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. Absztrakt

Az ERASMUS + KA2 rendszer (stratégiai partnerségek) keretei k6zott készult kd6zds, német-
magyar—lengyel-roman EUBILD-UNAKLIM 2016-1-DE02-KA204-003254 projekt nemzetkozi
felnéttoktatasi tovabbképzési tanfolyamot tervez. A résztvevd orszagokban kerul ra sor, a
képzések az adott orszag nyelvein, valamint angolul kerulnek lebonyolitasra.
Koérnyezetvédelmi és szektorkdzi témak kerllnek taglalasra. A partnerorszagokban ,zold”
allaskeresés kerult lebonyolitasra, tovabba kérdbivet toltottek ki a munkaltatok, valamint
finanszirozasi és oktatasi intézmények. Az online kérddivet strukturalt interjuk egészitették ki,
mindegyik résztvevlé orszagban nagyjabol 5 darab. A keresés 2016. november és 2017.
februar kozott tortént. A kérddivek és a munkakeresés mellett a partnerorszagok portaljain
meghirdetett tovabbképzési ajanlatok kertltek elemzésre. A cél a tovabbképzési tanfolyamok
fébb témakoreinek és szamanak beazonositasa volt.

A munkakeresés és kérdbives kutatas célja a partnerorszagokban meghirdetett aktualis
allasajanlatok és az alkalmazott kulcsszavak kozotti kulonbségek, a munkaltatok
munkavallaléi szaktudassal kapcsolatos véleménykulonbségeinek és a tovabbképzé
szervezetek altal meghirdetett oktatasok kozotti kulonbségek meghatarozasa volt. Kulonbozet
felfedezésekor a tervezett kurzus kitér az adott témakorokre és felzarkdztatja a résztvevéket,
ezaltal jobban hozzaigazitva a témakat a munkaltatok igényeihez és tobb résztvevének allast
biztositva. A statisztikai értékeléskor orszagok, intézménytipusok, munkaltatok és
tovabbképzé és finanszirozasi intézmények kerlltek dsszehasonlitasra. Az eredményeket
kordiagramokban, hisztogramokban és - ahol arra lehetéség volt - trendvonalakban
abrazoltuk.

Az elézetes eredmények egyértelmien az uj ,zold” munkakategoériak el6térbe helyezésére
utalnak, azonban fellépnek orszagok és intézmények kozotti kuldnbségek. A kérddiv
eredményei a munkaltatok és a tovabbképzd szervezetek altal kivalasztott témakorok kozotti
kulonbségeket mutatjak be. Németorszagban 49 tovabbképz6 intézmény 14 témakorben
kinalt tanfolyamokat. Az intézmények 45%-a csak egy tanfolyamot kinal. A legtdbb német
varosban nagyon népszer(i témakordkben zajlanak oktatasok, ezaltal névelve a tanfolyamok
O0ssz-szamat. Magyarorszagon, Lengyelorszagban és Romaniaban a zold munkaerépiac
kisebb, a szisztematikus keresés még nem fejl6dott ki.

Ezek a kovetkeztetések képezik a kurzustervezés alapjat és egymashoz igazitjiak a
munkaltatok ,zold” munkaval kapcsolatos elvarasait és a meglévé képzeési tanterveket.
Kulcsszavak: oktatas, feln6ttoktatéds, kornyezetvédelmi témak, zold munkahelyek,
statisztikak



ll. Tanulmany a német tovabbképzésekkel

és munkalehetoségekkel kapcsolatban a

kornyezet-, természet- és éghajlatvédelem
terén.

El6add: Umweltblro flr Berlin-Brandenburg e.V.
(Berlin-Brandenburg e.V. Kérnyezetvédelmi Hivatala)

Jelenlegi valtozat, 2018. julius

Az Europai Unié ERASMUS+ Projektjenek keretein belul kidolgozva és finanszirozva:
,Az Eurdpai Oktatasi Koncepcio a Kérnyezet-Természet- és Eghajlatvédelem terén a
hatarokon atnyulé fenntarthat6 fejlédés biztositasa érdekében - EUBILD UNAKLIM®



1. Bemutatkozas

A ,z6ld munkahelyek” kifejezés nincs megfeleléen meghatarozva. Kiulonb6zd értelmezéssel
és besorolassal talalkozhatunk. Szeretnénk kdvetni a ,z6ld gazdasag” terminoldgiat, amely
jelenleg ,,uj Uzletviteli médot jelent, amelyben a kdrnyezet és a gazdasag pozitiv
Osszekottetésben van a tarsadalmi jolét novelésével”

A z6ld munkahelyek az ENSZ Koérnyezetvédelmi Programja szerint ,a mez6gazdasagban, a
termelésben, a kutatasban és fejlesztésben, a kbzigazgatasban és a szolgaltatasi
tevékenységekben végzett munkak, amelyek segitik a kornyezet minéségének fenntartasat
vagy helyreallitasat. ,Ezek tObbek kdzott azok az 6koszisztémat és bioldgiai sokféleséget
véd6 munkahelyek, amelyek hatékony stratégiak révén csokkentik az energia-, anyag- és
vizfelhasznalast, el6segitik a gazdasag szén-dioxid-mentesitéseét, valamint minimalizaljak
vagy teljesen megakadalyozzak a szennyezés minden formajat.”

Feltételezhetd, hogy a ,z6ld gazdasag” fejlédése Uj szabvanyokat hoz létre az innovativ
gazdasag terén és uj, a foglalkoztatasra vonatkozé képesitési kovetelményeket is
eredményez. > Ezen tiimenden sok vallalat ma mar kérnyezetvédelmi szempontokat is
figyelembe vesz a termékfejlesztés és az Uzemtervezés terén, igy a kdrnyezetvédelem egyre
inkabb az Uzleti vilag szerves részévé valik. A kdrnyezetvédelem fontossagat nem minden
esetben konnyl szamszerisiteni, ami megneheziti az iparag vagy a munkaeré
sziikségleteinek meghatarozasat. >

Tanulmanyunk célja az ezen a terlleten meglévé képesitések vizsgalata, kulondsen a
munkanélkuliek korében, tovabba annak meghatarozasa, hogy a zold szektorban hol
jelentkezik a munkaer6 iranti kereslet és milyen mértékben. A négy orszagbdl (Lengyelorszag,
Romania és Magyarorszag) szarmazo partnereink orszagos tanulmanyaival egyutt ez a
tanulmany meghatarozza a kornyezetvédelmi, természetvédelmi és éghajlatvédelmi eurdpai
tovabbképzési koncepcio kialakitasanak alapjat. Ezt a projektet az ERASMUS+ stratégiai
partnerség program finanszirozza.

1 (BMU, UBA 2012:Green Economy, in: BMU(Hrsg.):Umwelt 6/2012,Berlin; BMUB(2014)Bundesministerium fir
Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit(Hrsg.): Greentech made in Germany 4.0-Umwelttechnologie-
Atlas fir Deutschland, Minchen; Qualifikationen, Berufe und Branchen fir den Ubergang in eine Green
Economy-eine Bestandsaufnahme in Umwelt, Innovation, Beschaftigung 01/2017,
www.umweltbundesamt.de/publikationen)

2 (UBA(Hrsg.) Qualifikationen, Berufe und Branchen fiir den Ubergang in eine Green Economy-eine
Bestandsaufnahme in Umwelt, ,Innovation, Beschaftigung 1/2017,
www.umweltbundesamt.de/publikationen)

3 (siehe auch ,Beschaftigung im Umweltschutz® in umwelt, Innovation, beschéaftigung/april 2016,
www.umweltbundesamt.de/publikationen/beschaeftigung-im-umweltschutz-1


http://www.umweltbundesamt.de/publikationen
http://www.umweltbundesamt.de/publikationen
http://www.umweltbundesamt.de/publikationen/beschaeftigung-im-umweltschutz-1

2. Médszertani megkozelités

2.1 Meglévd képzési lehetéségek beazonositasa a kornyezet-, a természet-
és az éghajlatvédelem terén

A tovabbképzési programokat kinalé meglévé képzési lehetGségek meghatarozasahoz 63 internetes
portal keriilt attekintésre. A sziiréshez kulcsszavakat hasznaltunk. Csak az 5 napnal hosszabb
id6tartamu képzési ajanlatokat vettiik figyelembe.

Az adatbazisban kizarolag nyilt kurzusok szerepelnek. A kurzus az elindulast kévetden eltavolitasra
keriil az adatbazisokbdl. A kutatas csak az adott pillanatban meghirdetett kurzusokat veszi figyelembe.
A kurzuskinalat folyamatosan valtozik. Jelen kutatas a 2016. november kdzepétdl 2017. februar
kozepéig tarté idészakra vonatkozik. A tanfolyam betiirendbe soroldsa megakadalyozza a duplan
szamolast. Bizonyos esetekben el6fordult, hogy ugyanaz az iskola egyidejiileg tobb tovabbképzési
lehet6séget kinalt kiilonbdz6 helyszineken. Tovabbi részletek az eredmények értékelésében talalhatok.

2.2 Az allaslehet6ségek meghatarozasa a kornyezet-, természet- és
éghajlatvédelem terén

Szamos online allasportal 1étezik Németorszagban, amelyek a z6ld iizletagakban meghirdetett
allasajanlatokat is figyelembe veszik. Azonban hihetetleniil nehéz ebben az esetben kulcsszavak alapjan
keresni és kizarni a kettds bejegyzéseket. A differencialt, hosszabb id6szakon keresztiil elektronikus
tamogatassal végzett kutatas meghaladja a tanulmany id6keretét és pénziigyi hatterét. Ebbdl az okbol
kifolydlag ,,z6ld munkahelyekre” specializalodott allasportalokat kerestiink. Osszesen 32 allasportal
keriilt beazonositasra 2016. november kézepe és 2017. februar kézepe kozott. A differencidltabb
attekintés érdekében konzultaltunk a "GreenJobs.de" allasportallal.

2.3 Felmérések és strukturalt interjuk lebonyolitasa

Interjikat folytattunk le az tizleti, nem kormanyzati és oktatasi szervezetek képvisel6ivel, az 6sszes
projektpartnerrel el6zetesen elkészitett kérd6iv alapjan. Ez a kérd6iv az 6sszes résztvevd orszagban
elvégzett széles korii felmérés része volt, amely kozpontilag keriil értékelésre egy dsszevont, az 6sszes
partnerorszag eredményeit tartalmazo tanulmanyban.



3. Eredmények

3.1 Tovabbi, felnétteknek szant oktatasi ajanlatok a kornyezet-, a
természet- és az éghajlatvédelem terén.

3.1.1 A felnéttoktatas teruletén kinalt kurzusok jelenlegi allapota.

63 tovabbképzést nyujtd portal kerult felkeresésre. 2016. november kdzepétdl 2017. februar
kozepéig ezekben az adatbazisokban csak 140 kulonb6zd képzés kerult beazonositasra a
kornyezetvédelmi agazatban. A kérnyezeti agazat kilonb6z6 teruletein meghirdetett
allasajanlatokat figyelembe véve az allasajanlatok 6ssz-szama ugyanabban az id6északban
2701 volt.

Annak érdekében, hogy kapcsolatot alakitsunk ki az adott id6szakra vonatkozo képzések
teljes kinalataval, igyekeztink meghatarozni az 0sszes ajanlatnak a szamat. Ez kizardlag az
O0sszegzési funkcidval ellatott "Kursnet" adatbazisnak a segitségével lehetséges. A tobbi
adatbazison végzett szamolas rendkivul id6igényes lett volna.

Azonban ha a 2701 tovabbképzési ajanlatot a ,Kursnet” oktatasi kurzusainak teljes, 2 080
033 bejegyzésbdl allé kinalatdhoz viszonyitjuk, az eredmény csak 0,13%.

A z06ld agazatban kinalt tovabbképzési ajanlatok elemzéseink szerint az 6sszes
tovabbképzési ajanlatnak csak a <0,13%-at tették ki.

A Szdvetségi Kdrnyezetvédelmi Minisztérium (Umweltbundesamt) altal kiadott,
kornyezetvédelemmel, innovacioval és foglalkoztatassal (03/20141) kapcsolatos
tanulmanyokban kertlt elemzésre a kiegészité képesités fontossaga a ,zéld gazdasagga valo
atalakulas” szempontjabdl, amely fontos szerepet tolt be az ujonnan igényelt kompetenciak
megszerzésében. Ehhez viszonyitva a <0,13%-0s szam nagyon alacsonynak tlinik. A
tovabbiakban igyekszink ezt a pontot a zdld szektorban kinalt munkalehet6ségekkel
Osszefliggésbe hozni.

Kutatasunk arra vilagitott ra, hogy a kutatasi id6szak alatt 49 oktatasi intézmény nyujtott
kornyezetvédelmi szempontbdl relevans kurzusokat. Ezek az oktatasi intézmeények 14
témakorben kinaltak kurzusokat. A témakorok minimalis szama egy iskolara lebontva egy volt.
A témakorok sokféleségének szazalékos eloszlasat az 1. tablazat mutatja.

Némelyik kurzus csak egy varosban, egyéb kurzusok pedig Németorszagban akar 175
varosban voltak elérhetdk. A kinalt kurzusok végs6 szama a tanfolyamok szamanak és a
tanfolyamnak otthont add varosoknak a szorzatabol adodik.



1. ,Arbeit und Qualifikation in der Green Economy*, Umwelt, Innovation, Beschaftigung,03/2014 (Hrsg. UBA)
www.umweltbundesamt.de/publikationen/arbeit-qualifikation-in-der-green-economy

1. Tablazat Az adott tovabbképz6 intézmény hany tanfolyamot kinal

Intézmények szama Tanfolyamok szama Intézmé:yek % - Tanfolyamok % -a
22 1 44,90 0,04

3 2 6,12 0,07

9 3 18,37 0,11

2 4 4,08 0,15

1 5 2,04 0,19

1 6 2,04 0,22

1 7 2,04 0,26

1 8 2,04 0,30

1 12 2,04 0,44

1 15 2,04 0,56

1 21 2,04 0,78

1 44 2,04 1,63

1 89 2,04 3,30

1 127 2,04 4,70

1 180 2,04 6,66

1 721 2,04 26,69
1 1456 2,04 53,91
49 2701 100,00 100,00

Mind kiderUlt, az intézményeknek csaknem a fele (44,9%) kizardlag egy kurzust kinal, 6%-a
két kurzust és majdnem egyotdde (18%-a) harom tanfolyamot kinal. Tobb mint 5 témakorben
csak egy intézmény kinal oktatast. Figyelemre méltok a kulonbozé varosokban kinalt
kurzusok, melyek ebbdl az okbdl kifolydlag nagyon magas abszolut szamot eredményeznek
(127 kurzustol 1456 kurzusig). Ezek olyan tanfolyamok, amelyek az alabbi, nagyon népszer(
témakaorokkel kapcsolatosak: megujulé energiakkal foglalkozé energia-tanacsado,
kornyezetvédelmi-menedzsment képvisel, mindség, kornyezetvédelem és munkavédelem,
kornyezetvédelmi auditor, kdrnyezetvédelem és kdrnyezetgazdalkodas, vizerémuivek és
energiahatékony épités.

3.1.2 Az EU feln6ttképzésére vonatkozé statisztikak

Az Eurdpai Bizottsag statisztikai adatokat szolgaltatott a ,2016. évi Oktatasi és Képzési
Figyel5” segitségeével, amely betekintést nyujt a feln6ttképzés eurdpai atlaghoz viszonyitott
allapotaba (lasd 2. tablazat és 1. kisér6 tablazat).


http://www.umweltbundesamt.de/publikationen/arbeit-qualifikation-in-der-green-economy

Ez példaul azt mutatja, hogy Németorszagban 2015-ben az ,egész életen at tart6 tanulas
programban” valo részvétel 8,1%-kal volt alacsonyabb az EU 10,7%-o0s atlaganal. Az is
figyelemremélto, hogy az oktatasra iranyulo allami beruhazasok az eurdpai atlaghoz képest is
alacsonyabbak voltak.

2. Tablazat Kulcsmutatok

EU-atlag

Oktatas és képzés korai befejezése (18-24 év) Osszesen

1,0%
(Fse(;?gftog“l‘)"egzeﬁseg Osszesen 31,8% 323% 360%  387%

Kisgyermekkori nevelés és gondozas (ECEC)

5 s A p A 94.3% "

(4 éves kortdl a kotelez6 oktatas korszakaig)
. . o

15 év alatti gyermekek aranya, akik az alabbi aavtisriastika ? ;;?Wf
téren rendelkeznek hianyossaggal: Tudomany
A friss diplomasok foglalkoztatasi aranya
iskolai végzettség szerint (20-34 évesek, akik B 3
a referenciaév el6tt 1-3 évvel befejezték a ISCED 3-8 (6sszesen) 76.9%
tanulast)
Felnétt részvétel az egész életen at tartd ISCED 0-8 (5sszesen) 7.9% 8,1% '5.2% 10,7%

tanulasban (25-54 év

Az oktatasra forditott allami kiadasok a GDP

14p

szézalékaként A
Oktatasi beruhazéasok Akdz- és ISCED 1-2 ‘3

maganintézményekkel ISCED 3-4 1

kapcsolatos kiadasok

diakonként € PPS-ben ISCED 5-8 B

. . Hazai 9,3% 8,6% 10,1%

Oktatas és képzés korai befejezése (18-24 év) Kiilfoldi N : 24.9% 19.0%
Fels6foku végzettség Hazai 39,4%
(30-34 év) Kilfoldi 36,4%
Friss diplomasok foglalkoztatasi aranya iskolai |SCED 3-4 85,6% 88,2% ) 70.8%

végzettség szerint

Sl beejodén a amugsy P 1scED 8 osen 9% bro%  s19%

Diplomasok mobilitasa (BSC) 5.5% 5.9% "

FEmu ) et Diplomasok mobiltasa (MSC) 136% " 139%™

Forrasok. Eurostat (tovabbi részletek a 9. fejezetben); OECD (PISA).

Megjegyzések: az adatok a sulyozott uniés atlagokra vonatkoznak, amelyek forrastdl fliggéen kiilonb6z6 tagallam-szamot fednek le; b = strukturalis torés az
idésorokban, d = eltérd definicid, p = ideiglenes, u = alacsony megbizhatésag, 11 = 2011, 13 = 2013, 14 = 2014.

Tovabbi informaciok az 1. kotet megfelel6 részében (ec.europa.eu/education/monitor).

| 1. abra. Pozici6 a legerésebben (kiilsé gyiirii) és leggyengébben (kézépsé rész) teljesitok tekintetében

Eady leavers from
education and training
|

Underadnevemnent in
soence

Tertiary educaton al
attminment

Underachievement in
maths

Employment rate of
recent graduates

Underadhievement in
reading

Adult participation in
learning

Early childhood
education and care

WGermay OFU target  UEU average

Kisgyermekkori nevelés és gondozas Forras: Az Oktatasi és Kulturalis Féigazgatésag szamitasai az Eurostat (LFS 2015) és az OECD (PISA 2012) adatai alapjan.
Megjegyzés: minden pontszam egy maximum (a kiils6 gyir( altal képviselt legjobban teljesiték) és egy minimum (az abra kdzepén feltiintetett leggyengébben
teljesiték) kozott talalhato.



Early leavers from education and training

Oktatas és képzés korai befejezése

Tertiary educational attainment

Fels6foku végzettség

Underachievement in science

Tanulmdanyi hidnyok

Underachievement in maths

Matematikai hidnyok

Employment rate of recent graduates

Friss diplomasok foglalkoztatési aranya

Underachievement in reading

Olvasasi hidnyok

Adult participation in learning

Felnott részvétel a tanulasban

Early childhood education and care

Kisgyermekkori nevelés és gondozdas

Germany Németorszag
EU target EU-s célpont
EU average EU-atlag

3.1.3 A kornyezet-, természet- és éghajlatvédelmi tovabbképzés
finanszirozasi lehetéségei

Németorszagban szamos lehet6ség van az oktatas és képzés népszertisitésére. Folyamatos oktatas,
amely a ,,z6ld teriileten” is alkalmazhaté. A 3. tablazat tartalmazza a legfontosabbak' listajat:

3. Tablazat Németorszag teljes terlletére kiterjedd finanszirozasi lehetéségek az alap- és

tovabbképzés terén

Rendeltetés

Célkozonség

A tamogatas / finanszirozas forrasa

BAfog el6rehaladas

Lemorzsolodott vagy BSC-vel
rendelkezd, elézetes oktatas
nélkili, szakmai tapasztalattal
rendelkezd személy korhatar
nélkul, jdvedelemtdl
fuggetlendl, feltétel: elismert
kamarai végzettség

40%-os tdamogatas, 60%-os alacsony
kamatozasu banki hitel a KfW-tél
Osszesen 15 000 EUR képzési koltségig
Helyi 6nkormanyzatok tamogatésa az
oktatas tdmogatasa érdekében (AFBG))

AVGS §45 SGB I

Aktivalasi és szakmai
integracios intézkedések (a
munkaerépiaci orientacio
tamogatasa, személyes szocio-
oktatasi tanacsadas és
tamogatas, tamogatas a
foglalkoztatas elsé honapjaiban)

Munkanélkiliek ALG2
juttatassal

100%-o0s aktivalasi és elhelyezési
utalvannyal, promdcids/foglalkoztatasi
ugyndkség, JobCenter

Szakmai rehabilitacio

Azok az emberek, akik
egészségugyi okokbdl mar
nem tudjak elvégezni
munkajukat

Tovabbképzési vagy
atképzési/foglalkoztatasi Ugyndkségek,
nyugdijbiztositd intézetek

Oktatéasi utalvany (vagy egyéni
tamogatas Berlinben)

Regisztralt allaskeres6k vagy
munkanélkuliséggel
fenyegetett személyek

A tanfolyamdijak és az utazasi
koltségek/foglalkoztatasi Ggyndkség
fizetése

oktatasi dij

Foglalkoztatott személyek
(legfeljebb éves 20 000 eurd
jovedelemmel rendelkezd), a
jelenlegi vagy jovobeli
munkavégzés szempontjabdl
fontos oktatasi lehetéségek
elémozditasa.

Arészvételi dijak 50%-a, max. 500,00
euré / szdvetségi BMBF program

oktatasi szabadsag

Az egész életen at tartd
tanulas népszerisitése

Az alkalmazottak fedezik a tovabbképzés
koltségeit, a munkaltatok tovabbra is




szakemberek kozott

fizetik a bért a képzés/szdvetségi program
soran (a szabalyozas szovetségi
allamonkeént kiilonbozik)

oktatasi hitel

Diakok a tovabbképzési
fazisokban

Max. 7200 eurd képzési idészakonként
(Berlinben)/szbvetségi program

IFLaS
"Strukturalis valtozasokkal

kapcsolatos kezdeményezés."

Alacsonyan képesitéssel
rendelkezd, juttatasban
részesulék,
munkanélkuliséggel
fenyegetett,
szakképzettséggel nem
rendelkez6 munkavallalok,
munkaba visszatérd
emberek, munkaerdpiacra
visszatéré emberek,
szakképzettséggel
rendelkezd,
munkanélkuliséggel
fenyegetett emberek,
munkaba visszatérd
személyek, munkaerdpiacra
visszatéré személyek

Teljes tamogatas oktatasi
utalvany/JobCenter vagy foglalkoztatasi
Uugynokség révén




1 https://www.forum-berufsbildung.de/beratung-und-foerderung/

WeGebAU

~Alacsony képzettségl, id6sebb
munkavallalék képzése
vallalkozasokban."

1) AKkis- és
koézépvallalkozasok
szakképesitéssel
rendelkezé munkatarsai,
akik szeretnék munkajukat
biztositani vagy a
foglalkoztathatésagukat
javitani a munkajuk
varhato elvesztése esetén.
2) Elismert szakképesités
nélkuli, alacsonyan
képzettségli személyek
(Berlin), akik szeretnének
elismert szakképesitéssel
rendelkezni

3) Alacsony képzettségd,
szakképesitéssel
rendelkezé személyek,
akik tdbb mint 4 éve nem
dolgoztak a szakmajukban

1) Legalabb 160 6ra vagy 4 hét az
idésebb, 45 éves vagy annal
idésebb munkavallalok esetében.
Az intézkedés koltségeinek 75%-os
tamogatasa, <45 év akar 50%-os.
2) 6-24 honap, 100%-o0s
koltségdfinanszirozas +
bértamogatas

3) 100%-os koltségfinanszirozas +
bértamogatas

képzési prémium

Regisztralt
munkanélkdiliek, akik
sikeresen teljesitették a
félidés vagy zard vizsgat
(csak a kereskedelmi
kamarak altal megitélt
végzettség esetén).

1000 eurdé vagy 1500 eurd a félidés
vagy zar6 vizsga
teljesitésekor/foglalkoztatasi
ugynokség

tovabbképzési 6sztdondij

Tehetséges fiatal
szakemberek, szakképzést
teljesit6 diakok
promotalasa

Tovabbi 6sztdndij 3 évre szakmai
vagy interdiszciplinaris
tovabbképzéshez, allamilag
jévahagyott mértékben/BMBF
tdmogatas

ESZA Szdvetségi Program

"A szakképzések és fenntarthaté
fejlédést célzd képzések
elémozditasa"

BBNE finanszirozasi
iranyelv

Szovetségi Kdzigazgatasi Hivatal
(BVA), Szdvetsegi
Kérnyezetvédelmi,
Természetvédelmi és Nuklearis
Biztonsagi Minisztérium

ESZA program QvB
Mindsités a foglalkoztatas el6tt
(Land Berlin)

Munkanélkuliek ALG2
juttatassal

Szabvanyos egységkoltségen
alapulo6 finanszirozas
résztvevonként az ESZA és az
allami tarsfinanszirozas révén

ESZA-program Néspecifikus
intézkedései

Munkanélkiiliek,
allaskeresok,

Akar 100%-os finanszirozas az
ESZA és az allami forrasok révén

ESZA program
Nemzetkdzi tovabbképzés
(Berlin)

Az ALG2 és az ALG1
referencia résztvevoi

Akar 100%-os finanszirozas az
ESZA és az allami forrasok révén

A Szovetségi Gazdasagi és Energetikai Minisztérium jelenlegi tamogatasi
adatbazisaban az egyes szovetségi allamok tovabbi finanszirozasi lehetéségei is
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megtalalhatok: http: //www.foerderdatenbank.de/Foerder-DB
/Navigation/Foerderrecherche/suche.html.

2.2 Allaslehetéségek a kérnyezet-, természet- és
éghajlatvédelem terén

3.2.1 Keresés

Ahogy korabban mar emlitettiik, kiilon kutatas kertilt elvégzésre 32 db. z6ld
munkahelyekre specializal6do allasportalon. A kutatas 2016. november kdzepétdl 2017.
februar kozepéig tartott (csak az allasajanlatokat emeli ki).

Osszesen 16 778 zold allasajanlat keriilt beazonositasra a zold munkahelyeket
Osszegytjtd allasportalokon. Az allashirdetd portalokon egymast fedd hirdetések is
talalhatok; ez azonban az id6keretre és pénziigyi hatérre valo tekintettel nem kertilt
kikiiszobolésre. A becslések szerint 10%-o0s a duplazodasi arany. Tovabba zo6ld
allasajanlatok az altalanos portalokon is felfedezhet6k, amelyek itt nem keriilnek
figyelembe vételre és melyek szintén duplazédhatnak.

Ennek eredményeképpen 2016. novembere és 2017. februar kdzepe kdzott a
zoldagazatban a becslések szerint 15 100 allasajanlat 1étezett. A Foglalkoztatasi
Kutatéintézet (IAB) altal végzett felmérés szerint (2016. marciusi allaspot szerint
www.iab.de/de/befragungen/stellenangebot.aspx) 2016. negyedik negyedévében
510 000 szabad munkahelyet regisztraltak Németorszag elsé6 munkaerdpiacan,
amely 2,96%-0s részesedést jelentene.

Egy masik, német allasportalokat vizsgal6 tanulmany arra vilagit ra, hogy az
Eurdpai allaslehetéségek szamanak mintegy 4,0%-a talalhaté Németorszagban,
normal allaslehetéségeket figyelembe véve, a teljes 2012-es évben (NeuJOBS
MUNKADATER 4.2 / December 2013, Bert Colijn: Green Jobs in Europe and the
Increasing Demand for Technical Skills).

Ezen a ponton figyelembe kell venni, hogy a vizsgalt id6szakban (november-
februar téli hbnapok) a mezdégazdasag, az allattenyésztés, az erd6gazdalkodas
és a kertészet ,z6ld” foglalkoztatasi terlletein szezonalis tényezdk miatt
aranytalanul kevés allasajanlat érkezett. Bert Colijn fent emlitett, egész éves
trendeket kutatoé tanulmanya szerint 26,67 %-kos részesedéssel ez a szektor
tartalmazta a legtdbb allasajanlatot.

Az allasportalokat illetéen felmérésre kertiltek a "greenjobs.de” portalon 2016.
november kdzepétél 2017. februar kdzepéig meghirdetett allasajanlatok - ez a
portal az egyik legfontosabb német, "z6ld munkahelyeket" kinal6é adatbazis. A
kutatott adatok messzemené részletességgel kerlltek rogzitésre, a
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munkaajanlatok teljes tartalmaval egyutt. Ez lehet6vé teszi a munkaajanlatok
kildnbdz6 paraméterek szerinti értékelését. Az alabbiakon végeztink kutatast:

* Megbizd

* Az ajanlat részletes leirasa

* A megbizd besorolasa maganvallalkozas, tarsadalmi szervezet,
kozintézmeény allapota szerint

* Ajanlatok szama

« Datum és hivatkozas

a munkahelyeken az alabbiak szerint kerultek csoportositasra:
* munkahelyek/kilonbdz6 iparagak munkakori leirasa szerint (munkahelyek
szama)
» Szektor szerint (dgazatonkénti szam)
* Foglalkozas szerint (foglalkozasi terlletenkénti szam)

A ,z0ld tertileten” 1 406 allasajanlat kerilt beazonositasra és
figyelembevételre.

3.2.2 Eredmények

A legtobb allasajanlat a maganszektorbol szarmazik, ezt kovették a tarsadalmi
szervezetek és kdzintézmények.

2. abra "Z6ld munkahelyek" megbizoi

® Private Companies ® Public Bodies

» Social Associations

187;
15%

119; 9%

977;
76%

Private Companies Magancégek

Public Bodies Kézintézmények
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| Social Associations | Tarsadalmi szervezetek

A kovetkez6 munkahelyek voltak a legnagyobb szamban képviselve:

A miszerészek, villanyszerel6k, szerel6k, laboratoriumi technikusok és haldzati
felligyelOk az 6sszes meghirdetett allas mintegy 23%-at teszik ki. Kovetkez6
helyen a projektvezetdk és projekt menedzserek allnak, csaknem 13%-al.

Az adminisztrativ tevékenységek (asszisztens, hivatalnok) és a tudomanyos
szemelyzet (megujuldé energiaforrasok) is népszeri, kozel 6%-kos
részesedessel.

A terllettervezés (tajtervezés, GIS és tajépitészet) és promoéter kategoria
(marketing, beszerzés és marketing) is az allaslehetéségek 4%-at teszi ki.
Majdnem 4%-o0s a Szolgaltatas, Ertékesités és Forgalmazas, valamint az IT-
szakért6 kategoria részesedése.

Korulbelul 3% és 1,5% kdzott vannak a bioldgusok, az erdészek, a
tajokologusok, a mérndkok, az oktatasi tanacsadok (2,13%), az épitbmeérndkok,
a tanusitasi kategériaban dolgozok és az élelmiszer-mérnokok.

Az allasajanlatok <1%-at képviselik az épitési felugyelbk, kdrnyezetgazdalkodok,
agronomusok, viragarusok, kertészek, projektmérnokok, ugyveédek,
adomanygyljték, fejlesztési segédmunkasok, osztalyvezeték, tanacsadok,
geoldgusok és hidrolégusok.

A 4. tablazat mutatja az allaslehet6ségek rangsorat. (sajat kutatas)

Munkahelyek Ajanlatok | %-os részesedés
Technikus (villanyszereld, szereld, laboratériumi

asszisztens, hal6zati feligyeld) 318 22,62%
Projektmenedzsment 178 12,66%
Adminisztrativ feladatok, asszisztens, hivatalnok 78 5,55%
Tudomanyos asszisztens (megujulé energia,

tanulmanyok...) 76 5,41%
Tereprendezés/foldrajzi informacios

rendszerek/tajépitészet 64 4,55%
Promoter, beszerzés, marketing 61 4,34%
Beszerzési osztaly, miiszaki szolgalat, értékesitési részleg 55 3,91%
IT-szakember, informatikus 49 3,49%
Tanacsadas / CR (?7?7?) - Szakember (Energia,

Fenntarthatésag) 41 2,92%
Biologus, erdész, tereprendezeési dkologus,

természetvédd, kertész 38 2,70%
elektronikai mérnok/elektronika, automatizalas 37 2,63%
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Kbényvelés, beszerzés 37 2,63%
Min6ségiranyitas, biztonsag 33 2,35%
Folyamat technikus, folyamatmérndk 31 2,20%
Oktatasi biztos, tréner, kdrnyezeti pedagogia 30 2,13%
Média, PR, kommunikacié 30 2,13%
Fejleszt6 (termék, projektek) 28 1,99%
Epitészmérnok 25 1,78%
Ellenérzés, tanusitas 23 1,64%
Elelmiszervegyész, élelmiszer-technikus, vegyész,

mikrobiologus 20 1,42%
Epitésvezet6 13 0,92%
Kérnyezetgazdalkodas / kdrnyezettervezés 12 0,85%
Epitész tervezd, miiszaki rajzol6 10 0,71%
Személyzeti igyndkségek 10 0,71%
Mezbgazdasagi tudos, mezégazdasagi Okologus 10 0,71%
Viragarus, kertész, méhész 9 0,64%
Jogasz, jogi asszisztens (energia, kdrnyezet,

természetmegbrzés) 8 0,57%
Vizgazdalkodas, viz/szennyviz projektmérndk 8 0,57%
Szerel6, épitési el6készitd 7 0,50%
Uzleti adminisztratorok 7 0,50%
Adomanygydijtés 7 0,50%
Farm menedzser, allattartd 6 0,43%
Fejleszt6 segéd (taplalék, energia, hal6zatok) 6 0,43%
Kbézugyek 6 0,43%
Kézmimérnok, Iégkondicionalas-flités-szell6ztetés 5 0,36%
Pénzugyi szolgaltatasok - biztositasi Ugynokok 5 0,36%
Tarolé6 munkatars 4 0,28%
Fémegbizott: Természet-, kdrnyezet- és

fogyasztovédelem, szennyviz eltavolitas 4 0,28%
Klimavédelmi biztos 3 0,21%
Szakacs (vegetarianus) 3 0,21%
Szallodai alkalmazott, gondnok, takaritészemélyzet 2 0,14%
Zajtechnoldégusok, hangmérések 2 0,14%
Tanacsaddé/adminisztrator ,Kibocsatasmentes belvaros”,

elektromobilitas 2 0,14%
Tanacsadd/adminisztrator ,Korkérds gazdasag,

hulladékgazdalkodas és tervezés 1 0,07%
Logisztika 1 0,07%
Geologusok / hidrogeologusok 1 0,07%
Tanacsado / adminisztrator "Fenntarthatd turizmus és 1 0,07%

14




regionalis fejlesztés"

Kozuti és vasuti projektmeérnok

0,07%

Osszesen

1406

100%
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3. &bra: Allasajanlatok - rangsor

Ajanlatok

Project Management
Research associate (regenerative ...
Promoting, acquisitions, advertising

IT specialist, informatics

Biologistics, forest ranger, ...

Electronics engineer/ electronics, ...

Process technician, process engineer Alapegység 1406 munkahely
Education commissioner, trainer, ... greenjobs.de 2017. marcius kdzepéig

Construction engineering

Food chemist, food technician, ...
Environmental management/ ...
Staff agencies

Florists, gardener, bee keeper | Offers
Jurists, paralegals (energy, ...
Business administrators

Public affairs

Farm manager, animal caretaker
Utility engineer, air conditioning-...

Storage worker

Climate Protection Commissioner
Sound dampening engineers, ...
Project engineer for roads & railways

Geologists / hydrogeologists

Waste management

0 50 100 150 200 250 300 350

Ajanlatok szama

Offers Ajanlatok
Project Management Projektmenedzsment
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Research associate (regenerative ...

Kutatasi munkatars (regenerativ ...

Promoting, acquisitions, advertising

promotalas, beszerzés, reklamozas

IT specialist, informatics

IT szakértd, informatika

Biologistics, forest ranger, ...

Bioldgia, erdész, ...

Electronics engineer/ electronics, ...

Elektronikai mérnok/elektronika, ...

Process technician, process engineer

Folyamat technikus, folyamatmérnok

Education commissioner, trainer, .

Oktatasi biztos, tréner,

Construction engineering

Epitészmérndk

Food chemist, food technician, ...

Elelmiszervegyész, élelmiszer-technikus, ...

Environmental management/ ...

Koérnyezetgazdalkodas / ...

Staff agencies

Személyzeti igyndkségek

Florists, gardener, bee keeper

Viragarus, kertész, méhész

Jurists, paralegals (energy, ...

Jogasz, jogi asszisztens (energia, ...

Business administrators

Uzleti adminisztratorok

Public affairs

Kdézugyek

Farm manager, animal caretaker

Farm menedzser, allattartd

Utility engineer, air conditioning-.

Kézmimérnok, légkondicionalas-.

Storage worker

Tarold munkatars

Climate Protection Commissioner

Klimavédelmi biztos

Sound dampening engineers, .

Zajtechnolégus,.

Project engineer for roads & railways

Kozuti és vasuti projektmérnok

Geologists / hydrogeologists

Geoldégusok / hidrogeoldgusok

Waste management

Hulladékgazdalkodas

Number of Offers

Ajanlatok szama

A legtobb munkahelyet az alabbi iparagazatokban kinaltak:

A munkahelyeken belll az iparagak kerultek 6sszegzésre. Ebben a pontban az

UBA-tanulmany besorolasara tamaszkodunk (kdrnyezet, innovacio,

foglalkoztatas 03/2014: Arbeit und Qualifikation in der Green Economy (munka

és képesités a z0ld gazdasagban),

http://www.umweltbundesamt.de/publikationen/arbeit-qualifikation-in-der-green-

economy.de). (sajat kutatason alapuld adatok)

Ipari agazatok (az UBA 03/14. tanulmanyara Ajénlatok %

alapozva)

Aram / energia technoldgia 420 29,9
Egyéb gazdasagi szolgaltatasok 220 15,6
Egyéb szolgaltatasok, kornyezetvédelmi

szervezetek, egyesuletek, altalanos jellegi 217 15,4
szervezetek

Feldolgozas Kereskedelem 205 14,6
Mezbgazdasag és erdészet, halaszat, partvédelem 72 51

Kozszolgalat, védelem, tarsadalombiztositas 57 4.1

Forgalom, raktarozas 33 2,3
Epit&ipar 26 1,8
Oktatas, tanitas, tanulas 25 1,8
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Vizellatas / szennyviz 25 1,8
Altalanos kereskedelem, jarmiivek karbantartasa 24 1,7
Szabaduszo6 tudomanyos és technikai 21 15
szolgaltatasok ’

Pénzugyi szolgéltatésok/Biztositési 17 192
szolgaltatasok/Crowdfunding ’

Informacio, kommunikacio 16 1,1
Kozegészségugyi szektor, szocialis szolgalat 13 0,9
Mivészet, szorakozas, szabadid6 10 0,7
Hulladékgazdalkodas 4 0,3
Ingatlankezelés és lakhatas 1 0,1
Szénbanyaszat, nemfém asvanyi termékek 0 0.0
feldolgozas ’

Hotel- és étteremipar 0 0,0
Magan haztartasok 0 0,0

5. Tablazat Az iparagak szerinti szabad munkahelyek

Kbzel 30%-kal a legtdbb munkahelyet az energiaellatasi / energia-technolégiai
szektorban kinaljak. Ezutan az altalanos szolgaltatasi szektor kovetkezik mintegy
16%-al, 15,4%-al pedig a kornyezetvédelmi szdvetségek, klubok és egyeb
szervezetek altal nyuijtott szolgaltatasok. Osszesen 1062 Uj munkahelyet
kerestek ezen a terlleten. Ez az 6sszes jelentkezés 75,5%-anak felel meg.
Erdekes a szolgaltatasok nagy aranya ezen a teriileten.

Az agazatok: Foldgazdalkodas és partvédelem; a kézigazgatas az esetek 5,1—
4,1%-aban keresett alkalmazottakat®, ezzel 6sszesen 9,2%, vagy 129
munkalehetéségért felelve.

A kozlekedeés, raktarozas, épitbipar, oktatas, tanulas, viz, altalanos
kereskedelem, szabaduszok, pénzlgyi szolgaltatasok és kommunikacié
agazatok 2,3% és 1,1% kozott keresnek Uj alkalmazottakat, akik koézul 6sszesen
13,2% volt ott elhelyezkedve. Ez 187 munkalehet6ségnek felel meg.

Agazatok: Az egészségiigy, miivészet, hulladékartalmatlanitas és lakhatas 28
munkahelyet, azaz 2%-ot jelentett.

A szénbanyaszatban, a nemfém asvanyi feldolgozdéiparban, a szallodai és
vendéglatbéiparban és a maganhaztartasokban nincsenek allaslehetéségek.
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4. abra: Zold
munkahelyek aranya
iparagak szerint

% Job Offers of total of 1.406

Az 6sszes, 1406 db. allas %-os aranya

m Childraising, Instruction,
Education

m Water supply, sewage

m General trade, vehicle
maintenance

m Scientific & technical services
(freelancer)

M Financing services [/ actuarial &
insurance services /
crowdfunding

W Information, communication

Healthcare; social care

M Art, entertainment, recreation

W Waste management, waste
removal

Landscaping, real estate,
housing
Mining

Hospitality

Private households

M Energy supply / energy
technology

MW Other business services

MW Environmental guilds,
associations, organizations

m Manufacturing

m Agricultural, forestry, fishery,
coastal protection

M Public administration, defense,
social security

m Traffic, storage

W Construction

Child raising. Instruction, Education

Gyermeknevelés Utmutatas, oktatas

Water supply, sewage

Vizellatas, szennyviz

General trade, vehicle maintenance

Altalanos kereskedelem, jarmii karbantartas

Scientific & technical services (freelancer)

Tudomanyos és miiszaki szolgaltatdsok
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(szabaduszo)

Financing services / actuarial & insurance
services / crowdfunding

Finanszirozasi szolgaltatasok / aktuariusi és
biztositasi szolgaltatasok / crowdfunding

Information, communication

Informacidé, kommunikacio

Healthcare; social care

Egészséglgy; szocialis ellatas

Art, entertainment, recreation

Mivészet, szérakozas, szabadidd

Waste management, waste removal

Hulladékgazdalkodas, hulladékeltavolitas

Landscaping, real estate, housing

Tereprendezés, ingatlan, lakas

Mining

Banyaszat

Hospitality

Vendéglatas

Private households

Magan haztartasok

Energy supply / energy technology

Energiaellatas / energia technoldgia

Other business services

Egyéb Uzleti szolgaltatasok

Environmental guilds, associations,
organizations

Koérnyezeti céhek, egyesiletek, szervezetek

Manufacturing

Gyartas

Agricultural, forestry, fishery, coastal protection

Mezbgazdasag, erdészet, halaszat és
partvédelem

Public administration, defense, social security

Kdézigazgatas, védelem, tarsadalombiztositas

Traffic, storage

Forgalom, tarolas

Construction

Epitkezés
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Allaslehetéségek a kdvetkez6 foglalkozasi teriileteken (a szakteriiletek kivalasztasa az UBA
tanulmany "Qualifikation, Berufe und Branchen fir den Ubergang in eine Green Economy -
eine Bestandsaufnahme® in Umwelt, Innovation, Beschaftigung 01/2017 szerint) (,Készseégek,
szakmak és agazatok a z6ld gazdasagra valo atallasban - leltar” a kérnyezetvédelemben, az
innovacioban és a foglalkoztatasban 01/2017):

6. Tablazat A foglalkozasi teruletek kijelolése

Rovidités A foglalkozasi teriiletek kijeldlése Szam %

BF21 Mérnékok 260 18,49
BF39 Kereskedelmi irodai foglalkozas 180 12,80
BF22 Kémikusok, fizikusok, természettuddsok 146 10,38
BF23 Technikusok 115 8,18
BF35 Menedzsment, kdnyvvizsgalat, Uzleti tanacsadas 69 4,91
BF38 IT foglalkozasok 69 4,91
BF1 Mez8gazdasag, allattenyésztés, erdészet, kertészet 68 4,84
BF7 Fémmegmunkalas, fémgyartas, lapszerkezet, telepités, szerelémunka 62 4,41
BF36 Koézigazgatasi szakmak a kézszféraban 57 4,05
BF37 Pénzlgyi szektor, szamviteli osztaly 51 3,63

Egyéb kereskedelmi szakmak (nagykereskedelem, kiskereskedelem és

BF30 bank kizarasaval) 46 3,27
BF40 Irodai tamogaté szakma, ugyfélszolgalat 46 3,27
BF11 Elektromos szakmak 39 2,77
BF24 Miiszaki szakember, kapcsolddé szakmak 24 1,71
BF32 Forgalmi szolgalattevék 23 1,64
BF50 Tanarok 19 1,35
BF31 Reklamszakemberek 17 1,21
BF43 Biztonsagi szakmak 14 1,00
BF44 Jogi szakmak 14 1,00
BF51 Kiadvanyok, Kényvtar, forditas, adminisztracidos szakmak 10 0,71
BF29 Banki és biztositasi szakérték 9 0,64
BF49 Tarsadalmi szakmak 9 0,64
BF19 Ellenér, diszpécser, formatervezd, fotds, reklamgyartok 8 0,57
BF46 formatervezék, fotdsok, reklamgyartok 8 0,57
BF18 Epitdipari foglalkozasok, fa és miianyag feldolgozas 6 0,43
BF9 Jarmiiépités, repuldgépgyartas, karbantartdsi szakmak 4 0,28
BF20 Szakképzetlen munkasok 4 0,28
BF34 Csomagold, raktaros és szallitdé munkasok 4 0,28
BF25 Felmérések 3 0,21
BF26 Kuldnleges alakulatok 3 0,21
BF28 Nagykereskedelmi és kiskereskedelmi kereskedék 3 0,21
BF33 Légi és tengeri szakmak 3 0,21
BF5 Papirgyartas és -feldolgozas, nyomtatas 2 0,14
BF16 szakacsok 2 0,14
BF17 Italok, luxusételek készitése, egyéb taplalkozasi szakmak 2 0,14
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BF27 Ertékesitési szakmak (kiskereskedelem) 2 0,14
BF54 Tisztitasi és artalmatlanitasi szakmak 2 0,14
BF4 Vegyi és miianyag-feldolgozé szakmak 1 0,07
BF42 Ugyvivé / gondnok 1 0,07
BF53 Szallodai és éttermi foglalkozasok, hazai gazdasag 1 0,07
Banyéaszok, asvanyi banyaszok, kémegmunkalas, épitbanyag-gyartas,
BF2 keramia, Uvegkereskedelem 0 0,00
BF3 kémegmunkalas, épitbanyag-gyartas, keramia, Uvegkereskedelem 0 0,00
BF6 Fémgyartas és feldolgozas 0 0,00
BF8 Ipari szereld, szerszdmkészit 0 0,00
BF10 Preciziés mérnodki munka, kapcsoldédd szakmak 0 0,00
BF12 Varré szakmak, textilgyartas, textilfestés 0 0,00
BF13 Textilfeldolgozas, bérgyartas 0 0,00
BF14 Pékség, cukraszda és édességgyartas 0 0,00
BF15 hentes 0 0,00
BF41 Személyi biztonsag, 6rok 0 0,00
BF45 Mivészek, zenészek 0 0,00
BF47 Engedéllyel rendelkezd egészségiigyi dolgozdk 0 0,00
BF48 Engedély nélkili egészségugyi szakmak 0 0,00
BF52 Személyi higiéniai foglalkozasok 0 0,00
Osszesen 1406 100

5. abra: A 0,5% alatti foglalkozasi teruleteket a BFO alatti abra 6sszegzi.

A legtobb ajanlat (18,49%) mérnokoknek szol. A vegyészek, fizikusok, tuddsok és technikusok
18,59%-kal képviseltetik magukat, ami 6sszesen 37.08%-ot jelent, majd 12,80%-al a
kereskedelmi irodai foglalkozasok kovetkeznek.

Az alabbi foglalkozasi terlletek 5% és 3% kdzott vannak: Menedzsment, kdnyvvizsgalat,
vezetdi tanacsadas, informatikai alaptevékenységek, mezégazdasag, allattenyésztés,
kertészet, fémmegmunkalas, Uzemépités, fémlemez gyartas, szerelés, 6sszeszereldk*,
kozigazgatasi foglalkozasok a PRS szektorban, pénzigy, szamvitel, konyvelés; egyéb
kereskedelmi foglalkozasok (kivéve a nagykereskedelmet, kiskereskedelmet és banki
tevékenységeket), irodai asszisztensek, ugyfélszolgalat®; elektromos foglalkozasok. Ezek
egyuttesen 507 ajanlatot jelentenek, ami az dsszes ajanlat 36,06%-anak felel meg.

A biztonsagi és jogi teruleteken 14-14 allaslehet6séget talaltunk.

A kovetkez6 foglalkozasi terlleteken 10 és 8 kozotti ajanlat kerllt beazonositasra a vizsgalt
id6északban: Szakmak a kovetkezd terlleteken: kiadvanyok, konyvtar, forditas, kapcsolodo
tudomanyos foglalkozasok; banki szféra, biztositas, szocialis foglalkozasok, termékellenérok,
csomagkuldék®, formatervez6k*, fotésok™, reklamgyartok* 6sszesen 44 ajanlat (3%)

Az alabbi foglalkozasi tertletek mindegyike 6-4 allaslehetéséggel rendelkezett: épités, faipari
munka, mdanyagfeldolgozas, gépjarmdipar, repulégépgyartas, karbantartasi foglalkozasok;
szakképzetlen munkasok, csomagolok, raktaros és szallitasi munkasok.
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Az alabbiak esetében 3-2 ajanlat kerult beazonositasra: Foldmérés és térképezes, specialis
milszaki személyzet, nagy- és kiskereskeddk, légi és hajozasi foglalkozasok, papirgyartas és
-feldolgozas, nyomtatas, szakacsok, italipar, luxus ételek készitése, egyéb éttermi
foglalkozasok, értékesitési foglalkozasok (kiskereskedelem), takaritasi foglalkozasok,
hulladékkezelés. Osszesen 22 ajanlattal az 6sszes hirdetés 1,6%-at teszik ki.

MindOssze egy allasajanlattal képviseltették magukat a vegyi és mianyag feldolgozo
foglalkozasok, gondnoki, szallodai, éttermi és takaritoi foglalkozasok. A kéfeldolgozas,
épitbanyag-gyartas, keramia, uvegipari foglalkozasok, fémtermelés és -feldolgozas; ipari
mechanika, szerszamkésziték; preciziés mechanika, kapcsolddo foglalkozasok; varrd
foglalkozasok, textilgyartas, textilfeldolgozas, textilfeldolgozas, bértermelés, sutés, cukraszok,
hentesek, 6rok, altalanos biztonsagi szolgalat, mivészek, zenészek, engedéllyel rendelkezd
és engedély nélklli egészségugyi szakmak, személyi higiéniai foglalkozasok terén egy
allashirdetést sem talaltunk.

Ebbdl alapvetéen megallapithatd, hogy mindenekelbtt a magasabb végzettségi foglalkozasi
terlletek jatszanak nagyobb szerepet ebben a szegmensben. Ez csak a kutatasi id6szak
rovid, téli idészakara vonatkozik, amikor a szezonalis tevékenységek a hattérbe szorulnak.

3.3 Strukturalis interjuk osszefoglalasa - Németorszag

A felmérésen kivul (elektronikus LimeSurvey-n keresztul) 5 strukturalt interju készult: A
munkaltatoi szovetség képviseldjével, a kepzési és kutatointézet kuldottségeével, egy nem
kormanyzati szervezet képviselbjével, valamint két oktatasi intézménnyel is interjut
készitettunk.

Munkaltatoi szovetséqg

A munkaltatéi szOvetség a banyaszat, geoldgia, kornyezet és energia szektorban aktiv.
Korulbelal 50 vallalatot és intézményt képvisel és nemzetkdzi halézatoknak is a része.

A kérnyezetvédelmi és éghaijlati szempontok nagyon fontosak a szOvetség szamara.
Véleményuk szerint nem all rendelkezésre elegendé tovabbképzési lehet6ség a kornyezet-,
természet- és éghajlatvédelem terén, igy a tovabbi oktatasokat szlikségesnek itélik meg.
Kuldndsen a jogalkotas, az iranyelvek és az emlitett szektorban érvényes normak terén van
szukség tovabbképzésre.

Megerssitik az agazatkozi ismeretekkel kapcsolatos képzés iranti igényt is, elsésorban a
projektmenedzsment és a csapatmunka terén.

A jovbben egyre tdbb ,z6ld”, fenntarthaté” és agazatokon ativeld ismeretet igénylé
allaslehetéségre szamitanak. Ennek legfébb okat a szovetség véleménye szerint a
jelenlegi 6kolégiai és politikai kérdések jelentik, nem feltétlenil a gazdasagi
szempontok.

A szervezet szamara fontos, hogy toborzaskor mind hivatalos végzettséggel, mind

munkatapasztalattal rendelkezzen a jelentkezd. A hivatalos végzettség alapkdvetelmény,
melyet tovabbképzésnek kell kovetnie a készségek fejlesztése és a jelenlegi igények
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kielégitése érdekében. A munkaltatoi szovetseg altal alkalmazott toborzasi stratégia féként
allashirdetésekre, ajanlasokra és ingyenes alkalmazasokra alapul.

Képzési és kutatasi intézmény

A megkérdezett képzési és kutatdintézet platformot miikddtet modularis/épitéelem formaju
tovabbképzés céljabol az energiaépités tertletén mikodé vallalkozasok szamara a Berlin-
Brandenburg régio egyetemeivel egyuttmikoédve. Az oktatas f6 témai az energiaépités és az
elektromobilitas. Ez a viszonylag uj intézmény (kb. 3 éve alakult) mar egész Europaban és
Eszak-Afrikaban jelen van. Véleményiik szerint azonban a felnéttek tovabbképzése
Németorszagban és kulondsen Németorszag keleti régidjaban alulreprezentalt. A
kornyezetvédelmi, természetvédelmi és éghajlatvédelmi szempontok, valamint a
fenntarthatésag fontos szerepet jatszanak ebben az intézményben. A konkrét témakon kivul
az agazatokon ativeld ismeretek és képességek is jelentbsek.

Az agazatkozi tudas legnagyobb jelentésége:

* Onmenedzsment

* informatikai tudas

* csapatmunka

* a problémamegoldas agazatokon ativel6 megkozelitése
* projektmenedzsment

* vezetdi képesseg

* projekt-marketing és palyazatiras

Tovabbi igény és szempont a multidiszciplinaritas.

A torvényekhez, iranyelvekhez és normakhoz igazitandé f6bb készségek a mindéségiranyitas,
a tudasmenedzsment, a kdrnyezetgazdalkodas, a fenntarthatésagi kodex, a CSR (vallalati,
tarsadalmi felel6sségvallalas) és a jelentéstételi kotelezettség. A megkérdezett intézmények a
jovében egyre tébb ,z6ld”, ,fenntarthatd” és agazatokon ativeld ismeretet igénylé
allaslehetéségre szamitanak. Véleményiik szerint ennek legfontosabb okai egyértelmiien
gazdasagosak. Ez azt jelenti, hogy a kdrnyezet-, természet-, és éghajlatvédelmi igények
kielégitéséhez tovabbi képesitések szukségesek.

Az alkalmazottak keresésének legfontosabb médjat az ingyenes alkalmazasok és az
ajanlasok képezik. Fontos személyzeti képesités a hivatalos végzettség, a referencialevél és
a személyiség, a munkatapasztalat csak masodlagos. A hivatalos végzettség kiegészitése
tovabbképzéssel, a szakmai gyakorlat és a kilféldi készségek ugyanolyan fontosak. Azonban
a nem formalis végzettségek és oktatasok is szivesen latottak. A szakmai készségeknek
kilénésen a fenntarthato fejlédés, az atalakitasi folyamatok és a mddszertani ismeretek terén
kell meglenniuk.

A megkérdezett intézmény évente kutatast végez a Berlin-Brandenburgi régié vallalatai
kozott. A tovabbképzés elinditasara vonatkozé kerdések megvalaszolasakor elsé helyen az Uj
technikak, technoldgiak, eljarasok és az informatika all, a munkavallaldk kérése csak a
masodik helyen van (lasd: ibbf: Betriebliche Weiterbildung in den Unternehmen des Clusters
Energietechnik Berlin-Brandenburg, 2014.) Ez tovabbi érdekre vilagit ra: az alkalmazottak
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tisztaban vannak azzal, hogy a tovabbképzés szamukra alapvet6 fontossagu, és a
munkaltatoknak a munkaerd-piaci verseny tényezéjekent tiszteletben kell tartaniuk ezt a
tényt.

NGO-képvisel6:

A valaszado civil szervezet a kornyezetvédelem terlletén tevékenykedik, kulonosen a
kertészettel, a kornyezeti neveléssel és a kreativitassal kapcsolatban. A célcsoportba
tobbnyire fiatalok és menekultek tartoznak. Egy nemzetkdzi hal6zatban dolgoznak.
Tovabbképzési tanfolyamaikat nemzeti és 6nkormanyzati kdltségvetésbdl finanszirozzak. A
tanfolyamok id6tartama csak egy nap, vagy modularis rovid tanfolyamokat kinalnak szakmai
gyakorlat nélkul. A résztvevék mindsitési kritériumai k6zé a munkatapasztalat, referencialevél,
tudasfrissités és integracié tartozik.

Az agazatkozi ismeretek nagyon fontosak a nem kormanyzati szervezetek szamara,
kilonosen a projektmenedzsment, az onmenedzsment, a csapatmunka, és a
problémamegoldas agazatokon ativel6 megkozelitése.

A jovében egyre tobb ,,zold”, ,fenntarthat6” és agazatokon ativel6 ismeretet igénylé
allaslehetéségre szamitanak, mindenekel6tt gazdasagi okokbdl. Ebbél kifolydlag a
tovabbképzés terén is nagyobb keresletre szamitanak ezekkel a szakteruletekkel
kapcsolatban.

Az oktatas f6 célja a tarsadalomba valo beilleszkedés, a tudasfrissités, a problémamegoldas
agazatokon ativel6 megkozelitése, valamint tovabbi tarsadalmi célok.

Az oktatoknak munkatapasztalattal, specialis kiegészitdé ismeretekkel, megfelel
személyiséggel és képzési tapasztalattal kell rendelkeznitk a pedagdgia teruletén. Emiatt
JLanitsd az oktatd” programokat keresnek, kulonodsen az interkulturalis kompetenciakkal és az
interkulturalis tudatossaggal kapcsolatban.

A megkérdezett civil szervezet sajnalja, hogy a felnéttek szamara kevés tovabbképzési
lehetdség all rendelkezésre.
Gyermekek esetében a kinalat nagyon nagy.

Oktatasi intézmények:

Mindkét oktatasi intézményt kizarolag a szovetségi allam finanszirozza, bar nemzetkozi
kapcsolataik is vannak. Folyamatosan ndvekvd keresletet varnak a zoéld, fenntarthatésaggal
kapcsolatban interdiszciplinaris tudast igényl6 allaslehetéségek irant.

Ennek fébb okaként politikai és okoldgiai szempontokat tlintettek fel. A két intézmény
szerint a kdrnyezet-, természet- és éghajlatvédelmi agazatban jelentés tovabbképzésre van
szukseég.

Ezen igények kielégitésére a valaszadok szakképzett, a szukséges ismeretekkel és
készsegekkel rendelkez6 oktatokat, valamint konkrét, megujuld energiara, vizgazdalkodasra
és kornyezetvédelemre dsszpontositd konkrét képzéseket kértek az oktatok szamara.
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Vélemény az agazatokon ativelo ismeretek és

képességek fontossagarol
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Projectmanagament Projektmenedzsment
Team-Work Csapatmunka
Self management Onmenedzsment

Cross-selectional approach to...

Az alabbiak dgazatokon ativeld megkdzelitése...

Leadership

Vezetdi képesseg

Presentation Skills

El6addi képesség

IT-Competencies

Informatikai tudas

Project Marketing

Projekt marketing

Marketing

Marketing

Languages

Nyelvek

Proposal Writing, financial...

Javaslatiras, pénzugy...

Bewertung: 1=not at all, 6=always

Bewertung: 1 = egyaltalan nem, 6 = mindig

6. abra: A kulcsképességgel foglalkozé oktatasi intézményekkel folytatott interju értékelése

A szakteruleteken tulmenéen mind a szektorkdzi tudas kommunikaciojat fontosnak tartottak, a
projektmenedzsment készseégek és a csapatmunka pedig els6dleges kovetelIményeket

jelentett.
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Vélemény a tovabbképzési
kurzusok céljairdl
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Integration into society Tarsadalomba val6 beilleszkedés
Knowledge updateproblem-solving ability in... Tudasfrissités, problémamegoldoé képesség...
Social goals Tarsadalmi célok
Re-integration into... Ujbdli integracio...
Better job opportunities for... Jobb munkalehet8ségek...
Language skills improvement Nyelvi készségek fejlesztése
Participants internalization A résztvevék internalizalasa
Re-integration into working... Ujbdli munkahelyi integracié...
Re-integration of the... Ujbdli integracio a...
Bewertung: 1=not at all, 6=always Bewertung: 1 = egyaltalan nem, 6 = mindig

7. abra: A tovabbképzéssel foglalkozé oktatasi intézményekkel folytatott interju értékelése

A valaszadok a tovabbképzés eredményeként a tudasfrissitést, a tarsadalmi integraciot, az agazatkozi
témak jobb kezelését és a szocialis készségek erdsitését varjak.

4. Foglalkoztatas a kornyezetvédelem teriiletén

A Szdvetségi Kérnyezetvédelmi Ugyndkség 2016. évi frissitett, kornyezetvédelemrél szold
publikacidja feltételezi, hogy a kérnyezetvédelem fontos tényez6 az egész munkaerdpiacra
nézve és melynek részesedése az 6sszes foglalkoztatott személy 5,2%-a (2012-ben). 2012-
ben tobb mint kétmillié ember lett a kdrnyezetvédelem terén elészor alkalmazva.

Erdemes megjegyezni azt is, hogy ugyanez a tanulmany megallapitotta, hogy a
kornyezetvédelem foglalkoztatasanak legnagyobb része, azaz 63%-a a kdrnyezetkdzpontu
szolgaltatasok tertletén volt, 1,38 millié alkalmazottal.

A szektorokra bontott allasajanlatok terén végzett kutatasunk is a szolgaltatasok magas
aranyat mutatja, 31,4%-kal. Azonban a kb. 30%-0s részesedésért feleld
energiaszolgaltatdk/energia-technikusok nem lettek figyelembe véve, igy hasonléan magas
teljes részesedés varhato, és a tendencia valdbban megerésitést nyer.
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A megujuld energiak tertletén Németorszagban a jelenlegi, 2014-es becslések szerint
mintegy 350 000 ember van alkalmazva.

Tanulmanyaban az UBA azt is megallapitja, hogy a kornyezetvédelmi és éghajlatvédelmi
technolégiak exportjaban is nagy a foglalkoztatasi potencial, hiszen a korlatozott természeti
er6forrasok, a novekvd kornyezeti karok, kilonosen a feltorekvd orszagokban, valamint az
éghajlatvaltozas globalis keresletet hoz Iétre.

A tanulmany szerint a jol képzett szakmunkasok kulcsfontossagu szerepet jatszanak a
foglalkoztatas biztositasaban és bovitésében, valamint a vallalatok versenyképességének
meg6rzésében. Emiatt a kornyezetvédelmi szempontok szakképzésbe, tovabbképzésekbe és
tanulmanyokba valo integralasa nagy potenciallal bir, a német kérnyezetvédelmi és
éghajlatvédelmi célok, valamint a parizsi éghajlatvédelmi megallapodas elérésének
tekintetében is.

A Szdvetségi Kornyezetvédelmi Minisztérium altal kozzétett Német Kornyezetvédelmi
Technologiai Atlasz ,Németorszagban készllt GreenTech 2018” ravilagit, hogy a GreenTech
piac milyen jelentéséggel bir a kulcsfontossagu agazatokban.

1 Umweltbundesamt: Beschaftigung im Umweltschutz, Entwicklung und gesamtwirtschaftliche Bedeutung,
aktualisierte Ausgabe 2016 in umwelt, innovation, beschaftigung// april 2016, (Employment in environmental
protection, development and macroeconomic importance, updated edition 2016)
www.umweltbundesamt.de/publikationen/beschaftigung-im-umweltschutz-1

2 Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit, Referat GI5, ,Greentech made in
Germany 2018“ ,Text: Roland Berger GmbH, www.bmu.de/publikationen, www.greentech-made-in-
germany.de
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Forras: Roland Berger (2017)

A legfontosabb

iparagak kolcsonos
fiiggbsége
A hagyomanyos német @ + + + 18% =
iparagak kdzponti szerepet
jatszanak a globalis z6ld ,

technolégiai piacon

autoipar vegyipar villamosipar gépipar 1,382 milliard
euro a 3,214
milliard eurébdl

A kornyezetvédelmi technoldgiak és az eréforras-hatékonysag globalis piaci részesedése 2016-ban

8. abra: A legfontosabb iparagak kdlcsénos fliggdsége

Ez a z6ld munkaerdpiacra is hatassal van, amint azt az alabbi tablazat szemlélteti.

Forras: Rola GreenTech munkahely gép
Tobb mint 1,5 millié ember dolgozik a kdrnyezetvédelmi technoldgia és az eréforras-
hatékonysag terén.

490.(

IN aer UVImweLtecnnik una Ressourcenermizl

tiber 1,5 Millionen Menschen beschift ~ 1 , 5 m i I I ié al kal mazott

Varhato: kb. 6,7%-os éves novekedés
240.000

100.000

Kornyezetbarat energiatakar Nyersanyag- Fenntarthaté korkoros Fenntarthato

energiatermelés, ékossag és mobilitas gazdasag vizgazdalkoda
-tarolas és - anyaghatéko s
tovabbitas nysag

Beschaftigte in der Umwelttechnik und Ressourceneffizeienz in Deutschland 2016

9. dbra: Alkalmazottak a GreenTech iparagban
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A legfontosabb tényez6k az energia kornyezetbarat el6allitasa, tarolasa és tovabbitasa,
valamint az energiahatékonysag. Ezt a fejl6édést a német kormany ,energiaforduld” politikaja
is hajtja.

5. Szukséges készségek és képesitések a zold gazdasagban

Tanulmanyaban (ibid.) Bert Colijn nemcsak a zdld gazdasag eurdpai allasajanlatait vizsgalja,
hanem a szukséges készségeket is.

Ezeket a kdvetkezd kritériumok szerint kategorizalja: Alapkészségek, bonyolult
problémamegoldo készségek, szisztémas készségek, technikai készségek és eréforras-
gazdalkodasi készségek.

A legnépszeribb z0ld foglalkozasok sorrendje: "technikai készségek", "eréforras
menedzsment készségek" és "bonyolult problémamegoldé készségek""

A Szdvetségi Kdrnyezetvédelmi Hivatal tanulmanya a z6ld gazdasagra valo attéréshez
szukséges képesitésekrdl, munkahelyekrdl és iparagakrol.

A Szdvetségi Kornyezetvédelmi Hivatal (Bundesumweltamt) tanulmanyt készitett a zold
gazdasagra valo attéréshez szukséges képesitésekrdl, munkahelyekrdl és iparagakrol -
Leltar*> Ebben a teljes gazdasagot vizsgalo, zold gazdasagra valé attérés szempontjabdl
kiléndsen fontos agazatokat 6sszehasonlité tanulmanyban arra a kdvetkeztetésre jut, hogy a
hivatalos képesitések aranya hasonld. A mogottik rejlé végzettségek azonban egyértelmiien
kildnbdznek egymastdl. A fejlédé ,zoldulésre” valo tekintettel atlagon fellli fontossaggal bir a
miszaki és mérnoki végzettség. Ez kuldéndsen nyilvanvald a foglalkozasi teruleteket nézve.

A 16/2015° |1AB-vitairat ugyanezt a kdvetkeztetést vonja le, mely szerint a 2009—-2012-es
id6szakban a rendkivul innovativ kdrnyezetvédelmi technoldgiai tertletek, mint a
méréstechnika, az elemzés, a mérndki tudomanyok és a kutatas pozitivabb fejl6dést mutattak
a foglalkoztatas tekintetében, mint a tobbi terulet. A tanulmany még azt is kijelenti, hogy az
Okoinnovaciok jobban hajtjak a munkaerdpiacot, mint a gazdasag egyeb innovacidi. Kizardlag
a természetvédelem és a tajgazdalkodas fejlédik negativ iranyban a foglalkoztatast illetéen.

Kutatdsunkban megerésitettik a technikai €s mérnoki végzettség, valamint a
természettudomanyok iranti magas keresletet. Kutatasaink szerint azonban a kereskedelmi
irodai foglalkozasok szintén fontos szerepet jatszanak a zold gazdasagban, ami
magyarazhato a fent emlitett, kdrnyezet és éghajlatvédelmi technoldgiak kereskedelmének és
exportjanak novekedéseével.

1 Bert Colijn“Green Jobs in Europe and the increasing demand for technical skills”, Neujobs working paper
No.4.2, January 2014, S.21, Projekt NEUJOBS

2 ,,Qualifikationen, Berufe und Branchen fiir den Ubergang in eine Green Economy-eine Bestandsaufnahme* von Stefanie
Bauer, Ines Thobe, Dr. Marc Ingo Wolter (GWS) Osnabriick; Dr. Robert Helmrich, Manuel Schandock (BIBB), Bonn;
Dr. Gerd Zika, Christof Réttger (IAB), Niirnberg; Franziska Mohaupt (IOW), Berlin, veréffentlicht in umwelt,
innovation, Beschaftigung 01/2017

3 IAB-Discussion Paper 16/2015 Institute for Employment Research of the Federal Employment Agency
Regensburger Str. 104, D-90478 Nuremberg
Szerkeszt6ség: Regina Stoll, Jutta Palm-Nowak, Website: www.iab.de Vitairat letdltése
http://doku.iab.de/discussionpapers/2015/dp1615.pdf (ISSN 2195-2663)
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6. Az allasajanlatok 6sszehasonlitasa a tervezett tanfolyam témaival.
A tanterv megalkotasahoz a tervezett témak a munkahelyek rangsorahoz lettek viszonyitva. Ezt

kovetOen valt lehet6vé annak ellendrzése, hogy a témak megfelelnek-e a piac igényeinek.

10. abra: Az allasajanlatok megfelelnek a tovabbképzés tartalmanak

Ajanlatok

Project Management
Research associate (regenerative ...
Promoting, acquisitions, advertising

IT specialist, informatics

Biologistics, forest ranger, ...

Electronics engineer/ electronics, ...

Alapegység 1406 munkahely
Process technician, process engineer greenjobs.de 2017. marcius k6ézepéig

Education commissioner, trainer, ...

Construction engineering

Food chemist, food technician, ...

Environmental management/ ...
Staff agencies A toyabbképzés tervezett megkoézelitése ubb szempontbol

Florists, gardener, bee keeper
Jurists, paralegals (energy, ...
Business administrators

Public affairs

Farm manager, animal caretaker
Utility engineer, air conditioning-...
Storage worker

Climate Protection Commissioner
Sound dampening engineers, ...

Project engineer for roads & railways

Geologists / hydrogeologists

Waste management

0 50 100 150 200 250 300 350

Ajanlatok szama

Ezek az igények a tanterv kidolgozasakor figyelembe vannak véve.
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Offers

Ajanlatok

Project Management

Projektmenedzsment

Research associate (regenerative ...

Kutatasi munkatars (regenerativ ...

Promoting, acquisitions, advertising

promotalas, beszerzés, reklamozas

IT specialist, informatics

IT szakértd, informatika

Biologistics, forest ranger, ...

Biolégia, erdész, ...

Electronics engineer/ electronics, ...

Elektronikai mérnok/elektronika, ...

Process technician, process engineer Education | Folyamat technikus, folyamatmérndk, Oktatasi biztos,
commissioner, trainer, . thaté,.
Construction  engineering Food chemist, food | Epitészmérndk, élelmiszervegyész, élelmiszer-

technician, ...

technikus, ...

Environmental management/ ...

Kdérnyezetgazdalkodas / ...

Staff agencies

Személyzeti igyndkségek

Florists, gardener, bee keeper

Viragarus, kertész, méhész

Jurists, paralegals (energy, ...

Jogasz, jogi asszisztens (energia, ...

Business administrators

Uzleti adminisztratorok

Public affairs

Kdézugyek

Farm manager, animal caretaker

Farm menedzser, allattartd

Utility engineer, air conditioning-.

Kézmimérnok, légkondicionalas-.

Storage worker

Tarolé munkatars

Climate Protection Commissioner

Klimavédelmi biztos

Sound dampening engineers, .

Zajtechnolégus,.

Project engineer for roads & railways

Kozuti és vasuti projektmérnok

Geologists / hydrogeologists

Geolégusok / hidrogeolégusok

Waste management

Hulladékgazdalkodas

Number of Offers

Ajanlatok szama

7. Osszefoglalas

Tovabbképzés a kornyezet-, természet- és éghajlatvédelem terén:

Tekintettel az éppen kinalt képzések nagy szamara, ebben a témakorben csak 140 kulonbozé
kurzus kerUlt azonositasra Németorszagban 2016. novemberétdl 2017. februarjaig (kulcsszé
keresés segitségével).

Ha a kulonb6zd helyszineken meghirdetett kurzusokat is figyelembe vesszuk, 6sszesen 2701
tovabbkeépzési lehetfseg létezik a kornyezetvédelem, a természet és az éghajlatvédelem
terén. Ez a vizsgalt id6szakban kinalt tovabbképzési tanfolyamok teljes szamanak kevesebb,
mint 0,13%-a. Ez azt jelenti, hogy ezen a terlleten a képzési kurzusok szama a ,zéld
gazdasag” allasajanlatainak szamahoz képest alulreprezentalt.

Szamos tovabbképzési finanszirozasi lehetéség létezik, melyet egyre jobban fel lehet
hasznalni az emlitett ttémakorok esetében.

Allaslehetéségek a kornyezet-, természet- és éghajlatvédelem terén:

A ,z0ld” allasajanlatok keresése 3% korili részaranyt mutatott a vizsgalt id6szakra vonatkozo
|AB-statisztikak szerint jelentett allaslehetéségek szamahoz viszonyitva. Ez 15100
allasajanlatot jelent. Itt meg kell jegyezni, hogy a vizsgalt id6szakban (november-februar) a
mez6gazdasag, az allattenyésztés, az erdészet és a kertészet hagyomanyos foglalkozasi
terlletei iranti kereslet szezonalis okok miatt aranytalanul alacsony volt, igy az éves
atlagarany ennél magasabb, mint ahogy azt Bert Colyien' 2012-es tanulmanya is
megerdsitette, amely megallapitotta, hogy a ,z6ld” munkahelyek az dsszes kinalt
munkalehet6ség 4%-at tették ki.
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Allaslehetéségek besorolasa:

Tevékenységi teruletek:

a ,z0ld munkahelyeket” figyelembe véve nyilvanvaléva valik, hogy a mlszaki teruleten
(22,62%) és a projektmenedzsmentben (12,66%) végzett tevékenységek a leginkabb
keresettek. Az adminisztrativ szektor, a tudomany, a tajtervezés és a marketing ajanlatok
terén végzett tevékenységek is viszonylag nagy, 4% és 5% kozotti aranyban vannak
képviselve.

Foglalkozasi teriiletek:

A foglalkozasi teruletek kategorizalasakor vilagossa valik, hogy a zold szektorban milyen
képesitésekre van sziikség. A négy legfontosabb képesités: mérnokok, kereskedelemmel
foglalkozdk, tudosok és technikusok.

Ez azt mutatja, hogy ebben a szegmensben a magasabb alapképesitések nagyobb
jelentéséggel birnak a foglalkoztatas szempontjabal.

Végzettség a zold gazdasagban

A 2016.12 UBA tanulmany szerint a ,z6ld gazdasag” ndvekvoé foglalkoztatottsaga (a
foglalkoztatottak 5,2%-a 2012-ben’) miatt a kdrnyezetvédelmi szempontok szakképzésekbe,
tanulmanyokba és tovabbképzésekbe vald integralasa alapvetd fontossagu tényez6 a
foglalkoztatas biztositasa és bdvitése, valamint a vallalatok versenyképességének
megdrzése szempontjabdl.

A kornyezet-, természet- és éghajlatvédelem terén kapott tovabbképzeés biztosithatja

azokat a szlkseéges készségeket, amelyek a piac szamara fontosak. A technikai készségek
és az alapvet6 ismeretek mellett ezek magukba foglaljak a menedzsment készségeket,
valamint a problémak komplex médon torténd attekintését és megoldasat. Ez az innovativ
munkahoz szikséges készségek fejlesztését is lefedi.

Nem feltétlenul szikséges teljesen uj ,zold foglalkozasok” kifejlesztése, mindenekelétt a
meglévd foglalkozasokat kell ,.zoldebbé” tenni. Ezt a képesités feladatanak tekintjuk.

A meghatarozando tanterv a tanulmany megallapitasaira alapul annak érdekében, hogy
megfeleljen a piaci igényeknek.

1 Bert Colijn“Green Jobs in Europe and the increasing demand for technical skills”, Neujobs working paper No.4.2, January
2014, S.21, Projekt NEUJOBS

1 Umweltbundesamt: Beschéftigung im Umweltschutz, Entwicklung und gesamtwirtschaftliche Bedeutung, aktualisierte
Ausgabe 2016 in umwelt, innovation, beschéftigung// april 2016, www.umweltbundesamt.de/publikationen/beschéaftigung-
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Mellékletek
A kornyezet-, természet-, és éghajlatvédelmi tovabbképzési lehetdségek kutatasi attekintése

A www.greenjobs.de portal 1406 allasajanlatanak kutatasa és leirasa a vizsgalt id6szakban
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EUBILD-UNAKLIM

lll. Tanulmany a zold munkahelyekrol

és az oktatasrol Magyarorszagon

Eléadé: Polip Ifjusagi Egyesiilet, Szekszard, Magyarorszag

Aktualis valtozat, 2018. augusztus

Az Eurépai Unié ERASMUS+ Projektjének keretein belul kidolgozva és
finanszirozva: ,,Az Eurépai Oktatasi Koncepcio a Kornyezet-Természet- és
Eghajlatvédelem terén a hatarokon atnyulé fenntarthaté fejlédés biztositasa

érdekében - EUBILD UNAKLIM*
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Europaisches Bildungskonzept im Umwelt-, Natur-, und Klimaschutz zur Sicherung einer grenziiberschreitenden
nachhaltigen Entwicklung
European Educational Concept in Environmental-, Nature- and Climate protection to safeguard Cross-Border Sustainable
Development
by ERASMUS + No.: 2016-1-DE02-KA-204-003254

EUBILD-UNAKLIM

Zold munkahelyek és oktatas - Magyarorszagon
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1. A kornyezetvédelem helyzete Magyarorszagon

Magyarorszagon a koérnyezetvédelem kérdése viszonylag késén valt fontossa,
példaul: az iskolak 1990-ben csatlakoztak a Fold napja vildgmozgalomhoz, 20 évvel
a nemzetkozi bevezetése utan.

Nemzeti kornyezetvédelmi keretek:

Nemzeti Fenntarthato Fejlédés Tanacs 2007
Nemzeti Fenntarthat6 Fejlédési Stratégia 2007
Nemzeti Energiastratégia 2030 2012

Nemzeti Fenntarthato Fejlédési Keretstratégia 2013

A piaci gazdasag els6 peridédusaban a kornyezet kérdése nem részesult kiemelt
figyelemben. A korabbi karok hatasai ma is kimutathatok.
Kevés dolog segitett felgyorsitani a kornyezettudatos hozzaallast
- az orszagot sujto kdrnyezeti csapasok (cianszennyezes, vorosiszap,
megoldatlan vizbazis-problémak, melyek a rendszervaltasig nyulnak vissza, a
mez6égazdasagban hasznalt vegyi anyagok...) éghajlatvaltozassal, globalis
felmelegedéssel kapcsolatos katasztrofak

- az EU-hoz valé csatlakozas, a megallapodasok elfogadasa, a piaci elvarasok
- z0ld civil szervezetek, partok alakultak

- Acivil szervezetek bizonyos kérdésekben tamogattak a tudatossag novelését
(pl. tiltakozasok, tudatossagformalo tevékenységek kerlltek megszervezésre)

- és a kornyezetvédelmi hozzaallast az egyének és vallalkozasok szintjén,
azonban hianyzik a kérdést orszagos szinten koordinald nemzeti szervezeti
tanacs. Csak helyi szinten tevékenykedik.

- foglalkoztatasi valsag

- nemzetkdzileg elérhetd pénziugyi forrasok - féként unids forrasok - a
kornyezetvédelemrdl, a zOold gazdasagrol és a hozzaallas kialakitasardl szolo
képzések és projektek tamogatasara

Ezek azok a tényez6k, amelyek inspiraljak a civil szervezeteket és a
kornyezettudatos polgarokat arra, hogy nagyobb lépéseket hajtsanak vegre,
amelyek meghaladjak a helyi, uniés tamogatasokbdl ered6 érdekeket.

Jo példa az EU forrasaibdl Iétrehozott éghajlati képzésre:

A magyarorszagi Energiaklub uj szemlélet kialakitdsan dolgozik. A klub egy nem
kormanyzati médszertani kutatokozpont és egy egyesuleti-politikai intézet 6tvozete.
Emellett a helyi Gnkormanyzatoknak is jelentés szerepe van ezen a téren és
elkezdték komolyan venni a kérdést, talan ezért, mert a felmerilé problémak (a
szennyezéssel vagy a gazdasagi hatasokkal kapcsolatban) sirgés helyi
intézkedésekre szorulnak. A 35 tagbdl allé ,Klimabarat telepulések” nevil Uj szervezet
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annak érdekében alakult, hogy konnyebbé tegye az elkerulhetetlen valtozasokhoz
val6 alkalmazkodast és segitsen megbirkozni a kihivasokkal, tovabba, hogy sajat
klimastratégiat alakitson ki.

Forras: https://www.energiaklub.hu/projekt/klimavalasz-kepzesek-az-
eghajlatvaltozashoz-valo-alkalmazkodas-elosegitesere-helyi-szinten-3751

2. Felnéttképzési rendszer és zo6ld feln6ttképzés - Magyarorszagon

Magyarorszagon egy felnéttképzési torvény vagy érvényben, amely szabalyozza az
iskolai rendszeren kivuli képzéseket és intézeteket. A nemzeti statisztikai hivatal
gydjti a szektorral kapcsolatos adatokat
( https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/felnottoktatas13.pdf )

Felnéttoktatas meghatarozasa

Magyarorszagon jelenleg iskolai oktatas van érvényben: a diakok 6 évesen kezdik el
az altalanos iskolat. 16 éves korig kotelezd tanulni. A kdzépiskola - kdzépiskola vagy
szakiskola - 18 éves korig tart. Kdézépiskola utan a diakok egyetemen folytathatjak
tanulmanyaikat, vagy feln6ttképzési oktatasban vehetnek részt.

A felnéttoktatasban” vagy ,felnéttképzésben” hasznalt fogalmak még nem
rendelkeznek vilagos, fogalmi rendszerrel. A kilonb6zé dokumentumokban hasznalt
kifejezések nem mindig azonosak. A felnéttoktatas és a felnbttképzés fogalma
nagyrészt a nagykoruak képzésére utal, de némelyik dokumentumban ettdl eltérd
jelentéssel is talalkozhatunk.

A felnéttoktatas fogalma a Felndttképzési Torvényben is megtalalhatd, ahol az iskolai
rendszeren kivuli képzésre utal. Alapvet6 fontossagu, hogy a képzés résztvevéi nem
diakok és nem allnak hallgatoi jogviszonyban a képzési intézménnyel. Olyan személy
vehet részt feln6ttképzésben, aki befejezte kotelezd iskolai oktatasat, de a
felnéttképzésben olyan személy is részt vehet, aki éppen a kotelez6 iskolai
oktatasban vesz részt.

A tanitas nappali, esti, levelezd, vagy egyéb modon kerulhet megszervezésre.
Felnbttképzést szamos kulonbozé intézet nyudjthat: jogi személyek, jogi
szemeélyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasagok, egyéni vallalkozok, valamint
az Orszagos Kozoktatasi Intézet altal fenntartott kozoktatasi intézmények.

A feln6ttképzés szamos format olthet:

A) szakképzés szakképesités megszerzése céljabol (OKJ tanfolyam) a
szakképzesrél sz6lo torveny alapjan,

(B) egyéb tamogatott szakmai képzés,
(C) altalanos nyelvi képzés,

(D) a fenti pontokban nem szerepl6 egyéb tamogatott képzés.
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A Felnéttképzeési Torvény azonban nem szabalyoz a felnbttek altal gyakran
igénybevett képzéseket. llyen képzés példaul a szolgalati (katonai, rendérségi stb.)
képzés, a koztisztvisel6k bizonyos képzései, az egészségugyi szektor szakmai
képzései és a tanarok tovabbképzése.

Osszefoglalva elmondhato, hogy a felnéttoktatas és a felnéttképzés tobb terlletre
oszlik, azaz tobbféleképpen is csoportosithatd.

A képzési intézmény leggyakrabban hasznalt kategoriai a kovetkezok:

1. iskolai oktatas vagy képzeés: altalanos, kozépfoku vagy felséfoku oktatas és/vagy
szakmai képesités megszerzése, amelyet a Nemzeti Oktatasi Torvény és a
Fels6oktatasi Torvény szabalyoz jogi szinten;

2. iskolan kivuli képzés a hagyomanyos iskolarendszeren kivul: ezeket alapvetéen a
felnéttoktatasi toérvény szabalyozza - kivéve azokat, amelyekre mar mas
jogszabalyok vonatkoznak (altalaban bizonyos szakterulettel kapcsolatos képzések).

Feligyel6 hatésag a felnottképzések terén:

A nem formalis feln6ttoktatasi képzéseket az allam 2016. junius 1-t6l szabalyozza. Az
allam hatarozza meg az egyéves kurzusok résztvevdinek szamat, tovabba tamogatja
az oktatast a hianyszakmak terén a feln6ttképzési torvény altal szabalyozott nem
formalis, tdmogatott (allami tamogatasu) oktatas révén.

Az Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Hivatal www.nive.hu javaslatot tesz az
egyes megyek szakképzési strukturajara. Mindegyik munkakorben harom kategoéria
kerllt meghatarozasra.

1) allamilag tamogatott (teljes mértékben tamogatott)
2) Részben tamogatott

3) Nem tdmogatott

Klilonobzo6 képzési szervezetek:

o A kulsé tdamogatas nélkil mikodd uzleti és nonprofit szervezetek elsésorban
piaci potencialjukra 6sszpontositanak, unidés forrasokbol képesek kutatast
kidolgozni és megszervezni

o Az uzleti kulturaval rendelkez6 civil szervezetek és multinacionalis vallalatok uj
igényeket és hozzaallast hoznak létre

o A zold témaju, szemléletformalé konferenciakon a hattérben mikods civil
szervezetek mellett szamos tudomanyos kutatékézpont, egyetem, féiskola és
egyesulet is részt vett.
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o A kornyezetvédelemnek nincs kivaltsagos helye a nemzeti képzési rendszer
képzési strukturajaban
Zold feln6ttképzések 6sszekapcsolasa a zold allasajanlatokkal:

Mind szakmai, mind feln6ttképzési szempontbol vizsgaltuk a kornyezetvédelmi
képzéseket. Megallapithatd, hogy a nem formalis oktatasi képzések kozll a
természethez, kornyezethez és éghajlathoz kapcsolodo képesitések aranya
viszonylag alacsony.

Tovabbi elemzésre van szukség a jelenlegi feln6ttképzések résztvevdinek pontos
szamanak meghatarozasahoz, fuggetlenul attdl, hogy a széles képzési lehetéség
megfelel-e a meglévé igényeknek, és hogy a munkavallaléi kereslet hogyan
viszonyithatd a ,z0ld munkahely” ideoldgidjahoz. Alapveté fontossagu a ,zold
munkahelyek” fogalmanak meghatarozasa annak érdekében, hogy a z6ld munkahely
fogalmat 6sszekottetésbe lehessen hozni a relevans képzésekkel.

Jo példa a nemzeti kurzusra: :

Teljes mértékben tamogatott tanfolyamok Tolna megyében
o Kornyezetvédelmi technikus

o Kodrnyezetvédelmi adminisztrator

o Telepulési kornyezetvédelmi szaktechnikus
Ezek az oktatasok 1-2 év kbzépiskola utani felnéttképzést igényelhetnek.
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Felnéttoktatas a zold témaban - 2017. majus:

Ezek vizsgaval és tanusitvannyal végz6dnek

Képzettség
megnevezése

Szervezo

Képzés hossza

Telepiilési
kornyezetvédelmi
szaktechnikus

RIVIERA Feln6ttképz Intézmény
4400 Nyiregyhaza, Uj utca 35.
Telefon: 42/313-032

240-360 ora

Géniusz Plusz Oktatasi Kézpont

1085 Budapest VIII. ker J6zsef krt. 69. fsz. 15.
E-mail: info@geniuszplusz.hu

2500 Esztergom Kiss J. U. 82.

E-mail: info@geniuszplusz.hu

Tel.: 0620/255-5339

240-360 ora

Kornyezetvédelmi
technikus

Géniusz Plusz Oktatasi Kézpont

1085 Budapest VIII. ker J6zsef krt. 69. fsz. 15.
E-mail: info@geniuszplusz.hu

Tel.: 0620/255-5339

960-1440 6ra

Roth Gyula Erdészeti Szakkozépiskola
9400 Sopron, Szent Gyorgy utca 9.
(+36) 99 / 506-470

(+36) 99 / 506-479
rothszki@t-online.hu

960-1440 6ra

KOTK - Kiilgazdasagi Szakko6zépiskola
Kiilgazdasagi Szakgimnazium,

1074 Budapest, Szovetség utca 37.
Telefon: 1-344-5202

960-1440

OKTAV Tovabbképzé Kézpont
Budapesti [roda

1143 Budapest, Gizella ut 42-44.
Irodavezetd:Juhasz Dorottya
Telefon: (1) 201 2408

E-mail: bpoktav@oktav.hu

960-1440 oOra

Energetikai Szakgimnazium és Kollégium
7030 Paks Dézsa Gyorgy u. 95.
74/519-300

E-mail.:eszieszi.hu

960-1440 6ra
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Szegedi SzC Gabor Dénes Szakgimnazium
6724. Szeged Mars tér 14.

E-mail: gabord@gdszeged.hu

Telefon: 62/558-750

960-1440 6ra

Székesfehérvari SZC Bugat Pal
Szakgimnazium

8000 Székesfehérvar, Gylimolcs utca 15.
Tel.: 06-22-312-073

E-mail: bugattitkarsag@gmail.com

240-360 ora

Kornyezetvédelmi
meéréstechnikus Géniusz Plusz Oktatasi K6zpont
1085 Budapest VIII. ker J6zsef krt. 69. fsz. 15.
E-mail: info@geniuszplusz.hu
2500 Esztergom Kiss J. U. 82. 240-360 hours
E-mail: info@geniuszplusz.hu
Tel.: 0620/255-5339
Matrix Oktatasi K6zpont 6000
Kecskemét, Enekes utca 2 - 3.
Vidékfejlesztési (Enekes utca és Alkony utca sarka) 480-720 6ra
szaktechnikus Hrubi Didna képzési adminisztrator
Tel.: 06/70 779-7087
Email: hrubi.dia@matrixoktatas.hu
OKTAV Felnéttképzé Intézmény
. . . Sinka Mihaly tanfolyamvezetd 33/435-755/170, .
Zg;ﬁﬁf:;:::&‘:‘m‘ 20,/777-9243 sinka@oktav.hu 960-1440 ora
debrecen@oktav.hu
kornyezetvédelmi yorgy u. 2. 240-360 6ra
. Tel.: 74/519-300
szaktechnikus

E-mail.;:eszieszi.hu
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Nuklearis
kornyezetvédelmi
szaktechnikus

Energetikai Szakgimnazium és Kollégium
7030 Paks Dézsa Gyorgy u. 95.

Tel.: 74/519-300

E-mail.:eszieszi.hu

740-800 Ora

Vidékfejlesztési
szaktechnikus

Matrix Oktatasi K6zpont

6000 Kecskemét, Enekes utca 2 - 3.

Hrubi Didna képzési adminisztrator
Tel.: 06/70 779-7087

Email: hrubi.dia@matrixoktatas.hu

480-720 oOra

Barhacs Oktatokozpont

1089 Budapest, Vajda Péter u. 10/a.
Telefon/Fax: (36)1 216-4658 / (36)1 215-7041
e-mail: barhacs@barhacs.hu

480-720 oOra

Projekt Oktatasi és Szolgaltaté Kft.
1063 Budapest VI, Sziv utca 40. I1I. em.
Telefon: (20) 337-8964

Tel./Fax: +36-1/604-2505

E-mail: varga.adrienn@oktatasok.hu

480-720 Ora

"[OSZIA" Dualis Szak- és Feln6ttképzési
Intézmény

1066 Budapest, Teréz korut 12.
Telefonszam: +36 (37) 301-649

Email cim: kepzes@ioszia.hu

480-720 Ora

Vizgazdalkod o
szaktechnikus

Szegedi SzC Gabor Dénes Szakgimnazium
6724 Szeged Mars tér 14.

E-mail: gabord@gdszeged.hu

Telefon: 62/558-750

900-1300 6ra
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Matrix Oktatasi K6zpont

6000 Kecskemét, Enekes utca 2 - 3.
(Enekes utca és Alkony utca sarka)
Hrubi Didna képzési adminisztrator
Tel.: 06/70 779-7087

960-1440 6ra

Mezogazdasagi Email: hrubi.dia@matrixoktatas.hu
technikus
Diana Vadasz-Feln6ttképz6 Szakképzé Iskola és
Kollégium .
6640 Csongrad, Jokai Mér u. 14. 960-1440 ora
Tel., fax: 06 63/483-790
Géniusz Plusz Oktatasi Kozpont
1085 Budapest VIII. ker J6zsef krt. 69. fsz. 15.
E-mail: info@geniuszplusz.hu .
2500 Esztergom Kiss J. U. 82. 240-360 ora
Mez6gazdasagi E-mail: info@geniuszplusz.hu
technikus Tel.: 0620/255-5339

Studium Szakkozépiskola
3529 Miskolc, Csabai kapu 25.
Tel: 46/401-006

240-360 o6ra

Hiito-, klima- és
hdszivattya berendezés-
szereld

Budapest Oveges J6zsef Kozépiskola
1117 Budapest, Fehérvari ut 10.
(06) 1/246-1579

(06) 1/246-1580

480-720 Ora

Eszkim6 Akadémia
108 Budapest, Kozma utca 4.
telefonszam: +36-1/445-00-40

480-720 6ra

Matrix Oktatasi K6zpont

6000 Kecskemét, Enekes utca 2 - 3.
Hrubi Didna képzési adminisztrator
Tel.: 06/70 779-7087

Email: hrubi.dia@matrixoktatas.hu

480-720 6ra
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A zold felnéttképzéssel kapcsolatos kutatas osszefoglalasa:

o Avallalatok alapvetéen fizetett képzést kinalnak
o A szakterilet szamos témara oszthato

o A hivatalos foglalkoztatasi kbzpontokban a zold témak tdmogatott képzésként
nem élveznek prioritast, az altalanos tudast biztositd képzésekkel ellentétben,
mint pl.: altalanos adminisztrator

o Elképzelhetd, hogy ha a zold teruleten tobb allasajanlat lenne elérhet6 a
Hivatalos Munkaugyi Kozpont kezdeményezne ilyen jellegl képzéseket

o A munkaltatok ingyenes képzésekre kuldhetik munkatarsaikat - ebben az
esetben az erre szant id6 az 6 koltséguk
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3. Zold allasajanlatok - Magyarorszag

A zold munkahelyek nem élveznek prioritast az allashirdetésekben, nehéz
meghatarozni, hogy mi szamit zold munkanak: a zold gazdasagban végzett
barmilyen allas (pl. sofér) vagy a munkahely nem tartozik a z6ld gazdasagba, de zdld
allashelyként minésithet6 (pl. kornyezetvédelmi megbizott).

A kutatast a www.profession.hu weblapon 2017. marcius 1. és aprilis 30. kozo6tt 60
napon at, valamint 2017. junius 1-t6l 30-ig végeztik. Olyan zdld munkahely portalon
kerestunk hirdetéseket, ahol az allaslehetéségek sajat besorolasunk szerint is zold
allasoknak szamitanak, igy az itt meghirdetett munkahelyek is valtozatosak (pl.
szakacs).

Az els6, 60 napos idészakban 2017. marcius 1-t6l aprilis 30-ig a kovetkezd
allasajanlatokat talaltuk a www.profession.hu weboldalan, amelyeket mas weboldalak
is atvettek. www.workania.hu .

Modszerunk a kovetkez6 volt: munkahelyeket kerestlnk a projekthez a weboldalon,
majd megnyitottuk az egész hirdetést, elolvastuk a részleteket és eldontottuk, hogy a
munkaltato intézménye vagy szervezete a zO0ld gazdasagba sorolhato-e.

A Dr. Eri Vilma tanulmanyaban meghatarozott ,zéld” munkahely definiciét vettiik
figyelembe.

1. RESZ: 2017.03.01. és 2017.04.20. kdzott hazai portalokon meghirdetett
allasajanlatok elemzése.

Talalatok | Osszes talalat

Allashirdetések szama szazaléka
Projektmenedzsment 472 13,30%
Technikus (villanyszerelo, szerelo, laboratériumi 12.12%
asszisztens, halézati feliigyel6) 435 ’
IT szakérto, informatika 412 11,47%
adminisztrati\i’feladatok, asszisztensek, 10,28%
folyamatvezeto 369
média, PR, kommunikacio 277 7,71%
promotalas, beszerzés, reklamozas 255 7,10%
Folyamat technikus, folyamatmérnok 249 6,93%
Mindségiranyitas, biztonsag 196 5,46%
Epitészmérnok 162 4,51%
Elelmiszervegyész, élelmiszer-technikus, vegyész, o
mikrobiolégus 106 2,95%
Szereld, épitési elokészito 104 2,89%
Pénziigyi szolgaltatasok - biztositasi ligynokok 72 2%
Epitésvezeto 71 1,97%
Logisztika 71 1,97%
Fejleszto (termék, projektek) 65 1,81%
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elektronikai mérnok/elektronika, automatizalas 63 1,75%
kutaté tars (regenerativ energiak, tanulmanyok) 40 1,11%
Viragarus, kertész, méhész 39 1,08%
Uzleti adminisztrator 33 0,91%
Biologus, erdész, tereprendezési 6kologus, 0.89%
természetvédo, kertész 32 ’
Kozmiimérnok, légkondicionalas-fiités-szelloztetés 21 0,58%
Tanacsadé / adminisztrator "Fenntarthato turizmus és
s e e < 0,47%
regionalis fejlesztés 17
Szallodai alkalmazott, gondnok, takaritészemélyzet 11 0,30%
Oktatasi biztos, tréner, kornyezeti pedagogia 8 0,22%
z0nazas, tereprendezés, foldrajzi informacios
AP 0,08%
rendszerek, tajépitészet 3
Tanacsadé/adminisztrator ,,Korkoros gazdasag, 0.08%
hulladékgazdalkodas és tervezés 3 ’
Vizgazdalkodas, viz/szennyviz projektmérnok 1 0,02%
Jogasz, jogi asszisztens (energia, kornyezet,
. P 0,02%
termeészetmegorzés) 1
Szakacs (vegetarianus) 1 0,02%
Klimavédelmi biztos 0 0%
Zajtechnolégusok, hangmérések 0 0%
Geologusok / hidrogeolégusok 0 0%

2. RESZ: 2017.05.01. és 2017.05.31. k6zott ugyanazokon a hazai portalokon meghirdetett

allasajanlatok elemzése:

Allashirdetések - munkakor Részletek

Munkaltato

Projektvezeto és asszisztens projektjeinek vezetdje és
asszisztense

Szocialis vallalkozasok fejlesztési

IFKA Iparfejlesztési
Ko6zhaszntu Nonprofit Kft.

Hulladékgazdalkodasi Legalabb 3 éves

asszisztens .
hasonlo tapasztalat.

hulladékgazdalkodasi vagy ahhoz

VERTIKAL Nonprofit Zrt
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Uj, tapasztalattal rendelkez

parkban

e v .. .. .1, ENCOTECH

Vizsgalomérnok - alkalmazottat kerestink akkreditalt | .. . .

. . . PSR R Kornyezetvédelmi
projektkoordinator mérési és mintavételi feladatok ez 2 . .

o Szolgéltat6 és Tanacsadd Kft.
elvégzésére

. Projektmenedzseri pozicié nemzeti

Projektmenedzser ) P

Duna-Ipoly Nemzeti Park
[gazgatdsag

Természetvédelmi asszisztens

Asszisztensi pozici6 nemzeti
parkban

Hortobagyi Nemzeti Park
[gazgatdsag

Projektasszisztens

Projektvezet6i pozicid

GreenDependent Intézet

Forrds: http://www.greenfo.hu/

Ehhez a kutatdshoz excel fdjlt csatoltunk, amely grafikont tartalmaz.

Allashirdetések masik webhelyrél ugyanebben az idészakban:

Allashirdetések - munkakor

Részletek

Munkaltato

Vezetd kornyezetgazdalkodé

Szennyviz és komposztalas -
adminisztrator

VASIVIZ Vas megyei Viz- és
Csatornamii ZRt.

Beruhazasok energetikai és

hasznalt feldolgozo6 hal6zataban

Energetika technikai tAmogatasa Richter Gedeon Nyrt.
Szakteriilet: Biogaz mindségének
gazkromatografias meghatarozasa .
Kutatasi és fejlesztési vezeté  |és az eredmények értékelése FIBAG Biogas Kit.
raktaros Raktaros az orszag legnagyobb BIOFILTER

Kornyezetvédelmi Zrt
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FALCO Kft.

Laborans Kategoria: Erdészeti tizem
; . . GREENPRO
. " Kornyezetvédelmi cég N . .
Villanyszerelo . ,, kornyezetvédelmi
villanyszerel6t keres cég
ERGONOM Munkavédelmi
Munkavédelmi tanacsado Munkéaval és tiizzel kapcsolatos  |Szolgaltaté Kft.
tanacsadas cég
ENVIROINVEST

Matematikus - biologus kutaté

Szaktertilet:
A bioinformatikai elemzésekhez

Kornyezetvédelmi és
Biotechnolégiai Zrt.

kapcsolodo algoritmus-fejlesztés  [cég
bioinformatikus tizem -
Biztonsagi tisztvisel6 munkavédelem elemzése Richter Gedeon Nyrt.

Forras: https://www.profession.hu/

A zold képzéssel kapcsolatos kutatas 6sszefoglalasa:

= Megkérdeztuk a Nemzetgazdasagi Minisztériumot, hogy rendelkeznek-e olyan
adatbazissal, amely elkuloniti a zold munkahelyeket - a valasz az volt, hogy nem
létezik nemzeti szintl kimutatas.

= A zold témakdr nem rendelkezik akkora fontossaggal, hogy kulon statisztikakban
vagy nagyobb specifikaciokban szerepeljen. Létezik ennek a javitasara iranyulo
stratégia, azonban mi a jelenlegi munkaerdpiacot vizsgalva ugy latjuk, hogy nincs
megfelel6 hangsuly ezen a teruleten. Javul6 tendencia észlelhetd, ez nem vita

targya.

= A magyar munkaerdpiac mérete nem hasonlithaté 6ssze a nagyobb EU-s
orszagok munkaerdpiacaval, kulondsen a zold munkahelyeken terén.
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000 Mineral and Energy
Y'Y\ | Economy Research
Institute
c IQ % ;

EUBILD-UNAKLIM

IV. Tanulmany a munkanélkuliekre
osszpontositoé lengyel torekvésekrol es
finanszirozasi lehetéoségekrol a zold
munkahelyek oktatasi programjainak
tamogatasa tereén.

El6adé: Instytut Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energig Polskiej Akademii Nauk,
Krakké, Lengyelorszag

Aktualis valtozat, 2018. augusztus

Az Eurépai Unié6 ERASMUS+ Projektjének keretein beliil kidolgozva és finanszirozva:
»Az Eurépai Oktatasi Koncepcié a Kornyezet-Természet- és Eghajlatvédelem terén a
hatarokon atnyulé fenntarthaté fejlodés biztositasa érdekében - EUBILD UNAKLIM*

Erasmus+
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Européisches Bildungskonzept im Umwelt-, Natur-, und Klimaschutz zur Sicherung einer grenziiberschreitenden
nachhaltigen Entwicklung
European Educational Concept in Environmental-, Nature- and Climate protection to safeguard Cross-Border Sustainable
Development
ERASMUS + No.: 2016-1-DE02-KA-204-003254

cq

EUBILD-UNAKLIM

Tanulmany a munkanélkiliekre dsszpontosité lengyel torekvésekrodl és
finanszirozasi lehet6ségekrdl a zold munkahelyek oktatasi programjainak
tamogatasa terén.

A tanulmanyt az 1. ,Tanulmany a munkanélkuliekre 0sszpontositd lengyel torekvésekrél és
finanszirozasi lehet6ségekrél a zold munkahelyek oktatasi programjainak tamogatasa terén”
cimd tanulmany alapjan végeztiuk.

1. Z6ld munkaerépiac Lengyelorszagban

Az elmult években az Eurdpai Unié hangsulyozta az ugynevezett ,zold ndvekedést”. Ez az
EU-tagallamok altal az ,Eurépa 2020" fejlesztési stratégia keretein belll tett
kotelezettségvallalasanak eredménye az Uveghazhatast okozo gazok kibocsatasanak 20%-
kal valé csdkkentése, az energiahatékonysag 20%-kal valé névelése és a megujulé energia
20%-kal valé novelése terén 2020-ig. Lehetéséget nyujt a munkahelyteremtésre, kilonodsen
az ugynevezett zo6ld munkahelyekre (Eurdépa 2020). A koérnyezetbarat agazatokban a
foglalkoztatas ndvelése kulcsfontossagu a tarsadalmi-gazdasagi kormanyzas szempontjabol.
A z0ld munkahelyek befolyasoljak az eréforras- és energiamegtakaritast, valamint azok
hatékony felhasznalasat az éghajlatvaltozas és a kornyezetszennyezés csokkentése
erdekében. A kornyezetvédelemmel kapcsolatos termékek és szolgaltatasok terén zold
munkahelyek jonnek létre.

A zold munkahelyek meghatarozasa Lengyelorszagban nincs szankcionalva, azonban a
gazdasag minden agazataban el6fordulhatnak, feltéve, hogy a munkavallalék kozvetlendl
vagy kozvetve részt vesznek az érintett tertlet kornyezetének javitasaban, és torekszenek a
kdrnyezetre rovid vagy hosszu tavon karos hatasok csokkentésére ( Zazielenienie lokalnych
rynkéw pracy w Polsce, 2010 ).

A meghatarozds és a tamogatd intézmények hianya megneheziti a z6ld munkahelyek
tényleges és tervezett szamanak pontos meghatarozasat és a megfelel§ tamogatasi
intézkedések megtervezését. A zdld munkahelyek megteremtéséhez a menedzsment és a
politikai dontések minden szintjén megfeleld tamogatasra van szikség mind nemzetkdzi,
mind unids szinten (Szyja, 2015).

1.1. Allasportalokon valo keresés

Az Output 1 kutatas keretei ko6zott néhany allasportal kerult attekintésre. A legnagyobb a
pracuj.pl, de a lengyel munkaerGpiacon csak egy, z0ld munkahelyekre specializalodott portal
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(rendszeresen frissitett) mikodik: www.teraz-srodowisko.pl. A portal egy olyan B2B felllet,
amely a kornyezetvédelmi szektor szakembereinek és dolgozdinak, valamint azoknak készuilt,
akik érdekl6dnek a témaval kapcsolatban. 2017. januar és majus kozott 6sszesen 174 zold
ajanlatot talaltunk ezen a portalon.

A z0ld munkakat a kovetkez6 agazatokba soroltuk:

Agazat

Allashirdetések

Ajanlatok
szama

Epités és épitészet

Revitalizacios szakért6 (1),

Kornyezetgazdalkodasi és menedzsment
szakert6 (2), Befektetési menedzser (1),

Villamos energia szakértd (2),

Infrastruktura-karbantarté szakérté (1),

Epitésvezetd (1),

Koordinator / egészségugyi munkavezet6 (1)

Oktatas és kommunikacio

Ertékesitési szakértd (1),

Projektmenedzser (1),

Piackutaté szakember (1)

Energia

Energia auditor (4),

Miszaki szakért6 (3),

Miszaki elemzé (2),

Energiahatékonysagi menedzser/Auditor (2),

Energetikai ugyféltanacsado (3),

Befektetési menedzser (2),

RES Kereskedelmi tanacsadé (3),

RES szakérté (2),

Folyamat technikus (1),

Termékmenedzser (2),

Kulcsfontossagu projektek menedzsment-
szakértbje (1)

Epitémérndk (1)

26

Terméfold és talaj

Koérnyezetvédelmi szakért6 (2),

Feliigyeld (1),

Laboratériumi elemzé (1)

Hulladékgazdalkodas

Kdrnyezeti feltigyel6 (2),

Ujrahasznositasi értékesitési képviseld (1),

OHS szakeért6 (3),

Koérnyezetvédelmi szakért6 (3),

Ertékesitési képviseld (2),

Kornyezetvédelmi ugynok (1)

Hulladékgazdalkodasi szakember (3)

Komposztalé menedzser (1)

17
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Terulettervezés

Koérnyezetvédelmi szakért6 (3),

Laboratériumi szakérté (1),

Teruletfejlesztési szakember (2)

Levegb és éghajlat

Koérnyezetmegfigyel6 szakértd (2),

Koérnyezeti feligyeld (2),

Eghaijlati és energiadgazati projektvezeté (1),

Laboratoriumi szakert6 (1)

Ipar és mérnoki munka

Eplletvillamossagi tervezé / villanyszereld (2)

Laboratoriumi szakert6 (2),

Laboratériumi elemzé (3),

Folyamatmérnok (5),

Termelésmenedzser (3),

Munkabiztonsagi és munka-egészségugyi
alkalmazott (3),

Kdérnyezetvédelem és vegyi anyagok (4)

20

Mezb6gazdasag

Felugyeld (3),

Talajugyi el6adé (1)

Kockazat
(kornyezetvédelmi
felugyeld)

Koérnyezetvédelmi szakért6 (2),

Nuklearis biztonsagi osztaly szakért6 (1),

Laboratériumi elemzé (1)

Természetes kornyezet,
biodiverzitas

Szakérts (5),

Laboratériumi asszisztens (2),

Felugyel6 (2)

Vizgazdalkodé

Koérnyezetvédelmi szakért6 (5),

Projektmenedzser (4),

Ertékesitési képviseld (4),

Uzleti menedzsment (3)

16

Szillitas

Kulcsfontossagu projektek menedzsment-
szakértdje (1)

Uzleti menedzsment

Ertékesitési tAmogatas szakérts (4),

Regionalis menedzser (2),

MUszaki értékesitési tanacsado (4),

Termékmenedzser (3),

Munkabiztonsagi és munka-egészségugyi

17
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alkalmazott (1),
Megujuld energia szakember (2),
Fotovoltaikus tanacsado (2),

Kornyezetvédelmi szakért6 (9),
Kornyezeti felugyeld (8),

Kornyezetgazdalkodas 1o s riumi szakerts (6), a4
Laboratériumi elemzé (6),
OSSZESEN 174

A hirdetések kategoriak szerinti szazalékos aranyat az 1. abran mutatjuk be. Az 0sszes zold
munkahely koézul a legnépszerlibbek az alabbiak: kornyezetgazdalkodas (24%)
energiaszektor (14%), ipari és mérnoki szektor (11%). Jelenleg a legnagyobb keresletet a
piacon az alabbiak élvezik: kornyezetvédelmi szakember (9 hirdetés), kornyezetvédelmi
feligyeld (8 hirdetés) és energia auditor (6 hirdetés).

® Construction and architecture
B Education and communication
Energy
Soil & ground
m aste management
m Spatial planning
24% m Air & Climate

\ ® ndustry and engineering
2% \ P
2% — W Agriculture
N W Risk (Inspector for the environmen)
. - E .lll.' - E : N '.l.I.E S |.|'
2% Matural environment, biodiversin,
14% m Water

A hirdetések kategoriak szerinti szazalékos
aranya

0%

9%

3% Transpor
3% Business management

2% _
Environmental management
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Construction and architecture Epités és épitészet

Education and communication Oktatas és kommunikacié

Energy Energia

Soil & ground Termé&fold és talaj

Waste management Hulladékgazdalkodas

Spatial planning Terllettervezeés

Air & Climate Levegé és éghajlat

Industry and engineering Ipar és mérndki munka

Agriculture Mez8gazdasag

Risk (Inspector for the environment) Kockazat (kérnyezetvédelmi feligyel)
Natural environment, biodiversity Természetes kornyezet, biodiverzitas
Water Vizgazdalkodé

Transport Szallitas

Business management Uzleti menedzsment

Environmental management Kérnyezetgazdalkodas

The percentage of offers by the the category A hirdetések kategoriak szerinti szazalékos aranya

1. dbra. A hirdetések kategériak szerinti szazalékos aranya

El6zetes kovetkeztetések

1. Lengyelorszagban a zold munkahelyek szektora lassabban fejl6dik, mint példaul

Németorszagban.

Németorszagban a serkent6 és tamogatd intézkedéseknek koszonhetéen mar mintegy
380000 zo6ld munkahely jott létre. Lengyelorszagban ez a fajta tendencia még nem
kezdddott el és az energiadagazat korszerisitése nagyon lassan halad (a fogyasztéi és
polgari energia tamogatasanak hianya) [ Biuletyn Mazowieckiego Obserwatorium Rynku

Pracy, 2015. marcius ].

2. Az agazatok és iparagak rendszeres elemzésének hianya (mutatdék -> az akadalyok

azonositasa és eltavolitasa)

3. Lengyelorszagban nincsenek hivatalosan meghatarozva a ,z6ld munkahelyek”, a ,z6ld

gazdasag” és a ,z0ld agazatok a gazdasagban”.
4. Létezik azonban potencial a zold munkahelyek lengyel piacan

Irodalom:

Europe 2020, European Commission, 2010
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:PL:PDF

Zazielenienie lokalnych rynkéw pracy — wykorzystanie doswiadczen Unii Europejskiej w
Polsce, Warszawa 2010

Szyja P., 2015 — Zielona gospodarka w Polsce stan obecny i perspektywy. Nierdwnosci
Spoteczne a Wzrost Gospodarczy, nr 41 (1/2015), ISSN 1898-5084
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2. Felnéttoktatas Lengyelorszagban

Ez a fejezet az alabbi publikacidkat veszi alapul: ,Uczymy sie przez cate zycie Przewodnik po
ksztatceniu ustawicznym.” Nowicki J. & Wisniewski P. (kizardlag lengyeliil) és az Eurdpai
Bizottsag weblapjan talalhaté “Education and Training Monitor 2016” dokumentumot, valamint
az Eurostat-ot.

A felnéttoktatast Lengyelorszagban gyakran ,tovabbképzésnek” nevezik, melynek
definicidja: ,iskolai felnéttoktatas, valamint az altalanos ismeretek fejlesztése, szakképzettség
kialakitasa és az iskolan kivili fejlédés kulonb6zd formai a kotelez6 iskolai végzettséggel
rendelkez6 személyek szamara".

A lengyel felnéttoktatas a kovetkezd szakszavakat tartalmazza:

o felndttoktatassal és képzéssel (AET) oOsszefliggé felnéttoktatas (AE) . A
felnbttoktatas és -képzés hatdkoére jelentésen meghaladja az iskolai és fels6oktatasi,
valamint a hagyomanyos tanfolyamok korét. Az AET munkahelyi gyakorlati
képzésként vagy kozossegek szervezett tevékenységekeént is szolgal.

e A tovabbképzést (CE), csak az iskolai oktatasrol szol6é térvény hatarozza meg. A
CE egy kis része az AET-nek, amely a torvény értelmében kiterjed a felnétt iskolai
oktatasra (ahol a tanulok szama csdkken) és az iskolai oktatassal kapcsolatos
torvényekben meghatarozott intézmények altal szervezett négy felndttképzési
tipusra.

Lengyelorszagban a feln6ttoktatas és -képzés felnbtteket (18 évesnél id6sebb személyeket),
azaz 31,5 milli6 embert céloz meg (Kdzponti Statisztikai Hivatal, 2014). Az eurdpai
referenciapontot nyujté csoport az AET-ben az AET-felmérést megel6z6 négy hétben részt
vevh 25-64 évesek csoportja - Lengyelorszagban 22,3 milli6 ember tartozik ebbe a
korcsoportba.

Az Eurostat szerint a felnétt lengyelek AET-ben vald részvétele immar tobb éve az EU-28
atlaga alatt maradt. A felnéttoktatas és -képzés Lengyelorszag legsokrétlibb oktatasi terulete;
ez nemcsak a célcsoportok sokféleségébdl, életkorabdl, hanem tarsadalmi és szakmai
statuszabdl is fakad, valamint az AET-szolgaltatok széles korébdl is.
Lengyelorszagban a tovabbképzés egyrészt az oktatasi rendszerbe agyazédik, azaz:

- felnéttiskolak,

- az egeész életen at tarté tanulas intézményei,
- gyakorlati képzések,
- tovabbképzési kdzpontok,

- fels6oktatasi intézmények,

masrészrél, a szabad piac befolyasolja:

- képzési, tovabbképzési és személyzeti tovabbfejlesztési kozpontok,

- Uzleti tevékenységet folytaté természetes személyek,
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- egyesuletek, alapitvanyok, vallalatok, szovetkezetek és egyebek (kulon el6irasok
alapjan mikdodnek).

A lengyel egész életen at tartdé tanulasi rendszer jellegzetessége a felnéttoktatassal vald
azonositas, amelyet hazankban a diszperzi6 jellemez, és amelyet a képzési szolgaltatasok
dinamikusan fejl6dé piaca és a munkanélklliek szervezett képzési rendszere lat el, tobbek
kozott az egyetemi oktatas és az onképzés.

Az egész életen at tartd tanulas politikajanak létrehozasaért és fejlesztéséért, valamint az
egész életen at tarté tanulas Lengyelorszagban torténd végrehajtasaért felel: a Tudomanyos
és Felsboktatasi Minisztérium (részletek a www.nauka.gov.pl weboldalon), Orszagos Oktatasi
Minisztérium (tovabbi informaci6 a www.men.gov.pl weblapon) és a Munkalgyi és
Szocialpolitikai Minisztérium (tovabbi informacié a www.mpips.gov.pl weblapon).

A felnéttoktatasi rendszert Lengyelorszagban a kovetkez6 jogszabalyok szabalyozzak:
Az 1997. aprilis 2-i lengyel alkotméany (78. sz. Torvénykonyv, 483 pont és
modositasai);
Az oktatasi rendszerrél szol6, 1991. szeptember 7-i torvény (2004. Torvénykonyv, 256
sz., 2572 pont és modositasai. );
A foglalkoztatas el6mozditasardl és a munkaeré-piaci intézmeényekrél szolo 2004.
aprilis 20-i térvény (2015. Torvénykonyv 149 pont és modositasai. );
A Munka Térvénykényve 1974. junius 26-i rendelkezése (2014. Torvénykonyv, 1502
pont és modositasai. );
Az arukrdl és szolgaltatasokrol sz0lo 2004. marcius 11-i térvény (2011. Torvénykonyy,
177 sz., 1054 pont és modositasai. 43 cikk. 1. bekezdés, 26-29. pont) és annak
jogszabalyai.

2.1. Stratégiai és programdokumentumok

Az egész életen at tartd tanulas fejlesztésének iranyitdsahoz a kovetkezd stratégiakat
dolgoztak ki Lengyelorszagban:

1. Nemzeti Fejlesztési Stratégia 2007-2015
A célok elérésében tobbek kozott az alabbiak hivatottak segiteni: az iskolai
tantervek és oktatasi intézmények elérhet6éségének nodvelése és gazdagitasa,
munkahelyi szakmai képesitések fejlesztése, az egész életen at tartd tanulas
lehetbségeit tartalmazd orszagos informacidos rendszer megvaldsitdsa és az
oktatasba torténd befektetések dsztonzése.

2. ,Tudas, oktatas és fejlesztés” operativ program ( PO WER )

A program a foglalkoztatas, a tarsadalmi befogadas, az oktatas, a fels6oktatas, az
egészsegugy és a jo kormanyzas teruletén végzett tevékenységekre terjed ki. Ezen
Kivlil tamogatja a tarsadalmi innovaciét és a transznaciondlis egyuttmikodést a
fiatalok foglalkoztatasanak tertiletén és kezdeményezéseiben.

3. Az egész életen at tart6 tanulas perspektivaja
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Meghatarozza az egész életen at tartd tanulas tevékenységének célkitiizéseit és
iranyait Lengyelorszagban 2020-ig, el6segitve az oktatas uj megkozelitését, az élet
minden szakaszanak egyenl6 fontossagat és a képesitési rendszerek tanulasi
eredményeinek elismerését.

4. Nemzeti Képesitési Halozat

A dokumentum részletezi a Lengyelorszagban szerzett képesitéseket és leirja a
képesitési szintek hierarchiajanak jellegét. A lengyel képesitési keretrendszer
biztositja a tanulasi eredmények kovetkezetességét és teljességeét, amelyek harom
kategodriaban kerllnek leirasra: tudas, készségek és tarsadalmi kompetencia.

2.2. A képzési szolgaltatasok piaca Lengyelorszagban

A munkaerdpiac dinamikaja noveli az egész életen at tartdé tanulas iranti igényt és az uj
képesitések megszerzését. Napjainkban a feln6ttképzés is a munkaerdpiacra koncentral. A
lengyelorszagi képzési tevékenységeket a nem allami intézmények harom mddon
gyakorolhatjak:
1. Gazdasagi tevékenység formajaban a gazdasagi tevékenység szabadsagarol
sz0l6 torvény értelmében,

Az iskolai, intézményi vagy iskolai csoportot magaba nem foglalo oktatasi
tevékenységeket a gazdasagi tevékenység szabadsagarol széld 2004. julius 2-i
torvény (2005. Torvénykonyv, 584. pont) rendelkezéseivel 6sszhangban lehet
gyakorolni.

E szerint a torvény szerint a képzésben részt vevd oktatasi szolgaltatasok uzleti
tevékenységek kozé sorolhatdk. Formalisan nem kulonbdznek a tobbi szolgaltatasi
tevékenységtél. Emiatt a képzési tevékenység nem igényel kildnleges feltételeket
vagy engedélyezést, koncessziot, beleegyezést vagy értesitést. Nem szikséges
bizonyitani az oktatok szakmai képesitését és azt, hogy rendelkezésre allnak-e
megfelel6 helyiségek. Ez azt jelenti, hogy az ilyen tevékenységek folytatasaban
erdekelt személyek akadaly nélkul gyakorolhatjak azt.

2. Kozhasznu tevékenységeket végzé nem kormanyzati szervezetként,

Ez egy tarsadalmilag hasznos tevékenység, amelyet altalaban a nem kormanyzati
szervezetek a kozfeladatok terlletén végeznek, a 2003. aprilis 24-i, k6zhasznusagrol
és Onkéntes munkarol szoldé torvényben (2014. Torvénykonyv, 1118. pont)
meghatarozottak szerint.

3. Iskola vagy nem allami intézmény formajaban az Oktatasi rendszerrél szél6
torvény értelmében.

Az iskolakat és a nem allami intézményeket jogi/természetes személyek hozhatjak
létre az kdvetben, hogy bejegyzésre kerultek a megfeleld tipusu allami iskolak és
intézmények mikodtetéséért felelés onkormanyzati egység altal vezetett
nyilvantartdsban. Az iskoldk és nem allami intézmények pedagdgiai fellgyeletét az
oktatas megfelel6 kuratorai végzik.
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A képzést fels6oktatasi intézmények is végezhetik a fels6oktatasi torvény (a fels6oktatasrol
sz0l6, 2005. julius 27-i toérvény - 2012. évi térvénykonyv, 572. pont és annak modositasai)
értelmében.

Akkreditacié - Az iskolan kivili jelleggel és a tanarképz6 kozpontokban tovabbképzést
nyu;jté intézmények akkreditaciot szerezhetnek. Az akkreditalt intézmény altal vezetett kurzus
noveli a foglalkoztatas valoszinlségét és lehet6séget ad arra, hogy ez az oktatasi forma
feln6ttképzés esetén hiteles legyen.

2.3. Tanulasi formak

Felnéttoktatasi és képzési programok (2.3.1. Tablazat). Az iskolai intézmények felnétt allami
és nem allami iskolak, mig a nem iskolai intézmények kozott kozoktatasi tovabbkepzé
kozpontok, gyakorlati képz6kdzpontok, valamint a munkahelyi képz6kozpontok talalhatok.
Létezik egy olyan rendszer is, amely a munkanélkiliek és a munkakeres6k képzésére
torekszik.

A felnéttoktatasi rendszer Lengyelorszagban hagyomanyosan szinte kizardlag a formalis
iskolai oktatasra tamaszkodott, de az elmult években nétt az iskolan kivali tanulasi és képzési
lehet6ségek szama.

Tablazat 2.3.1. Lengyel oktatasi formak

Formalis (iskolai) Nem formalis (iskolan kiviili)

Iskolak (kozépiskolak, altalanos Kozoktatasi kozpontok (CES-€ek)

iskolak, altalanos kozépiskolak) Gyakorlati képzbékozpontok (PTC-k),
Tovabbképzd és munka kozbeni
képzékozpontok: szakképesités, altalanos
kompetenciakat fejlesztd tanfolyamok, egyéb,
ismeretek, készségek és képesitések
megszerzését és fejlesztését lehetévé tevd
tanfolyamok

Allami és nem allami

felsdoktatasi intézmények (HEI- Egyeslletek és maganszemélyek altal

k) 1., 2. és 3. ciklusai; vezetett nem allami tovabbképzé és

posztgradudlis programok, nyilt gyakorlati intézmények

egyetemi kurzusok (e-learning), Népi egyetemek

konferenciak,  gyakorlatok és

szeminariumok Munkaltatéok: tanfolyamok, = munkahelyi
képzés, munkamenet megfigyelés, rotacio,
csere, tanuldi csoportok, felugyelt egyéni
tanulas, konferenciak, coachingok,
mentoralas, egyuttmikodés berendezés- és
szoftverbeszallité cégekkel
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Munkaltatoi szervezetek és
szakszervezetek

Képzési intézmények, beleértve a képzési
intézmeények nyilvantartasaban (RIS)
regisztralt intézményeket is

Allami foglalkoztatasi szolgalatok:
tamogatasi eszkozok, beleértve a képzést, a
gyakorlatokat és a felné6tt szakképzését
Kutatointézetek, kutatasi alapitvanyok és
PAS-egységek: nem Bologna-rendszeri
posztgradualis  programok és  doktori
programok, kurzusok, konferenciak,
szeminariumok és gyakorlatok

Az egyes szakteruletekre szakosodott
intézmények

Iskolai oktatas

A felnbtteket oktato iskolakat és intézményeket az alabbiak hozhatjak létre és miikddtethetik:
- helyi dnkormanyzati egység,

- jogi személy,
- természetes személy,

- aziskola vagy intézmény profiljaért felelés miniszter.
Iskolan kiviili oktatas
Altalanos ismeretek, készségek és szakmai képesitések megszerzése és kiegészitése az
egész életen at tartd tanulas intézményeiben (CEC), a gyakorlati képzési kdzpontokban
(PTC) és a tovabbképzd kdzpontokban (FITC) (2.3.2. Tablazat). A nem iskolai keretek kozott
folytatott tovabbképzés lehet allando vagy extramuralis.

Tablazat 2.3.2. Felnbtteknek tovabbképzést nyujto allami intézmények Lengyelorszagban

Intézmén A felnottek
© y Oktatasok tovabbképzésének
tipusa formai
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186 CEC, az iskolakat kivéve (forras: SIO*, 2015.
szeptember 30.)

e szakképesit6 kurzusokat, altalanos kompetenciak

Szakképesit6
tanfolyamok és szakmai
képességek
fejlesztésére iranyuld

Tovabbképzési fejlesztésére iranyuld tanfolyamokat, valamint egyéb [kurzusok; altalanos
kézpontok tanfolyamokat kinal; kompetenciak
(CEC) o felnéttek iskolai tovabbképzése a CEC-en beliil fejlesztésére iranyuld
o palyavalasztasi tanacsadas és tajékoztatas, tanfolyamok; és egyéb
e munkaadodkkal és szervezeteikkel, munkalgyi :CSII(O,I%' tsnfc;lyagé)lé
irodaikkal €s mas nemzeti és kilfoldi tovabbképzési be F? exnex a n
kdzpontokkal valoé egyuttmikodés. elu
157 PTC (forras: SIO, 2015. szeptember 30.)
e szakképesitd kurzusokat, altaldnos kompetenciak
fejlesztésére iranyuld tanfolyamokat, valamint egyéb
Gvakorlati tanfolyamokat kinal; szakképesits kurzusok,
kéy 26si e gyakorlati képzés biztositdsa szakiskolak szamara; |altalanos kompetenciak
°p e kiegészitd tanfolyamok szervezése fiatal fejlesztésére iranyuld
koézpontok 1 s i i
(PTC) munkavallalék szamara; tanfolyamok, valamint
e munkaaddkkal, munkaiigyi hivatalokkal és mas egyéb tanfolyamok
szakképzési szolgaltatdkkal valé egylttmiikodés;
o tanarképz6 kdzpontokkal vald egylttmikodés a
szakoktatd és képzési tanarok tamogatasa
érdekeben.
368 FITC (forras: SIO, 2015. szeptember 30.)
e szakképesitd kurzusokat, altalanos kompetenciak szakképesitd kurzusok,
Tovabbképzd fejlesztésére iranyuld tanfolyamokat, valamint egyéb [altalanos kompetenciak
kozpontok tanfolyamokat kinal; fejlesztésére iranyuld
(FITC) e emellett elméleti képzések szervezése fiatalkoru tanfolyamok, valamint

munkavallalok szamara;

e munkaadokkal, munkalgyi hivatalokkal és mas
szakképzési szolgaltatokkal vald egyuttmikodés.

egyeéb tanfolyamok

Szakképz6 és

A  2011. oktéber 19-i iskolai oktatasi térvény
modositasaval létrehozott, tovabbképzési szolgaltatdk uj
tipusa. A VCEC-ek a szakiskolak és a tovabbképzési
szolgaltatok tevékenységeit egyesitik. Legalabb egy, a
fent emlitett tovabbképz6 intézménybdl és egy
szakképz6 iskolabdl allnak.

Szakképesitd
tanfolyamok és szakmai
képességek
fejlesztésére iranyuld
kurzusok; altalanos

tovabbképzé 97 CEC, az iskolakkal egyitt (forras: SIO, 2015. kompetenciak
:(\%E%r;mk szeptember 30.) fejlesztésére iranyuld
tanfolyamok; és egyéb
e A VCEC-ben szerepld intézményként jogosultak iskolai tanfolyamok
mindegyik szolgaltatas nyuijtasara: felnétteknek a CEC-n
o palyavalasztasi tanacsadas és tajékoztatas; beldl
o egyuttmikodés a munkaltatokkal és a
szervezeteikkel.

Forrés:

https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Poland:Main_Providers#Public_institutions_providing_continuin

g_education_for_adults




Szakképesitd tanfolyamokat iskolak, valamint allami és nem allami oktatasi intézmények is
kinalhatnak. Bévitésre kerllt az oktatasi és képzési tevékenységekben részt vevd
intézmények kore.

Az iskolai oktatasi informacids rendszer (S10) szerint 2142 nem nyilvanos tovabbképzé és
gyakorlati képzési kozpont létezik, koztik 8 olyan, amelyek iskolakkal egyutt oktatasi
komplexumként mikddnek.

2.4. Munkanélkiiliek képesitésének javitasara iranyulo lehetéségek.

Lengyelorszag

2.4.1. Képzések

A munkanélklliek és az allaskeresOk képzésének megszervezésében a munkaeré-piaci
szolgaltatasokat a powiat munkalgyi hivatalok hajtjiak végre a nemzeti munkaadokkal,
képzési intézmeényekkel, vizsgaztatokkal, valamint posztgradualis és szocialis parbeszéd
intézményekkel egyuttmikodve.

A munkanélkuliek és az allaskeres6k szakmai és egyéb képesitésének javitasa érdekében
kerul megszervezésre, ezzel ndvelve a munkakeresési esélyeket:

- szakmai képesitések hianya,

- képesitések mddositasanak vagy kiegészitésének szukségessége,

- az addigi szakmaban valé munkavégzés képessegenek elvesztése,

- aktiv allaskeresési készségek hianya.

A powiat munkaugyi hivatalok altal szervezett képzések a tantervvel 0Osszhangban
lebonyolitott kurzusok formajaban zajlanak, atlagosan nem kevesebb, mint hetente 25
oraban, maximum 6 hénapon at. A résztvevok 0sztondijra jogosultak.

A képzési koltségeket a powiat munkalgyi iroda harom formaban fizetik ki: egyéni képzés,
csoportképzés és a 30 év alatti személyek szamara biztositott képzési utalvany.

2.4.2. Tanulmanyi kolcson

Munkanélklliek vagy allaskeres6k szamara, hogy Ilehetévé valjon szamukra a
foglalkoztatas/foglalkoztatas fenntartasa, egyéb jovedelemszerzé munka megszerzése, vagy
kilonleges képesitést igénylé vallalkozas inditasa. A képzés koltségeinek finanszirozasara
szolgalo hitel az atlagkereset 400%-a.

2.4.3. Posztgradualis tanulmanyok

A 2005. julius 27-i fels6oktatasi torvény szerint a nem Bolognai-rendszer, legalabb egy elsé
ciklusu programot teljesitett résztvevbének megrendezett posztgradualis programok a
fels6oktatasi intézmények altal nyujtott oktatas egyik formajanak szamitanak. A didkok (nem
Bolognai-rendszer(i) posztgradualis képesitést kapnak a legalabb 2 félévig tartdé program
befejezésekor, ami legalabb 60 ECTS-nek felel meg.
A 2014/2015-6s tanévben 434 felsboktatasi intézmény létezett Lengyelorszagban, kéztlik 302
nem allami statusszal rendelkez6 (Kozponti Statisztikai Hivatal, GUS). Barmely fels6oktatasi
intézmény nem Bolognai-rendszerl, posztgradualis programot nyujthat azon az egyetemi
terlleten, melyen legalabb egy szaktertletnek megfelelé Bolognai-rendszer( képzést kinal. A
felsboktatasért felelés miniszter hozzgjarulasaval és a Tudomanyos és Felsboktatasi
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Altalanos Tanaccsal (Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego) folytatott konzultaciot
kovetben a felsGoktatasi intézmények mas terlleteken is biztosithatnak nem Bolognai-
rendszer( posztgradualis programokat.

2015-ben 151555 hallgatdé (a néi hallgatok a résztvevdk 72%-aért feleltek) vett részt nem
Bolognai-rendszer( posztgradualis programon.

2.4.4. Gyakorlat és gyakornoki utalvany

A munkahelyi feladatok elvégzéséhez szikséges gyakorlati készségek megszerzése
munkanélkuliek esetében anélkul, hogy a munkaltatoval munkaviszonyba kellene lépni. A
munkanélkuliek 3-6 hdénapig dolgozhatnak. A 30 év alatti munkanélkuliek legfeljebb 12
honapos szakmai gyakorlatot igényelhetnek.

Egy masik lehetéség a munkanélkuliek szakmai gyakorlatanak finanszirozasara az
ugynevezett gyakornoki utalvany. Az utalvany a 30 év alatti munkanélkuliek szamara all
rendelkezésére és garantalja az elhelyezést.

2.4.5. Felnottek szakmai felkészitése

Gyakorlati feln6ttképzés vagy felnétt gyakornoksag, amelyhez nem szikséges munkaltatoi
munkaviszony. A program magaba foglalja a gyakorlati készségek és elméleti ismeretek
megszerzését, amely vizsgaval zarul.

Két forma: 1. Gyakorlati el6készités - a szakképesitésben valo részvétel lehetbve tétele a
szakmaban vagy a hivatasos vizsga soran (a gyakorlati szakképzés 6-t6l 12 hdénapig
terjedhet; 2. a munka megismerése - a kivalasztott szakmai képesitések vagy készségek
megszerzése a konkrét foglalkozasi feladatok ellatasahoz; a szakmai besorolasra és a
munkaeré-piaci  igényekre szakosodott szakképesitésekre vonatkozo képesités (a
gyakornoksag 3—6 hénapig tarthat).

A munkanélkuli személyt a megyei munkaugyi hivatal tovabbithatja gyakornoksagra.
Szukséges kérelmet benyujtani abbdl az irodabdl, amelybe a résztvevé szeretne bejutni,
valamint azon a helyen, ahol a szakképzés vagy szakmai gyakorlat lebonyolitasra kerul.

2.4.6. A vizsgadijak finanszirozasa és a jogosultsagok megszerzése

Ha egy munkanélkali mar megszerezte a képesitéseinek javitasahoz szukséges tudast,
elvarhato, hogy fedezze a kozpénzbdl fizetett koltségeket.

A munkanélkiliek a munkalgyi alapbdl az atlagos bér mértékéig finanszirozhatdk, azoknak a
vizsgakoltségeknek az erejéig, amelyek lehetévé teszik szamukra a bizonyitvanyok,
oklevelek, igazolasok, specialis szakmai képesitések megszerzését, valamint a szakma
elvégzéséhez szikséges engedélyek megszerzésének koltségeinek erejéig.

2.4.7. Oszténdij a tanulas folytatasara

Azok a szakmai végzettséggel nem rendelkez6 munkanélkiliek, akik a powiat munkaugyi
hivatalba valé bejegyzésuk id6pontjatdl szamitott 12 hdénapon belll felnétt kdzépiskolai
tovabbképzésben vesznek részt, akik nyilvanos vagy nem nyilvanos, nyilvanos iskolat
megilleté jogokkal rendelkezé iskolaban, vagy extramuralis tanulmanyokat biztositd
felsGoktatasi intézményben tanulnak, a munkanélkuli ellatasok 100%-at kitev6é Osztondijra
jelentkezhetnek.
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A tovabbképzeésért jar6 O0sztondij a tanulmany megkezdésétdl szamitott 12 hdnapon belul
kerll kifizetésre, de az 06sztdondij id6tartama a tantervnek megfeleléen a tanulmanyok
befejezéséig meghosszabbithaté. A dontést a megyei foglalkoztatasi hivatal hozza meg.
Szinet esetén nem jar 6sztondij

2.5. Eurépai Uniés tamogatas

Az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozas lehetévé tette Lengyelorszag szamara, hogy eurdpai
pénzlgyi tamogatast vegyen igénybe, tdbbek kozdtt az Eurdpai Szocialis Alapbdl és a
Strukturalis Alapbal.
Strukturalis alapok:

1. Eurédpai Szocialis Alap (Eurépai Strukturalis Alapok)

2. A 2014-2020-as évekre vonatkozd nemzeti operativ program 6 operativ program,
tobbek kozott a ,Tudas, oktatas és fejlesztés” (POWER) végrehajtasat eredményezte

Program: foglalkoztatas, tarsadalmi befogadas, oktatas, felsGoktatas, egészséglgy és jo
kormanyzas. Ezen kivll a tarsadalmi innovacid és a transznacionalis egyuttmikodeés
tamogatasat célzo lépések fedezésére szolgal. A fiatalok foglalkoztatasat célzoé terlletek és
kezdeményezések.

A mindsités részeként a PO WER-nek kdszonhetéen az alabbiak lehetségesek:
- Képzésszervezéssel kapcsolatos tevekenyseégek,

- a mas agazatokban torténé foglalkoztatashoz sziikséges kompetenciak vagy képesitések
kiegészitése,

- tovabbképzés fiatalok szamara, akiket formalis oktatas befejezésének sziikségességével
diagnosztizaltak, vagy akiknek megfelel6,

- atfogd és egyéni segitségre van szikséglik a megfeleld palyavalasztas terén a
képesitéssel és a kompetenciakkal 6sszhangban.

Célcsoport - publikus €s nem publikus foglalkoztatasi szolgalatok, dnkormanyzati egységek
és szervezeti egységek, onkéntes munkacsoportok, tarsadalmi-gazdasagi partnerek, nem
kormanyzati szervezetek, olyan intézmények, amelyek megel6z6 programokat dolgoznak ki
(példaul egyetemek, Klinikai koérhazak, kutatdintézetek), munkaerd-piaci intézmények,
Lengyel Vallalkozasfejlesztési Ugynokség.

A kedvezményezettek - fiatalok, beleértve a 15-29 év kdzotti munkaképtelen, fogyatékkal é16
személyeket, akik nem vesznek részt oktatasban vagy képzésben, munkaltaték és azok
alkalmazottai, kozigazgatasi alkalmazottak, pszicholdgiai és pedagdgiai tanacsadd
kézpontok, megel6z6 programokban részt vevd emberek.

A PO WER program 5 prioritast, "Tengelyt" tlizétt ki: I. tengely Fiatalok a munkaerépiacon Il
Tengely A munkaerépiac, a gazdasag és az oktatas hatékony kozpolitikaja.
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3. Regiondlis operativ programok (RPO) - vajdasagi szinten végrehajtott programok
2014 és 2020 kozott. Az RPO az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbol és az Eurdpai
Szocialis Alapbdl van finanszirozva.

2.6. Felnottoktatas - statisztika

Az Eurdpai Bizottsag (2016-os Oktatasi és Képzési Figyeld) altal bemutatott adatok szerint
Lengyelorszagban nagyon alacsony a felnéttek részvételi aranya az egész életen at tarto
tanulasban és a felnéttek gyenge készségekkel rendelkeznek (2.6.1. és 2.6.1. abra).

Tablazat 2.6.1. Mutatok és referenciaértékek

Oktatas és képzés korai befejezése (18-24  Osszesen
év)
Fels6foku végzettség (30-34 éves kor) Osszesen 39,1% 43,4% 38,7%

Korai gyermekkori oktatas és gondozas (ECEC) (4 éves kortdl a kdtelez6 oktatéas kezdetéig) " 94.3% "
15 év alatti gyermekek aranya, akik az alabbi Olvasas
téren rendelkeznek hianyossaggal: Matematika
Tudomany
A friss diplomasok foglalkoztatasi aranya ISCED 3-8 (6sszesen) 76,9%
iskolai végzettség szerint (20-34 évesek, akik
a referenciaév el6tt 1-3 évvel befejezték a
tanulast)
Felnétt részvétel az egész életen at tartd ISCED 0-8 (6sszesen) 10,7%

tanulasban (25-64 év

Az oktatasra forditott allami kiadasok a GDP
szazalékaként

Oktatasi beruhazasok Akoz- és ISCED 1-2 "
maganintézményekkel ISCED 3-4 1
kapcsolatos kiadasok ISCED 5-8 1

didkonként € PPS-ben

Oktatas és képzés korai befejezése (18-24  Hazai 5,7% 5,3% 11,6% 10,1%

év) Klfoldi : o 24,9% 19,0%

Fels6foku végzettség (30-34 éves kor) Hazai 39,4%
Kulfoldi 36,4%

A friss diplomasok foglalkoztatasi aranya ISCED 3-4 62,7% 70,8%

iskolai végzettség szerint (20-34 évesek, akik ISCED 5-8 81,5% 81,9%

a referenciaév el6tt 1-3 évvel befejezték a

tanulast)

Tanulasi mobilitas Diplomasok mobilitasa (BSC) 5.5% ' 59% "
Diplomasok mobilitasa (MSC) 13.6% 13.9% "

Forrasok: Eurostat (tovabbi részletek a 9. fejezetben); OECD (PISA).
Megjegyzések: az adatok a sulyozott uniés atlagokra vonatkoznak, amelyek forrastdl fliggéen kiilénb6z6 tagallam-szamot fednek le; b = strukturalis torés az
idésorokban, d = eltér6 definicid, p = ideiglenes, u = alacsony megbizhatésag, 11 = 2011, 13 = 2013, 14 = 2014.
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Tovabbi informacidk az 1. kdtet megfelel6 részében (ec.europa.eu/education/monitor).

Early leavers from
education and training

Underachievementin
saence ;

Tertiary educational
attainment

Underachievementin
maths

Employment rate of
recent graduates

Underachievementin
reading

Adult participation in
learning

Early childhood
education and care

@Poland QEU target ('EU average

Early leavers from education and training

Oktatas és képzés korai befejezése

Underachievement in science

Tanulmanyi hidnyok

Tertiary educational attainment

Fels6foku végzettség

Underachievement in maths

Matematikai hianyok

Employment rate of recent graduates

Friss diplomasok foglalkoztatasi aranya

Underachievement in reading

Olvasasi hianyok

Adult participation in learning

Felné6tt részvétel a tanulasban

Early childhood education and care

Kisgyermekkori nevelés és gondozas

Poland

Lengyelorszag

EU target EU-cél

EU average EU-atlag

2.6.1. dbra Pozicio6 a legerésebben (kulsé gydri) és leggyengébben (kdzépsé rész) teljesiték
tekintetében (Monitoring...2016)

2.6.1. Befektetés az oktatasba és képzésbe

Az oktatasra forditott allami kiadasok Lengyelorszagban koézel allnak az EU-s atlagahoz
(5,3%, szemben az EU 5% -os 2013-as atlagaval). Az oktatasra forditott kiadasok aranya
meghaladja az EU-s atlagot (12,5%, szemben a 10,3%-kal).

Uj intézkedések, amelyeket az Eurépai Szocidlis Alap (Eurdpai Strukturdlis és Befektetési
Alapok) (2014-2020 Nemzeti Operativ Program), a ,Tudas, oktatas és fejlesztés” (Wiedza-
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Edukacja-Rozwéj PO WER) és a 16 regionalis operativ program finanszirozott a felnéttek
egeész életen at tarté tanulasban vald alacsony részvételi aranyanak lekuzdése érdekében.

2014-t61 (a foglalkoztatasi €s munkaeré-piaci intézmények 0Osztonzésérdl szélo, 2013-as
torvény értelmében (Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) a vallalatok
képesek voltak tarsfinanszirozni munkavallaloik képzését az Orszagos Képzési Alap
segitségeével (Krajowy Fundusz Szkoleniowy).

Tovabba a kozelmultbeli szakképzési reform bevezette a formalis oktatasi rendszeren kivil
szerzett képesitések teljes érvényesitésének lehetbsegét.

2.7. A munkanélkiiliek és allaskeres6k szamara képzését biztosito
intézmények

2.7.1. Oktatasi intézmények nyilvantartasa

A foglalkoztatas és a munkaeré-piaci intézmények elémozditasardl szo6lo, 2014. aprilis 20-i
torvény alapjan mikodd oktatasi intézmények nyilvantartasa (Rejestr Instytuciji Szkoleniowych
- RIS). Ez a legnagyobb gyijteménye azoknak az intézményeknek, amelyek
Lengyelorszagban a munkanélkuliek és allaskeres6k szamara képzést nyujtanak. Az ilyen
képzést az érdekelt intézményeknek az allami foglalkoztatasi szolgalatokkal egyuttmikodve
(mint megbizott és allami finanszirozasu tevékenység) be kell jegyeznilk a regionalis
munkaugyi hivatal RIS adatbazisaba.

2.7.2. Felsooktatas

Nem Bolognai-rendszeri posztgradualis programokat a tovabbképzés egy masik formajaként
a kozoktatasi és nem allami felsGoktatasi intézmények, valamint a lengyel Tudomanyos
Akadémia kutatodintézetei és intézményei nyujtanak. A felséoktatasrol szol6 torvény nem tér ki
a tovabbképzésre, de az ugynevezett harmadik fels6oktatasi misszié alapjan az ilyen tipusu
programok a tovabbkeépzeés részét képezhetik.

2.7.3. Diakok nem Bolognai-rendszerii posztgradualis programokban

A 2005. julius 27-i fels6oktatasi torvény szerint a nem Bolognai-rendszer, legalabb egy elsé
ciklusu programot teljesitett résztvevbének megrendezett posztgradualis programok a
fels6oktatasi intézmények altal nyujtott oktatas egyik formajanak szamitanak. A didkok (nem
Bolognai-rendszer(i) posztgradualis képesitést kapnak a legalabb 2 félévig tartdé program
befejezésekor, ami legalabb 60 ECTS-nek felel meg.

A 2014/2015-6s tanévben 434 felsboktatasi intézmeény létezett Lengyelorszagban, kéztlik 302
nem allami statusszal rendelkez6 (Kozponti Statisztikai Hivatal, GUS). Barmely fels6oktatasi
intézmény nem Bolognai-rendszer(i, posztgradualis programot nyujthat azon az egyetemi
terlleten, melyen legalabb egy szaktertletnek megfelelé Bolognai-rendszer( képzést kinal. A
fels6oktatasért felelés miniszter hozzgjarulasaval és a Tudomanyos és Felsboktatasi
Altalanos Tanaccsal (Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego) folytatott konzultaciot
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kovetbéen a felsGoktatasi intézmények mas teruleteken is biztosithatnak nem Bolognai-
rendszerl posztgradualis programokat.

2015-ben 151555 hallgaté (a ndi hallgaték a résztvevbk 72%-aért feleltek) vett részt nem
Bolognai-rendszerl posztgradualis programon.

Irodalom:
Nowicki J., Wisniewski P., 2015 — Uczymy sie przez cate zycie. Przewodnik po ksztatceniu
ustawicznym. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. Kozponti Statisztikai Hivatal, 2014

3. Alengyelorszagi kornyezetvédelmi szektor fejlett képzései

Lengyelorszagban a kornyezetvédelem, a természet és az éghajlatvédelem terén
fels6oktatasi intézmények, tovabbképzési kozpontok és Uzleti tevékenységet végzé
természetes személyek nyujtanak képzést. Mindegyik képzési intézmény regisztralva van a
RIS adatbazisban (lasd 2.7 fejezet).

2016-ban a RIS-ben 13520 képzési intézmény 139331 tanfolyamot regisztralt 30 kilénb6zé
terlleten. 2016-ban Osszesen 5633766 szemeély vett részt képzésen. A kornyezetvédelem
terén 283 képzési intézmény 933 tanfolyamot nyujtott. 2016-ban a RIS-ben szerepld képzési
intézmeények 86755 vizsgaval végz6dé kurzust kinaltak. 3016 intézmeény nyujtott az Eurdpai
Szocialis Alap altal finanszirozott képzéseket.

Az Output 1 kutatas keretei k6zott a RIS adatbazis is attekintésre kerult. 2017. aprilisaban
765 tanfolyamot volt bejegyezve a kornyezet, a természet és az éghajlatvédelem terén.
Koézuluk 141-et az Eurdpai Strukturalis Alap finanszirozott. A 4.1. Tablazatban bemutatasra
kerllt a tanfolyamok szama kategoriakra bontva.
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4.1. Tablazat A RIS adatbazisban talalhatd képzések szama (2017. aprilis)
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A legnépszeriibbek a kornyezetvédelemmel kapcsolatos képzések voltak. A témak nagy
réeszet a  Kornyezetvédelem,  Kornyezetvédelmi  Konyvvizsgald,  Energiaellendr,
Hulladékgazdalkodas és Okologia teszi ki. Ez nagy sikerre és a témaval kapcsolatos
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erdeklédésre utal. A specialis kornyezeti ismeretek iranti kereslet Lengyelorszagban egyre
novekszik a kozszféra ndévekvd kornyezettudatossaga miatt. A kdérnyezetvédelmi jog
alapszintl ismerete a vezetdi szemeélyzet oktatasanak alapvet6 részét képezi. A
kornyezetvédelmi kovetelményekrél és az abban uralkodé trendekrél szolo ismeretek nélkul
nehéz ésszerl Uzleti dontéseket hozni. |de tartoznak az olyan tanfolyamok, mint példaul a
hulladékgazdalkodas, melynek terén az Eurdpai Bizottsag zart ciklusu hulladékgazdalkodast
ir el6 (a 2014-es Europai Nulla Hulladék alapjan). Hasonlo helyzet figyelheté meg az
energetikai auditor kurzusok esetében. Az elmult években Lengyelorszagban megnétt a
megujuléd energiaforrasok iranti igény (PV-szerel6k, energetikai tanacsadok stb.). A piaci
igény a szakterllet szamos kurzusanak megfelel. A tanfolyamok megfelelnek a jelenlegi piaci
keresletnek.

A képzések nagy részét rovid tavu kurzusok (néhany oérastol tobb tucat orasig) képezik,
amelyeket tobbnyire magan képzéintézmények nyujtanak. A részvétel atlagos koltsége 100
és 600 eurd kozott mozog. A munkanélkiliek esetében ugy tlnik, hogy a meglévé
tanfolyamok és képzések a rovid idétartam miatt nem noévelik a zdld szakmakra valo
alkalmassagot. Nehéz ilyen rendszer keretei kozott megfelel6 képzésben részesulni és
megfelelni a modern gazdasag elvarasainak (technolégia ismeretének hianya, projektek
ismeretének hianya, Uj berendezések, szolgaltatasok stb. megismerése). Masrészt érdemes
megjegyezni, hogy a munkanélklliek esetében még az adott terlleten szerzett minimalis
tapasztalat is jobb eséllyel biztosit munkalehet6séget, mint az egyetemi képzésben
lemorzsolddott személyek esetében.

4. Strukturalis interjuk - 6sszefoglalé

Az 1. Outputon bellil MEERI PAS 5 strukturalt interjut hajtott végre: 1-et a civil szervezetek
képvisel6jével, 1-et a munkaltatoval és 3-at az oktatasi intézmények képviselbivel.

A munkaltaté az energiadgazatot képviseli és 20 év tapasztalattal rendelkezik a fltési
megoldasok piacan. Mivel a cégprofil szorosan kapcsolddik a geotermikus energiahoz, a
futési kérdésekhez és a vizellatashoz, a munkavallalék megfelel6 tudasa nagyon fontos.
Kllénosen fontosak a kdrnyezettel, a természettel és az éghaijlattal kapcsolatos ismeretek. A
vallalat a kezdetektél fogva Uj, alacsony kibocsatasu technologidkba és infrastrukturakba
fektet be. Ennek kdszonhetéen megvaldsitia az Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak
csokkentésére iranyuld unids politikat. A vallalkozé6 magasan képzett és tapasztalt mérnoki és
miszaki munkatarsakat foglalkoztat, tovabba a vallalatnak a mikddési |étesitmény
alapszabalya miatt kényszeritenie kell a jogszabalyokkal vagy a kornyezetvédelmi
el6irasokkal kapcsolatos ismeretek fejlesztését. Ebbdl az okbdl kifolyélag fontos ndvelni a
személyzet tudasat az energetikai jog, az ISO, az éplletjog és a vizjog teruletén. A fenti
kovetelmények miatt a munkavallaloknak megfelelé ismeretekkel és képességgel kell
rendelkezniuk a problémamegoldashoz. Ez a f6 oka annak, hogy a cég 0sztonzi a
munkavallaldkat és lehetévé teszi szamukra a megfelel6 képzésben valo részvételt.

A munkaltaté ramutatott arra is, hogy az uj alkalmazottak toborzasakor fontosabbak a
munkahelyi tapasztalatok és referenciak, mint a végzettség (legalabb érettségi diploma
szukséges). A munkaltaté altal alkalmazott toborzasi stratégia foként allashirdetésekre,
ajanlasokra és ingyenes alkalmazasokra alapul.
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A lengyel munkaltatd szerint igény van a személyzet képesitéseinek és kompetenciainak
novelésére. A meglévé tudomanyos programok nagy része nem felel meg a piaci
kovetelményeknek. A tudomany nem koveti a politikat és ezért a vallalatoknak tovabbi
képzést kell lebonyolitaniuk a munkavallalék szamara. A munkaltatdé szerint a fels6oktatas
jelenleg nem késziti el6 a tanuldkat konkrét munkara, ebben az esetben a banyaszatra. A
munkaltatd els6sorban a szakmai gyakorlat hianyara és a nemzeti nyelvii tankonyvek
hianyara (szamos kulféldi kiadvany) mutatott ra.

Az oktatasi intézmények képvisel6i kodzott folytatott interjuk ravilagitottak arra, hogy a
valaszadok intézményeiben milyen meértékben fejlédott az oktatdas. Az ezekben az
intézményekben nyujtott oktatasok altalaban az alabbiakbdl allnak:

e posztgradualis tanulmanyok - azok szamara, akik javitani szeretnék készségeiket,
tudasukat és képzettséguket,

e tanfolyamok és képzések (beleértve az ipari képzést is), amelyek egy elismert
tanusitvannyal zarulnak.

Az oktatas altalaban minden csoportnak sz6l, de minden felvételkor tovabbi kovetelmények
kerllnek meghatarozasra a tanfolyamokon val6 részvételre vonatkozéan. Az 6sszes témanak
legalabb a 10%-a a kornyezetvédelemmel, a természettel és az éghajlatvédelemmel
kapcsolatos (pl. hulladékgazdalkodas, koérnyezetgazdalkodas, fenntarthatd fejlédés, RES). A
résztvevbk és a munkaltatok korében legkedveltebbek a rovid képzések és a specialis
kurzusok, kulonosen, ha az uj szabalyozasokkal, a munkaadodk altal megkovetelt normakkal
vagy a torvénnyel (tanusitvanyok) kapcsolatosak. A munkaltatok kulonésen nagy figyelmet
forditanak arra, hogy a megszerzett készségek atadhatdk-e mas alkalmazottaknak.
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A tovabbképzés tamogatasa

Own
Full or complimentary funding

Participants pay

Private Money, i.e. Fundations, private
enterprises

Lottery Money
EU-Money
Municipal Budget
National Budget

Specific thematic public budget

Public Budget

0

=}

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0
1 = egyaltalan nem, 6 = mindig

Furthering education financing A tovabbképzés tamogatasa

Own Sajat

Full or complimentary funding Teljes vagy kézos finanszirozas
Participants pay Arésztvevok alliak a kdltségeket
Private Money, i.e. Fundations, private enterprises Maganpénz, pl. alapitvanyok, maganvallalkozasok
Lottery Money Lottdé pénz

EU-Money EU-pénz

Municipal Budget Onkormanyzati kéltségvetés

National Budget Nemzeti kdltségvetés

Specific thematic public budget Konkrét tematikus allami koltségvetés
Public Budget Allami koltségvetés

1=not at all, 6=always 1 = egyaltalan nem, 6 = mindig

4,1. dbra. A tovabbképzés tamogatasa Lengyelorszagban

A 4.1. &bra bemutatia a valaszaddk intézményeiben folytatott tovabbképzés
finanszirozasanak maodjait. A legtébb képzés a résztvevék pénzébdl, unids alapokbdl, vagy
egyéb forrasbdl, pl. sajat pénzbdl kerll finanszirozasra. A valaszadok némelyike olyan
megoldasra is ramutatott, mint a képzési utalvany (vallalkozébarat eszk6z a munkavallalok
képzésének finanszirozasara). Az utalvanyok SME-k szamara lettek kitalalva. A célcsoport
besorolasi folyamata soran az intézmények szamara a legfontosabb a hivatalos végzettség
(kUlénésen a miszaki fokozatok: master, engineer vagy bachelor), valamint a munkahelyi
referenciakkal megerésitett munkatapasztalat. Valamennyi valaszad6 nagyon fontosnak itélte
a szaktudas mellett az agazatokat ativel6 ismereteket és képességeket. Az agazatokon
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ativel6 ismeretekre és képességekre vonatkozo véleményeket a 4.2. abra tartalmazza. A
valaszadok arra Vvilagitottak ra, hogy Lengyelorszagban a ,zold”, ,.fenntarthaté” és
.=agazatokon ativel ismereteken” belll egyre tobb allaslehetéségre szamitanak. Véleményuk

szerint az allashelyek névekvd szamanak elsésorban politikai okai vannak, a gazdasagi és

Okologiai okok kisebb mértékben fontosak.

Vélemény az agazatokon ativel6 ismeretek és
képességek fontossagardl

IT competencies

Proposal writing, financial development
programme acquisition

Project Marketing

Cross-sectional approach to problem solving
Languages

Presentation Skills

Leadership

Team-Work

Self Management

Project Management

o
o

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0
1 = egyaltalan nem, 6 = mindig

Opinion on the importance of cross-sectional
knowledge and abilities

Vélemény az agazatokon ativeld ismeretek és
képességek fontossagarol

IT competencies

Informatikai tudas

Proposal writing, financial development programme
acquisition

Javaslatiras, pénziigyi fejlesztési program
megszerzése

Project Marketing

Projekt marketing

Cross-sectional approach to problem solving

A problémamegoldas agazatokon ativeld
megkozelitése

Languages Nyelvek

Presentation Skills El6adoi képesség
Leadership Vezetbi képesség
Team-Work Csapatmunka

Self Management Onmenedzsment
Project Management Projektmenedzsment

1=not at all, 6=always

1 = egyaltalan nem, 6 = mindig

4,2. dbra. Vélemény az agazatokon ativeld ismeretek és képességek fontossagarol

Lengyelorszagban

74




Jelenleg a valaszadd intézmények tovabbképzési lehetbségei valtozatosak és a legtobb
képzés hivatalos tanusitvannyal zarul, pl. belsé kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer
tanusitott auditorja az ISO 14001 szerint, EMAS tanusitvany, Energetikai auditor, PCBC SA
altal kiadott kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer asszisztens, Energiagazdalkodasi
rendszer belsé auditor ISO 50001. Tovabba minden posztgradualis tanulmanynak vizsgaval
kell zarulnia. A tovabbképzések id6tartama valtozo, a posztgradualis tanulmanyok fél évnél
hosszabbak, a tanfolyamok és képzések altalaban 1-2 napot vesznek igénybe. Kizardlag az
oktatasi intézmények egyikében szerepel gyakorlat a szakmai tovabbképzések keretein belll
(a POWER programnak kdszdnhetben), de a gyakorlatok egyike sem toérténik kalféldon. A
nem kormanyzati szervezetekkel folytatott interju eredménye azt mutatja, hogy nagy
jelentéséggel bir a nemzetkodzi halézatokban vald részvétel, mivel ez lehetéséget ad az ilyen
halézatok altal szervezett tanfolyamokon valo részvételre.

Mindegyik valaszadd szerint nagy szikség van az oktatas fejlesztésére az éghajlat-,
kdrnyezet- és természetvédelem terén. A 4.3. Abra a tovabbképzé kurzusok szempontjabdl
nagyon fontos célokat mutatja be a valaszaddk véleménye szerint. A beszélget6partnerek
egyike szerint nagy szuUkség van az oktatas tamogatasara, kulonosen manapsag, az
éghajlatvaltozas és a kornyezeti problémak koraban. Ezért kell az oktatast mar korabban
bevezetni - gyerekkorban. A gyermekekkel egyuttmikodd oktatdknak kell el6segitenilk a
fogyasztoi tudatossagot, valamint a tarsadalmilag hasznos tevékenységekben valo részvételt.
Tovabba egyutt kell mikodniuk tanarokkal és onkormanyzatokkal is. Tobb oktato jellegl
konferenciat kell megszervezni a kodzvélemény tudatossaganak novelése érdekében. Az
akadémikusoknak tul kell Iépnitk a kornyezeti tudomanyokon és a kormanyon, egyenesen a
hétkdznapi emberekhez kell eljutniuk.
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Vélemeény a tovabbképzési kurzusok céljairol

social goals | EEEG_—N

participants internationalisation

language skills improvement

better job opportunities for the participants
problem-solving ability in corss-sectional topics

knowledge update

re-integration of the participants into regular daily
routine

integration into society

re-integration into working market, all kinds,aslo
low-wage-jobs, especific employment

re-integration into employment market

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0
1 = egyaltalan nem, 6 = mindig

Opinion on goals for furthering education
courses

Vélemeény a tovabbképzési kurzusok ceéljairdl

social goals

tarsadalmi célok

participants internationalisation

a résztvevok nemzetkoziesitése

language sKills improvement

nyelvi készségek fejlesztése

better job opportunities for the participants

jobb munkalehet6ségek a résztveviok
szamara

problem-solving ability in corss-sectional
topics

problémamegoldd képesség agazatokon
ativel6 témakban

knowledge update

tudasfrissités

re-integration of the participants into regular
daily routine

a résztvevok ismételt beilleszkedése a
rendszeres napi rutinba

integration into society

tarsadalomba valo beilleszkedés

re-integration into working market, all kinds,
also low-wage-jobs, especific employment

ismételt munkapiaci beilleszkedés
mindenféle, alacsony bérli munkahelyek és
konkrét foglalkozdsok esetében is

re-integration into employment market

ismételt munkaerdpiaci beilleszkedés

1=not at all, 6=always

1 = egyaltalan nem, 6 = mindig

4.3. abra. Vélemény a lengyel tovabbképzési kurzusok céljairdl
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A tovabbképzési tanfolyamok sikerének mérésekor leggyakrabban hasznalt mutatok a
kovetkezbk: a résztvevOk elégedettsége és a résztvevok szamanak ebbdél adédo novekedése,
a kompetenciak fejlesztését igazol6 dokumentumok és a hagyomanyos munkaerdpiachoz
valé hozzaférés. A trénerek esetében a legfontosabb a munkatapasztalat (még hianyzo
tanulmany vagy képzettség esetén is), a személyiség és a pedagogiai teruleten szerzett
tapasztalat. Ezek alapjan fontos az oktatdk képzése is (akadémiai pedagogiai képzés és
kurzusok, pl. Pedagogiai tanulmany, oktatdi bizonyitvany) az uj oktatasi készségek
megszerzése vegett.
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EUBILD-UNAKLIM

V. Zold munkalehet6ségek és oktatas
Romaniaban

Eléado Universitatea din Oradea, Romania

Aktualis valtozat, 2018. augusztus

Az Eurépai Unié6 ERASMUS+ Projektjének keretein beliil kidolgozva és finanszirozva:

»Az Eurépai Oktatasi Koncepcié a Kornyezet-Természet- és Eghajlatvédelem terén a
hatarokon atnyulé fenntarthaté fejlodés biztositasa érdekében - EUBILD UNAKLIM*

Erasmus-+
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EUBILD-UNAKLIM

grenziiberschreitenden nachhaltigen Entwicklung

Sustainable Development
ERASMUS + No.: 2016-1-DE02-KA-204-003254

Européisches Bildungskonzept im Umwelt-, Natur-, und Klimaschutz zur Sicherung einer

European Educational Concept in Environmental-, Nature- and Climate protection to safeguard Cross-Border

1. Zold allasajanlatok Romaniaban

A rangsor a piaci részesedés, a regisztralt cégek szama, az elmult 60 napban
kozzétett hirdetések szama, az adatbazisban regisztralt 6néletrajzok szama és a weboldal
havi forgalma alapjan kerilt meghatarozasra.

A legfontosabb (negativ) tény az, hogy nincs konkrét ,z6ld munka” pozicié a

rangsorban.
Rang Weboldal Lefedettség Munka tipusa Oldal
értékelése
- | www.bestjobs.ro Romaénia + kiilfold Minden munkatipus VVVVY
- | www.ejobs.ro Romania + kiilfold Minden munkatipus VVVYYY
- | www.myjob.ro Romaénia + kiilfold Minden munkatipus \AAA/
- | www.hipo.ro Romania + kiilfold Minden munkatipus \AAA/
- | www.mojob.ro Romania + kiilfold Minden munkatipus \AAAS
- | www.jobsinro.ro Romadnia + kiilfold Minden munkatipus vy
- | www.joobs.ro Romania + kiilfold IT \A A4
- | www.bankingjobs.ro Romania Banki szféra \A A4
- | www.sibiujobs.ro Nagyszeben megye | Minden munkatipus vy
+ kiilfold
- | www.tjobs.ro Kilfold Minden munkatipus \A A4
- | ofertelocuridemunca.ro | Romania + kiilfold Minden munkatipus vy
- | www.job-studenti.ro Romania + kiilfold Minden munkatipus \A A4
- | www.work-travel.ro Romadnia + kiilfold Minden munkatipus vy
- | www.jobfest.ro Romania + kiilfold Minden munkatipus vy
- | www.jobresthotel.com | Romania + kiilfold Hotel, éttermek \A A/
- | www.jobsRomania.ro Romania + kiilfold Minden munkatipus vy
- | www.itjobs.ro Romania IT \AA/
- | www.jobs4all.ro Romania IT \A A4
- | www.jobinmarketing.ro | Romdania Marketing \A A4
- | www.finjob.ro Romania Banki szféra vy
- | www.adjobs.ro Romania Média, PR, marketing vy
- | www.bizoojobs.ro Romania + kiilfold Minden munkatipus vy
- | www.jobbank.ro Romadnia + kiilfold Minden munkatipus vy
- | www.jobbing.ro Romania + kiilfold Minden munkatipus vy
- | Romania.jobs.com Romadnia + kiilfold Minden munkatipus vy
- | contracte-munca.ro Japon Tancosok vy
- | www.cvonline.ro Cseh Koztarsasag, Minden munkatipus vy
Esztorszag,
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http://www.bestjobs.ro/
http://www.ejobs.ro/
http://www.myjob.ro/
http://www.hipo.ro/
http://www.mojob.ro/
http://www.jobsinro.ro/
http://www.joobs.ro/
http://www.bankingjobs.ro/
http://www.sibiujobs.ro/
http://www.tjobs.ro/
http://www.ofertelocuridemunca.ro/
http://www.job-studenti.ro/
http://www.work-travel.ro/
http://www.jobfest.ro/
http://www.jobresthotel.com/
http://www.jobsromania.ro/
http://www.itjobs.ro/
http://www.jobs4all.ro/
http://www.jobinmarketing.ro/
http://www.finjob.ro/
http://www.adjobs.ro/
http://www.bizoojobs.ro/
http://www.jobbank.ro/
http://www.jobbing.ro/
http://www.romania.jobs.com/
http://www.contracte-munca.ro/
http://www.cvonline.ro/

Lettorszag, Litvania,

Szlovéakia
www.initalia.ro Olaszorszag Orvosi szféra vy
www.cvjobs.ro Romadnia + kiilfold Minden munkatipus vy
www.jobavantaj.ro Romania Minden munkatipus vy
www.jobmania.ro Romadnia Minden munkatipus vy
WWW.munca.ro Romania + kiilfold Minden munkatipus vy
www.jobsbacau.ro Bacau megye Minden munkatipus vy
www.studentcv.ro Romania + kiilfold Minden munkatipus vy
www.superjoburi.ro Romadnia + kiilfold Minden munkatipus vy
WWW.yourjobs.ro Romania + kiilfold Minden munkatipus v
www.job.ro Romaénia + kiilfold Minden munkatipus v
www.onlinejobs.ro Romania + kiilfold Minden munkatipus v
WWW.mini-jobs.ro Romadnia Minden munkatipus v
Www.recrutam.ro Romania Minden munkatipus v
studentadventure.ro U.S.A. + U.K. Minden munkatipus v
WWWw.summerjob.ro Romania Minden munkatipus v
www.angajat.ro Romaénia + kiilfold Minden munkatipus v
www.quickjobs.ro Romania + kiilfold Minden munkatipus v
www.anofm.ro Romaénia + kiilfold Minden munkatipus \A A4
www.plusjobs.ro Romania + kiilfold Minden munkatipus v
WWWw.yourjob.ro Romania + kiilfold Minden munkatipus v
www.italiajob.com Olaszorszag Minden munkatipus v
www.careerbuilder.ro Romania Minden munkatipus v
www.bursamuncii.ro Romadnia Minden munkatipus v
www.recrutareonline.ro | Romania + kiilfold Minden munkatipus v
www.interjobs.ro Kiilfold Minden munkatipus vy
www.locuridemunca.ro | Romania + kiilfold Minden munkatipus \A A4
www.1001- Romaénia Minden munkatipus v
locuridemunca.ro
www.mondojob.ro Brasso, lasi megyék | Minden munkatipus vy
www.angajatorul.com Romania Minden munkatipus vy
www.abc-help.ro Bukarest Minden munkatipus vy
www.hr-recruitment.ro | Romania + kiilfold Minden munkatipus v
MuncalnStrainatate Kiilfold Minden munkatipus vy
www.performhr.ro Romania + kiilfold Minden munkatipus vy
www.joboscop.ro Romaénia + kiilfold Minden munkatipus v
JELMAGYARAZAT:
VYV V VYV -VEZETO - t6bb mint 1 000 000 regisztralt énéletrajz, tobb mint 1 000 000 eur tizleti értek (cifra de afaceri)
V ¥V V¥V V - VERSENYKEPES - névekvo elérhetdség, allandé internetes forgalom, specialis szolgaltatasok
V V¥V - NICHE - bizonyos terilleteken er8s pozicid, konkrét szolgaltatasok
V V¥ - KOZEPES- kicsi iizleti érték (cifra de afaceri), kdzepes szamu regisztralt vallalat
V - KICSI - toborzasi iigynokség weblapja, korlatozott szamu hirdetés, nem naprakész weblap

(forras, http://hr.businesslive.ro/top-50-site-uri-de-job-uri-din-romania/)

A keresést két keresési szint alkalmazasaval végeztik: az elsé a nemzeti adatbazisban
valo keresés, a masodik szint pedig az egyes megyékre vonatkoz6 ajanlatok attekintése.

Megye szinten (Romania 42 megyébdl all) az allasajanlatok két f6 irdnyban vannak
felépitve. Az els6 iranyt a Munkaerd-Foglalkoztatasi Megyei Ugynokség honlapjan kézzétett

80


http://www.initalia.ro/
http://www.cvjobs.ro/
http://www.jobavantaj.ro/
http://www.jobmania.ro/
http://www.munca.ro/
http://www.jobsbacau.ro/
http://www.studentcv.ro/
http://www.superjoburi.ro/
http://www.yourjobs.ro/
http://www.job.ro/
http://www.onlinejobs.ro/
http://www.mini-jobs.ro/
http://www.recrutam.ro/
http://www.studentadventure.ro/
http://www.summerjob.ro/
http://www.angajat.ro/
http://www.quickjobs.ro/
http://www.anofm.ro/
http://www.plusjobs.ro/
http://www.yourjob.ro/
http://www.italiajob.com/
http://www.careerbuilder.ro/
http://www.bursamuncii.ro/
http://www.recrutareonline.ro/
http://www.interjobs.ro/
http://www.locuridemunca.ro/
http://www.1001-locuridemunca.ro/
http://www.1001-locuridemunca.ro/
http://www.mondojob.ro/
http://www.angajatorul.com/
http://www.abc-help.ro/
http://www.hr-recruitment.ro/
http://www.muncainstrainatate.anofm.ro/
http://www.performhr.ro/
http://www.joboscop.ro/
http://hr.businesslive.ro/top-50-site-uri-de-job-uri-din-romania/

allasajanlatok képviselik, amelyek allami vallalatok, a f6 feladat kulonb6zé vallalatok (allami
vagy magan) ajanlatainak dsszegylijtése. A masodik iranyt a maganmédia (online, média,
stb.) altal kinalt allasajanlatok képviselik, amelyek kilonb6z6 gazdasagi agazatokat fednek le.

1. abra: A Nemzeti Munkaugyi Hivatal internetes portalja

A Nemzeti Statisztikai Hivatal és az Eurostat szerint ,a kbérnyezetvédelmi aruk és
szolgaltatasok agazataban alkalmazottak szama”, a ,a kbérnyezetvédelmi arukkal,
szolgaltatasokkal és technologiakkal koézvetleniil kapcsolatban allo, teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalok 6ssz-szama” alapjan kiszamitva 117345 f6 volt (2015-ben). Az
alkalmazottak agazatonkeénti eloszlasa a kdvetkez6 volt:

Agazat Alkalmazottak szama
Vizfelvétel, kezelés és elosztas 36.424
Hulladékgytijtés, kezelés és tijrahasznositas 26.311
Motor, gép és szerszamgyartas 7849
Termikus és villamosenergia-termelés és - 6321
elosztas (beleértve a foldgazelosztast is)
Kozigazgatas és védelem 5680

Adatok: Nemzeti Statisztikai Hivatal, Eurostat, 2015

Az Europai Foglalkoztataspolitikai Megfigyel6kozpont szerint az dkologiai agazatok, beleértve
a z6ld munkahelyeket is, a teljes munkahelyek szamanak 25%-at képviselhetik Romaniaban. A legtobb
z0ld munkahely a mez6gazdasagban és az energiatermelésben (4,7%) lehet, melynek abszoltt értéke
376 000 alkalmazott lehet.

http://locuridemuncaverzi.ro/articole/stare-actuala/studiu-la-nivel-national-cu-privire-la-situatia-
actuala-in-ceea-ce-priveste-locurile-de-munca-verzi-in-romania

A nemzeti és megyei szintll adatbazis-keresés a ,z0ld munkalehetéségek” kovetkez6
megoszlasat mutatja.

Szektor / Jelleg Munka tipusa Sz.

Revitalizacios szakértd (1),
Koérnyezetgazdalkodasi és menedzsment szakértd (2),
Befektetési menedzser (1),

Epités és épitészet Villamos energia szakérté (2), 9
Infrastruktura-karbantarté szakérté (1),
Epitésvezetd (1),

egészséglgyi mérnok (1)

Okologiai oktatd 5

Oktatas és kommunikacio Kornyezetvédelmi projektvezets 2
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Energia

Energia auditor (10),

Miszaki szakérté (4),

Miszaki elemzé (3),
Energiahatékonyséagi szakérto (4),
Energetikai Ugyféltanacsado (5),
Befektetési menedzser (4),

RES Kereskedelmi tanacsado (4),
RES szakért6 (4),

Folyamat technikus (2),
Termékmenedzser (2),
Kulcsfontossagu projektek menedzsment-szakértéje (1)
Epitémémak (1)
Kornyezetmérnok

43

Terméfold és talaj

Kornyezetvedelmi szakeérté (2),
Feltgyeld (1),
Laboratdriumi elemzé (1)

Hulladékgazdalkodas

Kornyezetelemzd 7,
Ujrahasznositd mémdk (1),

Kornyezetvédelmi szakértd (3),
Ertékesitési képviseld (2),
Kornyezetvédelmi tgynok (1)
Hulladékgazdalkodasi szakember (3)
Komposztalo6 menedzser (1)

17

Teriilettervezés

Kornyezetvédelmi szakeértd (3),
Laboratériumi szakért6 (1),
TerUletfejlesztési szakember (2)

Levegd és éghajlat

Kornyezetmegfigyeld szakértd (2),
Kornyezeti felugyel (2),
Eghajlati és energiadgazati projektvezets (1),

Laborat6riumi szakértd (1)

Ipar és mérnoki munka

Epiiletvillamossagi tervezé / villanyszerel (2)

Laboratériumi szakért6 (5),

Laboratériumi elemzé (3),

Folyamatmérnok (5),

Termelésmenedzser (6),

Munkabiztonsagi és munka-egészsegugyi alkalmazott

26
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(3),

Kornyezetvédelem és vegyi anyagok (4)

. . Felugyeld (3),
M d 4
6z0gazdasag Talajiigyi eléado (1)
Kornyezetvédelmi szakértd (2),
Kockazat (kornyezetvedelmi |\ \j641ic hiztonsagi osztaly szakérts (1), 4
feliigyel6)
Laboratériumi elemzé (1)
. ) Szakertd (5),
Tt.errr!esze.t es kornyezet, Laboratdriumi asszisztens (2), 9
biodiverzitas o
Felugyeld (2)
Kérnyezetvédelmi szakérté (5),
) i i Projektmenedzser (4),
Vizgazdalkodo Ertékesitési képviseld (4), 16
Uzleti menedzsment (3)
Szallitas Kulcsfontossagu projektek menedzsment-szakértéje (1) 1

Ertékesitési tamogatas szakérté (6),
Regionélis menedzser (2),

Muszaki értékesitési tanacsado (4),
Termékmenedzser (5), 23
Munkabiztonsagi és munka-egészségugyi alkalmazott
(1),

Megujul6 energia szakember (3),

Fotovoltaikus tandcsado (2),

Uzleti menedzsment

Kornyezetvédelmi szakértd (14),
Kornyezeti felugyeld (8),

Komyezetgazdalkodas Laboratoriumi szakérts (6), 44
Laboratériumi elemzé (6),
OSSZESEN 215

Az Osszes z6ld munkahely kozul a legnépszeriibbek az aldbbiak koérnyezetgazdalkodas
(21%) energiaszektor (20%), ipari és mérndki szektor (12%), valamint Gzleti menedzsment
(11%). Jelenleg a legnagyobb keresletet a piacon az aldbbiak élvezik: kornyezetvédelmi
szakember (14 hirdetés) és energia auditor (10 hirdetés).
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The percentage of offers by the the category
1%
= Construction and architecture
= Education and communication
Energy
Soil & ground
= Waste management
= Spatialplanning
= Air & Climate
= ndustry and engineering

1% 205 = Agriculture
= Risk (Inspector for the environment)
= Natural environment, biodiversity
0% u Water
Transport
Business management
Environmental management

21%

20%

2% g9
The percentage of offers by the the category A hirdetések kategoriak szerinti szazalékos aranya
Construction and architecture Epités és épitészet
Education and communication Oktatas és kommunikacié
Energy Energia
Soil & ground Term&fold és talaj
Waste management Hulladékgazdalkodas
Spatial planning Terulettervezés
Air& Climate Leveg6 és éghajlat
Industry and engineering Ipar és mérndki munka
Agriculture Mez8gazdasag
Risk (Inspector for the environment) Natural Kockazat (kérnyezetvédelmi felligyel) Természetes
environment, biodiversity kérnyezet, bioldgiai sokféleség
Water Vizgazdalkoddé
Transport Szallitas
Business management Uzleti menedzsment
Environmental management Kérnyezetgazdalkodas

1. abra. A hirdetések kategoriak szerinti szazalékos aranya

A szektor kihivasai

A jelenlegi helyzetbdl kiindulva a Nemzeti Foglalkoztatasi Osztalyok altal végzett besorolas
megprobalta a Nemzetkdézi Foglalkoztatasi Szabvanyok szerint felllvizsgalni a
foglalkozasokat (ISCO 08). A felllvizsgalat soran az alabbi elemeken végeztink
keresztellendrzeést:

o ,z0ld”, ,koérnyezet®, ,0koldgiai”, ,hulladék”, ,vizkezelés” kulcsszavak

o Foglalkozasok leirasa

o Osszehasonlitas a mar alkalmazott foglalkozasi normakkal

Léteznek olyan foglalkozasok is, amelyek kozvetlenul nem kapcsoldédnak a ,zold”

szo6hoz, hanem kozvetetten kapcsoldédnak a kérnyezethez vagy az eréforrasok kezeléséhez.
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Példaképpen az olyan tanarok, akik olyan témakat vagy modulokat tanitanak, mint a
.kornyezetvédelem” vagy ,az er6forrasok fenntarthaté hasznalata”, bizonyos esetekben a
z6ld munkahelyek kategoriajaba is besorolhatok.

Az allaslehetbségek jelenlegi szervezettsége alapjan nagyon nehéz megfelelé6en

kiértékelni a zold allasajanlatokat. A legnagyobb nehézséget az jelenti, hogy bizonyos
hirdetéseket ,zoldnek” tekintsiink-e vagy sem, mivel a teriletet kozvetleniul a
kornyezettel (energia, vizenergia, napenergia stb.) kapcsolatosnak lehet tekinteni, de

az ajanlat mégsincs kozvetlen kapcsolatban a kornyezeti agazattal.

2. Oktatasi ajanlat

2.1. Bemutatkozas

Az oktatas alapvet6 eszkdéz a fenntarthatd fejlédés eléréséhez és a kornyezeti
problémak megoldasahoz. A kérnyezet terén vald oktatas egy olyan folyamat, amely szamos
fogalmat tisztaz annak érdekében, hogy fejlessze az ember, a kultura és a kérnyezet kdzotti
kapcsolatok megértéséhez és értékeléséhez szikséges készségeket és a hozzaallast. A
kornyezeti nevelés magaba foglalja a dontéshozatal gyakorlasat és a kdrnyezetminéséggel
kapcsolatos magatartasi kodex megfogalmazasat (Balaceanu 2013).

Az oktatasi rendszer keretein belll a mechanikai paradigma dominal. Ha fontos a
fenntarthatdsagi tartalmak oktatasa, az oktatas szempontjabdl fontossa valnak a megszerzett
szukséges fenntarthatd értékek és készségek is, ezzel elbsegitve a valtozas-célu tanulast. A
legtdbb roman iskoldban a f6 nehézséget a hagyomanyos oktatasrél a multidiszciplinaris és
fenntarthatd oktatasra val6 attérés jelenti (Szitar 2014). Ezért a megoldandé f6 probléma a
fenti elemek iskolai tantervbe vald integralasa, ezaltal lekizdve a kilénb6z6 szinteken
(egyéni, tarsadalmi, intézményi) felmerul6 akadalyokat. A kornyezeti oktatas egy
folyamatosan zajl6 folyamat. A célkitlizések ellenére a végrehajtds még mindig nem kielégito,

mivel az oktatas hatasa nem fenntarthato.

2.2.Az oktatasi rendszer szakaszai _

A jelenlegi roman oktatasi rendszer szervezeti kerete klldonb6z6 szakaszokbdl all.
e 2.1 Korai oktatas (0—6 év)
o 2.2 Altalanos oktatas (ISCED 1)
o 2.3 Kbzépfoku oktatas (ISCED 2)
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o 2.4 Kozépfoku fels6oktatas (ISCED 3)

e 2.5 Nem egyetemi fels6oktatas (ISCED 4)
o 2.6 Fels6oktatas (ISCED 5-8)

e 2.7 Felnéttoktatas

2.3. Az oktatasi rendszer jogi kerete

A Nemzeti Oktatasi Torvéeny 1/2011 altalanos és integrald szabalyozasi keretet biztosit

az egeész életen at tartd tanulashoz Romaniaban.
Az egész életen at tarté tanulas minden olyan tanulasi tevékenységet jelent, amelyet minden
személy az élete soran formalis, nem formalis és informalis keretek kozott végez a
kompetenciak tobb szempontbdl torténé megszerzése vagy fejlesztése céljabdl: személyes,
polgari, tarsadalmi vagy szakmai. Az egész életen at tartd tanulas magaba foglalja a korai
gyermekkori nevelést és gondozast, az iskolai oktatast, a fels6oktatast, felnéttoktatast és a
folyamatos képzést. Az egész életen at tartd tanulas f6 célkitlizései a személy komplex
fejlédését és a tarsadalom fenntarthatd fejlédését érintik. Az egész életen at tarté tanulas a
kulcskompetenciak megszerzésére és fejlesztésére, valamint egy adott tevékenységi tertiletre
vagy keépesitésre jellemzd kompetenciakra 6sszpontosit.

A felnéttképzésre vonatkozd konkrét jogszabalyokkal dsszhangban a felnéttek olyan
koru emberek, akiknek lehetéséguk van a munkakapcsolatokban és a torvény szerinti képzési
programokban valo részvételre. A felnéttek egyenlé jogokkal rendelkeznek a képzéshez valo
hozzaférés terén életkortdl, nemtdl, fajtol, etnikai szarmazastol, valamint politikai és vallasi
hovatartozastol fuggetlenul. A nék és férfiak esélyegyenl6ségérdl szold torvény (202/2002.
Sz. Térvény) hangsulyozza mindkét nem egyenl6 jogat a képzési programokban, valamint a
szakmai tanacsadasban és utmutatasban valo6 részvétel terén. A felnéttek, munkavallalok és
allaskeres6k (a 76/2002. térvénnyel 6sszhangban meghatarozottak alapjan) képzésekhez

valo hozzaférési jogat a Munkaugyi Kédex biztositja (53/2003. torvény).

2.4. Felné6ttoktatas és képzés
Az allam az egész életen at tartd tanulas terén az Orszagos Oktatasi és Tudomanyos
Minisztérium, a Parlament, a Kormany, a Munkalgyi, Csaladlgyi és Szocialis Védelmi

Minisztérium, a Kulturalis Minisztérium és a Nemzeti Kulturalis Orokség Minisztériuma, az
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Egészségugyi Minisztérium, valamint a Kozigazgatasi Minisztérium és a Belugyminisztérium
réven teljesiti feladatait.

A felnbttképzésrdl szold 129/2000. szamu kormanyhatarozatot modositd és kiegészit
167/2013. sz. rendelet megallapitja, hogy az a felnéttképzés, amely a képesitést igazold
dokumentummal, nemzetileg elismert tanusitvannyal és/vagy szakmai alkalmassagi
tanusitvannyal zarul, altalanos érdek( tevékenység és a nemzeti oktatasi és képzési rendszer
részet képezi.

Az egész életen at tartdé oktatas és a felnbttoktatdas megszervezéséért a kdvetkezé
nemzeti intézmények felelnek:

o Nemzeti Oktatasi és Tudomanyos Kutatasi Minisztérium

o Munkaugyi, Csaladuaqgyi és Szocialis Védelmi Minisztérium

o Kulturalis Minisztérium

o Nemzeti Képesitési Hatdosag

o Az egész életen at tartd tanulas kozosséqi kbzpontjai

2.4.1 fejlesztések és jelenlegi politikai prioritasok
Nemzeti Képesitési Keretrendszer kidolgozasa és elfogadasa - 918/2013 és 567/2015

sz. kormanyrendeletek.
Az egész életen at tartd tanulas nemzeti stratégiajanak kidolgozasa és elfogadasa -

418 sz. kormanyhatarozat - 2015. junius

2.4.2 F6 szolgaltatok
Az 1/2011-es Oktatasi torvény szerint a formalis oktatast a kdvetkezd intézmények vagy

szervezetek nyujtjak:
o oOktatasi és képzési kozpontok a minisztériumokban vagy a helyi hatdésagok,
« jogilag akkreditalt allami és privat oktatasi és képzési szolgaltatok,
« kormanyzati vagy nem kormanyzati szervezetek, amelyek térvény altal engedélyezett
programokat kinalnak,
e munkaltatok, akik sajat képzési programokat szerveznek.
Nem formalis feln6ttképzést az alabbi szervezetek biztosithatnak: munkahely, kulturalis

intézmények, példaul muzeumok, szinhazak, kulturalis kbézpontok, kbnyvtarak,
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dokumentacios kézpontok, mozik, kulturalis kézpontok, szakmai és kulturalis szbvetségek,
Szakszervezetek, nem kormanyzati szervezetek.

Az egész életen at tartd tanulas kozdsseégi kdzpontjainak formalis és nem formalis
képzési programokat kell biztositaniuk, valamint informalis tanulast el6seqitd

tevékenységeket kell szervezniluk és tamogatniuk.

2.4.3 Rendelkezések 6 tipusa
Az egész életen at tartd tanulas (beleértve a felnbttkori tanulast is) a koz- és

maganszféra partnerségen alapuld allami és magan alapokbdl, a munkaaddk
tarsfinanszirozasabdl, a nem kormanyzati szervezetek eurdpai programok keretein belll
nyujtott tamogatasaibdl, az egész életen at tartd tanulasi szamlakbdl, valamint a
kedvezményezettek pénzugyi hozzajarulasabadl van finanszirozva.

Ami az egész életen at tarté tanulast illeti, az Orszagos Oktatasi Térvény 1/2011-es
torvényének 356. cikke értelmében az allam 500 eurds 6sszeggel tamogatja az élethosszig
tartd tanulashoz valé jogot, mely minden roman gyermeket megillet, a megszuletés
pillanataban. Az 6sszeg az allami koltségvetésbdl van finanszirozva és a Munkaugyi,
Csaladugyi és Szocialis Minisztérium koltségvetésén keresztul kerul kifizetésre oktatasi
célbdl. Ezek a juttatasok 2016-ban még nincsenek érvényben.

Az Orszagos Munkaligyi Foglalkoztatasi Ugynokség az egész életen at tarté tanulas
nemzeti tervén keresztul az alabbiak szamara biztosit téritésmentes oktatasi programokat:
« munkanélkuliek (gyakornokok nagy része)
« fogvatartott személyek
e egyéb kategoriakba sorolhaté személyek:

o azok, akik szul6i szabadsag utan térnek vissza munkaba

o azok, akik rehabilitacio utan, rokkantsagi nyugdijat kdvetéen térnek vissza munkaba

o Vvidéki teruleteken lako személyek

o azok, akik egyéb, nem formalis médon megszerzett képesitést értékel6 ingyenes
szolgaltatast élveznek

e szakmai gyakorlatban részesulék.
Azok, akik nem élnek az ingyenes szolgaltatasokkal, bevonasra kerlinek az élethosszig

tarto tanulas regionalis kdzpontjai altal szervezett kurzusokba.
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A mas forrasbdl nem finanszirozott oktatasi és képzési programokban részt vevé
felnétteknek (munkaltatoi alapok, munkanélkuli biztositasi koltségvetés, szponzoralas,
adomanyok és egyéb kullsé forrasok) fedeznitk kell a program koltségeit. A koltségeket az
oktatast és képzeést nyujtd szolgaltatok hatarozzak meg a programok végrehajtasabol eredd
koltségek fedezése érdekében.

A nyilvanosan tamogatott szolgaltatas a kovetkezd célcsoportokra 6sszpontosit:

« fiatalok és felnéttek, akik nem fejezték be a kotelezd oktatast;

« fiatalok, akik a szakmai képesités megszerzése el6tt abbahagytak a tanulast és nem
vettek részt semmilyen oktatasban vagy képzésben,;

e anem szakmai oktatasban végzett diplomasok vagy azok, akik fels6foku végzettséggel
rendelkeznek a munkaerépiac szempontjabol nem relevans teruleten;

o kuldnleges oktatast igényl6 felnéttek;

o kulféldi munkavégzés utan visszatérd fiatalok és felnéttek;

e gazdasagilag és szocialisan hatranyos helyzetl kozosségekben él6 fiatalok és felnéttek;

e 40 év feletti, alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 szeméyek, varosi és videki

lakosok, alacsony képzettségl vagy képzetlen személyek.

2.4.4 A nem formalis és informalis tanulas érvényesitése
A formadlis (nem formalis és informalis) médon megszerzett szakmai kompetenciakkal

rendelkez6 felnbttek tudasa a Nemzeti Képesitési Hatésag altal felhatalmazott
kompetenciaértékel§ kozpontokban mérheté fel.

Az Oktatasi és Kutatasi Miniszter, a Munkaugyi Miniszter, valamint a Csaladugyi,
Gyermeklgyi és Tarsadalmi Szolidaritasi Miniszter altal jévahagyott, a formalistdl eltérd
modon megszerzett szakmai kompetenciak értékelésére és tanusitasara vonatkozo eljarast
részletez6 4543/468/2004 térvény, valamint annak modositasai és kiegészitései tartalmazzak
az értékelési kozpontok engedélyezési folyamatanak leirasat, valamint a szakmai
kompetenciak értékelésének és tanusitasanak folyamatat.

A hitelesitési folyamat nagy hangsulyt fektet a képesitésre, f6ként a szakképesitésre. Az
érvényesitési folyamatot a kovetkezdk jellemzik:

o Onkéntesnek kell lennie;

o A meghatarozott szakmai eléirdsoknak megfeleléen kell elvégezni; a szakmai
kompetenciak bizonyitékait kulonb6z6 korulmeények kozott és kulonbozé alkalmakkor kell
megallapitani kilonbo6z6 értékelési modszerek alkalmazasaval;
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o Az értékelésnek fuggetlennek kell lennie a formalis szakmai képzéstél, azaz formalis
oktatasi vagy képzési programon kivul is sor kerulhet ra

o Az egyes kompetenciaegységek értékelését ,kompetens” vagy ,még nem kompetens” -
eredménnyel kell lezarni.

Az informalis és nem formalis tanulas érvényesitését politikai szinten egy Uj jogi és
intézmeényi keretrendszer hatarozza meg, amelyet az uj, 1/2011 sz. Nemzeti Oktatasi Torvény
hoz létre. A 2011-ben elfogadott Nemzeti Oktatasi Torvény hangsulyozza az informalis és
nem formalis tanuldas érvényesitésének szerepét az élethosszig tartdé tanulas
szempontjabol. A torvény altalanos érvényesitési modszert tamogat és nincsenek
meghatarozva célzott intézkedések adott agazatok esetében, a tanari személyzet nem
formalis és informalis kornyezetben szerzett tanulasi eredményeinek validalasat kivéve. A
Nemzeti Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium jovahagyta az érvényesitési mddszertant,
valamint a tanulasi eredmények egyenérték(l kreditekké alakitasanak modjat a tanarok
folyamatos szakmai fejl6dése érdekében.

2013. decemberében Romania a 918/2013 sz. kormanyhatarozattal elfogadta a
Nemzeti Képesitési Keretrendszert (NQF). Az NKKR-nek 8 képesitési szintje van, amelyeket
Romania formalis oktatasi és képzési rendszerén keresztil, valamint a nem formalis és
informalis tanulds soran szerzett képesitések elismertetése altal lehet megszerezni. A
modszertan jelenleg csak a 4. vagy annal alacsonyabb szinten teszi lehetévé a nem formalis
és informalis tanulas validalasan keresztlli érvényesitést. Az érvényesités még mindig a

foglalkozasi normakkal figg dssze és a formalis oktatas tekintetében még nem mikaodik.

2.4.5 Finanszirozas
A felnbttképzési programokat a kdvetkez6 forrasokbol finanszirozzak:

- A munkaltaték sajat forrasai
- A munkanélkuli biztositasi koltségvetés
- Tamogatasi forrasok eurdpai programokbdél (Human Téke Program 2014-2020)
- Szponzoralas, adomanyok, kilsé forrasok
- A képzési programokban részt vevd személyek altal fizetett dijak.
Kereskedelmi tarsasagok, nemzeti vallalatok, szOvetkezeti vallalkozasok, allami
tulajdonban 1évé monopdliumok és mas intézmények pénzt kolthetnek a munkavallaldok

szakképzésére, amely koltségként leirhatd a nyereségaddbdl vagy jovedelemadobdl.
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Azok az intézmények, amelyeknek a jovedelme nem az allami koltségvetésbdl
szarmazik, pénzeszkdzoket fordithatnak a munkavallalok szakképzésére. Az allami
koltségvetésb6l vagy a helyi koltségvetésbdl finanszirozott intézmények a sajat
koltségvetésukbdl vagy egyéb forrasokbdl kdlthetnek sajat munkatarsaik szakképzésére.

Tanulok altal fizetett dijak

A mas forrasbol nem finanszirozott oktatasi és képzési programokban részt vevé
felnétteknek (munkaltatéi alapok, munkanélkali biztositasi koltségvetés, szponzoralas,
adomanyok és egyéb kilsé forrasok) fedeznilk kell a program koltségeit. A koltségeket az
oktatast és képzést nyujtd szolgaltatok hatarozzak meg a programok végrehajtasabol ered6
koltségek fedezése érdekében.

Pénziigyi tamogatas felnétt tanulok szamara

Abban az id6északban, amelyben a munkavallaldk részt vesznek a munkaltatok altal
finanszirozott képzési programokban, a munkavallalék a normal munkaprogramra vonatkozé
egyedi szerz6désben meghatarozottak szerint kapjak meg a béruket. A munkaltatoknak
tamogatniuk kell a képzési programban valé részvétel koltségeit, ha a program egy a
munkavégzés helyétdl eltérd helyszinen zajlik. Azok a munkavallaldék, akik a munkaltatd
kérésére legalabb 3 honapig részt vesznek képzési programban, az egyeéni
munkaszerzédésekhez mellékletet irnak ala, amelyben meghatarozzak a diploma
megszerzésével jard jogokat és kotelezettségeket.

Felnéttkepzési programokban az alabbi személyek részesulhetnek ingyenesen:

« Allast keresék

o Azok, akik nem taldltak munkat az oktatasi intézmény befejezése vagy a katonai
szolgalat befejezése utan

e Azok, akik menekult statusszal rendelkeznek vagy egyéb nemzetkdzi védelem alatt
allnak

o Kulfoldiek vagy hontalanok, akik Romaniaban dolgoztak, vagy akik Romaniaban
jovedelmet szereztek a torvény értelmében

o Azok, akik nem talaltak munkat hazatelepitést vagy fogva tartast kdvetéen

e Azok a fogvatartott személyek, akiknek legfeljebb 9 hénap van hatra a blntetésbdél.

A képzési programokat a munkavallalé kérésére ingyenesen, a munkaltatd
beleegyezésével vagy a munkaltatd kérésére biztositjdk azok szamara, akik az alabbiakat
kovetden térnek vissza munkaba:

o szlilési szabadsag,
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o katonai szolgalat és

o rokkantsagi nyugdijba vonulas utani munkaképesseég helyreallitasa esetén.

A munkat keres6 személyek képzésére vonatkozo jogokat a munkanélkuliségi
biztositasrél és a foglalkoztatas Osztonzésérdl szold 76/2002 torvény és annak késébbi
modositasai hatarozzak meg. Kivalasztott jogok:

o Az Osszes elméleti és gyakorlati képzésben vald részvétel a program teljes idétartama
alatt;

o Konkrét tanulasi segédanyagok, valamint tankonyvek hasznalata;

e Aprogram soran minden szukséges védelmi eszkoz hasznalata;

e A helyi tomegkdzlekedési eszk6zok vagy adott esetben a torvény altal biztositott
valamennyi szolgaltatas ingyenes igénybevétele a lakhely és a képzés helye kozotti
utazas érdekében, ha az oktatas egy masik telepulésben kerll lebonyolitasra. Abban az
esetben, ha az utazasi tavolsag meghaladja az 50 km-t, az érintettek az oktatas
idétartama alatt jogosultak a lakhatas és az étkezés tamogatasara az allami
alkalmazottakra vonatkozo6 hatalyos jogszabalyok altal el6irt mértékben.

o Orvosi konzultacidhoz, orvosi vizsgalathoz és a képzési programban valo részvételhez
szukséges vizsgalatokhoz val¢ jog.

A munkaltatdbk szakmai alkalmassaganak javitasa és diverzifikalasa végett a

munkanélkuliség megakadalyozasa érdekében a munkaltatokat pénziugyi tamogatas illeti
meg a munkavallaldk szakmai képzésének megszervezésére. Azok a munkaltatdok is
pénzugyi tamogatasban részesulnek, akik aktiv intézkedéseket hoznak a munkanélkuliség

csokkentése és a munkavallalok szakmai képzésének elésegitése vegett.

2.5. Ingyenes online tanfolyamok

Az elmult 2-3 évben az ingyenes online tanfolyamokat nyujté webhelyek szama
robbanasszerien nétt.

A kérdés, amely ebbdl az evoluciés tendenciabdl ered az, hogy ezek a tanfolyamok
praktikusabbak-e vagy sem, mint az MOOC (MOOC = massziv nyilt online tanfolyam)
segitségével lebonyolitott nyilvanos oktatasi rendszerek, féleg ezen alternativ médszernek a
rugalmassagara valé tekintettel. Romania legnépszeribb oktatasi weblapjai az alabbi listan

kerultek feltintetésre:
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1. Tab. Ingyenes kdrnyezetvédelmi tanfolyamokat nyujté roman portalok

=

=

R

L Y L L R A VY

Udemy.org

Coursera
Khan Academy

Duolingo
LiveMocha

Stanford University Ecorner

Udacity—
MIT (Massachusetts Institute

of Technology Video)

W3Schools.com

CodeAcademy.com

Code.org
Open Learn University

Teaching Tree
Ted Ed
TED Talks

Entrepreneur Startup Guides

CodeAvengers

Watch Mojo
Open Yale Courses

Learni.st
BBC Learning

Mozilla Developer Network
HTML5 Rocks
Academic Earth

=

=

L L R N I (N VA u

RV

Self Growth

Academy Cube

Open SAP

RSA

The Higher Education
Academy Resources Center
EdX.org

Ureddit

Iversity

99percent

Jorum

Berkeley University

Draw Space

Money 101
Alison

Memrise

Sophia

NovoEd

European Schoolnet
Academy

Open 2 Study

Complexity Explorer

Future Learn

France Universite Numerigue

2.6. Roman Felnottképzési Intézet - IREA

Az IREA pedagdgiai kutatéintézet a felnéttképzés és tovabbképzés terén mikodik és

célja, hogy tudomanyos és mddszertani tamogatast nyudjtson a roman felnéttoktatasi
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http://bit.ly/2kCoa2z
https://www.coursera.org/
https://www.khanacademy.org/library
http://duolingo.com/
http://learn.livemocha.com/
http://ecorner.stanford.edu/
https://www.udacity.com/courses
http://video.mit.edu/channels/
http://video.mit.edu/channels/
http://www.w3schools.com/
http://www.codecademy.com/
http://code.org/
http://www.open.edu/openlearn/about-openlearn/explore
http://www.teachingtree.co/
http://ed.ted.com/
http://www.ted.com/talks
http://www.entrepreneur.com/howto/startyourbiz.html
http://www.codeavengers.com/#learner
http://www.watchmojo.com/
http://oyc.yale.edu/courses
https://learni.st/
http://www.bbc.co.uk/learning/
https://developer.mozilla.org/en-US/
http://www.html5rocks.com/en/
http://www.academicearth.org/subjects/
http://www.selfgrowth.com/
http://www.academy-cube.eu/
https://open.sap.com/courses
http://www.thersa.org/events/video
http://www.heacademy.ac.uk/resources
http://www.heacademy.ac.uk/resources
https://www.edx.org/
http://ureddit.com/
https://iversity.org/courses
http://99u.com/videos
http://www.jorum.ac.uk/
http://webcast.berkeley.edu/series#c,s
http://www.drawspace.com/lessons?sort=free/
http://money.cnn.com/magazines/moneymag/money101/
http://alison.com/course/
http://www.memrise.com/
http://www.sophia.org/online-courses-tutorials
https://novoed.com/courses
http://www.europeanschoolnetacademy.eu/web/general-navigation/courses
http://www.europeanschoolnetacademy.eu/web/general-navigation/courses
https://www.open2study.com/courses
http://www.complexityexplorer.org/online-courses
https://www.futurelearn.com/courses/upcoming
http://www.france-universite-numerique.fr/moocs.html

intézményeknek és kapcsolatot teremtsen a felnéttoktatas terén dolgozoé oktatdk és a tanuldk
kozott. A kutatas altalanos célja a felnéttoktatas minéségének javitasa, a tanulasban vald
folyamatos részvétel fokozasa, valamint az egész életen at tarté tanulas megerésitése mind
egyéni, mind intézmeényi szinten.
Az IREA fébb kutatasi teruletei:
= felnbtt alapképzeés;
= munkahelyi tanulas és kulcskompetenciak;
= afelnbttoktatok szakszerisitése
= tarsadalmi befogadas és aktiv polgari szerepvallalas az oktatas révén.
= az uj média hatasa a feln6ttoktatasra
= anemzedékek kozotti tanulas és az aktiv 6regedés;
= a feln6tt tanuldknak nyujtott kilénbdzé tamogatasi szolgaltatasok koncepcidjanak
kidolgozasa - pl. feln6ttképzéssel kapcsolatos tanacsadas;
= innovativ didaktika és oktatas
Az IREA olyan eurdpai projektekben vesz részt vagy vett részt, amelynek kézéppontjaban
a felnétt alapkészségek allnak, mint példaul a ,Learn in Green”. A kulcskompetenciak
kornyezettel kapcsolatos fejlesztésére iranyuld Uj stratégia olyan integralt megkozelitést
javasol, amely kapcsolatban van a fenntarthaté fejl6déssel, az Okoldgiai viselkedés
fejlesztésével és kulondsen az alacsony képzettségl felnbttek tarsadalmi és szakmai

integraciojanak kulcskompetenciaival.

2.7. Afeln6tt és egész életen at tarté tanulasi programok nemzeti nyilvantartasa

az Oktatasi Minisztérium ala van rendelve és O0sszesen 665 olyan hivatalosan elismert
oktatdintézetet tartalmaz, amely az oktatas tertletén mikddhetnek. Ezek lehetnek allami és
magan egyetemek, megyei iskolai felugyeletek, egyesuletek, valamint nem kormanyzati
szervezetek.

Az EU-28-ban a felnéttoktatas és -képzés nagy része nem formalis oktatas révén, vagyis
iskolak, féiskolak és egyetemek hivatalos intézményein kivul zajlik. Ez nem meglep6, mivel az
AES korosztalyaba a munkaképes koruak (25-64 évesek) tartoznak, amikor is a legtdbb

ember mar befejezte formalis tanulmanyait.
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ROMANIA

Europeana
. - .
1. Indicatori cheie
Romaé&nia Media UE
2012 2015 2012 2015
Criterii de referintd ET 2020
Pardsirea scolarh timpurie din
de 9 Total 12.7% 11.0%
{vArsta 18-24 de ani)
Ponderea absolventilor de studii
superioare (varsta 30-34 de ani) Votal 0% 3879
Educatia si ingrijirea copiilor prmolad (ECEC) ' “
(A6 15 VARt da & BAlle VAreta s DXL L 03.2% 94.3%
Procent de tineri cu varsta de 15 o o A2
ani cu un nivel scizut de cunostinte Matematics 40.8% 22.1%
in:
5 Stiinta 37.3% 16.6%
Rata de angajare a noilor
absolventi pe nivel de InvEtSmant
ﬁ" VArie de 038 v anisicare o -ep 3.8 (total) 75.9% 76.9%
cu 1-3 ani inainte de anul de
referingd)
Participarea adultilor la procesul de
invatare continud ISCED 0-8 (total) 9.2% 10.7%
(vérsta 25-64 de ani)
Alti indicatori contextusali
Cheltuieli publice pentru educatie
ca procent din PIB 3.0% ¥ 5.0% 4.9% “e
Investitii in educatie Cheltuieli in institutiile ISCED 1-2 €1,700 = B
publice si private pentru n .n
fiecare student in EUR ~ 1SCED 3-4 i 2
PPS ISCED S-8 €2,979 % 4 <
Pérasirea scolard timpurie din de origine autohtond 19.1% 11.6% 10.1%
sistemele de educatie si formare
(vérsta 18-24 de ani) de origine straind 24.9% 19.0%
Ponderea absolventilor de studii  9€ origine autohtond 25.6% 36.7% 39.4%
superioare (varsta 30-34 de ani) de origine striina 33.8% 36.4%
Rata de angajare a noiler
absolventi pe nivel de invatimént ISCED 3-4 £9.7% 70.8%
(cu varsta de 20-34 de ani gi care
au finalizat sistemul de invatamant
cu 1-3 ani inainte de anul de ISCED 5-8 81.5% 81.9%
referingi)
Mobilitatea absolventilor straini
.5% 9 5. 2
Mobilitate in scop educational « +5) 3 il
o Mobilitatea absolventilor striini PN R
(master) 2y &

2011-ben az EU-28 felndttkord népességének tdbb mint egyharmada (36,8%-a) vett részt
nem formalis oktatasban vagy képzésben. Ez az arany kdzel hatszor olyan magas volt, mint a
formalis oktatasban vagy képzésben részt vevék aranya (6,2%).

Orszagos szinten a feln6ttek (25-64 évesek) minddssze 1,6%-a vett részt felnétt vagy
egész életen at tartdé tanulasi programban a 2011-es 8,9%-0s eurdpai atlaghoz képest. A
hatalmas eltérés ellenére a roman tendencia pozitiv, 2007-2013 kozott az atlagérték 1,3%-rdl
1,8%-ra nétt. 2020-ig a f6 cél az, hogy 10%-ra ndvekedjen a kulonbdz6 tipusu poszt-oktatasi
formakban részt vevd felnbttek aranya.

A mas europai allamokkal végzett 0sszehasonlitdé elemzés azt mutatja, hogy Romaniaban
a ndvekedés aranya az egyik legalacsonyabb az EU-ban és jelentésen az Eurdpai Bizottsag
altal megkdvetelt minimum alatt van.

Az ilyen programok alacsony részvételi aranya a munkaltatok, a munkavallalék, az
oktatdintézetek és az AL, valamint az LLL kedvezményezettjei kozott fellépd bizonyos
muikodési nehézségekkel magyarazhatd. Ezek a nehézségek megakadalyozzak, hogy a
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feln6tt programok megvaldsithatok és vonzdak legyenek, mivel a munkaltatok, a
munkavallalok és az oktatointézetek kulon-kulon, fuggetlenul, egymas kozotti kdlcsonhatas
nélkul jarnak el.

Az oktatasi intézmények olyan programokat és kompetenciakat kinalnak, amelyek nem
tukrozik a munkaltatok igényeit. lgaz tovabba az is, hogy a munkaltatok nem igénylik az

oktatasi szolgaltatoktdl a gazdasagnak megfelel6 oktatast.

2.8. Roman felséoktatasi rendszer
Annak ellenére, hogy az MSc és BSc tipusu oktatas elemzése nem része a projektnek,
az alabbi tablazat beszurasanak oka az, hogy a roman jog jelenlegi allaspontja lehetéve teszi

a roman egyetemek oktatasi kinalatanak finomhangolasat (beleértve a tovabbképzést, a

felnétt és egész életen at tartd tanulast) a keresletnek megfeleléen.

Az 6sszes felsorolt egyetemen belil OKTATASI ES TOVABBKEPZO TANSZEKEK
MUKODNEK. Figyelembe véve azt a tényt, hogy az egyetemek altal kinalt helyek nagy része
nem tamogatott, az egyetemek érdeke az, hogy az oktatasi kinalatot a piaci kereslethez
igazitsak. Ezeknek a tanszékeknek az egyik f6 tevékenysége az, hogy minden egyetemi
diplomas feln6tt szamara nyitott tovabbképzési programokat szervezzen, és a kornyezettel
kapcsolatos szakteruleteken sokkal konnyebb az ilyen oktatasi programokhoz valo

hozzaférés (lasd 1. melléklet).
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1. melléklet.

2. Tabl. A kornyezettel kapcsolatos szakteruletek listaja a roman allami egyetemeken

admitere/facultatea-de-horticultura-27

Szak Forrds (adatbdzis) Intézmény tipusa
Magén/ egyetem/ oktatasi intézmény
Felndttképzé Kozpont

T4jgazdalkodas https://www.adservio.ro/ Mezégazdasagi és Allattenyésztési Egyetem "Ion

lonescu de la Brad", Iasi, Kertészeti Kar

Kornyezetvédelmi Mérnok

https://www.adservio.ro/

admitere/facultatea-de-horticultura-2

Mez6gazdasagi és Allattenyésztési Egyetem "Ion

lonescu de la Brad", Iasi, Kertészeti Kar

Hegytudomény

https://www.adservio.ro/admitere/facultatea-de-agricultura-

Mez6gazdasagi és Allattenyésztési Egyetem "Ion

lonescu de la Brad", Iasi, Mezégazdasag Kar

Fogyaszt6- és kdrnyezetvédelem

https://www.adservio.ro/admitere/facultatea-de-agricultura

Mez6gazdasagi és Allattenyésztési Egyetem "Ion

lonescu de la Brad", Iasi, Mezégazdasag Kar

Fenntarthat6 vidékfejlesztés tervezése

https://www.adservio.ro/

admitere/facultatea-de-inginerie-331

" Vasile Alecsandri" Bacau Egyetem, Mérnoki Kar

Mérnoki munka és kornyezetvédelem

az iparban

" Vasile Alecsandri" Bacau Egyetem, Mérnoki Kar

'Vegyészmérnoki munka / A szervetlen

anyagok és a kornyezet védelme

https://www.adservio.ro/admitere/facultatea-de-inginerie-

chimica-si-protectia-mediului-33

"Gheorghe Asachi" Miiszaki Egyetem, Iasi,

Vegyészmérnoki és Kornyezetvédelmi Kar

Mérnoki munka és kornyezetvédelem

az iparban

https://www.adservio.ro/admitere/facultatea-de-inginerie-
chimica-si-protectia-mediului-33

"Gheorghe Asachi" Miiszaki Egyetem, lasi,

Vegyészmérnoki és Kornyezetvédelmi Kar

Nem szennyezd eljarasok tervezése

http://www.ch.tuiasi.ro/042master.html

"Gheorghe Asachi" Miiszaki Egyetem, Iasi,

Vegyészmérnoki és Kornyezetvédelmi Kar

Kornyezetmenedzsment

http://www.ch.tuiasi.ro/042master.html

"Gheorghe Asachi" Miiszaki Egyetem, lasi,

Vegyészmérnoki és Kornyezetvédelmi Kar

Kornyezetgazdéalkodas és fenntarthat

energia

http://www.ch.tuiasi.ro/042master.html

"Gheorghe Asachi" Miiszaki Egyetem, lasi,

Vegyészmérnoki és Kornyezetvédelmi Kar

Kornyezetvédelmi mérnoki munka és

kornyezetvédelem a mezégazdasagban

https://www.adservio.ro/admitere/facultatea-de-hidrotehnica-
geodezie-si-ingineria-mediului-32

"Gheorghe Asachi" Miiszaki Egyetem, Iasi,

Hidrotechnikai, Geodéziai és Kornyezeti Mérnoki kar

Okolégia és kornyezetvédelem

https://www.adservio.ro/admitere/facultatea-de-stiinte-364

"Vasile Alecsandri" Egyetem, Bacau,
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http://www.ub.ro/stiinte

Természettudomanyi Kar

Vérosi tervezés és regionalis fejlesztés

http://civile.utcb.ro/

Epitmérnoki Miiszaki Egyetem, Bukarest, Polgari,

Ipari és Mez6gazdasagi épiiletek

1 Egészségugyi technika és
kornyezetvédelem

http://hidrotehnica.utcb.ro/isanitara.htm

Epitmérnoki Miiszaki Egyetem, Bukarest,

Hidrotechnikai kar

Varostervezés és teriiletfejlesztés

https://www.uauim.ro/en/departments/ut/

,Jon Mincu” Epitészeti és Urbanisztikai Egyetem,

Bukarest

Kornyezettudomany, okoldgia

Okolbgia

http://www.unibuc.ro/facultati/biologie/

http://www.bio.unibuc.ro/index.php?option=com_content&vi

Bukaresti Egyetem, Biol6giai Kar

ew=article&id=99&Itemid=86

Kornyezettudomany. Kornyezeti kémia

http://www.unibuc.ro/facultati/chimie/

Bukaresti Egyetem, Kémiai Kar

Kornyezettudomany

http://www.unibuc.ro/depts/geografie/meteorologie si hidrol

Bukaresti Egyetem, Foldrajzi Kar

ogie/index.php

Kornyezetvédelmi Mérnok
Kornyezet értékelése, nyomon

kovetése és ellendrzése

http://193.231.35.9/7upload/oferta_educationala ingineria m

“1 Decembrie 1918” Egyetem, Alba Iulia

ediului_zi.pdf

Fogyaszt6- és kdrnyezetvédelem

http://uav.ro/ro/facultati/inginerie-alimentara-turism-si-
protectia-mediului/protectia-consumatorului-si-a-mediului

,,Aurel Vlaicu” Egyetem, Arad

Mérnoki munka és kornyezetvédelem

az iparban (35/ 5)

https://www.utcluj.ro/admitere/licenta/ingineria-materialelor-

si-a-mediului/

Cluj Napoca M(szaki Egyetem, Anyagmérnoki és
Kornyezetvédelmi Kar

Kornyezettudomany

https://www.utcluj.ro/admitere/licenta/cunbm-stiinte/

Kolozsvar Miiszaki Egyetem, Természettudomanyi

[Kar

Megtijul6 energiaforrasu rendszerek

tervezése

http://www.unitbv.ro/Programedestudii/Programedestudiideli
centa.aspx

,,Erdély” Egyetem Brasso, Ipari Mémoki Kar

Kozlekedésbiztonsag és kornyezeti

kolcsonhatasok

http://www.unitbv.ro/Portals/0/Programe%20de%20studii/M

aster/IM_master SRTIM_RO.pdf

,,Erdély” Egyetem Brasso, Ipari Mérnoki Kar

Terméktervezés a fenntarthat6 fejlédés

és a kornyezetvédelem érdekében

http://www.unitbv.ro/Portals/0/Programe%20de%20studii/M

aster/DPM_master DPDD_RO.pdf

,,Erdély” Egyetem Brasso, Ipari Mémoki Kar

ECO mez6gazdasagi és élelmiszer-

biotechnolégidk

http://www.unitbv.ro/Programedestudii/Programedestudiide

master.aspx

,,Erdély” Egyetem Brasso, Ipari Mérmoki Kar

Energiahatékonysag az épitett

kornyezetben

http://www.unitbv.ro/Programedestudii/Programedestudiide
master.aspx

,,Erdély” Egyetem Brassd, Ipari Mérnoki Kar

Hulladékhasznalati mérnokség

http://www.unitbv.ro/Portals/0/Programe%20de%?20studii/Li

centa/DPM _licenta IVD RO.pdf

,,Erdély” Egyetem Brass6, Kornyezetvédelmi

Mérnoki Kar

Meérnoki munka és kornyezetvédelem

az iparban

http://www.unitbv.ro/Portals/0/Programe%20de%20studii/Li

centa/DPM_licenta TVD_ RO.pdf

| Erdély” Egyetem Brassé, Kornyezetvédelmi

Mérnoki Kar

Motorok és a kornyezet

http://www.unitbv.ro/Portals/0/Programe%20de%?20studii/M
aster%20IFR/IM_master AM_FR_RO.pdf

,,Erdély” Egyetem Brasso, Mérnoki Kar
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http://www.unitbv.ro/Portals/0/Programe%20de%20studii/Master/IM_master_SRTIM_RO.pdf
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http://www.unitbv.ro/Portals/0/Programe%20de%20studii/Master%20IFR/IM_master_AM_FR_RO.pdf

Kornyezetvédelmi Mérnok

http://agricultura.usamvcluj.ro/index.php/programe-de-

studiu/licenta

Mezbgazdasagi és Allatgydgyaszati Egyetem,

Mez6gazdasagi Kar

Szerves mez6gazdasag

Természetes agroturisztikai er6forrasok

kezelése
Mez6gazdasag, éghajlatvaltozas és

élelmiszerbiztonsag

http://agricultura.usamvcluj.ro/index.php/programe-de-

studiu/master

Mez6gazdasagi és Allatgyogyaszati Egyetem,

Mez6gazdasagi Kar

A szervetlen anyagok és a kornyezet

védelme

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe_academice/licenta/#chim

ie_si_inginerie chimica

,,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvar, Kémiai és

Vegyészmérnoki Kar

A kérnyezet minéségének kémiai

befolyasolasa

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#chi

mie si inginerie chimica

,,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvar, Kémiai és

Vegyészmérnoki Kar

Anyagtervezés és kornyezetvédelem

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#chi

mie si inginerie chimica

,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvar, Kémiai és

Vegyészmérnoki Kar

Okolégia és kornyezetvédelem

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe _academice/licenta/#biolo
gie si_geologie

,,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvér, Biologiai és

Geoldgiai Kar

Ipari biotechnolégidk

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/licenta/#biolo

gie si geologie

,,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvar, Biol6giai és

Geologiai Kar

Kulturélis 6koldgia

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#bio

logie si_geologie

,,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvar, Bioldgiai és

Geolégiai Kar

Bioldgiai eréforrasok hasznalata és

védelme

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#bio

logie si_geologie

,,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvar, Biol6giai és

Geologiai Kar

Kornyezetvédelmi foldrajz

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/licenta/#geog

rafie

,,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvar, Foldrajzi Kar

Hidrol6gia, meteorologia

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/licenta/#geog

rafie

,,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvar, Foldrajzi Kar

Okoturizmus és fenntarthat6 fejlédés

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#geo

grafie

,,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvar, Foldrajzi Kar

Er6forrasok értékelése és a

fenntarthato tertileti fejlédés

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#geo

grafie

,,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvar, Foldrajzi Kar

Eréforrasok és kockazatok a légkori

kornyezetben

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#geo
grafie

,,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvar, Foldrajzi Kar

Kornyezetvédelmi Mérnok

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/licenta/#stiint

a_si_ingineria_mediului

,,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvir,

Természettudomanyi és Kornyezetmérnoki Kar

Biotechnikai és 6kologiai rendszerek

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/licenta/#stiint

,,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvar,

tervezése a_si_ingineria_mediului Természettudomanyi és Kornyezetmérnoki Kar

Kornyezetf6ldrajz http://www.ubbcluj.ro/ro/programe_academice/licenta/#stiint |,,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvér,
a_si_ingineria_mediului Természettudomanyi és Kornyezetmérnoki Kar

Kornyezettudomany http://www.ubbcluj.ro/ro/programe_academice/licenta/#stiint |,,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvér,

a_si_ingineria_mediului

Természettudomanyi és Kornyezetmérnoki Kar

A kornyezet és az energiaforrasok

mindsége

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#stii

nta_si_ingineria _mediului

,,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvar,

Természettudomanyi és Kornyezetmérnoki Kar

[Kockazatértékelés és a kornyezet

biztonsaga

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#stii
nta si ingineria mediului

,,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvar,

Természettudomanyi és Kornyezetmérnoki Kar

Kornyezet értékelése és kezelése

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#stii
nta_si_ingineria_mediului

,,.Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvar,

Természettudomanyi és Kornyezetmérnoki Kar

Ertékelés és kornyezetvédelem

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#stii
nta_si_ingineria_mediului

,,.Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvar,

Természettudomanyi és Kornyezetmérnoki Kar
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Eghajlati véltozasok és szélséséges

kockazati jelenségek

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#stii

nta si_ingineria mediului

,,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvar,

Természettudomanyi és Kornyezetmérnoki Kar

Fenntarthat6 fejlodés és

kornyezetgazdalkodas

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#stii

nta si_ingineria mediului

,,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvir,

Természettudomanyi és Kornyezetmérnoki Kar

Hulladékhasznalati mérnokség

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#stii

nta si_ingineria mediului

,,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvir,

Természettudomanyi és Kornyezetmérnoki Kar

Fenntarthat6 regiondlis fejlodés

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#stii

nte_economice si_gestiunea_afacerilor

,,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvir,

Természettudomanyi és Kornyezetmérnoki Kar

Kornyezetgazdasagtan

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#stii

nte_economice si_gestiunea_afacerilor

,,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvar,

Kozgazdasdgtudomanyi és Gazdasdgtudomanyi Kar

Természeti er6forrasok gazdasdgossagal

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#stii

nte_economice si_gestiunea_afacerilor

,,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvir,

Kozgazdasdgtudomanyi és Gazdasdgtudomanyi Kar

A fenntarthat6 fejlédés eur6pai

stratégidja

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#stii

nte_economice si gestiunea afacerilor

,,Babes Bolyai” Egyetem, Kolozsvar,

Kozgazdasagtudomanyi és Gazdasagtudomanyi Kar

Kémia és az élelmiszer mindségének
ellendrzése a kornyezettel

kapcsolatban

http://fsai.univ-ovidius.ro/programe-de-studii/master

,,Ovidius” Constanta Egyetem, Alkalmazott Mérnoki

Tudoményok Kar

Megtijul6 energiaforrasokkal

rendelkez6 rendszerek tervezése

http://fsai.univ-ovidius.ro/programe-de-studii/master

,,Ovidius” Constanta Egyetem, Alkalmazott Mérnoki

Tudoményok Kar

Okolégia és kornyezetvédelem

http://snsa.univ-ovidius.ro/programe-de-studii/licenta

,,Ovidius” Constanta Egyetem, Természettudomanyi

és Agrartudomanyi Kar

Kornyezettudomany

http://snsa.univ-ovidius.ro/programe-de-studii/licenta

,,Ovidius” Constanta Egyetem, Természettudomanyi

és Agrartudomanyi Kar

Biologiai sokféleség megdrzése

http://snsa.univ-ovidius.ro/programe-de-studii/master

,,Ovidius” Constanta Egyetem, Természettudomanyi

és Agrartudomanyi Kar

Kornyezeti hatasok elemzése és

értékelése

http://snsa.univ-ovidius.ro/programe-de-studii/master

,,Ovidius” Constanta Egyetem, Természettudomanyi

és Agrartudomanyi Kar

Part menti 6vezetek fenntarthatd

fejlédése

http://snsa.univ-ovidius.ro/programe-de-studii/master

,,Ovidius” Constanta Egyetem, Természettudomanyi

és Agrartudomanyi Kar

Hegytudomény

http://www.agro-craiova.ro/scolarizare/licenta/oferta-
educationala/

Craiova Egyetem, Mez6gazdasagi Kar

Kornyezetvédelem a mez6gazdasagban

http://www.agro-craiova.ro/scolarizare/master/oferta-

educationala-master/

Craiova Egyetem, Mez6gazdasagi Kar

Kornyezetvédelmi Mérnok

http://horticultura.ucv.ro/horticultura/licen%C8%9B%C4%8
3

Craiova Egyetem, Kertészeti Kar

Természeti er6forrasok okologiai

kezelése

http://horticultura.ucv.ro/horticultura/master

Craiova Egyetem, Kertészeti Kar

A bioldgiai sokféleség és az

Okoszisztémdak megérzése

http://horticultura.ucv.ro/horticultura/master

Craiova Egyetem, Kertészeti Kar

Kornyezeti kémia

http://chimie.ucv.ro/admitere/licenta.htm

Craiova Egyetem, Természettudomdnyi Kar

Kornyezeti fizika

http://cis01.central.ucv.ro/physics/ro/licenta.html

Craiova Egyetem, Természettudomanyi Kar

Mérnoki munka és kornyezetvédelem

az iparban

http://ie.ucv.ro/index.php/educatie/programe-de-
studii/licenta-programe-de-studii-educatie/ingineria-

mediului/ipmi-mediu-licenta-programe-educatie

Craiova Egyetem, Villamosmérnoki Kar

/Alkalmazott villamosmérnoki

http://ie.ucv.ro/index.php/educatie/programe-de-

Craiova Egyetem, Villamosmérnoki Kar
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tevékenység a kornyezet kezelése és  |studii/master-programe-de-studii-educatie

védelme terén

Mérnoki munka és kornyezetvédelem  |http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-licenta ,,Dunarea de Jos” Egyetem, Galati, Mérnoki Kar

az iparban

Biotechnikai és 6koldgiai rendszerek  |http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-licenta ,,Dunarea de Jos” Egyetem, Miiszaki és Agronémiai
tervezése Kar

Okolbgia és kornyezetvédelem http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-licenta ,Dunarea de Jos” Egyetem, Természettudomanyi és

Elelmiszermérnoki Kar

Kornyezettudomany http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-licenta ,Dunarea de Jos” Egyetem, Természettudomanyi és

Kornyezetvédelmi Kar

Horendszerek, berendezések és http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-masterat ,,Dunarea de Jos” Egyetem, Galati, Mérnoki Kar

kornyezetvédelem

A kornyezet mindsége és a fenntarthat6|http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-masterat ,,Dunarea de Jos” Egyetem, Galati, Mérnoki Kar

fejlédés

Energiahatékony felhaszndlas és http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-masterat ,Dunarea de Jos” Egyetem, Szamitastechnikai,

meguijulé forrasok Villamosmérnoki és Elektronikai Kar

Gépészet és kornyezetvédelem http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-masterat ,,Dunarea de Jos” Egyetem, Miiszaki és Agronémiai
Kar

Természeti er6forrasok http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-masterat ,,Dunarea de Jos” Egyetem, Természettudomanyi és

biotechnoldgidja Elelmiszermémoki Kar

Kornyezetmindség ellendrzése és http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-masterat ,,Dunarea de Jos” Egyetem, Természettudomanyi és

értékelése Elelmiszermémoki Kar

Kornyezetértékelés és kezelés http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-masterat ,,Dunarea de Jos” Egyetem, Természettudomanyi és

Kornyezetvédelmi Kar

Tudomany - a természettudomanyok  |http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-masterat ,,Dunarea de Jos” Egyetem, Természettudomanyi és

integrativ megkozelitése Kornyezetvédelmi Kar

A kornyezet fizikai, kémiai és bioldgiai|http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-masterat ,Dunarea de Jos” Egyetem, Természettudomanyi és

sokféleségének értékelése Kornyezetvédelmi Kar

Okolégia és kornyezetvédelem http://www.uaic.ro/studii/studii-universitare-de-licenta/ “Al. I. Cuza” Egyetem, lasi, Biologiai Kar

Meteoroldgia, hidrolégia http://www.uaic.ro/studii/studii-universitare-de-licenta/ “Al. I. Cuza” Egyetem, lasi, Foldrajzi és Geoldgiai
Kar

Kornyezetfoldrajz http://www.uaic.ro/studii/studii-universitare-de-licenta/ “Al. I. Cuza” Egyetem, lasi, Foldrajzi és Geoldgiai
Kar

Biologiai sokféleség megbrzése http://www.uaic.ro/studii/studii-universitare-de-masterat/ “Al 1. Cuza” Egyetem, lasi, Bioldgiai Kar

Kornyezetvédelmi tandcsadas http://www.uaic.ro/studii/studii-universitare-de-masterat/ “Al. 1. Cuza” Egyetem, lasi, Biol6giai Kar

Kornyezeti kémia http://www.uaic.ro/studii/studii-universitare-de-masterat/ “Al 1. Cuza” Egyetem, Iasi, Kémiai Kar

Fizika és kornyezetvédelem http://www.uaic.ro/studii/studii-universitare-de-masterat/ “Al. I. Cuza” Egyetem, lasi, Fizikai Kar

A jelenlegi kornyezet és a fenntarthat6 |http://www.uaic.ro/studii/studii-universitare-de-masterat/ “Al 1. Cuza” Egyetem, lasi, Foldrajzi és Geoldgiai

fejlédés Kar

Kornyezeti geokémia http://www.uaic.ro/studii/studii-universitare-de-masterat/ “Al 1. Cuza” Egyetem, lasi, Foldrajzi és Geoldgiai
Kar

Egészségligyi technika és http://www.arhiconoradea.ro/specializari.htm Nagyvaradi Egyetem, Kataszteri és Epitészeti Kar

kornyezetvédelem

[ranyitas, értékelés, megdrzés és http://geografie- Nagyvaradi Egyetem, Foldrajzi, Idegenforgalmi és

kornyezetvédelem uoradea.ro/geografie turism si sport/Oferta.htm Sporttudomdnyi Kar
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Meguijul6 energiaforrasi rendszerek

tervezése

http://www.energetica-oradea.ro/licenta

Nagyvaradi Egyetem, Energetikai és Ipari F6iskola

Meguijul6 energiak

http://www.energetica-oradea.ro/master

Nagyvéradi Egyetem, Energetikai és Ipari Fdiskola

Biotechnikai és 6kologiai rendszerek

tervezése

http://protmed.uoradea.ro/facultate/programe_studiu_planuri

invatamant.html

Nagyvaradi Egyetem, Kornyezetvédelmi Kar

Az erdészeti er6forrasok fenntarthat6

hasznalata

http://protmed.uoradea.ro/facultate/programe studiu_planuri

invatamant.html

Nagyvéradi Egyetem, Kornyezetvédelmi Kar

Katasztrofak és mez6gazdasagi,
erdészeti és élelmiszeripari valsag

kezelése

http://protmed.uoradea.ro/facultate/programe studiu_planuri

invatamant.html

Nagyvéradi Egyetem, Kornyezetvédelmi Kar

Kornyezetmérnokség és

munkabiztonsag

http://protmed.uoradea.ro/facultate/programe_studiu_planuri

invatamant.html

Nagyvaradi Egyetem, Kornyezetvédelmi Kar

Biologiai sokféleség és az

Okoszisztémdk ellen6rzése

ttp://www.facultatea-stiinte-oradea.ro/master

Nagyvéradi Egyetem, Természettudoméanyi Kar

Mérnoki munka és kornyezetvédelem

az iparban

http://www.upet.ro/licenta.php

Petrosani Egyetem, Banyaszati Kar

Hulladékhasznalati mérnokség

http://www.upet.ro/licenta.php

Petrosani Egyetem, Banyaszati Kar

A kornyezeti és okologiai

rekonstrukci6 hatasvizsgalata

http://www.upet.ro/master.php

Petrosani Egyetem, Banyaszati Kar

Kornyezetmin6ség ellendrzése és

értékelése

http://www.upet.ro/master.php

Petrosani Egyetem, Banyaszati Kar

Az asvanyi er6forrasok fenntarthaté

kiaknazasa

http://www.upet.ro/master.php

Petrosani Egyetem, Banyaszati Kar

Kornyezetvédelmi Mérnok

https://www.upit.ro/en/licenta

Pitesti Egyetem, Természettudoményi, Sport és

Informatikai Kar

Okolégia és kornyezetvédelem

https://www.upit.ro/en/licenta

Pitesti Egyetem, Természettudomanyi, Sport és

Informatikai Kar

Technol6gidk a fenntarthatd

fejldéshez

https://www.upit.ro/en/master

Pitesti Egyetem, Természettudomanyi, Sport és

Informatikai Kar

Megfigyelés és kornyezetvédelem

https://www.upit.ro/en/master

Pitesti Egyetem, Természettudomanyi, Sport és

Informatikai Kar

Természetvédelem és megOrzés

https://www.upit.ro/en/master

Pitesti Egyetem, Természettudomanyi, Sport és

Informatikai Kar

Interdiszciplinaris alkalmazasok a

természettudomanyokban

https://www.upit.ro/en/master

Pitesti Egyetem, Természettudomanyi, Sport és

Informatikai Kar

Mérnoki munka és kornyezetvédelem

http://www.upg-

Olaj- és gazmérnoki Egyetem Ploiesti, Olajtechnikai

az iparban ploiesti.ro/fisiere/2917/Oferta_educationala licenta 2015- |és K6olajkémiai Kar
2016.pdf
Fejlett technolégidk a http://www.upg- Olaj- és gdzmérnoki Egyetem Ploiesti, Olajtechnikai

kornyezetvédelem terén

ploiesti.ro/fisiere/2828/Oferta_educationala Master 2015-

2016.pdf

és K6olajkémiai Kar

Termékek és kornyezeti tényez6k

mindségellendrzése

http://www.upg-

ploiesti.ro/fisiere/2828/Oferta_educationala Master 2015-

2016.pdf

Olaj- és gazmérnoki Egyetem Ploiesti, Olajtechnikai

és K6olajkémiai Kar

[Kornyezetvédelmi mérnoki munka és

kornyezetvédelem az iparban

http://www.ulbsibiu.ro/ro/admitere/facultati.php

,,Lucian Blaga” Egyetem Nagyszeben, Mérnoki Kar

Okolégia és kornyezetvédelem

http://www.ulbsibiu.ro/ro/admitere/facultati.php

,,Lucian Blaga” Egyetem Nagyszeben,
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Természettudomanyi Kar

[Kornyezetvédelmi Mérnok

http://www.ulbsibiu.ro/ro/admitere/facultati.php

,,Lucian Blaga” Nagyszeben Egyetem,
Agrartudomanyi, Elelmiszeripar és Kérnyezetvédelmi

[Kar

Fogyaszt6- és kdrnyezetvédelem

http://www.admitere.usv.ro/?page id=818

,,Stefan cel Mare” Egyetem, Suceava,

Elelmiszermérnoki Kar

Kornyezetfoldrajz

http://www.admitere.usv.ro/?page id=818

,,Stefan cel Mare” Egyetem, Suceava, Torténelmi és

Foldrajzi Kar

Okolbgia és kornyezetvédelem

http://www.admitere.usv.ro/?page id=818

,,Stefan cel Mare” Egyetem, Suceava, Erdészeti Kar

Kornyezet és élelmiszerbiztonsag

menedzsment

http://www.admitere.usv.ro/?page id=828

,,Stefan cel Mare” Egyetem, Suceava,

Elelmiszermérnoki Kar

Bioldgiai sokféleség megtrzése

http://www.admitere.usv.ro/?page id=828

,,Stefan cel Mare” Egyetem, Suceava, Erdészeti Kar

Az élet és a kornyezetminGség-

ellenGrzés fizikai és kémiai modszerei

https://www.valahia.ro/ro/facultati/29-facultatea-de-stiinte-si-|

,,Valahia” Egyetem, Targoviste, Természettudoményi

arte

és Miivészeti Kar

Mérnoki munka és kornyezetvédelem a

mezdgazdasagban

https://www.valahia.ro/ro/facultati/32-facultatea-de-
ingineria-mediului-si-stiinta-alimentelor

,,Valahia” Egyetem, Targoviste, Kérnyezetmérnoki és

Elelmiszertudomanyi Kar

A kdrnyezetminGség ellendrzésének és

értékelésének rendszerei

https://www.valahia.ro/ro/facultati/32-facultatea-de-
ingineria-mediului-si-stiinta-alimentelor

,,Valahia” Egyetem, Targoviste, Kérnyezetmérnoki és

Elelmiszertudomanyi Kar

Mérnoki munka és kornyezetvédelem

az iparban

,,Constantin Brancusi” Egyetem, Targu Jiu, Mérnoki

és Fenntarthat6 Fejlodési Kar

Mérnoki munka és kornyezetvédelem

az iparban

http://www.usab-tm.ro/USAMVBT Ingineria-si-protectia-

mediului-in-agricultura ro 1444.html

Banat Mez6gazdasagi és Allatgyégyaszati Egyetem,

Temesvar, Mez6gazdasagi Kar

Okol6giai mezégazdasag

http://www.usab-tm.ro/USAMVBT Ingineria-si-protectia-

mediului-in-agricultura ro_1444.html

Banat Mez6gazdasagi és Allatgyogyészati Egyetem,

Temesvar, Mez6gazdasagi Kar

A kornyezet és a természeti

er6forrasok értékelése

http://www.usab-tm.ro/USAMVBT Ingineria-si-protectia-

mediului-in-agricultura ro_1444.html

Banat Mez6gazdasagi és Allatgyogyészati Egyetem,

Temesvar, MezGgazdasagi Kar

Kornyezettudomany

https://www.cbg.uvt.ro/educatie/programe-licenta/

Nyugati Egyetem Temesvar, Kémiai, Biol6gia,
Foldrajz Kar

A szervetlen anyagok és a kornyezet

védelme

http://www.upt.ro/Informatii programe-de-studii-de-licenta-

2016-2017 772 ro.html

Politechnikai Egyetem, Temesvar, Ipari Kémiai és

Kornyezetmérnoki Kar

IMérnoki munka és kornyezetvédelem

az iparban

http://www.upt.ro/Informatii programe-de-studii-de-licenta-
2016-2017 772 ro.html

Politechnikai Egyetem, Temesvar, Ipari Kémiai és

Kornyezetmérnoki Kar

Mérnoki munka és

kornyezetgazdalkoddas az iparban

http://www.upt.ro/Informatii programe-de-studii-

universitare-de-master-2016-2017 793 ro.html

Politechnikai Egyetem, Temesvar, Ipari Kémiai és

Kornyezetmérnoki Kar
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