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l. Streszczenie

Przedmiotem prowadzonego przez Niemcy, Wegry, Polske i Rumunie projektu EUBILD-
UNAKLIM 2016-1-DE02-KA204-003254 w ramach ERASMUS + Planu KA2 (o charakterze
partnerstwa strategicznego) jest opracowanie miedzynarodowego kursu ksztatcenia
ustawicznego dla os6b dorostych. Kurs odbedzie sie w krajach uczestniczgcych w
przedmiotowym projekcie, a zatem w jezyku urzedowym w obrebie kazdego z tych panstw
oraz jezyku angielskim. Przedmiot kursu obejmowat bedzie problematyke ekologii w ujeciu
interdyscyplinarnym, tgczacym wiele branz przemystu i gospodarki. W krajach partnerskich
projektu  przeprowadzono poszukiwania istniejgcych ,zawoddéw  zielonych”,  czyli
proekologicznych, oraz badania ankietowe wsrod pracodawcow oraz instytucji finansowych i
oswiatowych. Badania ankietowe miaty forme kwestionariusza internetowego potgczonego z
rozmowami ankietowymi. Takich badan przeprowadzono $rednio 5 w kazdym z panstw
projektu. Poszukiwania zawoddéw miaty miejsce miedzy listopadem 2016 r. i lutym 2017 r.
Uzupetnieniem ankiety i poszukiwan zawodow byto przeszukanie ofert ksztatcenia
ustawicznego w krajach projektu. Celem tych poszukiwan byto rozeznanie sie w podstawowe;j
tematyce i liczbie kursow ksztatcenia ustawicznego.

Celem poszukiwania zawodow ,zielonych” i kwestionariusza byto ustalenie réznic pomiedzy
ofertami zatrudnienia w krajach partnerskich, stow kluczowych charakteryzujgcych oferty
takich zawoddw, réznic w opiniach pracodawcow o umiejetnosciach zawodowych
zatrudnionych, oraz tematyka szkolen oferowanych przez organizatoréw kurséw ksztatcenia
ustawicznego. Réznice w powyzszych przedmiotach pomiedzy krajami partnerskimi projektu
zostang uwzglednione w planowanych tu kursach celem ich wyréwnania. Umozliwi to
dopasowanie tematyki ksztatcenia do potrzeb pracodawcéw, a tym samym wprowadzenie
wiekszej liczby przeszkolonych kursantow do rzeszy oséb czynnych zawodowo. W ramach
przeprowadzonej oceny statystycznej poréwnano ze sobg poszczegolne kraje projektu,
rodzaje dziatajgcych w nich instytucji oraz instytucji finansowych i ksztatcenia ustawicznego.
Wyniki powyzszych badan opracowano w postaci wykresow kotowych, histograméw oraz —
w stosownych przypadkach — wykresow trendow.

Wstepne wyniki wskazujg, ze nowe kategorie zawoddéw ,zielonych”, tj. proekologicznych,
aczkolwiek w réznym stopniu pomiedzy badanymi krajami i instytucjami. Wyniki
kwestionariusza wykazaty istnienie réznic w doborze przedmiotow ksztatcenia pomiedzy
pracodawcami a instytucjami ksztatcenia ustawicznego. W ramach ksztatcenia ustawicznego
w Niemczech dziata 49 instytucji oferujgcych 14 przedmiotéw ksztatcenia. 45% instytucji
oferuje tylko jeden kurs. Bardzo popularne przedmioty ksztatcenia oferowane sg w wielu
niemieckich miastach, ksztaltujgc znaczgco duzg sume kursow ksztatcenia ustawicznego.
Proekologiczny rynek pracy jest mniejszy na Wegrzech, w Polsce i Rumunii niz w Niemczech,
a zatem systematyczne poszukiwania w tym przedmiocie nie sg jeszcze rozwinigte.

Ustalenia powyzsze bedg stanowi¢ podstawe do opracowania programu nauczania i
uzupetnig luki miedzy oczekiwaniami pracodawcow wobec przedmiotow zawodow
~ekologicznych” a istniejgcymi programami ksztatcenia.

Stowa kluczowe: ksztatcenie ustawiczne, ksztatcenie dorostych, tematy zwigzane z ochrong
Srodowiska, zielone miejsca pracy, statystyka
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1. Wprowadzenie

Nie istnieje adekwatna definicja pojecia zawodow ,zielonych”, zwanych tez ,zielonymi
miejscami pracy”. Istniejg zatem jego rozne interpretacje i klasyfikacje. Autorzy postanowili
trzymac sie istniejgcego nazewnictwa i poje¢ wystepujacych w ,zielonej gospodarce”sie do
podanej terminologii "zielonej gospodarki”, pojecia rozwijanego jako ,nowy sposéb
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w ktorym srodowisko i gospodarka sg pozytywnie
powigzane ze wzrostem dobrobytu spotecznego”.

Zielone miejsca pracy sg, zgodnie z Programem Srodowiskowym Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, sg przede wszystkim ,(...) miejscami pracy w rolnictwie, produkcjg
przemystowsg, dziatalnoscig badawczo-rozwojowg, administracjg oraz ustugami, ktére stuzg
utrzymaniu jakosci srodowiska naturalnego oraz jej poprawie w sposob zrownowazony. Sg to
m.in. zawody i miejsca pracy, ktére stuzg ochronie ekosystemu przyrodniczego i
bioréznorodnosci, zmniejszeniu zuzycia energii, surowcéw i wody za pomocg skutecznych w
tych celach strategii, promowaniu dekarbonizacji gospodarki, a takze zmniejszeniu do
minimum lub — gdzie to mozliwe — catkowitemu zlikwidowaniu zanieczyszczenia srodowiska
we wszelkiej postaci.”

Mozna zatozyc¢, ze rozwQj ,zielonej gospodarki” stworzy nowe standardy tego, co rozumiemy
pod pojeciem innowacyjnej gospodarki, a takze wyksztatci nowe wymagania wobec
kwalifikacji zawodowych u oséb poszukujgcych zatrudnienia oraz poszukiwanych w nowych
zawodach. 2 Wiele podmiotéw gospodarczych obecnie uwzglednia kwestie ochrony
srodowiska w rozwijanych przez siebie produktach, czy projektowanych instalacjach
technologicznych. Tym samym ochrona srodowiska staje sie wrecz nieodzowna dla
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Istotnos¢ ochrony srodowiska nie jest problemem,
ktory zawsze da sie ujg¢ ilosciowo. Stad utrudnione jest szacowanie zapotrzebowania na
kadry w tym sektorze gospodarki.

1 (BMU, UBA 2012:Green Economy, in: BMU(Hrsg.):Umwelt 6/2012,Berlin; BMUB(2014)Bundesministerium fir
Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit(Hrsg.): Greentech made in Germany 4.0-Umwelttechnologie-
Atlas fiir Deutschland, Miinchen; Qualifikationen, Berufe und Branchen fiir den Ubergang in eine Green
Economy-eine Bestandsaufnahme in Umwelt, Innovation, Beschéaftigung 01/2017,
www.umweltbundesamt.de/publikationen)

2 (UBA(Hrsg.) Qualifikationen, Berufe und Branchen fir den Ubergang in eine Green Economy-eine
Bestandsaufnahme in Umwelt, ,Innovation, Beschaftigung 1/2017,
www.umweltbundesamt.de/publikationen)

3 (siehe auch ,Beschaftigung im Umweltschutz® in umwelt, Innovation, beschaftigung/april 2016,
www.umweltbundesamt.de/publikationen/beschaeftigung-im-umweltschutz-1



http://www.umweltbundesamt.de/publikationen
http://www.umweltbundesamt.de/publikationen
http://www.umweltbundesamt.de/publikationen/beschaeftigung-im-umweltschutz-1

Celem autordéw niniejszej pracy jest zbadanie kwalifikacji na polu ochrony srodowiska,
szczegolnie w ujeciu perspektyw zatrudnienia dla osob bezrobotnych, oraz ustalenie, gdzie
istnieje i jak duze jest zapotrzebowanie na site roboczg w zawodach zielonych We
wspotpracy nad krajowymi studiami, przeprowadzonymi przez partneréw autorow z czterech
krajow (Polski, Rumunii i Wegier), studium to stanowi podstawe do opracowania europejskiej
koncepciji ksztatcenia ustawicznego w problematyce ochrony srodowiska, przyrody i klimatu.
Dla przedmiotowego projektu udostepniono srodki finansowe z programu ERASMUS+ dla
Partnerstwa Strategicznego.

2. Podejscie metodologiczne

2.1 Rozpoznanie istniejgcych mozliwosci szkolenia kadr w dziedzinie
ochrony srodowiska, przyrody i klimatu

Chcac ustali¢ istniejgce mozliwosci szkolenia w ramach ksztatcenia ustawicznego
przeszukano 63 portale internetowe. Wyniki przeszukiwania przefiltrowano na postawie
okreslonych stéw kluczowych. Uwzgledniono wytgcznie oferty szkolen trwajgcych ponad 5
dni.

Zasada ogfaszania kurséw ksztatcenia ustawicznego stanowi, ze w bazach danych figurujg
wytgcznie kursy otwarte. Kazdy kurs po jego rozpoczeciu zostaje usuniety z baz danych
kursow ksztatcenia ustawicznego. Zatem badanie uwzglednito kursy reklamowane wytgcznie
w czasie jego prowadzenia. Listy kursow zmieniajg sie nieustannie. Opisane tu badanie
objeto okres od potowy listopada 2016 r. do potowy lutego 2017 r. W alfabetycznym wykazie
ofert kurséw wykluczono dublety. W niektérych przypadkach badanych ustalono, ze
mozliwosci ksztatcenia ustawicznego oferowat ten sam organizator w kilku miejscach
jednoczesnie. Szczegotowe informacje podano w ocenie wynikow.

2.2 Ustalenie istniejgcych ofert pracy w sektorze ochrony srodowiska,
przyrody i klimatu

W Niemczech istniejg liczne internetowe gietdy pracy, na ktorych figurujg rowniez oferty pracy
w zielonej gospodarce. Niezwykle trudno jest jednak szukac tutaj stéw kluczowych i
wykluczy¢ zdublowane pozycje ofert. W zakresie czasu i srodkéw finansowych
przeznaczonych na przedmiotowe badanie nie mieéci sie badanie réznicowe podparte
narzedziami elektronicznymi. Z tego powodu poszukiwano celowych gietd pracy, ktére
specjalizujg sie w tzw. zawodach zielonych. Tym samym przebadano tgcznie 32 gietdy pracy
w okresie od potowy listopada 2016 r. do potowy lutego 2017 r. Chcac otrzymac bardziej
zroznicowane informacje, zasiegnieto opinii gietdy pracy pod adresem Green Jobs.de.

2.3 Przeprowadzenie badan ankietowych i systematycznych wywiadow

Przeprowadzono rozmowy wywiadowcze z przedstawicielami dziatalnosci gospodarczej,
organizacji pozarzadowych i sektora oswiaty, po uprzednim przygotowaniu kwestionariusza w




porozumieniu z wszystkimi partnerami przedmiotowego projektu. Kwestionariusz ten byt
czescig szeroko zakrojonego badania, ktore ukonczono we wszystkich krajach projektu i ktore
podlega scentralizowanej ocenie w potgczonym badaniu, uwzgledniajgcym wyniki
opracowane przez wszystkie kraje projektu.

3. Wyniki

3.1 Oferta ksztatcenia ustawicznego w dziedzinie ochrony srodowiska,
przyrody i klimatu

3.1.1 Biezacy stan kursow ksztatcenia dla oséb dorostych

Przeszukano 63 portale oferujgce mozliwosci ksztatcenia ustawicznego. Od potowy listopada
2016 r. do potowy lutego 2017 r. w badanych bazach danych znaleziono jedynie 140 réznych
kurséw ksztatcenia dla sektora ochrony srodowiska. t.gczna liczba ofert pracy w dziedzinie
ochrony srodowiska w roznych miejscach w tym samym okresie wyniosta 2 701.

Aby ustali¢ stosunek wzgledem ogolnej podazy kursow ksztatcenia w powyzszym okresie
badania, autorzy postanowili ustali¢ sume tgczng liczby wszystkich ofert. Mozliwos¢ takg data
wytgcznie baza danych o nazwie Kursnet, poniewaz ma odpowiednig funkcje zliczania.
Zliczanie przedmiotow badania w innych bazach danych bytoby niezwykle czasochtonne.
Nawet jesli zestawi¢ 2 701 kursow ksztatcenia ustawicznego z tgczng liczbg ofert figurujgcych
w bazie danych Kursnet, ktéra liczy 2 080 033, to stosunek ten wynosi zaledwie 0,13%.
Zgodnie z analizami opracowanymi przez autorow, udziat szkolenh dla sektora zawodow
ekologicznych stanowit mniej niz 0,13% wszystkich ofert ksztatcenia ustawicznego.

W studium przedstawionym w serii ksigzek pt. ,Srodowisko, innowacja i zatrudnienie”
(marzec 2014), wydanej przez niemiecki Federalny Departament Srodowiska
(Umweltbundesamt) przeanalizowano znaczenie nabywania nowych, obecnie pozgdanyc
kwalifikacji zawodowych stuzgcych cyt. ,przejsciu do gospodarki zielonej”. Ze wzgledu na to
udziat ofert ksztatcenia w zawodach zielonych nie siegajgcy 0,13% wydaje sie niezwykle
maty. W dalszych czynnosciach przedmiotowego badania autorzy starajg sie uscisli¢ powyzej
naswietlony problem w zwigzku z zatrudnieniem oferowanym w sektorze ochrony srodowiska.
Z badan przeprowadzonych przez autoréw wynika, ze 49 instytucji oswiatowych oferowato
kursy zwigzane z zawodami zielonymi w okresie badania. Maksymalna liczba réznych
przedmiotow ksztatcenia oferowanych przez owe podmioty wyniosta 14 na organizatora
kursu, zas minimalna — 1 przedmiot na organizatora kursu. Odsetek rozktadu zréznicowania
przedmiotow ksztatcenia przedstawiono w tabeli 1.

Niektore kursy sg oferowane tylko w w jednej miejscowosci, z kolei inne znéw az w 175
miejscowosciach na terenie catych Niemiec. Ostateczna liczba oferowanych kurséw wynika z
iloczynu liczby ich przedmiotéw i liczby miejscowosci, w ktérych owe kursy sg dostepne.

1. ,Arbeit und Qualifikation in der Green Economy*, Umwelt, Innovation, Beschaftigung,03/2014 (Hrsg. UBA)
www.umweltbundesamt.de/publikationen/arbeit-qualifikation-in-der-green-economy



http://www.umweltbundesamt.de/publikationen/arbeit-qualifikation-in-der-green-economy

Tabela 1: Wykaz organizatoréw ksztatcenia ustawicznego z zestawieniem liczby oferowanych kurséw

Liczba instytucji Liczba kurséw % instytuciji % kurséw
22 1 44,90 0,04

3 2 6,12 0,07

9 3 18,37 0,11

2 4 4,08 0,15

1 5 2,04 0,19

1 6 2,04 0,22

1 7 2,04 0,26

1 8 2,04 0,30

1 12 2,04 0,44

1 15 2,04 0,56

1 21 2,04 0,78

1 44 2,04 1,63

1 89 2,04 3,30

1 127 2,04 4,70

1 180 2,04 6,66

1 721 2,04 26,69
1 1456 2,04 53,91
49 2701 100,00 100,00

Okazuje sie, ze niemal potowa (44,9%) organizatorow oferuje tylko jeden kurs, 6% dwa kursy,
zas tylko 18% — trzy rdzne kursy jednoczesnie. Tylko jeden ze zbadanych organizatoréw
oferowat ponad 5 réznych kurséw ksztatcenia zawodowego. Szczegdlng uwage zwracajg
kursy oferowane w réznych miejscowosciach, dzieki czemu ich liczba bezwzgledna jest
bardzo wysoka (tj. od minimum 127 kursow po 1 456). Istnieje znaczne zapotrzebowanie na
kursy dla konsultantow ds. energii odnawialnych, przedstawicieli ds. zarzgdzania
Srodowiskowego, kurséw z BHP i ochrony srodowiska, dla audytorow wyspecjalizowanych w
ochronie srodowiska, z kontrolingu i zarzgdzania srodowiskowego, a takze z dziedziny
elektrowni wodnych i budownictwa energooszczednego.

3.1.2 Dane statystyczne dotyczace ksztatcenia na terenie Unii Europiejskiej

Komisja Europejska w ,Monitorze ksztatcenia i szkolen na rok 2016” przedstawita dane
statystyczne uwzgledniajgce informacje o stanie ksztatcenia dla dorostych w poréwnaniu z
jego srednim poziomie w Europie (patrz tabela 2 i zwigzanych z nig wykres nr 1).

Wynika z nich ze zasieg ,programow ksztatcenia ustawicznego” byt w Niemczech o 8,1%
nizszy od sredniej europejskiej rownej 10,7% za rok 2015. Warto zwréci¢ uwage, ze
inwestycje publiczne w oswiate rowniez sg ponizej Sredniej w Europie.




Tabela 2: Kluczowe wskazniki

Osoby koriczace ksztatcenie i szkolenia
przedwczesnie (w wieku 18-24 lat)
Wyksztatcenie wyzsze

(Wiek 30-34 lat)

Ksztatcenie i opieka dla dzieci przedszkolnych
(od lat 4 do rozpoczecia nauki obowigzkowej)

Odsetek 15-latkéw o stabych wynikach w
nastepujgcych kategoriach:

Wskaznik zatrudnienia dla najnowszych
absolwentow wediug osiggnietego
wyksztatcenia (w wieku 20-34 lat po
zakoriczeniu nauki 1-3 lata przed rokiem
wzorcowym)

Dorosli stuchacze ksztatcenia ustawicznego
wiek 25-54 |.

Inwestycje w o$wiate

Osoby konczace ksztatcenie i szkolenia
przedwczesnie (w wieku 18-24 lat)
Wyksztatcenie wyzsze

(Wiek 30-34 lat)

Wskaznik zatrudnienia najnowszych
absolwentéw szkét wyzszych wediug
wyksztatcenia

(w wieku 20-34 lat po zakorczeniu nauki 1-3
lata przed rokiem wzorcowym)

Mobilnos¢ edukacyjna

Srednia w UE

Suma 11,0%
Suma 31,8% 32,3% 36,0% 38,7%
(ECEC) 94,3% ™
Czytanie

Nauki matematyczne

Nauki $ciste

ISCED 3-8 (suma) 76,9%
ISCED 0-8 (suma) 7,9% 8,1% 5,2% 10,7%

Wydatki publiczne na oswiate jako udziat w PKB
Wydatki na instytucje ISCED 1-2
publiczne i prywatne w ISCED 3-4
przeliczeniu na studenta, €

PPS ISCED 5-8

10,1%

Urodzone w kraju 11,6%

Urodzone zagranicg 24,9% 19,0%
Urodzone w kraju 36,7% 39,4%
Urodzone zagranicg 33,8% 36,4%
ISCED 3-4 85,6% 88,2% 69,7% 70,8%
ISCED 5-8 93,8% 93,3% 81,5% 81,9%
Mobilno$¢ absolwentéw przyjezdzajgcych 13 14
{licenciat) 5,5% 5,9%
Mobilno$¢ absolwentéw przyjezdzajgcych 13,6% ™ 13,9% *

(magister)

Zrédfo: Eurostat (szczegéty, patrz rozdziat 9), OECD (PISA).

Uwagi: dane odnoszg sie do $rednich wazonych dla UE, uwzgledniajacych r6zng liczbe panstw cztionkowskich w zaleznosci od zrédta, b = przerwa w
szeregach czasowych, d = definicja rozbiezna, p = tymczasowa, u = niska wiarygodnos$¢, 11 = 2011, 13 = 2013, 14 =2014.

Szczegotowe informacje mozna znalez¢ w odpowiednim rozdziale tomu 1 (ec.europa.eu/education/monitor).

| Rys. 1: Pozycja wzgledem osiagajacych wyniki najlepsze (piersciei zewnetrzny) i najstabsze ($rodek)
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Uwaga: wszystkie wyniki leza migdzy konkretnym maksimum (osoby o najlepszych wynikach, ktérym przyporzadkowano pierscien zewnetrzny) i minimum
(osoby o najgorszych wynikach, ktérym odpowiada $rodek figury).
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3.1.3 Finansowanie mozliwosci ksztalcenia ustawicznego z ochrony
srodowiska, przyrody i klimatu

W catych Niemczech istnieje wiele mozliwosci promowania ksztatcenia i szkolen. Ksztalcenie
ustawiczne moze by¢ metoda wyksztalcania umiejetnosci i wiedzy w sektorze proekologicznym, czyli
,»Zielonym”. W tabeli 3 wymieniono najwazniejsze narzedzia finansowe zwigzane z mozliwos$ciami

.1
ksztalcenia™:

Tabela 3: Mozliwosci finansowania ksztatcenia zawodowego poczatkowego i ustawicznego
oraz szkolen zawodowych w Niemczech

Nazwa

Odbiorcy

Zakres pomocy / Zrédto finansowania

Rozwéj zawodowy na podstawie
ustawy federalnej Baf6G

Absolwenci studiow
licencjackich, osoby
przerywajgce studia, osoby
bez wyksztatcenia wstepnego
lecz z doswiadczeniem
zawodowym, bez ograniczen
wiekowych, niezaleznie od
dochodow; warunek
udzielenia pomocy: stopien
nadany przez uznang izbe
zawodowg

40% — stypendium, 60% —
niskooprocentowana pozyczka bankowa
od KfW; tgczna kwota $rodkéw 15 000
EUR na pokrycie kosztow kursu
Finansowania udziela samorzgdowa
jednostka wsparcia oswiatowego (AFBG)

AVGS §45 SGB I

Srodki aktywizagji i integracji
zawodowej (pomoc w poznaniu
rynku pracy, indywidualne
doradztwo i wsparcie spoteczno-
oswiatowe, wsparcie w
pierwszych miesigcach nowego
zatrudnienia)

Bezrobotni otrzymujgcy
Swiadczenia ALG2

Bon na aktywizacje i staz do 100%
kosztéw, wydany przez agencje ds.
promocji zawodowej / Agencja
posrednictwa pracy, osrodek aktywizaciji
0s6b bezrobotnych

Rehabilitacja zawodowa

Osoby, ktére z racji stanu
zdrowia nie sg w stanie
wykonywaé swojego zawodu

Ksztatcenie ustawiczne lub
przekwalifikowanie / Agencje
posrednictwa pracy, zaktady ubezpieczen
emerytalnych

Bon oswiatowy (w Berlinie —
pomoc indywidualna)

Osoby poszukujgce pracy
zarejestrowane jako
bezrobotni lub zagrozone
bezrobociem

Pokrycie czesnego i kosztow podrozy /
Agencja posrednictwa pracy

Premia oswiatowa

Osoby zatrudnione (o
rocznym dochodzie do

20 000 EUR), promowanie
mozliwosci ksztatcenia
istotnych dla obecnego lub
przysztego zawodu
wykonywanego.

50% optat zwigzanych ze zdarzeniem,
maks. 500,00 EUR / Program federalny
BMBF

Urlop o$wiatowy

Promocja inicjatywy

Pracownicy pokrywajg koszty szkoleh




ksztatcenia ustawicznego dla
specjalistow (zawodow
wykwalifikowanych)

ustawicznych, za$s ich pracodawcy
wyptacajg wynagrodzenie etatowe w
trakcie szkolenia / Programy federalne
(ich uregulowania prawne réznig sie
miedzy niemieckimi landami).

Pozyczka oswiatowa

Stuchacze w
zaawansowanych fazach
ksztatcenia

Maks. 7200 EUR w catym okresie
szkolenia (dotyczy Berlina) / Program
federalny

IFLaS
,Inicjatywa towarzyszgca
przemianom strukturalnym”

Mato wykwalifikowani
Swiadczeniobiorcy,
pracownicy bez ukonczonego
szkolenia zawodowego
zagrozeni bezrobociem,
osoby powracajgce do pracy,
osoby powracajgce na rynek
pracy po szkoleniu
zawodowym i zagrozone
bezrobociem, inne osoby
powracajgce do zawodu lub
na rynek pracy

Petnowartosciowa pomoc w postaci bonu
o$wiatowego / O$rodek aktywizaciji
zawodowej lub agencja posrednictwa

pracy




1 https://www.forum-berufsbildung.de/beratung-und-foerderung/

WeGebAU

»SzKolenie mato
wykwalifikowanych pracownikéw
aktywnych zawodowo i starszych
stazem w przedsiebiorstwach
godpodarczych”

1) Pracownicy z
kwalifikacjami
zawodowymi z matych i
Srednich przedsiebiorstw
— zabezpieczenie
ciggtosci obecnego
zatrudnienia lub wzrost
szans na zatrudnienie w
razie utraty stanowiska.
2) Osoby mato
wykwalifikowane, bez
uznanych kwalifikaciji
zawodowych (dotyczy
Berlina) — zdobycie
uznanych kwalifikaciji
zawodowych.

3) Osoby mato
wykwalifikowane, z
kwalifikacjami
zawodowymi, ktore nie
pracowaty w zawodzie
wyuczony przez ponad 4
lata.

1) Co najmniej 160 godzin lub 4
tygodnie dla pracownikéw
starszych w wieku 45 lub wiecej lat
Subwencja 75% kosztow dziatania
ksztatcgcego, za$ dla oséb ponizej
45 r. zycia — do 50%.

2) 6-24 miesigce, finansowanie
100% kosztéw dziatania
ksztatcgcego + subsydia ptacowe.
3) 100% kosztéw dziatania
ksztatlcgcego + subsydia ptacowe

Premia szkoleniowa

Zarejestrowani bezrobotni
uczestnicy, ktérzy
pomysinie zdali egzamin
posredni lub koncowy
(dotyczy tylko stopni
zawodowych
przyznawanych przez izby
handlowe).

1000 EUR lub 1500 EUR pod
warunkiem zdania egzaminu
posredniego lub koncowego /
Agencje pracy tymczasowej

Stypendium na ksztatcenie
ustawiczne

Promowanie
utalentowanych miodych
specjalistow i absolwentéw
z ukonczonym szkoleniem
zawodowym.

Stypendium na ksztatcenie
ustawiczne zawodowe lub
miedzydyscyplinarne przez 3 lata,
ukonczone stopniem uznawanym w
landzie / Fundusz BMBF

Program federalny EFS
,Promowanie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w ramach
zréwnowazonego rozwoju”

Dyrektywa finansowania
BBNE

Federalny Urzad Administraciji
(BVA), Federalne Ministerstwo
Srodowiska, Ochrony Przyrody i
Bezpieczenstwa Jadrowego

Program EFS QvB
Kwalifikacje przed zatrudnieniem
(land Berlina)

Bezrobotni otrzymujacy
Swiadczenia ALG2

Finansowanie rozliczane wedtug
zryczattowanej jednostkowej stawki
kosztowej na uczestnika ze
Srodkéw ESF i z dofinansowania na
poziomie landu

Program EFS przeznaczony dla
kobiet

Osoby bezrobotne i
poszukujgce pracy

Finansowanie do maks. 100% ze
Srodkéw EFS i funduszy na
szczeblu landu

Program EFS
Miedzynarodowe ksztatcenie
ustawiczne (dotyczy Berlina)

Osoby zakwalifikowane do
ALG2 i ALG1

Finansowanie do maks. 100% ze
srodkéw EFS i funduszy na
szczeblu landu
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Mozliwoséci dalszego finansowania na poziomie poszczegoélnych krajéw
zwigzkowych mozna rowniez znalez¢ w aktualnej bazie danych funduszy
prowadzonej przez Federalne Ministerstwo Gospodarki i Energetyki pod
adresem http://www.foerderdatenbank.de/Foerder-
DB/Navigation/Foerderrecherche/suche.html.

3.2 Oferty pracy w sektorze ochrony srodowiska, przyrody i
klimatu

3.2.1 Poszukiwania

Jak wspomniano powyzej, przeprowadzono specjalne badania nad 32 gietdami
pracy specjalizujgcych sie w zawodach zielonych. Badania te prowadzono od
potowy listopada 2016 r. do potowy lutego 2017 r. (uwzgledniajgc oferty wazne w
okresie badania).

Na gietdach zielonych miejsc pracy znaleziono tgcznie 16 778 ofert. Ponadto na
gietdach tych wystepujg dublujgce sie oferty, cho¢ ze wzgledu na ograniczenia
czasowe i finansowe badania nie udato sie ustali¢ liczby dubletéw. Oszacowano,
ze udziat dubletow w ogdlnej liczbie siega 10%. Zielone miejsca pracy figurujg
réwniez na ogolnych gietdach pracy, lecz tych gietd nie uwzgledniono w badaniu.
Jednoczes$nie nie wyklucza sie dublowania ofert pracy na obydwu rodzajach
gietd.

Na podstawie powyzszych ustaleh oszacowano, ze od listopada 2016 r. do
potowy lutego 2017 r. zaoferowano 15 100 miejsc pracy w sektorze zielonym.
Wedtug badania ankietowego nad zatrudnieniem, przeprowadzonego przez
Instytut Badan nad Zatrudnieniem IAB (wg stanu na marzec 2016 r.,
www.iab.de/de/befragungen/stellenangebot.aspx), w czwartym kwartale 2016 r.
na pierwszym rynku pracy w Niemczech zarejestrowano 510 000 wakatow, co
stanowi 2,96% tgcznej liczby miejsc pracy.

Z kolei w innym badaniu ustalono, ze w poréwnaniu z gietdami pracy w catej
Europie, w 2012 r. na gietdach niemieckich zarejestrowano ok. 4,0 % wakatéw w
prébie ofert zawodow zwyktych (NeuJOBS Working Paper No. 4.2 / grudzien
2013, Bert Colijn: Green Jobs in Europe and the Increasing Demand for
Technical Skills [Zielone miejsca pracy w Europie a rosngcy popyt na
umiejetnosci techniczne]).

Nalezy w tym miejscu pamietac¢, ze w okresie przedmiotowego badania (w
miesigcach zimowych od listopada do lutego) byto nieproporcjonalnie mato ofert
pracy w klasycznie ,zielonych”, proekologicznych dziedzinach zawodowych:
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rolnictwa, hodowli zwierzat, lesnictwa i ogrodnictwa — co wynika z sezonowego
charakteru takiej pracy. W wyzej wymienionym badaniu Berta Colijna, ktérego
okres byt catoroczny (wszystkie pory roku), w przedmiotowym sektorze wystgpit
najwiekszy odsetek wszystkich ofert zatrudnienia — 26,67 %.

Wszystkie oferty na gietdach pracy od potowy listopada 2016 r. do potowy lutego
2017 r. oceniono i przeliczono za pomocg narzedzia na portalu greenjobs.de,
jednej z najwiekszych w Niemczech baz ofert zatrudnienia w zawodach
»zielonych”. Badane dane zarejestrowano ze znaczng szczegotowoscia,
obejmujgc catg tresc ofert pracy. Umozliwia to ocene ofert zatrudnienia wedtug
réznych parametrow. Badanie przeprowadzono wedtug:

» oferentéw zatrudnienia,

* szczegoOtowego opisu oferty pracy,

» kategoryzaciji oferentow wedle rodzaju jego podmiotu — przedsiebiorstwo
prywatne, organizacja spoteczna, instytucja publiczna,

* liczby ofert,

« daty dodania oferty i tgcza do nie;.

Jednoczes$nie rozpoznano miejsca pracy i podzielono je na kategorie wedtug
ponizszych kryteriow:
» stanowisk pracy / opisow stanowisk w poszczegoélnych branzach (liczba
miejsc pracy),
» wedtug sektora gospodarki (liczba ofert w sektorze),
« wedtug zawodu (liczba ofert w przeliczeniu na konkretny rodzaj zawodu).

« Tym samym rozpoznano i rozpatrzono w badaniu 1 406 ofert zielonych
miejsc pracy.

3.2.2 Wyniki

Najwiecej ofert wyszto z sektora przedsiebiorczosci prywatnej. Organizacje spoteczne i
instytucje publiczne zaoferowaty drugi najwiekszy odsetek miejsc pracy.

12



Rys. 2: Oferenci zielonych miejsc pracy
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Najczesciej oferowano zatrudnienie w nastepujacych zawodach:

Technicy, elektrycy, mechanicy, technicy laboratoryjni, i nadzorcy sieci — oferty
tych miejsc pracy uplasowaty sie w czotdwce pod wzgledem liczby, siegajac
niemal 23% tgcznej liczby oferowanych miejsc pracy. Na drugim miejscu pod
wzgledem liczby uplasowaty sie stanowiska liderow i kierownikow projektéw,
wynoszgc 13%.

Do czesto poszukiwanych zawodéw — 6% wszystkich ofert — nalezg
administracyjno-biurowe (asystenci, referenci) oraz naukowe (w branzy OZE).

Po 4% tgcznej liczby ofert zaliczyty nastepujace kategorie zawodow: planowanie
przestrzenne (planowanie zieleni, GIS i architektura krajobrazu) oraz promocja
(marketing i zaopatrzenie).

Niecate 4% fgcznej liczby ofert przypadty kategorii zawodéw w sektorze ustug,
sprzedazy i dystrybucji handlowej, oraz kategorii specjalistéw IT.

Od 3% do 1,5% tagcznej liczby ofert kierowano szukajgcych zatrudnienia jako
biolodzy, lesnicy, specjalisci od ekologii krajobrazu, inzynierow, specjalistow od
zarzadzania jakoscig, konsultantéw oswiatowych (2,13%), inzynierow
budownictwa lagdowego, specjalistéw od certyfikacji oraz technologdéw zywnosci.
Najnizszy, nie siegajacy 1% odsetek ofert dotyczyt nastepujgcych zawodow:
inspektorow budowlanych, specjalistéw od planowania srodowiskowego,
agronomow, kwiaciarzy, ogrodnikow, inzynierdw projektéw inwestycyjnych,
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prawnikéw, fundraiseréw (specjalistéw od kwestowania o srodki finansowe),
specjalistow od wsparcia praco rozwojowych, kierownikéw dziatdw w podmiotach

gospodarczych, konsultantéw, geologow i hydrologow.

Tabela 4 stanowi zestawienie rankingowe oferowanych wakatow. (Badania

wiasne.)

Stanowiska pracy Ofert Odsetek [%]
Technicy (elektryk, mechanik, asystent laboratoryjny,

nadzorca sieci komputerowych) 318 22,62%
Zarzgdzanie projektem 178 12,66%
Pracownicy administracyjno-biurowi, asystenci, referenci 78 5,55%
Asystenci naukowi (OZE, badania naukowe itd.) 76 5,41%
Projektowanie zieleni, systemy informacji geograficznej i

architektura krajobrazu 64 4,55%
Promocja, zaopatrzenie i marketing 61 4,34%
Dziaty zamowien, obstugi technicznej i handlowe 55 3,91%
Informatycy i specjalisci IT 49 3,49%
Doradztwo, opiekunowie klientow (energetyka i

zrownowazony rozwoj) 41 2,92%
Biolodzy, lesnicy, specjalisci od ekologii krajobrazu i

ochrony przyrodniczej, ogrodnicy 38 2,70%
Inzynierzy i technicy-elektronicy oraz automatycy 37 2,63%
Rachunkowos¢ i zamowienia inwestycyjne 37 2,63%
Zarzgdzanie jakoscig i BHP 33 2,35%
Technolodzy i technicy proceséw technologicznych 31 2,20%
Kuratorzy oswiaty, szkoleniowcy (trenerzy), pedagodzy

wyspecjalizowani w ochronie srodowiska 30 2,13%
Media, PR i komunikacja 30 2,13%
Deweloperzy (rozwoj produktéw i projektéw

inwestycyjnych) 28 1,99%
Inzynieria budowlana 25 1,78%
Kontroling i certyfikacja 23 1,64%
Chemicy i technolodzy zywnosci, chemicy innych

specjalizacji, mikrobiolodzy 20 1,42%
Brygadzisci budowlani 13 0,92%
Zarzadzanie i planowanie Srodowiskowe 12 0,85%
Projektowanie konstrukcji, specyfikatorzy techniczni 10 0,71%
Agencje posrednictwa kadrowego 10 0,71%
Agronomia i ekologia rolna 10 0,71%
Kwiaciarstwo, ogrodnictwo i pszczelarstwo 9 0,64%
Prawnicy i asystenci prawni bez uprawnien prawniczych (w 8 0,57%
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sektorze energetyki, srodowiska i ochrony przyrody)

Inzynierzy projektow inwestycyjnych w sektorze ochrony

wod oraz branzy wodociggowo-kanalizacyjnej 8 0,57%
Mechanicy i specjalisci od opracowan budowlanych 7 0,50%
Administratorzy biznesowi 7 0,50%
Fundraising (kwesty) 7 0,50%
Kierownicy gospodarstw rolnych i opieka nad zwierzetami 6 0,43%
Pomoc w pracach rozwojowych (w branzy zywieniowej,

energetycznej i infrastrukturalnej) 6 0,43%
Specjalisci od spraw publicznych 6 0,43%
Inzynierzy infrastruktury komunalnej oraz klimatyzaciji,

wentylacji i ogrzewnictwa 5 0,36%
Ustugi finansowe i agenci ubezpieczeniowi 5 0,36%
Magazynierzy 4 0,28%
Kuratorzy wysokiego szczebla ds. ochrony przyrodniczej i

Srodowiska, ochrony konsumenta oraz utylizacji odpadow 4 0,28%
Kuratorzy ds. ochrony klimatu 3 0,21%
Kucharze (kuchnia wegetarianska) 3 0,21%
Hotelarze, stréze, wozni i sprzatacze 2 0,14%
Inzynierowie instalacji dzwiekoszczelnych i

dzwiekochtonnych oraz specjalisci od pomiarow dzwieku 2 0,14%
Doradcy i administratorzy ds. bezemisyjnosci w centrach

miast oraz elektromobilnosci 2 0,14%
Doradcy i administratorzy ds. gospodarki okreznej,

gospodarki odpadami i planowania 1 0,07%
Logistyka 1 0,07%
Geolodzy i hydrogeolodzy 1 0,07%
Doradcy i administratorzy ds. zréwnowazone;j turystyki i

Zrownowazonego rozwoju regionalnego 1 0,07%
Inzynierowie projektéw inwestycyjnych w branzy drogowe; i

kolejowej 1 0,07%
Suma 1406 100%

Rys. 3: Ranking udziatu kategorii ofert pracy
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Project Management

Research associate (regenerative ...
Promoting, acquisitions, advertising
IT specialist, informatics

Biologistics, forest ranger, ...
Electronics engineer/ electronics, ...
Process technician, process engineer
Education commissioner, trainer, ...
Construction engineering

Food chemist, food technician, ...
Environmental management/ ...
Staff agencies

Florists, gardener, bee keeper
Jurists, paralegals (energy, ...
Business administrators

Public affairs

Farm manager, animal caretaker
Utility engineer, air conditioning-...
Storage worker

Climate Protection Commissioner
Sound dampening engineers, ...
Project engineer for roads & railways
Geologists / hydrogeologists

Waste management

Ofert

Jednostka zasadnicza: 1406 miejsc pracy
greenjobs.de od stycznia do potowy marca 2017 r.

m Offers

50 100 150 200 250 300 350

Liczba ofert

Offers

Ofert

Project Management

Zarzgdzanie projektami

Research associate (regenerative ...

Asystenci badan naukowych (np. nad
technologiami regeneraciji itd.)
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Promoting, acquisitions, advertising

Promocja, zakupy i reklama

IT specialist, informatics

Specjalisci IT i informatycy

Biologistics, forest ranger, ...

Biolodzy, lesnicy itd.

Electronics engineer/ electronics, ...

Inzynierzy i technicy-elektronicy itd.

Process technician, process engineer

Technolodzy i technicy proceséw
technologicznych

Education commissioner, trainer, .

Kuratorzy oswiaty, trenerzy itd.

Construction engineering

Inzynieria budowlana

Food chemist, food technician, ...

Chemicy i technolodzy zywnosci itd.

Environmental management/ ...

Zarzadzanie srodowiskowe itd.

Staff agencies

Agencje posrednictwa kadrowego

Florists, gardener, bee keeper

Kwiaciarstwo, ogrodnictwo i pszczelarstwo

Jurists, paralegals (energy, ...

Prawnicy, asystenci prawni (sektora
energetycznego itp.)

Business administrators

Administratorzy biznesowi

Public affairs

Specjalisci od spraw publicznych

Farm manager, animal caretaker

Kierownicy gospodarstw rolnych i opieka nad
zwierzetami

Utility engineer, air conditioning-.

Inzynierzy infrastruktury komunalnej oraz
klimatyzadiji itp.

Storage worker

Magazynierzy

Climate Protection Commissioner

Kuratorzy ds. ochrony klimatu

Sound dampening engineers, .

Inzynierowie instalacji dzwiekoszczelnych itp.

Project engineer for roads & railways

Inzynierowie projektéw inwestycyjnych w
branzy drogowej i kolejowej

Geologists / hydrogeologists

Geolodzy i hydrogeolodzy

Waste management

Gospodarka odpadami

Number of Offers

Liczba ofert

Wiekszos¢é miejsc pracy oferowano w ponizszych sektorach gospodarki:

Zestawiono sektory gospodarki ktorych dotyczyty analizowane oferty pracy.
Zestawienie opracowano na podstawie kategorii opracowanych we
wczesniejszym badaniu UBA (,Srodowisko, innowacja i zatrudnienie”, 03/2014:
Arbeit und Qualifikation in der Green Economy (work and qualification in the
Green Economy), http://www.umweltbundesamt.de/publikationen/arbeit-
qualifikation-in-der-green-economy.de). (dane z badan wtasnych)

Sektory gospodarki (na podstawie badania UBA Ofert o,
z marca 2014 r.)
Energetyka i elektroenergetyka 420 29,9
Inne ustugi gospodarcze 220 15,6
Ustugi pozostate, organizacje ekologiczne, 217 15.4
stowarzyszenia oraz organizacje ogotem ’
Przetworstwo i handel 205 14,6
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo i ochrona

. 72 51
przybrzeza
Stuzba publiczna, obronnos¢ i ubezpieczenie 57 4.1
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spoteczne

Ruch drogowy i gospodarka magazynowa 33 2,3
Branza budowlana 26 1,8
Oswiata, nauczanie i nauka 25 1,8
Infrastruktura wodociggowa i kanalizacyjna 25 1,8
Handel ogétem i utrzymanie techniczne pojazdow 24 1,7
Niezalezne ustugi naukowe i techniczne 21 1,5
Ustugi finansowe — Swiadczenie ustug 17 12
ubezpieczeniowych / crowdfunding ’

Informacja i komunikacja 16 1,1
Sektor zdrowia publicznego i ustugi socjalne 13 0,9
Sztuka, rozrywka i rekreacja 10 0,7
Gospodarka odpadami 4 0,3
Zarzgdzanie nieruchomosciami i gospodarka 1 01
lokalowa ’

Gg’)rnictwo weglowe oraz przetwdérstwo urobku 0 00
mineralnego niemetalowego ’

Hotelarstwo i zywienie zbiorowe 0 0,0
Gospodarstwa domowe 0 0,0

Tabela 5: Wakaty w podziale na sektory gospodarki

Niemal 30% wakatoéw zwigzanych byto z branzg energetyki i zaopatrzenia w
energie. Niemal 16% siega udziat wakatow w sektorze ogdlinoustugowym oraz
ustug zwigzanych ze stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz ochrony

Srodowiska, klubami i innymi zrzeszeniami — 15,4%. Powyzszy udziat przektada

sie na 1 062 ofert pracy. Odpowiada to 75,5% wszystkich oferowanych miejsc
zatrudnienia. Szczegdlnie interesujacy jest znaczny udziat branzy ustugowe;.
W sektorach gospodarki zielenig, lesnictwa, rybotéwstwa i ochrony wybrzeza
poszukiwano pracownikow na od 4,1% do 5,1% wakatéw, czyli tgcznie w 9,2%
lub 129 ofertach pracy.

W sektorze transportu, gospodarki magazynowej, budowlanym, oswiaty,
nauczania, gospodarki wodnej, handlu ogdinego, dziatalnosci samodzielnej-
niezaleznej, ustug finansowych i komunikacji poszukiwano pracownikéw na od
1,1% do 2,3% wakatéw, tj. 13,2% wszystkich ofert. Odpowiada to 187 ofertom
zatrudnienia.

W sektorze opieki zdrowotnej, sztuki, utylizacji odpadow i mieszkaniowym
poszukiwano pracownikow na 28 wakatéw, co obejmuje 2% wszystkich
badanych ofert pracy.

Nie stwierdzono wakatéw w gornictwie weglowym, przetworstwie urobku
mineralnego niemetalowego, hotelarstwie, zywieniu zbiorowym czy do pracy w
gospodarstwach domowych prywatnych.
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Rys. 4: Odsetek
zawodow zielonych w
podziale na branze
gospodarki

% Job Offers of total of 1.406

Odsetek w sumie 1,406 ofert pracy
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m Scientific & technical services housing

(freelancer)
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I social security
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19



Child raising. Instruction, Education

Wychowanie i oswiata dla dziecka

Water supply, sewage

Wodociagi i kanalizacja

General trade, vehicle maintenance

Handel ogdlny i utrzymanie techniczne
pojazdow

Scientific & technical services (freelancer)
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services / crowdfunding
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Information, communication

Informacja i komunikacja

Healthcare; social care

Stuzba zdrowia i opieka spoteczna

Art, entertainment, recreation
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Oferty na wakaty uwzgledniaty nastepujgce dziedziny zawodowe (ktoérych dobor oparto na
badaniu opracowanym przez UBA pt. ,Qualifikation, Berufe und Branchen fir den Ubergang
in eine Green Economy — eine Bestandsaufnahme® w ,Umwelt, Innovation, Beschaftigung”,
01/2017 [,Umiejetnosci zawodowe, profesje i branze na drodze ku gospodarce zielonej —

inwentaryzacja” w piSmie ,Gospodarka, innowacja i zatrudnienie” nr 01/2017):

Tabela 6: Nazwa dziedziny zawodowej

Skrét Nazwa dziedziny zawodowej Liczba %
BF21 Inzynierzy 260 18,49
BF39 Referenci handlowi 180 12,80
BF22 Chemicy, fizycy i naukowcy dziedzin $cistych 146 10,38
BF23 Technicy 115 8,18
BF35 Zarzadzanie, audyty i konsulting gospodarczy 69 4,91
BF38 Podstawowe zawody informatyczne 69 4,91
BF1 Rolnictwo, hodowla zwierzat, lesnictwo i ogrodnictwo 68 4,84
Budownictwo konstrukgiji i instalacji stalowych, konstrukcje blaszane,
BF7 instalacje i monterstwo 62 4,41
BF36 Zawody administracyjno-biurowe w sektorze publicznym 57 4,05
BF37 Sektor finansowy — wydziaty rachunkowosci 51 3,63
Inne zawody handlowe (z wytgczeniem dziatalnosci hurtowo-detalicznej
BF30 oraz bankowosci) 46 3,27
BF40 Asystenci biurowi i pracownicy infolinii telefonicznych 46 3,27
BF11 Zawody elektrotechniczne 39 2,77
BF24 Specyfikatorzy techniczni oraz zawody pokrewne 24 1,71
BF32 Zawody zwigzane z ruchem drogowym 23 1,64
BF50 Nauczyciele 19 1,35
BF31 Specjalisci od reklamy 17 1,21
BF43 Zawody ochroniarskie 14 1,00
BF44 Zawody prawnicze 14 1,00
Zawody zwigzane z wydawnictwem, bibliotekarstwem, ttumaczeniami
BF51 oraz administracyjno-biurowe 10 0,71
BF29 Specijalisci od bankowosci i ubezpieczen 9 0,64
BF49 Zawody spoteczne 9 0,64
BF19 Inspektorzy i dysponenci ruchu 8 0,57
BF46 Projektanci, fotografowie, producenci materiatéw reklamowych 8 0,57
Zawody budowlane oraz w przetwdrstwie drzewnym i tworzyw
BF18 sztucznych 6 0,43
Budowa pojazdéw i maszyn oraz pojazdow latajgcych, zawody zwigzane
BF9 z utrzymaniem ruchu 4 0,28
BF20 Niewykwalifikowana sita robocza 4 0,28
BF34 Pakowacze, magazynierzy i pracownicy transportu 4 0,28
BF25 Geodezja 3 0,21
BF26 Wyspecjalizowane kadry techniczne 3 0,21
BF28 Sprzedawcy hurtowi i detaliczni 3 0,21
BF33 Zawody lotnicze i morskie 3 0,21
BF5 Produkcja i przetwérstwo papiernicze oraz poligrafia 2 0,14

21



BF16 Kucharze 2 0,14
Zawody browarniczo-gorzelnicze, w przemysle produkcji débr
BF17 luksusowych, inne zawody zwigzane z Zywieniem 2 0,14
BF27 Zawody handlowe (branza detaliczna) 2 0,14
BF54 Utrzymanie czystosci i utylizacja odpadéw 2 0,14
BF4 Przetworstwo chemiczne i tworzyw sztucznych 1 0,07
BF42 Dozorcy nieruchomosci 1 0,07
BF53 Zawody hotelarskie i restauratorskie oraz w gospodarstwie domowym 1 0,07
BF2 Gornicy, w tym w sektorze mineratéw kopalnych 0 0,00
BF3 Kamieniarstwo, produkcja materiatdw budowlanych, ceramiki i szkta 0 0,00
BF6 Produkcja i obrébka metali 0 0,00
BF8 Mechanicy przemystowi i narzedziowcy 0 0,00
BF10 Inzynieria precyzyjna oraz zawody pokrewne 0 0,00
BF12 Zawody przedzalnicze, produkcja tkanin, wykonczenie tekstyliow 0 0,00
BF13 Przetworstwo widkiennicze i produkcja skér 0 0,00
BF14 Piekarstwo, cukiernictwo i zwigzana z nimi produkcja 0 0,00
BF15 Rzeznicy i masarze 0 0,00
BF41 Ochrona oséb i mienia 0 0,00
BF45 Artysci i muzycy 0 0,00
BF47 Licencjonowane zawody medyczne 0 0,00
BF48 Nielicencjonowane zawody medyczne 0 0,00
BF52 Zawody zwigzane z higieng osobistg 0 0,00
Suma 1406 100

Rys. 5: Wszystkie dziedziny zawodowe ktorych udziat w ogtoszeniach o prace nie siegnat
0,5% zestawiono w pozycji wykresu BFO.

Wiegkszosc¢ ofert kierowano do inzynierow — 18,49%. Udziat ofert dla chemikow, lekarzy,
naukowcow i technikow to 18,59%, tj. 37,08% catosci, zas mniejszy udziat ofert kierowano do
pracownikéw biurowych w podmiotach komercyjnych — 12,80%.

Ponizsze dziedziny zawodowe stanowig odpowiednio od 5% do 3%: Zarzadzanie, audyt,
doradztwo w zakresie zarzadzania, podstawowe zawody informatyczne, rolnictwo, hodowla
zwierzat, lesnictwo, ogrodnictwo, konstrukcje blaszane, roboty instalacyjne, monterstwo*,
zawody administracyjne w PRS, finanse, ksiegowos¢, rachunkowos$¢; pozostate zawody
biurowe w sektorze komercyjnym (z wyjgtkiem duzych przedsiebiorstw, handlu detalicznego i
bankowosci), asystenci biurowi, operatorzy telefoniczni* i zawody elektrotechniczne. Stanowi
to tgcznie 507 ofert pracy, czyli 36,06% wszystkich ofert.

Znaleziono 14 ofert zatrudnienia w zawodach zwigzanych z ochrong fizyczng i mienia oraz
zawodach prawniczych.

W okresie badania rynku pracy znaleziono od 10 do 8 ofert z ponizszych dziedzin
zawodowych: Zawody w dziedzinach zwigzanych z rynkiem wydawniczym, bibliotekarstwem,
pokrewnymi zawodami naukowymi, bankowoscig, ubezpieczeniami, dziatalnoscig socjalna,
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badaniami technicznymi wyrobdw, przedsiebiorstwami handlu wysytkowego*, projektowaniem
technicznym®, fotografig*, produkcjg materiatéw reklamowych* — tgcznie 44 oferty pracy
(3%).

Znaleziono od 6 do 4 ofert zatrudnienia w nastepujacych zawodach: budownictwo, obrébka
drewna, przetworstwo tworzyw sztucznych, przemyst motoryzacyjny, budowa pojazdow
latajgcych, utrzymanie, zawody niewykwalifikowane, a takze dla magazynierow i pracownikéw
transportu.

Znaleziono od 3 do 2 ofert pracy, ktérych opisy odpowiadajg nastepujgcym specjalizacjom:
geodezja i kartografia, wyspecjalizowani pracownicy techniczni, handel hurtowy i detaliczny,
lotnictwo i spedycja, produkcja i przetwdrstwo papieru, poligrafia, kucharze, produkcja
napojéw, produkcja zywnosci luksusowej, inne zawody zwigzane z zywieniem, zawody
zwigzane ze sprzedazg (handel detaliczny), zawody zwigzane z utrzymaniem czystosci, oraz
zawody zwigzane ze sktadowaniem odpaddw. Powyzszych ofert byto 22, co stanowi niecate
1,6% wszystkich ofert na rynku pracy przeanalizowanych w ramach przedmiotowego
badania.

Po jednej ofercie pracy znaleziono dla zawoddw zwigzanych z przetwérstwem chemicznym i
tworzyw sztucznych, dozorstwem nieruchomosci, hotelarstwem i restauratorstwem. Nie
znaleziono w okresie badania rynku pracy ofert dla zawodoéw zwigzanych z: obrobkg
kamienia, produkcjg materiatdw budowlanych, ceramicznych i szklanych, produkcjg i obrobkag
metali, mechanikg przemystowg, narzedziowcami, mechanikg precyzyjng i zawodami
pokrewnymi, przedzalnictwem, produkcjg tekstyliow, wykonczeniem tkanin, obrébka
tekstyliow, obrobkg widkienniczg, produkcjg skor, piekarstwem i cukiernictwem, masarstwem,
ochrong fizyczng i mienia, ogdlnie pojmowanymi ustugami ochroniarskimi, tworczoscig
estradowg i muzyczng, medycyng licencjonowang i nielicencjonowang, oraz higieng osobistg.

Z powyzszych informacji wynika, ze w rozpatrywanym segmentem rynkowym gtéwng role
odgrywajg dziedziny zawodowe wymagajgce wyzszych kwalifikacji fachowych. Nalezy
pamieta¢ ze przedmiotowe badanie, na podstawie ktérych wysnuto taki wniosek, obejmuje
dos$¢ kroétki okres czasu i to w sezonie zimowym, w ktérym ofert pracy sezonowej jest zawsze
niedobor.

3.3 Podsumowanie systematycznych rozméw wywiadowczych — Niemcy

Poza ankietg internetowg (przeprowadzong za pomocg serwisu LimeSurvey), badania
uzupetniono 5 rozmowami: byty to wywiady z przedstawicielem zwigzku pracodawcow,
delegatem instytucji specjalizujgcej sie w tematyce szkoleniowo-badawczej, przedstawicielem
organizacji pozarzgdowej oraz dwéch podmiotéow oswiatowych.

Zwiazek pracodawcow

Stowarzyszenie pracodawcow z sektora gérniczego, geologii, ochrony srodowiska i
energetyki. Reprezentuje ono ok. 50 podmiotow gospodarczych i instytucji, dziatajgc rowniez
na skale miedzynarodows.

Jednym z najwazniejszych kierunkoéw dziatalnosci przedmiotowego zwigzku jest
problematyka ochrony srodowiska i klimatu.

23



Zdaniem przedstawiciela zwigzku, na rynku brakuje ofert ksztatcenia ustawicznego
poswieconego tematyce ochrony srodowiska, przyrody i klimatu. Zwigzek dostrzega znaczne
zapotrzebowanie na tego typu ksztatcenie. Zapotrzebowanie na wiekszg liczbe takich szkolen
wynika w szczegolnosci na biezgcy kierunek rozwoju ustaw, dyrektyw i norm dotyczgcych
sektora proekologicznego, tj. ,zielonego”.

Przemiany legislacyjne wzmagajg popyt na szkolenia poswiecone problematyce z roznych
branz gospodarczych — w pierwszej kolejnosci dotyczgcej zarzgdzania projektami
inwestycyjnymi i pracg w zespotach.

W przysziosci oczekuje sie wiekszej liczby ofert pracy na stanowiskach wymagajgcych
wiedzy specjalistycznej z dziedzin proekologicznych, zréwnowazonego rozwoju oraz
interdyscyplinarnej — z wielu specjalizacji gospodarczych. Zdaniem zwigzku pracodawcoéw
podstawowymi przyczynami powyzszych zjawisk sg obecne problemy ekologiczne i
polityczne, nie zas ekonomiczne.

Zdaniem zwigzku pracodawcow, decyzja o zatrudnieniu kandydatow zalezy przede wszystkim
od posiadania formalnych stopni wyksztatcenia z odpowiednim doswiadczeniem zawodowym.
Formalne stopnie wyksztatcenia sg warunkiem kluczowym zatrudnienia, zas ksztatcenie
ustawiczne pracownikow powinno rozwijac¢ ich umiejetnosci zawodowe i dostosowywac do
biezgcych potrzeb rynkowych. Strategia naboru kadr prowadzonego przez przedsiebiorcow
zrzeszonym w przedmiotowym zwigzku opiera sie w pierwszym rzedzie na publikowanych
przez nich ogtoszeniach o prace, a w mniejszej czesci na zatrudnieniu 0sob z polecenia oraz
na podstawie podan.

Instytucja szkoleniowo-badawcza

Instytucja szkoleniowo-badawcza, z ktérej przedstawicielem przeprowadzono wywiad w
ramach przedmiotowego badania, oferuje platforme ksztatcenia ustawicznego w postaci
modutow szkoleniowych. Oferta ksztatcenia przeznaczona jest dla podmiotéw dziatajgcych w
budownictwie energetycznej. Instytucja wspodtpracuje z uczelniami wyzszymi z regionu Berlina
i Brandenburgii. Gtdwnymi przedmiotami kursow jest budownictwo dla energetyki oraz
elektromobilnosé. Instytucja istnieje od niedawna (mniej wiecej 3 lata) wspotpracuije juz z
krajami catej Europy oraz panstwami Afryki Pétnocnej. W opinii jej przedstawicieli, ksztatcenie
ustawiczne w przedmiotach prze nig oferowanych jest stabo dostepne w Niemczech,
zwtaszcza na ich wschodzie. Ochrona $rodowiska, przyrody i klimatu, a takze zréwnowazony
rozwoj, sg bardzo istotnymi aspektami dziatalnosci instytucji. Do jej specjalnosci nalezy
rowniez wiedza i umiejetnosci zawodowe w ujeciu interdyscyplinarnym.
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Priorytetowa problematyka w dziedzinie wiedzy interdyscyplinarnej obejmuije:

* samozarzgdzanie,

* kompetencje informatyczne,

* prace zespotowa,

* przekrojowe podejscie do rozwigzywania problemow,

* zarzgdzanie projektami,

* przywodztwo,

* marketing projektow inwestycyjnych i opracowywanie ofert handlowych.

Kolejny przedmiot zapotrzebowania i dziatalnosci instytucji jest interdyscyplinarny.

Zdaniem jej przedstawicieli, podstawowe umiejetnosci zawodowe, ktore trzeba dostosowacé
do obowigzujgcych ustaw, dyrektyw i norm, zwigzane sg z zarzgdzaniem jakos$cig i wiedzg,
zarzgdzaniem srodowiskowym, kodeksami zréwnowazonego rozwoju, CSR (spoteczng
odpowiedzialnoscig dziatalnosci gospodarczej) oraz obowigzkami sprawozdawczymi.
Ankietowana instytucja oczekuje w najblizszej przysztosci znacznego wzrostu ofert
zatrudnienia na stanowiskach wymagajgcych wiedzy specjalistycznej z dziedzin
proekologicznych, zrownowazonego rozwoju oraz interdyscyplinarnej. W wywiadzie
przedstawiciele wskazali, ze przyczyny tego zjawiska majg gtéwnie podtoze
ekonomiczne. Oznacza to, ze kadry bedg musiaty koniecznie naby¢ dodatkowe kwalifikacje
niezbedne do wykonywania zawodow zwigzanych z ochrong srodowiska, przyrody i klimatu.

Nabor kadr w rozpatrywanym przypadku opiera sie przede wszystkim na podaniach od
poszukujgcych zatrudnienia oraz na zatrudnieniu z polecenia. Waznymi kwalifikacjami
potencjalnych pracownikéw sg: posiadanie formalnego stopnia wyksztatcenia, listow
polecajgcych oraz odpowiednich cech charakteru. Doswiadczenie zawodowe ma tu
znaczenie drugorzedne. Mniejsze jeszcze znaczenie, i rownorzedne sobie, majg:
wyksztatcenie podyplomowe, staze oraz umiejetnosci nabyte podczas pracy zagranicznej.
Jednoczesnie chetnie rozpatruje sie kandydatury osob bez dyplomdéw wyksztatcenia
formalnego. Jednoczesnie poszukujgcy pracy powinni posig$¢ umiejetnosci zawodowe
zwigzane ze zrownowazonym rozwojem, procesami transformacji gospodarczej oraz wiedze
metodyczng.

Instytucja przeprowadzata coroczne ankiety wsréd podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w
regionie Berlina i Brandenburgii. Najwazniejsze przedmioty ksztatcenia ciggtego wedtug
wynikow ankiety to nowe techniki, technologie, metody obrébki oraz informatyka. Na drugim
miejscu uplasowato sie zyczenia samych pracownikow wzgledem przedmiotéw ksztatcenia
(patrz ,,Betriebliche Weiterbildung in den Unternehmen des Clusters Energietechnik Berlin-
Brandenburg”, 2014). Zdradza to kolejny i zarazem nowy aspekt zainteresowan: pracownicy
zdajg sobie sprawe, ze ksztatcenie ustawiczne ma dla nich znaczenie zasadnicze, zas
pracodawcy muszg to uszanowac i pamietac, ze jest to czynnik konkurencji na rynku pracy.

Przedstawiciel organizacji pozarzadowych:

Ankietowana organizacja pozarzgdowa zajmuje sie ochrong srodowiska, zwtaszcza w branzy
ogrodniczej, edukacji ekologicznej i dziatalnosci tworczej. Sg dziatalnos¢ poswieca gtéwnie
osobom mtodym i uchodzcom. Organizacja dziata w ramach miedzynarodowe;j sieci
wspotpracy.
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Oferowane przez nig kursy ksztatcenia ustawicznego finansowane sg ze srodkow krajowych i
gminnych. Poszczegdlne kursy trwajg tylko jeden dzien. W ofercie przewidziano réwniez
szkolenia modutowe Kryteriami kwalifikacji uczestnikow sg: doswiadczenie zawodowe, listy
polecajgce, kursy okresowe i integracja.

Dla przedmiotowej organizacji pozarzgdowej bardzo istotna jest wiedza przekrojowa,
zwtaszcza z zakresu zarzgdzania projektami, samozarzgdzania, i interdyscyplinarne
podejscie do rozwigzywania problemow.

Organizacja oczekuje, ze w przyszitosci — przede wszystkim ze wzgledéw
ekonomicznych — wzrosnie zapotrzebowanie na pracownikéw ze znajomoscia
problematyki zrbwnowazonego rozwoju i wiedzg interdyscyplinarng. Organizacja
przewiduje zatem wzrost popytu na ksztatcenie ustawiczne w tych dziedzinach.

Gtowne cele ksztatcenia to, wedle organizacji, integracja spoteczna, poznawanie wiedzy
biezgcej, umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw interdyscyplinarnych, oraz spoteczne.

Trenerzy powinni posiada¢ doswiadczenie zawodowe, specjalistyczng wiedze uzupetniajgca,
odpowiednig osobowos$¢ oraz doswiadczenie zawodowe w dziedzinie pedagogiki. Dlatego tez
organizacja poszukuje programéw szkolenia treneréw szczegolnie uwzgledniajgcych
kompetencje miedzykulturowe i rozwijania ich poprzez poznawanie réznic miedzy kulturami.

Z informacji udzielonych przez organizacje wynika, ze mato jest kurséw ksztatcenia
ustawicznego dla osob dorostych.
Z kolei ofert takich jest do$¢ duzo dla dzieci.

Instytucje oswiatowe:

Obie z ankietowanych instytucji oswiatowych finansowane sg wytgcznie z funduszu
panstwowego, federalnego, cho¢ wspdtpracujg z innymi jednostkami oSwiatowymi na
szczeblu miedzynarodowym. Uczelnie oczekujg zwiekszonego zapotrzebowania na
pracownikow w zielonych zawodach, ktére wymagajg interdyscyplinarnej wiedzy o
zréwnowazonym rozwoju.

Gléwnymi przyczynami owego zapotrzebowania sg, zgodnie z informacjami zebranymi
podczas rozmow, kwestie polityczne i ekologiczne. Obie instytucje oswiatowe wskazaty
na znaczne zapotrzebowanie na ksztatcenie ustawiczne z dziedzin ochrony srodowiska,
przyrody i klimatu.

Aby je zaspokoic¢, respondenci potrzebujg wykwalifikowanych treneréw, z odpowiednig
wiedzg i zestawem umiejetnosci. Potrzebujg réwniez konkretnych programow szkolenia
treneréw, zwigzanych z energig odnawialng, gospodarkg wodng i ochrong srodowiska.
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Opinia o istotnosci wiedzy i zdolnosciach
interdyscyplinarnych
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Rys. 6: Ocena rozmow wywiadowczych z instytucjami oswiatowymi — kluczowe kwalifikacje

Obie instytucje, oprécz tematyki specjalistycznej, uznaty za najwazniejsze wymagania:
przekazywanie wiedzy przekrojowej, interdyscyplinarnej, umiejetnosci zwigzane z
zarzgdzaniem projektem oraz pracg w zespotach.
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Opinia o celach ksztatcenia ustawicznego
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Rys. 7: Ocena rozmow wywiadowczych z instytucjami oswiatowymi — celem ksztatcenia
ustawicznego

Respondenci oczekujg aktualizacji wiedzy, integracji spotecznej, umiejetnosci opanowania
zagadnien interdyscyplinarnych, a takze poprawy umiejetnosci spotecznych w wyniku
podijecia ksztatcenia ustawicznego.

4. Zatrudnienie w dziedzinie ochrony srodowiska

W znowelizowanej publikacji Federalnej Agenciji Srodowiska z 2016 r. o problematyce
zatrudnienia w sektorze ochrony srodowiska1 zatozono, ze sektor ochrony srodowiska jest
waznym czynnikiem rynku pracy, uwzgledniajgcym 5,2% wszystkich aktywnych zawodowo
(wg danych za rok 2012). W 2012 r. po raz pierwszy w sektorze ochrony srodowiska
zatrudniono ponad dwa miliony osob.

Warto zauwazy¢, iz w wymienionym wyzej badaniu stwierdzono, ze najwiekszy udziat
zatrudnienia w sektorze ochrony srodowiska, bo liczgcy 63%, przypadt ustugom
srodowiskowym — 1,38 miliona oséb.

Badania ofert pracy przeprowadzone przez autoréw niniejszej pracy réwniez wykazuje
znaczny udziat branzy ustugowej w sektorze ochrony srodowiska — siegajacy 31,4%. W




badaniu nie uwzgledniono zawoddw zwigzanych z zaopatrzeniem w zrodta energii i
technikow energetykdw, ktorych udziat siegnat ok. 30%, a zatem mozna oczekiwac¢ réwnie
duzego udziatu w rozpatrywanym segmencie i potwierdzenia zwigzanego z owym udziatem
trendu.

Szacowana wielkos¢ zatrudnienia w niemieckim sektorze OZE w 2014 r. wyniosta 350 000
0sob.

UBA w swoim badaniu ustalita, ze istnieje znaczny potencjat na zatrudnienie w sektorze
eksportu technologii ochrony srodowiska i klimatu — popyt na nie ksztattowany jest
ograniczong iloscig zasobow naturalnych, rosngcg wielkoscig szkdéd w srodowisku, zwtaszcza
w krajach rynkéw wschodzgcych, oraz skutkami zmian klimatu na Ziemi.

Zgodnie z ustaleniami opracowanymi w przedmiotowym badaniu, dobrze przeszkoleni i
wykwalifikowani pracownicy sg kluczem do zabezpieczenia i rozwoju zatrudnienia, a takze
konkurencyjnosci przedsiebiorstw prywatnych. Z tego powodu integracje aspektow ochrony
Srodowiska w szkoleniach zawodowych, ksztatceniu i zakresie nauczania traktuje sie jako
wielkg szanse Niemiec na osiggniecie zatozonych celow ochrony srodowiska i klimatu, a
takze celdéw tzw. paryskiego porozumienia klimatycznego.

W biezgcym wydaniu niemieckiego atlasu technologii ochrony srodowiska pt. ,GreenTech
made in Germany 2018”, opracowanym przez Federalne Ministerstwo Srodowiska1,
wykazano znaczgcy wptyw rynku technologii proekologicznych w kluczowych gateziach
gospodarki.

1 Umweltbundesamt: Beschaftigung im Umweltschutz, Entwicklung und gesamtwirtschaftliche Bedeutung,
aktualisierte Ausgabe 2016 in umwelt, innovation, beschaftigung// april 2016, (Employment in environmental
protection, development and macroeconomic importance, updated edition 2016)
www.umweltbundesamt.de/publikationen/beschaftigung-im-umweltschutz-1

2 Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit, Referat G5, ,,Greentech made in
Germany 2018“ ,Text: Roland Berger GmbH, www.bmu.de/publikationen, www.greentech-made-in-
germany.de
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Zrédto: Roland Berger (2017)

Wspoétzaleznosé z kluczowymi sektorami gospodarki
Tradycyjne juz dla Niemiec gatezie gospodarki odgrywajg centralng role na
Swiatowym rynku technologii proekologicznych.

Przemyst Sektor Przemyst Budowa maszyn 1 382 mld euro z 3 214

samochodowy chemiczny elektrotechniczn mld euro
y

Udziat technologii proekologicznych w rynku $wiatowym oraz wydajnos$¢ zagospodarowania
zasobow w 2016 r.

Rys. 8: Wspdtzaleznosc¢ z kluczowymi sektorami gospodarki

Powyzsze ma rowniez wptyw na rynek zawodow zielonych, co zilustrowano na ponizszym
wykresie.

Zrédto: Roland Berger (2017) Machina zawodoéw na rynku zielonych technologii
Ponad 1,5 min zatrudnionych w sektorze technologii ochrony srodowiska i
wydajnego zagospodarowania zasobow
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400.000 o
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przechowywanie i energetyczna Surowcow i mobilnosé okrezna gospodarka
dystrybucja energii materiatow wodna

technologiami
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Beschaftigte in der Umwelttechnik und Ressourceneffizeienz in Deutschland 2016

Rys. 9: Pracownicy w branzy technologii proekologicznych

Tu najwazniejszymi czynnikami sg: wytwarzanie, przechowywanie i dystrybucja energii
technologiami ekologicznymi oraz sprawnosc energetyczna. Na taki trend wptywa rowniez
nowa polityka rzgdu Niemiec wzgledem przestawienia energetyki na ekologiczne zrédta
energii.
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5. Umiejetnosci i kwalifikacje konieczne w zielonej gospodarce

Bert Colijn w swoim badaniu (tamze) nie tylko rozpatruje oferty pracy w zielonej gospodarce
w Europie, lecz rowniez bada umiejetnosci zawodowe tam niezbedne.

Umiejetnosci te dzieli wedle nastepujgcych kryteridow: umiejetnosci podstawowe, umiejetnosci
rozwigzywania ztozonych probleméw, umiejetnosci systemowe, umiejetnosci techniczne oraz
umiejetnosci gospodarowania zasobami.

Najbardziej popularne zawody zielone wymagaty nastepujgcych umiejetnosci: technicznych,
mniej popularne — gospodarowania zasobami, i wreszcie — umiejetnosci rozwigzywania
problemow ztozonych'.

Badanie przeprowadzone przez Federalny Urzad Ochrony Srodowiska dotyczace kwalifikacii,
miejsc pracy i branz gospodarki na drodze do gospodarki proekologicznej

Federalna Agencja Ochrony Srodowiska (Bundesumweltamt) opracowata badanie kwalifikacji,
zawodow i branzy gospodarczych na drodze do gospodarki proekologicznej, stanowigce ich
inwentaryzacje®. W badaniu poréwnawczym catej gospodarki z wybranymi jej sektorami, ktére
sg szczegolnie istotne na drodze ku zielonej gospodarce, jego autorzy dochodzg do wniosku,
ze udziat proporcjonalny kwalifikacji jest zblizony. Jednakze stopnie wyksztatcenia bedace
podstawg poréwnania znacznie réznig sie przedmiotami ksztatcenia. Wraz z rozwojem
swoistej ,ekologizacji” gospodarki zachodzi ponadprzecietne zapotrzebowanie na osoby z
dyplomami wyksztatcenia technicznego i inzynierskiego. Jest to szczegolnie widoczne, gdy
rozpatruje sie dziedziny zawodowe.

Autorzy opracowania IAB pt. ,Discussion Paper” 16/2015° doszli do analogicznych wnioskéw,
wskazujgc ze w dziedzinach technologii proekologicznych o znaczacej innowacyjnosci, m.in.
technik pomiarowych, analizy danych, nauk inzynieryjnych i badan naukowych wzrost
zatrudnienia w latach 2009-2012 byt lepszy niz w podmiotach gospodarczych z innych branz.
W opracowaniu tym podkreslono wprost, ze innowacje proekologiczne sg najsilniejszym
motorem innowacji gospodarczej. Spadek w liczbie ofert pracy zanotowano wytgcznie w
branzy ochrony przyrody i gospodarki zieleniag.

1 Bert Colijn ,Green Jobs in Europe and the increasing demand for technical skills”, Neujobs Working Paper No.
4.2, styczen 2014, S.21, Projekt NEUJOBS

2 ,Qualifikationen, Berufe und Branchen fiir den Ubergang in eine Green Economy-eine Bestandsaufnahme* von Stefanie
Bauer, Ines Thobe, Dr. Marc Ingo Wolter (GWS) Osnabriick; Dr. Robert Helmrich, Manuel Schandock (BIBB), Bonn;
Dr. Gerd Zika, Christof Réttger (IAB), Niirnberg; Franziska Mohaupt (I0W), Berlin, verdffentlicht in umwelt,
innovation, Beschéftigung 01/2017

3 IAB-Discussion Paper 16/2015 Institute for Employment Research of the Federal Employment Agency
Regensburger Str. 104, D-90478 Nuremberg
Redakcja: Regina Stoll, Jutta Palm-Nowak, strona internetowa: www.iab.de Download of this Discussion
Paper http://doku.iab.de/discussionpapers/2015/dp1615.pdf (ISSN 2195-2663)
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W badaniu autorow niniejszej pracy stwierdzono réwniez znaczne zapotrzebowanie na
pracownikow ze stopniami z nauk technicznych i inzynierskich, a takze nauk przyrodniczych.
Jednakze zgodnie z ustaleniami autoréw wazng role w zielonej gospodarce odgrywajg
réwniez zawody biurowe w dziatalnosci komercyjnej, co moze wynikac z wyzej
wspomnianego wzrostu obrotow w handlu technologiami ochrony srodowiska i klimatu, a
takze ich eksportem zagranicznym.

6. Poréwnanie ofert zatrudnienia z przedmiotami kurséw planowanymi
przez konsorcjum autoréw przedmiotowej pracy:

Program nauczania przedmiotu przewidywanych kurséw natozono na wyzej opracowang
ocene (ranking) zawodow. Dzieki temu autorzy mogli ustali¢, czy tematyka planowanego
przez nich ksztatcenia odpowiada zapotrzebowaniu rynkowemu.

Rys. 10: Oferty pracy odpowiadajgce przedmiotom ksztatcenia ustawicznemu
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Electronics engineer/ electronics, ... Inzynierzy i technicy-elektronicy itd.

Process technician, process engineer Education | Technolodzy i technicy proceséw technologicznych

commissioner, trainer, . Kuratorzy oswiaty, trenerzy itd.

Construction engineering Food chemist, food | Inzynieria budowlanal

technician, ... Chemicy i technolodzy zywnosci itd.

Environmental management/ ... Zarzadzanie srodowiskowe itd.

Staff agencies Agencje posrednictwa kadrowego

Florists, gardener, bee keeper Kwiaciarstwo, ogrodnictwo i pszczelarstwo
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itp.)

Business administrators Administratorzy biznesowi
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Storage worker Magazynierzy
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Sound dampening engineers, . Inzynierowie instalacji dzwiekoszczelnych itp.

Project engineer for roads & railways Inzynierowie projektdw inwestycyjnych w branzy
drogowej i kolejowej

Geologists / hydrogeologists Geolodzy i hydrogeolodzy

Waste management Gospodarka odpadami

Number of Offers Liczba ofert

7. Podsumowanie

Ksztatcenie ustawiczne z ochrony srodowiska, przyrody i klimatu:

Ze wzgledu na duzg liczbe oferowanych kurséw ksztatcenia, w okresie od listopada 2016 r.
do lutego 2017 r. na terenie catych Niemiec znaleziono jedynie 140 réznych kursow
poswieconych powyzszej tematyce (na podstawie wyszukiwania po stowach kluczowych).
Uwzgledniajgc liczne kursy oferowane i realizowane w ré6znych miejscowosciach, catkowita
liczba szkolen z ochrony srodowiska, przyrody i klimatu wynosi 2701. Jest to mniej niz 0,13%
wszystkich kurséw ksztatcenia ustawicznego, ktére oferowano w okresie badania
opracowanego w ramach niniejszego studium. Oznacza to, ze kursy ksztatcenia w
rozwazanym przedmiocie sg rowniez niedostatecznie reprezentowane w poréwnaniu z liczbg
ofert zatrudnienia w zielonych zawodach.

Istniejg liczne mozliwosci finansowania ksztatcenia ustawicznego dla zawodow zielonych, a
zatem jego rozwoju.

Oferty pracy w sektorze ochrony srodowiska, przyrody i klimatu

W poszukiwaniach ofert pracy w zielonych zawodach ujawniono, ze ich udziat w rynku ofert
zatrudnienia wynosi 3% liczby wakatéw zgtoszonej w danych statystycznych IAB dla okresu
badania ofert. Liczba ta wyniosta 15100 ofert. Nalezy zauwazy¢, ze w okresie badania ofert
(od listopada do lutego) popyt na pracownikéw w tradycyjnych zawodach w rolnictwie,
hodowli zwierzat, lesnictwie i ogrodnictwie byt nieproporcjonalnie niski z przyczyn ich
sezonowosci. W ten sPoséb uzyskano jeszcze wyzszy odsetek srednioroczny, co potwierdza
badanie Berta Colijna’ za 2012 r., w ktérym ustalit, ze zielone miejsca pracy stanowity 4%
wszystkich oferowanych miejsc pracy.

Klasyfikacja wakatéow:
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Obszary dziatalnosci:

biorgc pod uwage oferowane zielone miejsca pracy, staje sie oczywiste, ze najbardziej
poszukiwana jest dziatalnos¢ na polu techniki (22,62%) i zarzgdzania projektami (12,66%).
Znaczna jest takze liczba ofert pracy w sektorze administracyjnym, nauce, planowaniu zieleni
i marketingu — w kazdej klasie byto ich od 4% do 5% fgcznej sumy ofert pracy.

Dziedziny zawodowe:

Dzielgc przedmiot badania na dziedziny zawodowe jasno widac, jakich kwalifikacji oczekuje
sie w sektorze zielonych zawodow. Do czterej najwazniejszych nalezg inzynierowie, zawody
handlowe, naukowcy oraz technicy.

Zatem w rozwazanym segmencie pracodawcy oczekujg od pracownikdw wyzszego niz
nizszego poziomu kwalifikacji podstawowych.

Kwalifikacje konieczne w zielonej gospodarce

W konteks$cie rosngcego zatrudnienia w zielonej gospodarce (5,2% wszystkich zatrudnionych
w 2012 r.™), wigczenie aspektéw ochrony $rodowiska do szkoler zawodowych, zakresu
nauczania i ksztatcenia ustawicznego uwaza sie za istotny czynnik zabezpieczajgcy i
rozszerzajgcy zatrudnienie oraz chronigcy konkurencyjnosc przedsiebiorstw, zgodnie z
badaniem UBA z 2016 r. 12.

Ksztatcenie ustawiczne z ochrony srodowiska, przyrody i klimatu mogg dac

zestaw umiejetnosci koniecznych, poszukiwanych na rynku jako kwalifikacje dodatkowe.
Poza umiejetnosciami technicznymi i podstawowg wiedzg, obejmujg one réwniez
umiejetnosci zarzgdzania oraz umiejetno$¢ podchodzenia do problemdw i rozwigzywania ich
w sposob kompleksowy. Dochodzi tu jednoczesnie rozwdéj umiejetnosci potrzebnych do
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej.

Nie jest przede wszystkim konieczne stworzenie catkowicie nowych zielonych zawoddw,
konieczne jest w pierwszym rzedzie uczynic¢ je bardziej proekologicznymi. W tym wiasnie
autorzy upatrujg celu nabywania kwalifikacji zawodowych.

Dlatego aby pokry¢ popyt na rynku pracy, program nauczania, ktéry nalezy opracowac dla
kurséw planowanych w ramach niniejszego projektu, opiera na wynikach niniejszczego
badania.

1 Bert Colijn ,,Green Jobs in Europe and the increasing demand for technical skills”, Neujobs Working Paper No. 4.2,
styczen 2014, S.21, Projekt NEUJOBS

11 Umweltbundesamt: Beschaftigung im Umweltschutz, Entwicklung und gesamtwirtschaftliche Bedeutung, aktualisierte
Ausgabe 2016 in umwelt, innovation, beschaftigung// april 2016, www.umweltbundesamt.de/publikationen/beschéaftigung-im-
umweltschutz-1
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Zataczniki

Przeglad z badania oferty ksztatcenia ustawicznego w dziedzinie ochrony srodowiska,
przyrody i klimatu

Wyniki badan i opis 1406 ofert pracy na portalu www.greenjobs.de w badanym okresie

37



ca

IF)OSAGI EGYESULET

EUBILD-UNAKLIM

lll. Studium zawodow zielonych
i oswiaty na Wegrzech

Autorzy: Polip Ifjusagi Eggesiilet, Szekszard, Wegry

Wersja biezaca z sierpnia 2018 r

Prace opracowano i sfinansowano w ramach projektu ERASMUS+ Unii Europejskiej:
»Europejska koncepcja ksztatcenia z ochrony srodowiska, przyrody i klimatu celem
zabezpieczenia transgranicznego zréwnowazonego rozwoju — EUBILD UNAKLIM”

Erasmus-+

38



Europaisches Bildungskonzept im Umwelt-, Natur-, und Klimaschutz zur Sicherung einer grenziiberschreitenden
nachhaltigen Entwicklung
Europejska koncepcja ksztatcenia z ochrony $rodowiska, przyrody i klimatu celem ochrony transgranicznego
Zréwnowazonego rozwoju
H3 Nr. ERASMUS+: 2016-1-DE02-KA-204-003254

EUBILD-UNAKLIM

Zielone zawody i oswiata — Wegry

1. Stan ochrony srodowiska na Wegrzech

Ochrona $rodowiska stata sie na Wegrzech kwestig wazng dos¢ pézno — przyktadem niech
bedzie fakt, ze tamtejsze szkoty zaczety obchodzi¢ programowo Dzien Ziemi dopiero w 1990
r., czyli 20 lat od jego inauguraciji.

Krajowe ramy ochrony srodowiska:

Miedzynarodowa Rada Zrownowazonego Rozwoju, 2007 r.
Krajowa Strategia Zrownowazonego Rozwoju, 2007 r.

Krajowa strategia energetyczna do 2030 r., 2012 r.

Krajowa Strategia Ramowa Zrownowazonego Rozwoju, 2013 r.

W pierwszych latach istnienia gospodarki rynkowej w kraju nie uwazano ochrony srodowiska
za szczegolnie istotny problem. Stad skutki poprzednich zaniedban ekologicznych sg nadal
widoczne.

Istnieje kilka czynnikow, ktére przyspieszyly zwrot ku ochronie srodowiska:

- katastrofy ekologiczne, ktdre dotknety kraj (m.in. zanieczyszczenie cyjanami, czerwony
szlam, nierozwigzane do dzi$ problemy z zasobami wodnymi, ktérych korzenie siegajg
czasow sprzed transformaciji ustrojowej, Srodki chemiczne wykorzystywane w
rolnictwie), a takze kleski zywiotowe spowodowane zmianami klimatu (globalnym
ociepleniem),

- przystgpienie do UE, przyjecie umow akcesyjnych i zmiana oczekiwan rynkowych,
- powstanie proekologicznych organizacji pozarzadowych i partii,

- popularyzacja niektorych probleméw przez organizacje pozarzgdowe (w drodze
protestéw i kampanii informacyjnych),

- coraz wieksza $wiadomos¢ obywatelska i biznesu oddziatywania cztowieka na
srodowisko — pomimo braku rzgdowej, ogélnokrajowej organizacji zajmujgcej sie
problematykg ekologiczng. Podejmowana jest ona w zorganizowany sposob wytgcznie
na szczeblu lokalnym.
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- kryzys zatrudnienia,

- dostep do miedzynarodowych zrodet finansowania (gtéwnie funduszy unijnych)
projektow i badan naukowych, potgczonych ze szkoleniami z ochrony srodowiska,
zielonej gospodarki i budowania swiadomosci ekologiczne;.

Sg to czynniki, ktoére zachecityby organizacje pozarzgdowe i obywateli Swiadomych
problemow oddziatywania srodowiskowego do prowadzenia szerzej zakrojonych dziatan
proekologicznych, wykraczajgcych poza lokalne zainteresowanie funduszami UE.

Dobry przyklad szkolen ze zmian klimatycznych, finansowanych ze srodkéw UE:
.energia Klub” (Klub Energii) na Wegrzech pracuje nad popularyzacjg nowego podejscia do
kwestii ochrony srodowiska. Klub jest stowarzyszeniem dziatajgcym w charakterze
pozarzgdowego osrodka badawczego i jednoczesnie instytucji polityczne;j.

Wazng role w ksztattowaniu polityki proekologicznej majg samorzady krajowe, ktore bardzo
powaznie podchodzg do zanieczyszczenia srodowiska — najprawdopodobniej ze wzgledu na
oddziatywania przyrodnicze i gospodarcze, ktére wymagajg pilnych dziatah na szczeblu
lokalnym. Powstata kolejna organizacja o nazwie ,Osiedla Przyjazne Klimatowi”, zrzeszajgca
35 cztonkow, ktorej celem jest utatwienie przygotowan spoteczenstwa i gospodarki do
nieuniknionych przemian srodowiskowo-klimatycznych, dokonanie ich i ustalenie wtasnej
strategii wobec zmian klimatycznych.

Zrodio: https://www.energiaklub.hu/projekt/klimavalasz-kepzesek-az-eghajlatvaltozashoz-
valo-alkalmazkodas-eloseqitesere-helyi-szinten-3751
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2. System oswiaty dla dorostych, w tym ,,zielonej”, na Wegrzech

Na Wegrzech obowigzuje ustawa o ksztatceniu dorostych, ktéra reguluje systemowe
szkolenia pozaszkolne oraz dziatalnos¢ instytucji je realizujgcych. Krajowy urzad
statystyczny gromadzi dane 0 tym sektorze
(https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/felnottoktatas13.pdf)

Obraz oswiaty dla dorostych

Oswiata na Wegrzech oparta jest na systemie szkolnictwa, ksztatcenie w ktorym
rozpoczyna sie od szko6t podstawowych dla dzieci w 6 roku zycia. Oswiata szkolna
jest obowigzkowa do 16 roku zycia. Nauka w szkotach $rednich (ij. liceach
ogolnoksztatcgcych i szkotach zawodowych) trwa do 18 roku zycia. Absolwenci szkot
Srednich mogg rozpocza¢ nauke na uczelniach wyzszych lub podjaé ksztatcenie w
trybie szkolen dla dorostych.

Pojecia ,ksztatcenia dla dorostych” i ,szkoleh w oswiacie dla dorostych” nie zostaty
jednoznacznie usystematyzowane. Pojecia te rdznig sie znaczeniem w
poszczegblnych dokumentach im poswieconym. Ksztatcenie dla dorostych i
szkolenia dla dorostych to zasadniczo szkolenia dla oséb petnoletnich, cho¢ w
niektorych dokumentach oba pojecia majg nieco inne znaczenie.

Na przyktad w wegierskiej ustawie o ksztatceniu dorostych pojecie ,ksztatcenia
dorostych” oznacza szkolenia poza systemem szkolnictwa panstwowego. W tym
przypadku kursanci nie sg stuchaczami czy uczniami szkoét panstwowych, ani nie
traktuje sie ich jako ucznidw czy studentéw sensu stricte instytucji, w ktérych
podejmujg szkolenie. Zatem ksztatcenie dla dorostych moze dotyczy¢ osob, ktore
ukonczyly obowigzkowg nauke szkolng, jak rowniez osob petnoletnich przed
ukonczeniem nauki obowigzkowej.

Nauka moze odbywac sie w trybie dziennym, wieczorowym, korespondencyjnym i
innym, szczegolnym.

Szkolenia dla dorostych prowadzone sg przez réznorodne podmioty: osoby prawne,
stowarzyszenia przedsiebiorcow bez osobowosci prawnej, prywatne podmioty
gospodarcze, przedsiebiorcéw, instytucje szkolnictwa publicznego prowadzone przez
Panstwowy Osrodek Pomocy dla Krajowej Oswiaty Publiczne;j

Szkolenia dla dorostych moga mie¢ bardzo zréznicowany charakter:

a) ksztatcenie zawodowe, stuzgce zdobyciu kwalifikacji do wykonywania zawodu
(dyplomu kwalifikacji zawodowych OKJ), regulowane ustawg o oswiacie i
szkoleniach zawodowych,

b) inne formy szkoleh zawodowych ze wsparciem panstwa,

c) ogolna nauka jezyka ze wsparciem panstwa,

d) inne formy szkolen nieuwzglednione w lit. a) — c).
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Ustawa o ksztatceniu dorostych nie reguluje jednak wielu szkolen, z ktorych
zazwyczaj korzystajg dorosli. Szkolenia te obejmujg kursy dla stuzby zawodowe;j i
mundurowej (wojska, sit policyjnych itd.), wybrane szkolenia dla urzednikéw stuzby
cywilnej, szkolenia zawodowe dla pracownikéw stuzby zdrowia, oraz kursy
doskonalenia dla nauczycieli.

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze oswiata i szkolenia dla dorostych dzieli sie na
kilka dziedzin, tj. mozna zaklasyfikowac je wedtug pewnych kryteriow.

Najczesciej spotykane kategorie szkolen prowadzonych przez instytucje
ksztatcenia:

1. nauka lub szkolenia szkolne: ich celem jest odebranie wyksztatcenia ogdlnego,
Sredniego lub wyzszego, bgdz kwalifikacji zawodowych — sg regulowane ustawg o
szkolnictwie narodowym oraz ustawg o szkolnictwie wyzszym,

2. szkolenia pozaszkolne, tj. poza tradycyjnym systemem szkolnictwa panstwowego:
sg one zasadniczo regulowane przez ustawe o ksztatceniu dorostych — z wyjgtkiem
szkolen, ktore regulowane sg odrebnymi przepisami (tj. szkolen zwykle zwigzanych z
konkretnymi branzami zawodowymi lub gospodarczymi).

Organ witasciwy ds. nadzoru nad szkoleniami dla dorostych:

Szkolenia w ramach nieformalnego ksztatcenia dorostych podlegajg kontroli
panstwowej od 1 czerwca 2016 r. Urzedowo okresla sie liczbe uczestnikow kurséw
rocznych. Rzgd udziela rowniez dofinansowania dla programéw kurséw na
kwalifikacje zawodowe podlegajgce dofinansowaniu panstwowemu w ramach
oswiaty nieformalnej, regulowanej przepisami prawa.

Krajowe Biuro Os$wiaty i Ksztatcenia Zawodowego dla Dorostych, www.nive.hu,
proponuje strukture szkolen zawodowych dla poszczegdlnych komitatow (jednostek
administracyjnych pierwszego rzedu na Wegrzech), zas dla kazdego z zawodow
uwzglednionych w takich kursach — trzy kategorie szkoleh.

1) szkolenia w petni dotowane przez rzad,

2) szkolenia czesciowo dotowane przez rzad

3) szkolenia niedotowane
Rodzaje organizatoréw szkolen:

o Podmioty gospodarcze i organizacje non-profit, dziatajgce bez finansowania
zewnetrznego, koncentrujg swg dziatalno$¢ gtdbwnie na rynkach potencjalnie dla
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nich rentownych — mogg rozwijaC i organizowa¢ programy badawcze ze
Srodkéw UE

o Organizacje pozarzgdowe i przedsiebiorstwa miedzynarodowe — ich kultura
prowadzenia dziatalnosci ksztattuje nowe potrzeby i postawy proekologiczne,
sprzyjajgce zielonej gospodarce

o Poza organizacjami pozarzgdowymi, w ksztattowaniu postaw proekologicznych
udziat ma szereg akademickich osrodkow badan naukowych, uczelni wyzszych,
szkét pomaturalnych i stowarzyszen, m.in. organizujgc konferencje poswiecone
zielonym zawodom i zielonej gospodarce

o W strukturze szkolen i kurséw regulowanych przez rzad nie ma szczegdlnego
uprzywilejowania dla ochrony srodowiska

Zwiazek szkolen dla dorostych w zielonych zawodach z ofertami zielonych
miejsc pracy:

Autorzy niniejszego studium rozpatrywali szkolenia zwigzane z ochrong srodowiska
— zarowno w ramach ksztatcenia zawodowego jak i oswiaty dla dorostych. Z ustalen
autorow wynika, ze niewielka jest liczba prowadzonych w ramach ksztatcenia
nieformalnego szkolen, ktérych przedmiot zwigzany jest z ochrong s$rodowiska,
przyrody czy klimatu.

Doktadniejszej analizy wymagatoby ustalenie doktadnej liczby stuchaczy obecnie
prowadzonych szkolen dla dorostych, oraz to, czy szeroka obecnie oferta pokrywa
sie z zapotrzebowaniem na tematyke i dostepnos¢ kurséw, oraz czy
zapotrzebowanie kadry pracowniczej na owe kursy mozna powigza¢ z koncepcjg
zielonych miejsc pracy. Konieczne jest uscislenie pojecia ,zielonych miejsc pracy’,
aby moc je dopasowac do tematyki szkolen.

Dobre przykiady kurséw finansowanych z budzetu panstwoweqo:

Kursy w komitacie Tolna — w petni finansowane przez rzgd
o Technik ochrony srodowiska

o Administrator ochrony Srodowiskowa

o Technik terenowy — specjalista pomiaréw srodowiskowych

Kursy takie mogg zajgC 1-2 lata ksztafcenia dla dorostych po ukonczeniu szkoty
Sredniey.
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Ksztatcenie dla dorostych o ,zielonej”’ tematyce

Kursy oswiatowe, wienczone specjalnym egzaminem i dyplomem

Nazwa kwalifikacji

Organizator

Czas kursu

Technik komunalny
ochrony srodowiska

Instytut Ksztatcenia dla Dorostych RIVIERA
4400 Nyiregyhaza, Uj utca 35.
Tel.: 42/313-032

240-360 h

Przedsiebiorstwo Edukacji Géniusz Plusz
1085 Budapest VIII. ker Jozsef krt. 69. fsz. 15.
E-mail: info@geniuszplusz.hu

2500 Esztergom Kiss J. U. 82.

E-mail: info@geniuszplusz.hu

Tel.: 0620/255-5339

240-360 h

Technik ochrony
Srodowiska

Przedsiebiorstwo Edukacji Géniusz Plusz
1085 Budapest VIII. ker J6zsef krt. 69. fsz. 15.
E-mail: info@geniuszplusz.hu

Tel.: 0620/255-5339

960-1440 h

Srednia Szkota Zawodowa Le$nictwa Roth Gyula
9400 Sopron, Szent Gyorgy utca 9.

(+36) 99 / 506-470

(+36) 99 / 506-479

rothszki@t-online.hu

960-1440 h

Liceum Ekonomiczne KOTK
Kiilgazdasagi Szakgimnazium,
1074 Budapest, Szovetség utca 37.
Tel.: (+36) 1-344-5202

(+36) 960-1440

Instytut Ksztatcenia dla Dorostych OKTAV
Tovabbképz6 Kozpont Zrt.

Budapesti [roda

1143 Budapest, Gizella ut 42-44.
Irodavezetd: Juhasz Dorottya

Tel.: (+39) 1 201 2408

E-mail: bpoktav@oktav.hu

960-1440 h

Srednia Szkota Energetykéw
7030 Paks Ddzsa Gyorgy u. 95.
74/519-300

E-mail: eszieszi.hu

960-1440 h
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Liceum Szegedi SZC Gabor Dénes
6724. Szeged Mars tér 14.
E-mail: gabord@gdszeged.hu
Tel.: 62/558-750

960-1440 h

Technik specjalista
pomiaréow
Srodowiskowych

Székesfehérvari SZC Bugat Pal

Liceum Ogodlnoksztatcace

8000 Székesfehérvar, Gylimolcs utca 15.
Tel.: 06-22-312-073

E-mail: bugattitkarsag@gmail.com

240-360 h

Przedsiebiorstwo Edukacji Géniusz Plusz
1085 Budapest VIII. ker J6zsef krt. 69. fsz. 15.
E-mail: info@geniuszplusz.hu

2500 Esztergom Kiss J. U. 82.

E-mail: info@geniuszplusz.hu

Tel.: 0620/255-5339

240-360 h

Technik rozwoju wsi

Instytut Ksztatcenia dla Dorostych MATRIX
6000 Kecskemét, Enekes utca 2 - 3.
(Enekes utca és Alkony utca sarka)

Hrubi Didna képzési adminisztrator

Tel.: 06/70 779-7087

Email: hrubi.dia@matrixoktatas.hu

480-720 h

[Administrator ochrony
Srodowiskowa

Instytut Ksztatcenia dla Dorostych OKTAV

Sinka Mihaly tanfolyamvezetd 33/435-755/170,
20/777-9243 sinka@oktav.hu
debrecen@oktav.hu

960-1440 h

Technik

energetyk jadrowy
ochrony srodowiska

Srednia Szkota Energetykow
7030 Paks Ddzsa Gyorgy u. 95.
Tel.: 74/519-300

E-mail: eszieszi.hu

240-360 h
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Technik energetyk
jadrowy

Srednia Szkota Energetykéw
7030 Paks Ddzsa Gyorgy u. 95.
Tel.: 74/519-300

E-mail: eszieszi.hu

740-800 h

Technik ochrony roslin i
upraw

Instytut Ksztatcenia dla Dorostych MATRIX
6000 Kecskemét, Enekes utca 2 - 3.

Hrubi Didna képzési adminisztrator

Tel.: 06/70 779-7087

Email: hrubi.dia@matrixoktatas.hu

480-720 h

Przedsiebiorstwo Edukacji BARHACS

1089 Budapest, Vajda Péter u. 10/a.
Tel./faks: (36)1 216-4658 / (36)1 215-7041
E-mail: barhacs@barhacs.hu

480-720 h

Przedsiebiorstwo Edukacji Projekt
1063 Budapest VI, Sziv utca 40. I1I. em.
Tel.: (20) 337-8964

Tel./faks: +36-1/604-2505

E-mail: varga.adrienn@oktatasok.hu

480-720 h

1066 Budapest, Teréz korat 12.
Tel.: +36 (37) 301-649
E-mail: kepzes@ioszia.hu

Przedsiebiorstwo Ksztatcenia Dualnego I0SZIA

480-720 h

Technik
gospodarki wodnej

Liceum Szegedi SZC Gabor Dénes
6724 Szeged Mars tér 14.

E-mail: gabord@gdszeged.hu
Tel.: 62/558-750

900-1300 h
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Technik
rolnictwa

Instytut Ksztatcenia dla Dorostych MATRIX
6000 Kecskemét, Enekes utca 2 - 3.
(Enekes utca és Alkony utca sarka)

Hrubi Didna képzési adminisztrator

Tel.: 06/70 779-7087

Email: hrubi.dia@matrixoktatas.hu

960-1440 h

Fundacja ze Szkolg Srednia dla Dorostych Diana
Vadasz

6640 Csongrad, Jokai Mor u. 14.

Tel./faks: 06 63/483-790

960-1440 h

Technik
rolnictwa

Przedsiebiorstwo Edukacji Géniusz Plusz
1085 Budapest VIII. ker J6zsef krt. 69. fsz. 15.
E-mail: info@geniuszplusz.hu

2500 Esztergom Kiss J. U. 82.

E-mail: info@geniuszplusz.hu

Tel.: 0620/255-5339

240-360 h

Studio OSwiatowe Studium
3529 Miskolc, Csabai kapu 25.
Tel.: 46/401-006

240-360 h

Instalator systemow
chlodniczych,
klimatyzacji i pomp
ciepta

Technikum Budapest Oveges ]6zsef
1117 Budapest, Fehérvari ut 10.
(06) 1/246-1579

(06) 1/246-1580

480-720 h

Eszkimo6 Academie
108 Budapest, Kozma utca 4.
Tel.: +36-1/445-00-40

480-720 h

Instytut Ksztatcenia dla Dorostych MATRIX
6000 Kecskemét, Enekes utca 2 - 3.

Hrubi Didna képzési adminisztrator

Tel.: 06/70 779-7087

Email: hrubi.dia@matrixoktatas.hu

480-720 h
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Podsumowanie badan nad ksztatceniem dorostych w zielonych zawodach

o Podmioty oferujg kursy zasadniczo odpfatne.
o Szeroka oferta przedmiotow (tematow) szkolen zawodowych.

o W urzedach pracy nie traktuje sie priorytetowo finansowania kurséw zwigzanych
z zielonymi zawodami, w przeciwienstwie do ksztatcenia o charakterze bardziej
0golnym, np. dla personelu administracyjnego.

o Mozliwy jest wzrost liczby ofert zatrudnienia w zielonych miejscach pracy —
szkolenia zorientowane na takie zawody maogtby rozpoczg¢ Urzedowy Osrodek
Pracy.

o Pracodawcy mogg delegowac swoich pracownikow na nieodptatne szkolenia,
ponoszgc koszty zwolnienia uczestnika z obowigzkéw na czas kursu.
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3. Oferty zielonych miejsc pracy na Wegrzech

Zielone zawody nie sg traktowane priorytetowo przez ogtoszeniodawcow
poszukujgcych pracownikéw. Trudno jest réwniez ustali¢, czym doktadnie jest
,zielony zawod”, inaczej ,zielone miejsce pracy” — czy chodzi tu o dowolny zawod
wykonywany w warunkach zielonej gospodarki (chocby kierowca pojazdu
mechanicznego), czy zawdd, ktéry nie jest czescig zielonej gospodarki, ale mozna
uznac go za zielony (np. specjalista od ochrony srodowiska).

Autorzy niniejszego studium przeprowadzili badanie ofert pracy na portalu
www.profession.hu od 1 marca do 30 kwietnia 2017 r., co daje taczny okres badania
rzedu 60 dni. badanie powtdrzono w dniach 1-30 czerwca 2017 r. Autorzy
poszukiwali ofert na portalu dla zawodow zielonych, przy czym stanowiska pracy
zakwalifikowano jako zielone miejsca pracy wedle metody klasyfikacji opracowanej
przez autoréw badania. Stad réznorodnos$¢ uwzglednionych w badaniu zawodéw (np.
kucharz).

Podczas pierwszego badania ofert w okresie od 1 marca do 30 kwietnia 2017 r., w
okresie 60 dni, oferty zatrudnienia na nizej wymienionych stanowiskach pracy
znaleziono na portalu www.profession.hu, ktory pézniej stat sie czescig innego
serwisu z ogtoszeniami o prace — www.workania.hu.

Autorzy przyjeli nastepujacg metode badania: na stronie internetowej poszukiwano
ofert pracy odpowiadajgcych kryterium projektu, odczytywano petng tres¢ pasujgcych
ofert i na jej podstawie ustalano, czy podmiot pracodawcy mozna zakwalifikowac jako
nalezgcy do zielonej gospodarki.

Autorzy postugiwali sie definicjg zielonego miejsca pracy sformutowang przez dr
Vilme Eri.

1. CZESC: Analiza ofert pracy w okresie od 01.03.2017 do 30.04.2017
figurujacych na krajowym portalu z ofertami zatrudnienia

Liczba | Odsetek sumy

Oferty pracy trafien trafien
Zarzadzanie projektami 472 13,30%
Technik (elektryk, mechanik, asystent laboratoryjny, 12,12%
nadzorca sieci komputerowych) 435
Specjalista IT i informatyk 412 11,47%
Zadania administracyjne, asystenci, referenci 369 10,28%
Media, PR i komunikacja 277 7,71%
Promocja, zakupy i reklama 255 7,10%
Technolodzy i technicy procesow technologicznych 249 6,93%
Zarzadzanie jakoscia i BHP 196 5,46%
Inzynieria budowlana 162 4,51%
Chemicy i technolodzy zywnosci, chemicy innych o
specjalizacji, mikrobiolodzy 106 2,95%
Mechanicy i specjalisci od opracowan budowlanych 104 2,89%
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Uslugi finansowe i agenci ubezpieczeniowi 72 2%
Brygadzisci budowlani 71 1,97%
Logistyka 71 1,97%
Deweloperzy (rozwoj produktow i projektow
. . 1,81%
inwestycyjnych) 65
InZzynierzy i technicy-elektronicy oraz automatycy 63 1,75%
Asystenci badan naukowych (np. nad technologiami
.. . 1,11%
regeneracji, opracowania naukowe) 40
Kwiaciarstwo, ogrodnictwo i pszczelarstwo 39 1,08%
Administratorzy biznesowi 33 0,91%
Biolodzy, lesnicy, specjalisci od ekologii krajobrazu i o
Sl . 0,89%
ochrony przyrodniczej, ogrodnicy 32
Inzynierzy infrastruktury komunalnej oraz 0.58%
klimatyzacji, wentylacji i ogrzewnictwa 21 2070
Doradcy i administratorzy ds. zréwnowazonej turystyki 0.47%
i zréwnowazonego rozwoju regionalnego 17 i
Hotelarze, stréze, wozni i sprzatacze 11 0,30%
Kuratorzy oswiaty, szkoleniowcy (trenerzy), pedagodzy
. 3 . . . 0,22%
wyspecjalizowani w ochronie sSrodowiska 8
Projektowanie zieleni, planowanie gospodarki
przestrzennej, systemy informacji geograficznej i 0,08%
architektura krajobrazu 3
Doradcy i administratorzy ds. gospodarki okreznej,
. .. . 0,08%
gospodarki odpadami i planowania 3
Inzynierzy projektow inwestycyjnych w sektorze
. . . . .. 0,02%
ochrony wéd oraz branzy wodociggowo-kanalizacyjnej 1
Prawnicy i asystenci prawni bez uprawnien
prawniczych (w sektorze energetyki, Srodowiska i 0,02%
ochrony przyrody) 1
Kucharze (kuchnia wegetarianska) 1 0,02%
Kuratorzy ds. ochrony klimatu 0 0%
Inzynierowie instalacji dzwiekoszczelnych i
dzwiekochlonnych oraz specjalisci od pomiaréw 0%
dzwieku 0
Geolodzy i hydrogeolodzy 0 0%
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2. CZESC: Analiza ofert pracy w okresie od 01.05.2017 do 31.05.2017 r. figurujacych na tym
samym portalu, co w poprzednim badaniu

Oferowane stanowisko

Informacje szczegolowe

Pracodawca

Kierownik projektu, asystent
kierownika projektu

Stanowisko kierownicze i asystenta
w projekcie rozwoju dziatalnosci
spoteczne;j.

Przedsiebiorstwo Rozwoju
Przemystu IFKA

Asystent ds. gospodarki
odpadami

Co najmniej 3 lata doSwiadczenia
w gospodarce odpadami lub
podobnej dziedzinie.

Przedsiebiorstwo Gospodarki
Komunalnej VERTIKAL

Inzynier prowadzacy badania
— koordynator projektu

Poszukujemy pracownika z
doswiadczeniem do prowadzenia
pomiar6w i poboru probek w
ramach badan akredytowanych.

Przedsiebiorstwo Encotech

Kierownik projektu

Stanowisko kierownika projektu w
parku narodowym.

Dyrekcja Parku Narodowego
Duna-Ipoly

Asystent ds. ochrony przyrody

Stanowisko asystenta w parku
narodowym.

Dyrekcja Parku Narodowego
Hortobagyi

Asystent projektu

Stanowisko kierownika projektu.

Przedsiebiorstwo
GreenDependent

Zrédio: http://www.greenfo.hu/

Autorzy dolqczajq arkusz MS Excel z wykresem wynikéw badania ofert pracy.
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Oferty pracy z innej strony internetowej w tym samym okresie:

srodowiskowa

kanalizacyjnej i kompostowni.

Oferowane stanowisko Informacje szczegélowe Pracodawca
. .. . . Przedsiebiorstwo
Glowny administrator ochrony |Administrator infrastruktury Wodociggowe VASIVIZ

Energetyk

Obstuga techniczna projektow
inwestycyjnych, w tym w aspekcie
energetyki.

Richter Gedeon

Specjalizacja: oznaczanie
sktadnikéw biogazu metoda

. chromatografii gazowej z Przedsiebiorstwo
Lider prac badawczo- L2 . . .
. opracowaniem i interpretacjg Biogazownicze FIBAG
rozwojowych \wynikow
Magazynier i;asv?vﬁi{: gilscgiazl}r’;;fvr\%rs]twa Przedsiebiorstwo Ochrony
JWIL 2] St P W ISrodowiska BIOFILTER

odpadow wtérnych w komitacie.

Technik laboratoryjny Specjalizacja: rosliny lesne Przedsiebiorstwo FALCO
Poszukujemy elektryka do pracy w [Przedsiebiorstwo

Elektryk zakladzie przedsiebiorstwa Inzynierii Srodowiska
inzynierii Srodowiska. GREENPRO

Doradca higieny zawodowej

Specjalista BHP i ochrony ppoz.

Przedsiebiorstwo Inzynierii
Srodowiska ERGONOM

Matematyk ze specjalizacja w
badaniach biologicznych

Specjalizacja:
rozwdj algorytméw analiz
bioinformatycznych.

Przedsiebiorstwo Inzynierii
Srodowiska EVIROINVEST

Specjalista ds. ochrony
|ﬁzycznej i BHP

Prowadzenie analiz BHP w
zakladzie bioinformatycznym.

Richter Gedeon

Zrodio: https://www.profession.hu/

Podsumowanie badan nad ofertami zielonych miejsc pracy

= Autorzy niniejszego opracowania zwrdcili sie do Ministerstwa Gospodarki
Narodowej z wnioskiem o udzielenie informaciji na temat dostepnosci bazy
danych wyszczegolniajgcej zielone zawody. Resort odpowiedziat, ze nie prowadzi
takiej ewidencji na szczeblu krajowym.

= Okazuje sie, ze problematyka zielonych zawodéw i zielonej gospodarki jest w
kraju na tyle mata, ze nie trafia do szeroko zakrojonej ewidencji danych
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statystycznych ani opracowan warunkow zawodowych na szczeblu centralnym.
Istniejg aspiracje ku rozwojowi strategii sprzyjajacych takich dziataniom, lecz z
obecnego w niniejszym studium obrazu rynku pracy wynika, ze nie sg one
obecnie przedmiotem prac wartych wzmianki. Jednoczesnie bezspornie ustalono,
ze obecne trendy cigzg ku wzrostowi liczby ofert zielonych miejsc pracy.

Wielkos¢ rynku pracy na Wegrzech jest nieporownanie mniejsza niz rynkow zatrudnienia
wiekszych panstw cztonkowskich UE, a juz zwlaszcza w sektorze zielonych zawodow.
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EUBILD-UNAKLIM

IV. Studium dziatalnosci nad programami
ksztatcenia ustawicznego w zawodach
zielonych dla bezrobotnych pracownikow
naukowych oraz ich finansowania w Polsce

Autorzy: Instytut Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energig Polskiej Akademii
Nauk, Krakéw, Polska

Wersja biezaca z sierpnia 2018 r

Prace opracowano i sfinansowano w ramach projektu ERASMUS+ Unii Europejskiej:

,Europejska koncepcja ksztatcenia z ochrony srodowiska, przyrody i klimatu celem
ochrony transgranicznego zrownowazonego rozwoju — EUBILD UNAKLIM”

Erasmus+
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Européisches Bildungskonzept im Umwelt-, Natur-, und Klimaschutz zur Sicherung einer grenziiberschreitenden
nachhaltigen Entwicklung
Europejska koncepcja ksztatcenia z ochrony $rodowiska, przyrody i klimatu celem ochrony transgranicznego
Zréwnowazonego rozwoju
Nr. ERASMUS+: 2016-1-DE02-KA-204-003254

cq

EUBILD-UNAKLIM

Studium dziatalnosci nad programami ksztatcenia ustawicznego w
zawodach zielonych dla bezrobotnych pracownikéw naukowych oraz ich
finansowania w Polsce

Badanie przeprowadzono w ramach tzw. opracowania nr 1 pt. ,Badania nad krajowg
dziatalnoscig i mozliwosciami finansowania dotyczgcymi programow  ksztatcenia
ustawicznego w zawodach zielonych dla bezrobotnych pracownikéw naukowych”.

1. Rynek zielonych miejsc pracy w Polsce

W ostatnich latach Unia Europejska kfadzie nacisk na tak zwany ,zielony wzrost”, czyli
proekologiczny rozwdj gospodarczy. Jest to wynikiem zobowigzan podjetych przez panstwa
cztonkowskie UE bedgcych sygnatariuszami strategii ,,,Europa 2020” na rzecz zmniejszenia
poziomu emisji gazéw cieplarnianych o 20%, zwiekszenia wydajnosci energetycznej o 20%
oraz zwiekszenia udziatu energii odnawialnej o 20% do roku 2020. Stwarza ona szanse
powstania nowych miejsc pracy, w szczegdlnosci tzw. ,zielonych” miejsc pracy, czy
,zielonych” zawoddéw (Europa 2020). Wzrost zatrudnienia w proekologicznych, przyjaznych
srodowisku gateziach gospodarki jest kluczem ftadu spoteczno-ekonomicznego. Zielone
miejsca pracy sprzyjajg oszczedniejszemu zagospodarowaniu zasobow naturalnych i zrodet
energii, zas ich wydajne spozytkowanie ma ograniczy¢ zmiany klimatyczne na Ziemi i skale
zanieczyszczenia $rodowiska. Zielone miejsca pracy powstajg w sektorze dobr i ustug
zwigzanych z ochrong srodowiska.

W Polsce nie ma oficjalnego, usankcjonowanego prawnie rozwiniecia pojecia ,zielonych
miejsc pracy’. Faktem jest natomiast, ze mogg one powsta¢ w kazdym sektorze gospodarki
— pod warunkiem, ze pracownicy wykonujgce zawody w takich miejscach pracy zajmujg sie
bezposrednio lub posrednio poprawg stanu srodowiska w miejscu lub otoczeniu ich pracy,
zas ona stuzyta bedzie eliminacji szkodliwych skutkow dziatalnosci cztowieka na srodowisko
w perspektywie krotko i dtugofalowej (Zazielenienie lokalnych rynkéw pracy w Polsce, 2010).
Brak definicji powyzszego pojecia, jak i instytucji wspomagajgcych zielone miejsca pracy,
utrudnia ustalenie rzeczywistej i przewidywanej liczby zielonych miejsc pracy, a tym samym
planowanie odpowiedniego dla nich wsparcia. Powstawanie zielonych miejsc pracy wymaga
odpowiedniej pomocy na wszystkich szczeblach kierownictwa w podmiotach gospodarczych i
polityczno-decyzyjnych — w skali miedzynarodowej, unijnej i krajowej (Szyja, 2015).
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1.1. Przeszukane portale z ogtoszeniami pracy

Podczas badan przeprowadzonych w ramach opracowania nr 1 przeszukano kilka portali z
ogtoszeniami pracy. O ile najwiekszym internetowym serwisem tego typu w Polsce jest
www.pracuj.pl, to tylko jeden (i to regularnie aktualizowany) specjalizowat sie w zielonych
miejscach pracy — www.teraz-srodowisko.pl. Portal ten jest dziennikiem B2B dla specjalistow
i pracownikbw w branzy ochrony srodowiska oraz wszystkich zainteresowanych takag
tematykg. Na portalu tym znaleziono, od stycznia do maja 2017 r., tgcznie 174 oferty pracy
zwigzane z zielong gospodarka.

Oferty zielonych miejsc pracy przyporzadkowano do nastepujgcych sektorow gospodarki:

liczb
Sektor Oferty pracy ofe rt),,

Specjalista od rewitalizacji (1),

Specjalista od zarzgdzania i gospodarki

Srodowiskowej (2), kierownik inwestyciji (1),
Budownictwo i Specjalista ds. elektroenergetyki (2), 9
architektura Specjalista ds. utrzymania ruchu

infrastruktury (1),

Kierownik budowy (1),
Koordynator / kierownik robét sanitarnych (1)

Specjalista ds. sprzedazy (1),
Edukacja i komunikacja |Kierownik projektu (1), 3
Specjalista ds. badan rynku (1)

Audytor energetyczny (4),
Specjalista techniczny (3),
Analityk techniczny (2),
Menedzer/audytor efektywnosci
energetycznej (2),

Doradca klienta ds. energetycznych (3),
Kierownik inwestyc;ji (2),
Doradca handlowy ds. OZE (3),
Specjalista ds. OZE (2),
Technolog (1),

Menedzer produktu (2),

Specjalista ds. zarzgdzania projektami
kluczowymi (1),

Inzynier budowlany (1)

26

Energia

Specjalista ochrony srodowiska (2),
Grunty i gleby Inspektor (1), 4
Analitycy laboratoryjni (1)

Inspektor ochrony srodowiska (2),
Gospodarka odpadami Przedstawiciel handlowy ds. recyklingu (1), 17
Specjalista BHP (3),
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Specjalista ochrony srodowiska (3),

Przedstawiciel handlowy (2),

Specjalista prawa ochrony srodowiska (1),

Specjalista ds. gospodarki odpadami (3),

Kierownik kompostowni (1)

Planowanie przestrzenne

Specjalista ochrony srodowiska (3),

Specjalista laboratoryjny (1),

Specjalista ds. zagospodarowania
przestrzennego (2)

Powietrze i klimat

Specjalista ds. monitorowania srodowiska

(2),

Inspektor ochrony srodowiska (2),

Kierownik projektow inwestycyjnych w
segmencie klimatu i energii (1),

Specjalista laboratoryjny (1)

Przemyst i technika

Projektant instalacji elektrycznej / elektryk (2),

Specjalista laboratoryjny (2),

Analityk laboratoryjny (3),

Technolog (5),

Kierownik produkc;ji (3),

Pracownik-specjalista ds. BHP (3),

Specjalista ds. ochrony srodowiska i
substancji chemicznych (4)

20

Rolnictwo

Inspektor (3),

Wyktadowca gleboznawstwa (1)

Ryzyko (inspektorzy
ochrony srodowiska)

Specjalista ochrony srodowiska (2),

Specjalista w Departamencie
Bezpieczenstwa Jadrowego (1),

Analityk laboratoryjny (1)

Srodowisko przyrodnicze
i r6znorodnosé
biologiczna

Specijalista (5),

Asystent laboratoryjny (2),

Inspektor (2)

Woda

Specjalista ochrony srodowiska (5),

Kierownik projektu (4),

Przedstawiciel handlowy (4),

Specjalista ds. zarzgdzania biznesowego (3)

16

Transport

Specjalista ds. zarzadzania projektami
kluczowymi (1)
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Zarzadzanie biznesowe

Specijalista ds. wsparcia sprzedazy (4),

Kierownik regionalny (2),

Doradca techniczny ds. sprzedazy (4),

Menedzer produktu (3),

17

Pracownik-specjalista ds. BHP (1),

Specijalista ds. energii odnawialnej (2),

Konsultant technologii fotowoltaicznych (2)

Zarzadzanie
srodowiskiem

Specjalista ochrony srodowiska (9),

Inspektor ochrony srodowiska (8),

44

Specjalista laboratoryjny (6),

Analityk laboratoryjny (6)

LACZNIE

174

Na rys. nr 1 przedstawiono odsetek ofert w poszczegdinych kategoriach. Ze wszystkich

ustalonych zielonych miejsc pracy najliczniej

reprezentowane byly: w zarzadzaniu

Srodowiskiem (24%) w sektorze energetycznym (14%), w przemysle i sektorze techniki
(inzynierii) (11%). Najwiekszym popytem na rynku pracy cieszg sie: specjalisci ds. ochrony
Srodowiska (9 ofert), inspektorzy ochrony srodowiska (8 ofert), i audytorzy energetyczni (6

ofert).

Odsetek ofert w podziale na kategorie
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Business management
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Construction and architecture

Budownictwo i architektura

Education and communication

Edukacja i komunikacja

Energy

Energia

Soil & ground

Grunty i gleby

Waste management

Gospodarka odpadami

Spatial planning

Planowanie przestrzenne

Air & Climate Powietrze i klimat
Industry and engineering Przemyst i technika
Agriculture Rolnictwo

Risk (Inspector for the environment)

Ryzyko (inspektorzy ochrony $rodowiska)

Natural environment, biodiversity

Srodowisko przyrodnicze i réznorodnos$¢ biologiczna

Water

Woda

Transport

Transport

Business management

Zarzadzanie biznesowe

Environmental management

Zarzgdzanie $rodowiskiem

The percentage of offers by the the category

Odsetek ofert w podziale na kategorie

Rys. 1. Odsetek ofert w podziale na kategorie

Wstepne wnioski

1. Sektor zielonych zawoddéw (miejsc pracy) rozwija sie w Polsce wolniej niz np. w
Niemczech.

Dzieki realizacji szeregu Srodkow aktywizacji zawodowej i wsparcia, w Niemczech

powstato juz okoto 380 000 zielonych miejsc pracy. W Polsce nadal nie prowadzi sie ich

ewidencji statystycznej, zas modernizacja sektora energetycznego postepuje bardzo

powoli (nie ma Zzadnego wsparcia dla energetyki prokonsumenckiej i obywatelskiej)

[Biuletyn Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy, marzec 2015].

2. Brak systematycznej analizy sektoréw i branz gospodarki (wskazniki -> rozpoznanie i

zniesienie barier).

3. Brak oficjalnej definicji ,zielonych miejsc pracy”, ,zielonej gospodarki” i ,zielonych

sektoréw gospodarki” w Polsce.
4. W Polsce istnieje potencjat rozwoju zielonego rynku pracy.

Literatura zrodiowa:

,Europa 2020”, Komisja Europejska, 2010
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:PL:PDF

,Zazielenienie lokalnych rynkow pracy — wykorzystanie doswiadczen Unii Europejskiej w
Polsce”, Warszawa 2010

Szyja P., 2015 — ,Zielona gospodarka w Polsce: stan obecny i perspektywy”. Nieréwnosci
Spoteczne a Wzrost Gospodarczy, nr 41 (1/2015), ISSN 1898-5084
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2. Oswiata dla os6b dorostych w Polsce

Niniejszy rozdziat oparto na publikacji pt. ,Uczymy sie przez cate Zycie. Przewodnik po
ksztatceniu ustawicznym”, Nowicki J. & Wisniewski P. oraz na sprawozdaniach UE
dostepnych na stronie internetowej Komisji Europejskiej ,Education and Training Monitor
2016”, a takze na danych dostepnych w Eurostacie.

Ksztatcenie dorostych w Polsce czesto okresla sie mianem ,ksztatcenia ustawicznego” —
pojecie to rozwinieto w nastepujacej definicji: ,(jest to) ksztatcenie szkolne dla oséb dorostych
oraz rozwoj wiedzy ogdlnej, umiejetnosci zawodowych oraz wyksztatcania zdolnosci w
formach nauki pozaszkolnej, przez osoby ktére ukonczyly edukacje obowigzkowg”.

Ksztatcenie dorostych w Polsce obejmuje nastepujgce pojecia:

e Ksztalcenie dorostych (KD) powigzane z ksztalceniem i szkoleniami dla
dorostych (KSD). Zakres ksztatcenia i szkolen dla dorostych znacznie przekracza
zakres szkolnictwa obowigzkowego (podstawowego i sredniego) i wyzszego, a takze
tradycyjnych kursow. KSD realizowane sg rowniez w postaci szkolen praktycznych-
stanowiskowych, czy w formie zorganizowanych zaje¢ dla spoteczno$ci.

e Ksztalcenie ustawiczne (KU) zdefiniowano wytgcznie w polskiej ustawie o systemie
oswiaty. KU stanowi niewielki wycinek z catosci KSD i, zgodnie z przepisami w/wym.
ustawy, obejmuje: nauke szkolng dla os6b dorostych (ktorej stuchaczy ubywa z roku
na rok) oraz cztery rodzaje szkolen dla dorostych, organizowanych przez instytucje
wskazane w rozporzgdzeniach dotyczgcych oswiaty szkolne;.

KSD w Polsce kierowane jest z zatozenia do osdb dorostych (tj. powyzej 18 r. zycia), ktorych
populacja liczy 31,5 miliona (GUS, 2014). Grupg odniesienia na szczeblu unijnym przyjetg
przez autoréw niniejszego studium objeto osoby w wieku 25-64 lat uczestniczace w KSD w
okresie czterech tygodni poprzedzajgcych badanie KSD. Os6b w tym przedziale wiekowym
jest w Polsce 22,3 min.

Zgodnie z danymi Eurostatu, udziat dorostych Polakéw w KSD od wielu lat utrzymuje sie
ponizej Sredniej dla panstw UE-28. Ksztatcenie i szkolenia dla dorostych nalezy do
najbardziej r6znorodnej dziedziny oswiaty w Polsce. Nie wynika to wytgcznie z réznorodnosci
odbiorcow KSD, czy ich wieku lub stanu spotecznego lub zawodowego, lecz rowniez z duzej
liczby i réznorodnosci organizatoréw KSD.

Ksztatcenie ustawiczne w Polsce zasadza sie z jednej strony w specyfice polskiego systemu
oswiaty, czyli:

- szkotach dla dorostych,

- instytucjach ksztatcenia ustawicznego,
- zapleczu do szkoleh praktycznych,
- osrodkach doskonalenia,

- instytucjach szkolnictwa wyzszego.
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Z drugiej strony polega ono na uwarunkowaniach wolnorynkowych, a zatem organizowane
jest przez:

- osrodki ksztatcenia zawodowego, ustawicznego i doskonalenia zawodowego,
- osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza,

- stowarzyszenia, fundacje, przedsiebiorstwa, spétdzielnie i formy organizacyjne
dziatalnosci (funkcjonujgce na podstawie odrebnych przepisow).

Cechg charakterystyczng polskiego systemu ksztatcenia ustawicznego jest jego utozsamienie
z oSwiatg dla dorostych, ktéra w naszym kraju wyrdznia sie rozproszeniem i realizowana jest
przez dynamicznie rozwijajgcy sie rynek ustug szkoleniowych oraz zorganizowany system
szkolen dla oséb bezrobotnych, obejmujgcy rowniez ksztatcenie akademickie i nauke
samodzielna.

Za powstanie i rozwdj polityki ksztatcenia ustawicznego oraz realizacje jej wytycznych w
Polsce odpowiadajg nastepujgce organy: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (wiecej,
patrz ww.nauka.gov.pl), Ministerstwo Edukacji Narodowej (wiecej, patrz www.men.gov.pl) oraz
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (wiecej, patrz www.mpips.gov.pl).

System oswiaty dla dorostych w Polsce uregulowano nastepujgcymi aktami prawa:

e Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. nr 78, poz. 483 ze zm., D.),

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz.
2572 ze zm. D.),

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z2015r. poz. 149 ze zm. D.),

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm. D.),

e Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz.U. z 2011 r. nr 177,
poz. 1054 ze zm. D., art. 43 ust. 1 pkt 26-29) z przepisami wykonawczymi.

2.1. Dokumenty strategiczne i programowe

Celem ukierunkowania rozwoju ksztatcenia ustawicznego w Polsce opracowano nastepujgce
strategie:

1. Narodowa Strategia Rozwoju 2007-2015
Jej zatozenia majg by¢ realizowane m.in. poprzez: zwiekszenie dostepnosci i
wzbogacenie szkolnych programdéw nauczania i placéwek oswiatowych, rozwdj
kwalifikacji zawodowych w miejscu pracy, wdrozenie ogolnopolskiego systemu
informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego oraz zachecanie do inwestyciji
w oswiate.

2. Program operacyjny ,Wiedza, edukacja i rozwoj” (PO WER)

Zakres powyzszego obejmuje dziatania dotyczgce zatrudnienia, integracji
spotecznej, oswiaty, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego zarzgdzania. Celem
jest rowniez wspieranie innowacji spotecznych oraz wspoétpracy miedzynarodowej w
dziedzinach i inicjatywach stuzgcych zatrudnieniu oséb mtodych.
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3. Perspektywa ksztatcenia ustawicznego

Wyznacza cele i kierunki dziatan dotyczgcych ksztatcenia ustawicznego w Polsce
do 2020 roku, promujgc nowe podejscie do edukacji, rowne traktowanie wszystkich
etapow zycia oraz uznawanie efektow nauki w systemach kwalifikacji.

4. Krajowe Ramy Kwalifikaciji

Dokument opisuje kwalifikacje zawodowe, ktorych mozna wyuczy¢ sie w Polsce
charakter hierarchicznego podziatu na poziomy kwalifikacji. Polskie Ramy
Kwalifikacji dajg spojnos¢ i kompletno$¢ wynikéw nauki, ktére podzielono na 3
kategorie: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

2.2, Rynek ustug szkoleniowych w Polsce

Dynamika rynku pracy wzmaga zapotrzebowanie na ksztatcenie ustawiczne i zdobywanie
nowych kwalifikacji zawodowych. Ksztatcenie osdb dorostych obecnie skupia sie przede
wszystkim na rynku pracy. Instytucje niepubliczne mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ szkoleniowg
w Polsce w trojnaséb:
1. W formie dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy o swobodzie
dzialalnosci gospodarczej:

Dziatalnos¢ oswiatowa bez udziatu szkdf, instytucji szkolnych ani zespotéw szkot
dozwolona jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2005 r. poz. 584).

Ustawa stanowi, ze ustugi szkoleniowe sg czescig dziatalnosci gospodarcze;.
Formalnie nie réznig sie one od innych rodzajéw dziatalnosci ustugowej. Dlatego tez
dziatalno$¢ szkoleniowa nie wymaga zadnych szczegdlnych warunkéw ani pozwolen,
uprawnien, koncesji ani zgtoszenia organom wiasciwym. Nie istnieje konieczno$c¢
wykazania umiejetnosci zawodowych przez trenerow oraz posiadania pomieszczen o
warunkach odpowiednich do prowadzenia szkolen. Oznacza to, ze kazda osoba
zainteresowana prowadzeniem takiej dziatalnosci moze prowadzi¢ jg bez przeszkod.

2. Przez organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnosé pozytku publicznego:

Jest to dziatalno$¢ pozytku publicznego, czyli z korzyscig dla spoteczenstwa,
prowadzona zazwyczaj przez organizacje pozarzgdowe w zakresie zadan publicznych
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118).

3. W formie szkoty lub instytucji niepublicznej w rozumieniu ustawy o systemie
oswiaty:

Szkoty i instytucje niepubliczne wolno zaktada¢ osobom prawnym i fizycznym po
uzyskaniu wpisu do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego
odpowiedzialng za prowadzenie stosownego rodzaju placéwek szkolnych i instytuciji.
Nadzoér pedagogiczny nad takimi szkotami i instytucjami niepublicznymi sprawujg
wiasciwi kuratorzy oswiaty.
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Szkolenia mogg by¢ réwniez prowadzone przez uczelnie wyzsze, zgodnie z ustawg o
szkolnictwie wyzszym (ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. o szkolnictwie wyzszym, Dz.U. z 2012 r.
poz. 572 ze zm.).

Akredytacja: instytucje organizujgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych oraz
osrodki doskonalenia zawodowego dla nauczycieli mogg uzyska¢ akredytacje urzedowa.
Ukonczenie kursu zorganizowanego przez podmiot akredytowany zwieksza szanse
zatrudnienia, a takze uznania wynikow takiego ksztatcenia w razie podjecia nauki dla
dorostych.

2.3. Forma nauki

Programy ksztatcenia i szkolen dla dorostych (tabela 2.3.1): Srodowisko szkolne oznacza
publiczne i niepubliczne placowki oswiaty szkolnej dla dorostych, natomiast sSrodowisko
pozaszkolne to publiczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia
praktycznego, a takze osrodki doskonalenia i doksztatcania zawodowego. Istnieje rowniez
system szkolenia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

System ksztatcenia dorostych w Polsce tradycyjnie opierat sie prawie wytgcznie na formalnej
edukacji szkolnej, lecz w ostatnich latach zwiekszyty sie mozliwosci ksztatcenia i szkolen
zawodowych w trybie pozaszkolnym.

Tabela 2.3.1. Formy ksztatcenia w Polsce

Formalne (szkolne)
Szkoly  (Srednie,
szkoty zawodowe,
ogolnoksztatcgce
ponadgimnazjalne)

Nieformalne (pozaszkolne)
zasadnicze Publiczne placowki ksztalcenia
szkoty ustawicznego (PPKU), publiczne centra
ksztatcenia praktycznego (PCKP) oraz
publiczne  osrodki doksztalcania i
doskonalenia zawodowego (PODID2Z):
kursy  kwalifikacji  zawodowych,  kursy
umiejetnosci zawodowych, kursy kompetencji
ogolnych, inne kursy umozliwiajgce
zdobywanie [ poszerzanie wiedzy,
umiejetnosci oraz kwalifikacji
Publiczne i niepubliczne
instytucje szkolnictwa wyzszego Instytucje niepubliczne zajmujace si¢

(ISW): studia [, Il i Il stopnia,
studia  podyplomowe, otwarte
kursy uniwersyteckie (e-learning),
konferencje, warsztaty i seminaria

ksztatceniem ustawicznym i praktycznym,
zarzgdzane przez stowarzyszenia [
pojedyncze osoby

Uniwersytety ludowe

Pracodawcy: kursy, szkolenia stanowiskowe,
staze towarzyszace (job shadowing), rotacje,
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Nauka szkolna

wymiany, kluby nauki, nadzorowana nauka
indywidualna, targi, konferencje, coaching,
mentoring, wspoOipraca ze sprzedawcami
sprzetu i oprogramowania

Organizacje pracodawcéw i zwigzki
zawodowe
Instytucje szkoleniowe, w tym

zewidencjonowane Ww rejestrze instytuciji
szkoleniowych (RIS)

Publiczne stuzby zatrudnienia: narzedzia
pomocy, w tym w postaci szkolen, praktyk i
szkolenia zawodowego dla osob dorostych
Instytucje badawcze, fundacje badawcze i
jednostki PAN: studia podyplomowe i
doktoranckie, kursy, konferencje, seminaria i
warsztaty

Instytucje specijalizujgce sie w
okreslonych dziedzinach studiéw

Prawo do zatozenia i prowadzenia szkét oraz instytucji ksztatcenia osdb dorostych

przystuguje:

- jednostkom samorzadu terytorialnego,

- osobom prawnym,

- osobom fizycznym,

- ministrowi wtasciwemu do spraw danego profilu szkoty lub instytucji.

Nauka pozaszkolna

Uzyskanie i uzupetnienie wiedzy ogolnej,

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w

placéwkach ksztatcenia ustawicznego (PKU), centrach ksztatcenia praktycznego (CKP) i

osrodkach doksztatcania i

doskonalenia zawodowego (ODiDZ) (patrz tabela 2.3.2).

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze mie¢ charakter stacjonarny i

niestacjonarny.
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Tabela 2.3.2. Instytucje publiczne ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w Polsce

Formy ksztatcenia

. Rodzaj" Dziatalnosé ustawicznego dla
instytuc) dorostych
186 PKU, z wyjgtkiem szkot (zrédto: SIO*, 30 wrzesnia
2015 r.):
Kursy z kwalifikaciji
e oferujg kursy z kwalifikacji zawodowych i umiejetnosciizawodowych i
L zawodowych, kompetencji ogélnych oraz kursy o umiejetnosci
Placowki innej tematyce, zawodowych,

ksztatcenia
ustawicznego
(PKU)

e realizujg ksztatcenie ustawiczne szkolne dla os6b
dorostych w PKU,

e Swiadcza porady i udzielajg informaciji dotyczgcych
kariery zawodowe;j,

e wspoipracujg z pracodawcami i ich organizacjami,
urzedami pracy oraz innymi krajowymi i
zagranicznymi placowkami ksztatcenia ustawicznego.

kompetencji ogdéinych
oraz kursy o innej
tematyce w ramach
nauki szkolnej dla
dorostych w PKU

157 CKP (zrodto: SIO, 30 wrzesnia 2015 r.):

o oferujg kursy z kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci
zawodowych, kompetencji ogdéinych oraz kursy o
innej tematyce,

Kursy z kwalifikaciji

Centra e realizujg szkolenia praktyczne dla uczniow szkét zavyold?wy’cl_w i
ksztatcenia zawodowych, uMIejetnoscl
raktycznego e organizujg kursy uzupetniajgce dla pracownikéw zawodowyg_h,
P rganizujg y P 14 P kompetencji ogoéinych
(CKP) nieletnich, oraz kurey o innei
. . . . y 0 innej
e wspotpracujg z pracodawcami, urzgdami pracy i tematyce
innymi instytucjami ksztatcenia zawodowego,
e wspoitpracujg z osrodkami doskonalenia nauczycieli
celem wspierania ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli.
368 ODIDZ (zZrédto: SI10, 30 wrzeénia 2015 r.):
Kursy z kwalifikaciji
Osrodki o oferujg kursy z kwalifikacji zawodowych i umiejetnoscijzawodowych i
doksztatcania i zawodowych, kompetencji ogéinych oraz kursy o umiejetnosci
doskonalenia innej tematyce, zawodowych,

zawodowego e mogg organizowac kursy teoretyczne dla kompetencji ogoinych
(ODiDZ) miodocianych pracownikow, oraz kursy o innej

e wspoipracuja z pracodawcami, urzedami pracy i tematyce

innymi instytucjami ksztatcenia zawodowego.

Sg nowym rodzajem placéwek prowadzacych ksztatcenie

ustawiczne, wprowadzonym zmiang do ustawy O |Kursy z kwalifikacji

systemie o$wiaty z 19 sierpnia 2011 r. CKZiU majg tgczy¢ [zawodowych i
Centra dziatalnos¢ szkdl zawodowych z placowkami ksztatcenia [ymiejetnosci
ksztalcenia ustawicznego. W sktad CKZiU wchodzi przynajmniej lzawodowych,
zawodowego i | jedna z wyzej wymienionych instytucji ksztatcenia [kompetencji ogdinych
ustawicznego | ustawicznego oraz co najmniej jedna szkota zawodowa. oraz kursy o innej
(CKZiU) tematyce w ramach

92 PKU potgczonych ze szkotami (zrédto: SIO, 30 wrzesnia
2015 r.):

nauki szkolnej dla
dorostych w PKU.
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e uprawnienia do $wiadczenia wszystkich ustug
wiasciwych instytucjom nalezgcym do danego CKZiU,
a takze:
o $wiadczg porady i udzielajg informac;ji
dotyczacych kariery zawodowej,
o wspoétpracujg z pracodawcami i ich
organizacjami.

Zrédto:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Poland:Main_Providers#Public_institutions_providing_continuin
g_education_for_adults

Kursy ksztatcenia zawodowego mogg by¢ przedmiotem dziatalnosci szkét oraz publicznych i
niepublicznych instytucji oswiatowych. Poszerzajg one zakres instytucji zaangazowanych w
dziatalnos¢ ksztatcenia i doskonalenia (szkolen).

Zgodnie z danymi w Systemie Informacji Oswiatowej (SIO), istniejg 2142 niepubliczne
centra ksztatcenia ustawicznego i doskonalenia praktycznego, w tym 8 placowek
bedacych zespotami prowadzgcymi dziatalnos¢ wespodt z placoéwkami szkolnymi.

2.4. Mozliwosci poprawy kwalifikacji przez bezrobotnych w
Polsce

2.4.1. Szkolenia

Ustugi rynku pracy w dziedzinie organizacji szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy realizowane sg przez powiatowe urzedy pracy we wspotpracy z krajowymi
pracodawcami, instytucjami doskonalenia zawodowego, egzaminatorami, organizatorami
studiéw podyplomowych oraz instytucjami dialogu spotecznego.

Zostaty zorganizowane celem poprawy kwalifikacji zawodowych i innych u oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, zwiekszajgc ich szanse na zdobycie zatrudnienia:

- z braku kwalifikacji zawodowych,

- z koniecznosci przekwalifikowania sie lub uzupetnienia posiadanych kwalifikaciji,

- w zwigzku z utratg zdolnosci do pracy w dotychczasowym zawodzie,

- Z braku umiejetnosci czynnego poszukiwania pracy.

Szkolenia organizowane przez powiatowe urzedy pracy realizowane sg w postaci kurséw
prowadzonych wedle konkretnych sylabusow, zas srednia ditugos¢ kursu to 25 godzin
tygodniowo, do maksymalnie 6 miesiecy w catosci. Stuchacze sg uprawnieni do poboru
stypendium.

Koszty szkolen pokrywane sg przez powiatowe urzedy pracy na trzy sposoby: dla szkolen
indywidualnych, szkoleh w grupach oraz w postaci bonéw na szkolenia dla oséb do 30 roku
zycia.

2.4.2. Pozyczka na doksztatcanie

Przeznaczona bezrobotnych i o0sdb poszukujgcych pracy, umozliwiajgc im podjecie
zatrudnienia lub utrzymanie biezgcej pracy, podjecia innego zajecia zarobkowego Ilub
podjecia dziatalnosci gospodarczej wymagajgcych szczegolnych kwalifikacji. Pozyczka na
sfinansowanie kosztéw szkolenia w wysoko$ci rownej maksymalnie 400% $redniego
wynagrodzenia.
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2.4.3. Studia podyplomowe

Zgodnie z ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, studia podyplomowe
sg forma ksztatcenia prowadzong przez ISW i przeznaczone dla chetnych, ktdrzy ukonczyli
co najmniej studia pierwszego stopnia. Studenci otrzymujg kwalifikacje podyplomowe (bez
stopnia wyksztatcenia) po ukonczeniu programu nauki trwajgcego co najmniej 2 semestry, co
odpowiada przynajmniej 60 punktom ECTS.

W roku akademickim 2014/2015 w Polsce funkcjonowaty 434 ISW, w tym 302 niepubliczne
(Gtéwny Urzad Statystyczny, GUS). Kazda ISW moze prowadzi¢ studia podyplomowe w
dziedzinach akademickich odpowiadajgcych co najmniej jednemu kierunkowi studiéw, w
ramach ktérych oferuje programy ze stopniami wyksztatcenia. ISW mogg réowniez prowadzic¢
studia podyplomowe w innych dziedzinach za zgodg ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego oraz po konsultacji z Radg Gtéwng Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

W 2015 r. byto 151 555 studentow podyplomowych, z czego 72% stanowity kobiety.

2.4.4. Staze i bony stazowe

Nabycie przez bezrobotnych praktycznych umiejetnosci wykonywania pracy poprzez
wykonywanie obowigzkéw na stanowisku pracy, bez nawigzywania stosunku pracy z
pracodawcg. Bezrobotni mogg zosta¢ kierowani do pracy na okres od 3 do 6 miesiecy.
Bezrobotni ponizej 30 roku zycia mogg ubiegac sie o staz nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Inng mozliwoscig finansowania stazu dla bezrobotnych jest tzw. bon stazowy. Bon taki jest
dostepny dla oséb bezrobotnych do 30. roku zycia i stanowi gwarancje wprowadzenia do
stazu zawodowego

2.4.5. Przygotowanie zawodowe dorostych

Rodzaj praktycznego ksztatcenia dorostych lub stazu dla dorostych, realizowana bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Program taki obejmuje zdobywanie
praktycznych umiejetnosci zawodowych i wiedzy teoretycznej, ktoére kornczg sie egzaminem.
Istniejg dwie formy: 1. Przygotowanie praktyczne — umozliwienie przystgpienia do egzaminu
kwalifikacyjnego w zawodzie lub egzaminu czeladniczego (praktyczne ksztatcenie zawodowe
moze trwa¢ od 6 do 12 miesiecy. 2. Nauka do pracy — nabycie wybranych kwalifikaciji
zawodowych lub umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonych obowigzkéw
zawodowych, przy czym kwalifikacje takie sg witasciwe dla klasyfikacji zawodowej i
specjalnosci zgodnie z potrzebami rynku pracy (praktyki mogg trwa¢ od 3 do 6 miesiecy).
Osoba bezrobotna moze zostaC skierowana przez powiatowy urzad pracy na staz lub
przygotowanie do wykonywania zawodu w miejscu pracy za wniesionym zgtoszeniem, w
ktérym bezrobotny wskazuje, jakie kwalifikacje chce posigs¢, zas o miejscu szkolenia
zawodowego lub stazu decyduje PUP //WERSJA ANGIELSKA JEST NIEJASNA - BLEDNA?//
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2.4.6. Finansowanie optat egzaminacyjnych i pozwolen na wykonywanie
zawodu

Jezeli bezrobotny nabyt juz umiejetnosci zwiekszajgce poziom jego kwalifikacji, mozna
oczekiwac, ze pokryje rowniez koszty uzyskania dowodu ich nabycia ze sSrodkow publicznych.
Bezrobotni mogg liczy¢ na finansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy — do wysokosci
przeciethnego wynagrodzenia — kosztow egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, szczegolnych kwalifikacji zawodowych lub zawodowych, a takze
kosztow uzyskania pozwolen niezbednych do wykonywania zawodu.

2.4.7. Stypendia na kontynuacje nauki

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, ktérzy w ciggu 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
sie w powiatowym urzedzie pracy podejmg nauke w liceum dla dorostych — w szkole
publicznej lub niepublicznej z uprawnieniami szkoty publicznej, lub tez podejmag nauke w ISW
ktérej sg studentami zaocznymi, mogg wnioskowaC o stypendium w wysokosci
odpowiadajgcej 100% kwocie zasitku dla bezrobotnych.

Stypendium na kontynuacje nauki ptatne jest przez 12 miesiecy od rozpoczecia nauki, przy
czym istnieje mozliwosc¢ jego przedtuzenia az po zakonczenie nauki zgodnie z jej programem
nauczania. Decyzje w tej sprawie podejmuje powiatowy urzad pracy. W razie przerwy w
nauce stypendia nie sg dostepne.

2.5. Fundusze Unii Europejskiej

Wejscie do Unii Europejskiej umozliwito Polsce korzystanie z europejskiego wsparcia
finansowego m.in. z funduszy strukturalnych, w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Fundusze strukturalne:

1. Europejski Fundusz Spoteczny (Europejskie Fundusze Strukturalne)
2. Krajowy Program Operacyjny na lata 2014-2020 wdrozyt do realizacji 6 programow
operacyjnych, w tym PO o nazwie ,Wiedza, edukacja i rozw¢j” (PO WER).

Zakres: dziatalnos¢ zwigzana z zatrudnieniem, integracjg spoteczng, oswiatg, szkolnictwem
wyzszym, opiekg zdrowotng i dobrym zarzgdzaniem. Ponadto ma on obejmowaé dziatalno$¢,
ktorej celem jest wspieranie innowacji spotecznych i wspotpracy miedzynarodowej. Obszary i
inicjatywy stuzgce zatrudnieniu mtodych ludzi.

W przypadku kwalifikacji PO WER umozliwi realizacje:
- dziatalnosci zwigzanej z organizacjg szkolen (doskonalenia),
- uzupetniania kompetencji lub kwalifikacji celem podjecia w innej gatezi gospodarki,

- ksztatcenia ustawicznego mitodziezy, u ktorej stwierdzono potrzebe ukonczenia
ksztatcenia formalnego lub zdobycia odpowiedniego wyksztatcenia,
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- wszechstronnego i indywidualnego posrednictwa pracy w zakresie wyboru kariery
odpowiadajgcej kwalifikacjom i kompetencjom wspieranym przez osobe, lub pomocy w
planowaniu rozwoju kariery zawodowej osob miodych.

Grupa docelowa: publiczne i niepubliczne stuzby zatrudnienia, jednostki samorzadu
terytorialnego i ich komérki organizacyjne, Ochotnicze Korpusy Pracy, partnerzy spoteczno-
gospodarczy, organizacje pozarzgdowe, instytucje majgce tworzy¢é programy profilaktyczne
(np. uczelnie wyzsze, szpitale kliniczne, instytuty badawcze), instytucje rynku pracy, Polska
Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Odbiorcy: osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat i bez pracy,
nieuczestniczgce w ksztatceniu lub szkoleniu, pracodawcy i ich pracownicy, pracownicy
administracji publicznej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osoby objete programami
profilaktycznymi.

Program PO WER obejmuje 5 priorytetow oraz osi priorytetowych: os$ priorytetowa | —
.,Mtodziez i mtodzi ludzie na rynku pracy”, os Il — ,Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukac;ji”.

3. Regionalne programy operacyjne (RPO): realizowane na poziomie wojewddzkim na
lata 2014-2020. RPO sg finansowane 2z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2.6. Ksztalcenie oséb dorostych — dane statystyczne

Wedtug danych przedstawionych przez Komisje Europejskg (Educational and Training
Monitor 2016), Polska ma bardzo niski poziom uczestnictwa oséb dorostych w procesie
ksztatcenia ustawicznego, okreslanego uczeniem sie dozywotnim, a takze wyroznia sie
stabym poziomem umiejetnosci oséb dorostych (patrz tabela 2.6.1 i rys. 2.6.1.).
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Tabela 2.6.1. Wskazniki i poziomy wzorcowe

Osoby konczace ksztatcenie i szkolenia
przedwczesnie (w wieku 18-24 lat)
Wyksztatcenie wyzsze (wiek 30-34 lata)

Ksztatcenie i opieka dla dzieci przedszkolnych (od lat 4 do rozpoczegcia nauki obowigzkowej)
Odsetek 15-latkdéw o stabych wynikach w

nastgpujacych kategoriach:

Wskaznik zatrudnienia dla najnowszych
absolwentéw wedtug osiggnietego
wyksztatcenia (w wieku 20-34 lat po

zakonczeniu nauki 1-3 lata przed rokiem

wzorcowym)

Dorosli stuchacze ksztatcenia ustawicznego

Inwestycje w oswiate

Osoby konczace ksztatcenie i szkolenia
przedwczesnie (w wieku 18-24 lat)
Wyksztatcenie wyzsze (wiek 30-34 lata)

Wskaznik zatrudnienia dla najnowszych
absolwentéw wedtug osiggnietego
wyksztatcenia (w wieku 20-34 lat po
zakonczeniu nauki 1-3 lata przed rokiem
wzorcowym)

Mobilno$¢ edukacyjna

Suma
Suma
Czytanie

Nauki matematyczne

Nauki Sciste
ISCED 3-8 (suma)

ISCED 0-8 (suma)

Wydatki publiczne na oswiate jako udziat w

PKB

Wydatki na instytucje ISCED 1-2
publiczne i prywatne w ISCED 3-4
przeliczeniu na studenta, € ISCED 5-8

PPS

Urodzone w kraju
Urodzone zagranicg
Urodzone w kraju
Urodzone zagranica
ISCED 3-4

ISCED 5-8

Mobilnos$¢ absolwentéw przyjezdzajgcych
(licencjat)
Mobilnos$¢ absolwentéw przyjezdzajgcych
(magister)

Zrédta: Eurostat (szczegoty, patrz rozdziat 9), OECD (PISA).
Uwagi: dane odnoszg si¢ do $rednich wazonych dla UE, uwzgledniajgcych rézng liczbe panstw cztonkowskich w zaleznosci od zrédta, b = przerwa w szeregach
czasowych, d = definicja rozbiezna, p = tymczasowa, u = niska wiarygodnos$¢, 11 = 2011, 13 = 2013, 14 =2014.
Szczegotowe informacje mozna znalez¢ w odpowiednim rozdziale tomu 1 (ec.europa.eu/education/monitor).

5,7% 5,3%

62,7% 68,5%
81,5% 85,1%

5,5% '

13,6% "

11,0%

38,7%
94,3%

=

76.9%

10,1%
19,0%
39,4%
36,4%
70,8%
81,9%

59% "

13,9% "
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Early leavers from
education and training

Underachievementin
saence f

Underachievementin
maths

Underachievementin.
reading

Tertiary educational
attainment

Employment rate of
recent graduates

Adult participation in
learning

Early cHiIdhood

education and care

@Poland QEU target

EU average

Early leavers from education and training

Osoby konczace ksztatcenie i szkolenia
przedwczesnie

Underachievement in science

Stabe wyniki w naukach Scistych

Tertiary educational attainment

Wyksztatcenie wyzsze

Underachievement in maths

Stabe wyniki w naukach matematycznych

Employment rate of recent graduates

Wskaznik zatrudnienia najnowszych
absolwentéw

Underachievement in reading

Stabe wyniki w czytaniu

Adult participation in learning

Udziat oséb dorostych w ksztatceniu

Early childhood education and care

Ksztatcenie i opieka dla dzieci
przedszkolnych

Poland Polska
EU target Warto$¢ docelowa dla UE
EU average Srednia w UE

Rys. 2.6.1. Pozycja wzgledem osiggajgcych wyniki najlepsze (pierécien zewnetrzny) i
najstabsze (srodek) (Monitoring [...] 2016)
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2.6.1. Naklady na ksztalcenie i szkolenia

Wydatki rzgdowe na oswiate w Polsce s3 zblizone do sredniej dla UE (5,3% w poréwnaniu ze
$rednig UE rowng 5% w 2013 r.). Odsetek naktadow na oswiate jest wyzszy od sredniej w UE
(12,5% kontra 10,3%).

Nowe $rodki wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego (Europejskie
Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne — Krajowy Program Operacyjny 2014-2020), "Wiedza,
edukacja, rozwéj" (PO WER) oraz z 16 regionalnych programéw operacyjnych majgcych
na celu zniwelowanie niskiego udziatu os6b dorostych w procesie ksztatcenia ustawicznego.

Od 2014 r. (zgodnie z ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2013 r.),
podmioty gospodarcze mogg dofinansowywac szkolenia swoich pracownikéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Niedawna reforma ksztatcenia i szkolenia zawodowego wprowadzita mozliwos¢ walidaciji
petnych kwalifikacji zdobytych poza sformalizowanym systemem oswiaty.

2,7. Instytucje realizujgce szkolenia dla bezrobotnych i oséb
poszukujacych pracy

2.7.1. Rejestr Instytucji Szkoleniowych

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS), dziatajgcy na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia
2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jest to najwiekszy w Polsce katalog
instytucji realizujgcych szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Instytucje
zainteresowane prowadzeniem takich szkolen we wspétpracy z publicznymi stuzbami
zatrudnienia (jako dziatalnosci zleconej i finansowanej ze $rodkéw publicznych) muszg byé
zarejestrowane w bazie danych RIS w rejonowym urzedzie pracy.

2.7.2. Szkolnictwo wyzsze

Programy studiow podyplomowych, jako kolejna forma ksztatcenia ustawicznego,
prowadzone sg przez publiczne i niepubliczne instytucje szkolnictwa wyzszego (ISW),
instytucje badawcze i instytuty Polskiej Akademii Nauk. Ustawa o szkolnictwie wyzszym nie
podejmuje problematyki ksztatcenia ustawicznego, ale ze wzgledu na tzw. trzecig misje
szkolnictwa wyzszego, tego typu programy mozna uznac za cze$¢ ksztatcenia ustawicznego.
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2.7.3. Stuchacze studiéw podyplomowych

Zgodnie z ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, studia podyplomowe
sg formg ksztatcenia prowadzong przez ISW i przeznaczone dla chetnych, ktérzy ukonczyli
co najmniej studia pierwszego stopnia. Studenci otrzymujg kwalifikacje podyplomowe (bez
stopnia wyksztatcenia) po ukonczeniu programu nauki trwajgcego co najmniej 2 semestry, co
odpowiada przynajmniej 60 punktom ECTS.

W roku akademickim 2014/2015 w Polsce funkcjonowaty 434 ISW, w tym 302 niepubliczne
(Gtéwny Urzad Statystyczny, GUS). Kazda ISW moze prowadzi¢ studia podyplomowe w
dziedzinach akademickich odpowiadajgcych co najmniej jednemu kierunkowi studiow, w
ramach ktorych oferuje programy ze stopniami wyksztatcenia. ISW moga rowniez prowadzic¢
studia podyplomowe w innych dziedzinach za zgodg ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego oraz po konsultacji z Radg Gtéwng Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

W 2015 r. byto 151 555 studentéw podyplomowych, z czego 72% stanowity kobiety.

Literatura zrédtowa:
Nowicki J., Wisniewski P., 2015 ,Uczymy sie przez cate zycie. Przewodnik po ksztatceniu
ustawicznym”. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. Gtéwny Urzad Statystyczny, 2014

3. Szkolenia zaawansowane w sektorze ochrony srodowiska w Polsce

W Polsce szkolenia z dziedziny ochrony s$rodowiska, przyrody i klimatu sg jednym z
przedmiotéw dziatalno$ci ISW, o$rodkéw doskonalenia zawodowego oraz osob fizycznych
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg. Wszystkie instytucje szkoleniowe sg zarejestrowane
w bazie danych RIS (patrz rozdziat 2.7).

W 2016 r.,, 13 520 instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w RIS oferowato 139 331
kursow w 30 réznych dziedzinach. W 2016 r. w szkoleniach takich udziat wzieto tgcznie 5 633
766 osob. Jesli o ochrone Srodowiska idzie, to w tej dziedzinie 283 instytucje szkoleniowe
zaoferowaty 933 kursy. W 2016 r. instytucje szkoleniowe zarejestrowane w RIS oferowaty
86 755 kurséw konczonych egzaminem. 3 016 instytucji przeprowadzito szkolenia
finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Podczas badan przeprowadzonych w ramach opracowania nr 1 przeszukano baze danych
RIS. W kwietniu 2017 r. zorganizowano 765 szkoleh z ochrony srodowiska, przyrody i klimatu.
141 z nich sfinansowano z Europejskiego Funduszu Strukturalnego. W tabeli 4.1
przedstawiono liczbe kurséw w podziale na dziedziny tematyczne.
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Tabela 4.1: Liczba kursow doskonalenia i doksztatcania zewidencjonowanych bazie danych
RIS (stan na kwiecien 2017 r.)
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Stwierdzono, iz liczba szkoleh z ochrony Srodowiska byta najwyzsza. Wiekszo$¢ z nich
podejmowata nastepujgce przedmioty: ochrona srodowiska, audytor ochrony sSrodowiska,
audytor energetyczny oraz gospodarka odpadami i ekologia. Swiadczy to o wielkim sukcesie
takiej tematyki i ogromnym nig zainteresowaniu. Popyt na specjalistyczng wiedze o ochronie
Srodowiska rosnie w Polsce w zwigzku z coraz wiekszg sSwiadomoscig ekologiczng
spoteczenstwa obywatelskiego. Znajomos¢ podstaw prawa ochrony srodowiska jest rowniez
istotnym elementem ksztatcenia kadry kierowniczej. Bez wiedzy o0 wymaganiach
Srodowiskowych i panujgcych w nich trendach trudno jest podejmowaé zasadne decyzje
biznesowe. Dotyczy to np. kursow z gospodarki odpadami, ktdra ze wzgledu na wymagania
prawne stawiane przez Komisje Europejskg podlegajg obowigzkowi przestawienia na
gospodarke odpadami w obiegu zamknietym (zgodnie z unijng politykg ,0 odpaddéw w
Europie”, ustanowiong w 2014 r.). Podobnie jest w przypadku kursow dla audytoréw
energetycznych. W ostatnich latach rosnie w Polsce popyt na fachowcéw od energii
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odnawialnej (w tym na monterow ogniw fotowoltaicznych, czy doradcéw w energetyce).
Rynek odpowiada na popyt znaczng liczbg szkolen w dziedzinie energii i energetyki. Kursy z
kolei odzwierciedlajg biezgce zapotrzebowanie rynkowe.

Wiekszosc¢ z tych szkolen to kursy krétkoterminowe (zajmujgce od kilku do kilkunastu godzin),
za$ realizujg je w wiekszosci prywatne instytucje ksztatcenia i doskonalenia. Sredni koszt
udziatu w takich kursach waha sie od 100 do 600 EUR. Z kolei jesli chodzi o bezrobotnych, to
istniejgce kursy i szkolenia nie wydajg sie — ze wzgledu na ich dlugos¢ — podnosi¢
kwalifikacji tych osob w stopniu wystarczajgcym do wykonywania zawodu w zielonych
miejscach pracy. Trudno jest, ksztatcgc sie w takim systemie, sprostac oczekiwaniom
typowym dla gospodarki nowoczesnej (m.in. z racji braku wiedzy o technologii, umiejetnosci
czytania projektow, czy znajomosci najnowszych urzgdzen i ustug). Z kolei nalezy pamietaé
ze juz minimum doswiadczenia zawodowego daje bezrobotnym szanse na prace wieksze niz
osobom opuszczajgcym studia.

4. Wywiady usystematyzowane — podsumowanie

W ramach opracowania nr 1 MEERI PAS przeprowadzono 5 wywiadéw in. rozmow
usystematyzowanych: 1 z przedstawicielem organizacji pozarzgdowej, 1 z pracodawcyg
prywatnym i 3 z przedstawicielami placowek oswiaty.

Pracodawca reprezentuje dziatalno§¢ w sektorze energetycznym i posiada 20-letnie
doswiadczenie na rynku cieptowniczym. Poniewaz profil jego przedsiebiorstwa jest scisle
zwigzany z energig geotermalng, zagadnieniami ogrzewnictwa i zaopatrzenia w wode,
kluczowym wymogiem wobec pracownikéw jest odpowiedni poziom wiedzy. Chodzi tu
zwtaszcza o wiedze z dziedzin ochrony srodowiska, przyrody i klimatu. Przedmiotowe
przedsiebiorstwo od poczgtku inwestuje w technologie i infrastrukture niskoemisyjng. Dzieki
temu realizuje zatozenia unijnej polityki stuzgcej ograniczeniu poziomu emisji gazéw
cieplarnianych. Przedsiebiorstwo to zatrudnia wysoce wykwalifikowang i doswiadczong kadre
inzynieryjno-techniczng. Ponadto ze wzgledu na misje swojego zaktadu technologicznego,
zmuszone jest do doskonalenia i poszerzania wiedzy o przepisach prawa i wymaganiach
ochrony srodowiska. Z tego powodu kadra w przedsiebiorstwie musi doksztatcaC sie z
przepisow prawa energetycznego, norm ISO, polskiego prawa budowlanego i prawa
wodnego. Z racji takich wymagan pracownicy przedsiebiorstwa muszg posiada¢ wiedze i
umiejetnosci wystarczajgce do radzenia sobie z problematykg dziatalnosci pracodawcy i
zadaniami stuzbowymi. Dlatego wtasnie przedsiebiorstwo zacheca pracownikéw do udziatu w
stosownych szkoleniach.

Pracodawca w rozmowie podkreslit, ze poszukujac nowych pracownikéw interesujg go
bardziej ich doswiadczenie zawodowe i referencje niz stopien wyksztatcenia (wymagajac przy
tym przynajmniej matury, czyli dyplomu ukonczenia szkoty sredniej). Strategia naboru kadr
prowadzonego przez przedsiebiorstwo opiera sie zasadniczo na publikowanych przez nich
ogtoszeniach o prace, zatrudnieniu 0sob z polecenia oraz na podstawie podan.

Pracodawca w wywiadzie zdradzit ze na polskim rynku pracy istnieje istotne zapotrzebowanie
na kadry doksztatcone — o dodatkowych kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych.
Wiekszos¢ istniejgcych programéw nauczania akademickiego rozmija sie z potrzebami rynku
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pracy. Nauka oswiatowa nie nadgza za politykg, stgd pracodawcy zmuszeni sg doksztatcac
swoich pracownikdéw. Pracodawca wskazat rowniez, ze ksztatcenie na szczeblu wyzszym nie
przygotowuje studentéw do wykonywania konkretnych zawodow — w jego przypadku chodzi
o gornictwo. Do najwazniejszych z problemow przezen wyliczonych nalezg: brak stazy
zawodowych oraz podrecznikdw nauczania w jezyku polskim (z jednoczesng dostepnoscig
wielu niezbednych opracowac wytgcznie w jezykach obcych).

Rozmowy sondazowe przeprowadzone z przedstawicielami instytucji oSwiatowych daty obraz
doskonalenia zawodowego i ksztatcenia ustawicznego w ich placowkach. Ich oferta obejmuje
zasadniczo:

e studia podyplomowe — dla 0os6b, chcgcych doskonali¢ umiejetnosci, poszerzac¢ wiedze
i podnosi¢ kwalifikacje,

e kursy i szkolenia (w tym szkolenia z dziedzin przemystowych), konczace sie
Swiadectwami uznawanymi na rynku pracy oraz urzedowo.

Oferta jest z zasady skierowana do wszystkich grup potencjalnych stuchaczy, lecz dodatkowe
wymagania szczegolne wzgledem mozliwosci przystgpienia do nauki podaje sie dopiero w
opisach poszczegolnych kurséw i przedmiotéw. Co najmniej 10% wszystkich oferowanych
przedmiotéw nauki zwigzanych jest z ochrong srodowiska, przyrody i klimatu (np. gospodarka
odpadami, zarzgdzanie srodowiskiem, zrownowazony rozwdj i OZE). Najbardziej popularne
wsréd chetnych i pracodawcéw z powyzszych ofert obejmujg krotkie szkolenia i kursy
specjalistyczne, zwtaszcza zwigzane z nowymi przepisami prawa oraz norm prawnych czy
wskazanych przez pracodawcéw (chodzi tu o $wiadectwa konkretnych kwalifikacji). Dla
pracodawcéw wazna jest rowniez przekazania nabytych umiejetnosci innym ich
pracownikom.
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Finansowanie ksztafcenia ustawicznego

Own
Full or complimentary funding

Participants pay

Private Money, i.e. Fundations, private
enterprises
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Public Budget
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Participants pay

Srodki stuchaczy
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Public Budget
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1=not at all, 6=always
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Rys. 4.1: Finansowanie ksztatcenia ustawicznego w Polsce

Na rysunku 4.1 przedstawiono zrédta finansowania ksztatcenia ustawicznego (doskonalenia i
doksztatcania) oferowanego przez placéwki respondentéw. W wigkszos$ci przypadkow koszty
pokrywane sg ze $rodkéw stuchaczy, z funduszy unijnych lub w inny sposéb — np. srodkéw
wiasnych placowki. Czes¢ respondentéw wskazata réwniez na bony szkoleniowe (jako
przyjazne dla przedsiebiorcow narzedzie finansowania szkolen pracownikéw — bony
przeznaczone sg dla MSP). W przypadku instytucji o$wiatowych obu respondentéw, w
procesie prowadzonej przez nich kwalifikacji grup docelowych oferowanego przez nie
ksztatcenia najwazniejszy jest stopien wyksztatcenia formalnego (zwtaszcza technicznego:
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magistrzy, inzynierowie i licencjaci), doswiadczenie zawodowe poswiadczone listami
polecajgcymi, oraz ustawiczne nabywanie nowej wiedzy. Wszyscy respondenci ocenili, ze
wiedza przekrojowa, interdyscyplinarna i umiejetnosci tego typu sg rownie wazne, co wiedza
z konkretnych dziedzin specjalizacji. Opinie o wiedzy i umiejetnosciach interdyscyplinarnych
przedstawiono na rys. 4.2. Respondenci wskazali, ze w Polsce istniejg bardzo duze nadzieje
na wzrost liczby zatrudnienia zwigzanego z zielong gospodarkg, zréwnowazonym rozwojem i
wiedzg interdyscyplinarng. W ocenie respondentow najwiekszy wptyw na wzrost tych ofert
pracy wynika z czynnikow politycznych, w mniejszym stopniu za$ zalezy on od przyczyn
gospodarczo-ekologicznych

Opinia o istotnosci wiedzy i zdoIno$ciach
interdyscyplinarnych

IT competencies |GGG

Proposal writing, financial development
programme acquisition

Project Marketing

Cross-sectional approach to problem solving
Languages

Presentation Skills

Leadership

Team-Work

Self Management

Project Management

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

1 = nigdy, 6 = zawsze
Opinion on the importance of cross-sectional Opinia o istotnosci wiedzy i zdolnos$ciach
knowledge and abilities interdyscyplinarnych
IT competencies Kompetencje informatyczne
Proposal writing, financial development programme Opracowywanie ofert i propozycji, zdobywanie
acquisition programéw rozwoju finansowego
Project Marketing Marketing w projektach
Cross-sectional approach to problem solving Przekrojowe podejscie do rozwigzywania problemoéw
Languages Jezyki
Presentation Skills Umiejetnosci prezentaciji
Leadership Kierownictwo
Team-Work Praca zespotowa
Self Management Samorzarzadzanie
Project Management Zarzgdzanie projektami
1=not at all, 6=always 1 = nigdy, 6 = zawsze
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Rys. 4.2: Opinia o istotnosci wiedzy i zdolnosciach interdyscyplinarnych w Polsce

Oferty doksztatcania w instytucjach respondentéw sg obecnie zréznicowane, lecz wiekszos¢
z nich konczy sie sie oficjalnym swiadectwem, np. certyfikatem Audytora Wewnetrznego
Systemu Zarzadzania Srodowiskiem 1SO 14001, certyfikatem EMAS, certyfikatem audytora
energetycznego, certyfikatem Asystenta ds. Systemu Zarzadzania Srodowiskiem nadanym
przez PCBC S.A., czy certyfikatem Audytora wewnetrznego Systemu Zarzgdzania
Energetycznego ISO 50001. Wszystkie studia podyplomowe konczg sie obowigzkowym
egzaminem. Czas trwania kursow ksztatcenia ustawicznego jest zréznicowany — studia
podyplomowe zajmujg ponad jeden semestr, zas kursy i szkolenia trwajg zazwyczaj 1-2 dni.
Tylko w jednej z instytucji o$wiatowych kursy doksztatcajgce tgczone sg ze stazami
zawodowymi (dzieki programowi operacyjnemu PO WER), lecz tylko na terenie kraju. Z
rozmowy ankietowej z organizacjami pozarzgdowymi wynika, iz bardzo istotny dla
doksztatcania, doskonalenia zawodowego czy ksztatcenia ustawicznego jest udziat w
miedzynarodowych systemach wspoétpracy — umozliwiajg one bowiem udziat w szkoleniach
przez nie organizowanych.

Kazdy z respondentow wskazat rowniez, ze istnieje ogromna potrzeba ksztatcenia
ustawicznego w problematyce ochrony przyrody, klimatu i srodowiska. Najistotniejsze cele
kursow ksztatcenia ustawicznego w opinii respondentéw zilustrowano na rys. 4.3. Jeden z
respondentéw oswiadczyt, iz istnieje pilna potrzeba wspierania ksztatcenia, zwlaszcza dzisiaj,
w dobie zmian klimatycznych i probleméw srodowiskowych. Dlatego nalezy wprowadzi¢
edukacje na polu takiej problematyki na nizszych szczeblach oswiaty, od dzieci poczynajgc.
Wspoditpraca wyktadowcow z dzieémi w roli stuchaczy powinna ksztattowac¢ u tych drugich
odpowiednig swiadomos¢ konsumenckg i zaangazowanie w dziatalnos¢ prospoteczng. Na
przedmiotowym polu powinna réwniez istnie¢ wspoétpraca z nauczycielami i samorzgdami
lokalnymi. Nalezy organizowaé wiecej konferencji z pozytkiem dla oswiaty publicznej i
Swiadomosci spotecznej ludzkiego oddziatywania na srodowisko. Naukowcy akademiccy nie
powinni ogranicza¢ sie wylgcznie do nauk o ochronie srodowiska czy wspotpracy z
urzednikami panstwowymi, powinni trafia¢ rowniez do ,szarych obywateli”.
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Rys. 4.3: Opinia o celach ksztatcenia ustawicznego w Polsce
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Najczestszymi wskaznikami miary sukcesu kursow ksztatcenia ustawicznego sa: zadowolenie
uczestnikdw i wynikajgca z tego rosngca liczba chetnych na kursy, formalne dowody na
doskonalenie kompetencji zawodowych w wyniku ksztatcenia oraz dostep do rynku statego
zatrudnienia. Co tyczy sie kwalifikacji szkoleniowcédw, najwazniejsze sg doswiadczenie
zawodowe (nawet jesli kompensuje ono brak studiéw lub stopnia naukowego), osobowosc i
doswiadczenie pedagogiczne. W zwigzku z tym zachodzi réwniez presja na szkolenie
trenerow (finansowanie akademickie szkoleh pedagogicznych i kurséw np. studiow
pedagogicznych, uzyskanie swiadectw opiekuna naukowego) majgce wypracowaé u nich
nowe umiejetnosci szkolenia ich stuchaczy
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V. Oferty zielonych miejsc pracy a
ksztatcenie

w Rumunii

Autorzy: Universitatea din Oradea, Rumunia

Wersja biezgca z sierpnia 2018 r

Prace opracowano i sfinansowano w ramach projektu ERASMUS+ Unii Europejskiej:

»Europejska koncepcja ksztatcenia z ochrony srodowiska, przyrody i klimatu celem
zabezpieczenia transgranicznego zrownowazonego rozwoju — EUBILD UNAKLIM”

Erasmus+
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EUBILD-UNAKLIM

grenziiberschreitenden nachhaltigen Entwicklung

Zréwnowazonego rozwoju
Nr. ERASMUS+: 2016-1-DE02-KA-204-003254

Européisches Bildungskonzept im Umwelt-, Natur-, und Klimaschutz zur Sicherung einer

Europejska koncepcja ksztatcenia z ochrony $rodowiska, przyrody i klimatu celem ochrony transgranicznego

1. Oferty zielonych miejsc pracy w Rumunii

Nizej przedstawiony ranking opracowano uwzgledniajgc: udziat rynkowy zielonych
zawodow (zielonych miejsc pracy), liczbe zarejestrowanych przedsiebiorstw oferujgcych
zatrudnienie na takich stanowiskach, oferty wazne w ciggu ostatnich 60 dni, liczbe CV
(zycioryséw edukacyjno-zawodowych) zarejestrowanych w bazie danych ubiegajgcych sie o
zatrudnienie, oraz miesieczng wielko$¢ ruchu, tj. wejs¢ uzytkownikéw na portal z ofertami

pracy.

Najwazniejszg (i negatywng) cechg jest brak konkretnych zielonych miejsc pracy na

najwyzszych pozycjach rankingu.

wszystkich dziedzinach
zawodowych

Rank | Strona internetowa | Zakres badania Dziedziny zawodowe | Strona
ing ratingowa
- | www.bestjobs.ro Rumunia + Miejsca pracy we VVVYYVYY
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
- | www.ejobs.ro Rumunia + Miejsca pracy we VVVYVYY
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
- | www.myjob.ro Rumunia + Miejsca pracy we \AAA/
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
- | www.hipo.ro Rumunia + Migjsca pracy we \AAA
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
- | www.mojob.ro Rumunia + Miejsca pracy we \AAA/
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
- | www.jobsinro.ro Rumunia + Miejsca pracy we vy
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
- | www.joobs.ro Rumunia + Informatyka (IT) vy
zagranica
- | www.bankingjobs.ro Rumunia Bankowos¢ \A A4
- | www.sibiujobs.ro Okreg Sybin + Miejsca pracy we \A A/
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
- | www.tjobs.ro Zagranica Miejsca pracy we vy
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http://www.tjobs.ro/

ofertelocuridemunca.ro | Rumunia + Miejsca pracy we vy
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
www.job-studenti.ro Rumunia + Miejsca pracy we \A A/
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
www.work-travel.ro Rumunia + Miejsca pracy we vy
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
www.jobfest.ro Rumunia + Miejsca pracy we \A A/
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
www.jobresthotel.com | Rumunia + Hotelarstwo 1 \A A4
zagranica restauracje
www.jobsRomania.ro Rumunia + Miejsca pracy we \A A4
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
WWW.itjobs.ro Rumunia Informatyka (IT) \AA4
www.jobs4all.ro Rumunia Informatyka (IT) vy
www.jobinmarketing.ro | Rumunia Marketing \AA/
www.finjob.ro Rumunia Bankowos¢ vy
www.adjobs.ro Rumunia Media, PR i marketing | V¥V
www.bizoojobs.ro Rumunia + Miejsca pracy we vy
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
www.jobbank.ro Rumunia + Miejsca pracy we vy
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
www.jobbing.ro Rumunia + Migjsca pracy we vy
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
Romania.jobs.com Rumunia + Miejsca pracy we vy
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
contracte-munca.ro Japonia Tancerze vy
www.cvonline.ro Republika Czeska, Miejsca pracy we vy
Estonia, Lotwa, wszystkich dziedzinach
Litwa, Lotwa, zawodowych
Stowacja
www.initalia.ro Wilochy Medycyna vy
WWW.CVjobs.ro Rumunia + Miejsca pracy we vy
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
www.jobavantaj.ro Rumunia Miejsca pracy we vy
wszystkich dziedzinach
zawodowych
www.jobmania.ro Rumunia Miejsca pracy we vy

wszystkich dziedzinach
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zawodowych

WWW.Mmunca.ro Rumunia + Miejsca pracy we vy
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
www.jobsbacau.ro Okreg Bacau Miejsca pracy we vy
wszystkich dziedzinach
zawodowych
www.studentcv.ro Rumunia + Miejsca pracy we vy
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
WWWw.superjoburi.ro Rumunia + Miejsca pracy we vy
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
WWW.yourjobs.ro Rumunia + Miejsca pracy we \4
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
wWww.job.ro Rumunia + Miejsca pracy we \4
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
www.onlinejobs.ro Rumunia + Miejsca pracy we v
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
WWW.mini-jobs.ro Rumunia Migjsca pracy we v
wszystkich dziedzinach
zawodowych
www.recrutam.ro Rumunia Miejsca pracy we v
wszystkich dziedzinach
zawodowych
studentadventure.ro USA + Wielka Migjsca pracy we v
Brytania wszystkich dziedzinach
zawodowych
www.summerjob.ro Rumunia Miejsca pracy we v
wszystkich dziedzinach
zawodowych
www.angajat.ro Rumunia + Miejsca pracy we v
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
www.quickjobs.ro Rumunia + Miejsca pracy we \4
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
www.anofim.ro Rumunia + Miejsca pracy we \AA/
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
www.plusjobs.ro Rumunia + Miejsca pracy we v
zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych
WWW.yourjob.ro Rumunia + Miejsca pracy we \4
zagranica wszystkich dziedzinach
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zawodowych

www.italiajob.com Witochy Miejsca pracy we \4
wszystkich dziedzinach
zawodowych

www.careerbuilder.ro Rumunia Miejsca pracy we v
wszystkich dziedzinach
zawodowych

www.bursamuncii.ro Rumunia Miejsca pracy we \4
wszystkich dziedzinach
zawodowych

www.recrutareonline.ro | Rumunia + Miejsca pracy we v

zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych

www.interjobs.ro Zagranica Miejsca pracy we \A A/
wszystkich dziedzinach
zawodowych

www.locuridemunca.ro | Rumunia + Miejsca pracy we \A A/

zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych

www.1001- Rumunia Miejsca pracy we v

locuridemunca.ro wszystkich dziedzinach
zawodowych

www.mondojob.ro Obwody Braszow 1 | Miejsca pracy we vy
Jasy wszystkich dziedzinach
zawodowych
www.angajatorul.com Rumunia Miejsca pracy we vy
wszystkich dziedzinach
zawodowych

www.abc-help.ro Bukareszt Migjsca pracy we vy
wszystkich dziedzinach
zawodowych

www.hr-recruitment.ro | Rumunia + Miejsca pracy we v

zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych

MuncalnStrainatate Zagranica Miejsca pracy we vy
wszystkich dziedzinach
zawodowych

www.performhr.ro Rumunia + Miejsca pracy we vy

zagranica wszystkich dziedzinach
zawodowych

www.joboscop.ro Rumunia + Miejsca pracy we \4

zagranica wszystkich dziedzinach

zawodowych

LEGENDA:

VVVVY -POZYCJA WIODACA: ponad 1 mln zarejestrowanych CV, warto$¢ przedsigbiorstwa (rum. cifra de afaceri) powyzej 1

min EUR

V V VYV -POZYCJA KONKURENCYIJINA: rosnacy zasigg, staly ruch na stronie, ustugi specjalistyczne
V VV —-POZYCJANISZOWA: zalety w pewnych dziedzinach, konkretna oferta ustug
V V¥ - POZYCJA UMIARKOWANA: mata warto§¢ przedsigbiorstwa (rum. cifra de afaceri), Srednia ilos¢ zarejestrowanych

podmiotow gospodarczych

V — POZYCJA NISKA: strona agencji naboru / posrednictwa pracy, ograniczona liczba ofert, lub brak czestych aktualizacji
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(Zrodtow: http://hr.businesslive.ro/top-50-site-uri-de-job-uri-din-romania/)

Wyszukiwanie na powyzszych stronach przeprowadzono dwustopniowo: wyzszym
stopien polegat na przeszukaniu bazy danych na szczeblu ogdlinokrajowym, zas nizszy — na
przeszukaniu ofert w poszczegdlnych okregach administracyjnych kraju.

Na szczeblu okregowym (przy czym podziat administracyjny pierwszego stopnia w
Rumunii obejmuje 42 okregi) oferty pracy usystematyzowane sg wzgledem dwoch
zasadniczych kierunkéw. Pierwszemu kierunkowi odpowiadajg oferty pracy zamieszczane na
portalu internetowym prowadzonym przez Okregowg Agencje Zatrudnienia Kadr — jednostke
administracji panstwowej, za$ gtbwna dziatalnos¢ portalu stuzy na gromadzeniu ofert
zatrudnienia przekazywanych przez rézne podmioty gospodarcze (panstwowe i prywatne).
Drugiemu kierunkowi odpowiadajg oferty pracy pochodzgce ze zrédet prywatnych (stron
internetowych i innych mediéw), ktore uwzgledniajg oferty zatrudnienia z réznych gatezi
gospodarki.

Rys. 1. Portal internetowy Krajowej Agencji Zatrudnienia Kadr

Zgodnie z rumunskim Krajowym Instytutem Statystycznym i informacjami od Eurostatu,
»(...) liczba 0sob zatrudnionych w sektorze towardw i ustug zwigzanych z ochrong Srodowiska
(...)", obliczona na podstawie ,(...) fgcznej liczby pracownikéw petnoetatowych bezposrednio
zajmujgcych sie technologiami, towarami i ustugami zwigzanymi z ochrong Srodowiska (...)"
wyniosta 117 345 (w 2015 r.). Rozktad owej liczby pracownikbw miedzy poszczegolnymi
gateziami (sektorami) gospodarki byt nastepujgcy:

Sektor Liczba pracownikéw
Pobor, uzdatnianie i dystrybucja wody 36 424
Zbiorka, uzdatnianie i recykling odpadow 26 311
Produkcja silnikow, maszyn i narzedzi 7849
Produkcja i dystrybucja energii cieplnej i 6321
elektrycznej (w tym dystrybucja gazu
ziemnego)
Administracja publiczna i obrona krajowa 5680

Zrédlo danych: rumunski Krajowy Instytut Statystyczny i Eurostat, 2015

Zgodnie z informacjami od Europejskiego Obserwatorium Zawodoéw, sektory
gospodarki zwigzane z ekologig, w tym zielone miejsca pracy, mogg stanowi¢ az 25%
wszystkich miejsc pracy w Rumunii. Najwiecej zielonych miejsc pracy moze wystepowaé w
rolnictwie i produkcji energii (4,7%), co w wartosciach bezwzglednych mogtoby odpowiadaé
376 000 zatrudnionych.

http://locuridemuncaverzi.ro/articole/stare-actuala/studiu-la-nivel-national-cu-privire-la-situatia-
actuala-in-ceea-ce-priveste-locurile-de-munca-verzi-in-romania

Z poszukiwan przeprowadzonych w bazach danych na szczeblu ogdlnokrajowym i
okregowym otrzymano nastepujgcy rozktad ofert zielonych miejsc pracy.
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Sektor / dziedzina zawodowa

Rodzaj stanowiska

Liczba

Budownictwo i architektura

Specjalista od rewitalizacji (1),

Specjalista od zarzadzania i gospodarki
srodowiskowej (2), kierownik inwestycii (1),
Specjalista ds. elektroenergetyki (2),

Specjalista ds. utrzymania ruchu infrastruktury (1),
Kierownik budowy (1),

Inzynier robot sanitarnych (1)

Edukacja i komunikacja

Nauczyciel ekologii (5)
Kierownicy projektow inwestycyjnych zwigzanych z
inzynierig Srodowiska (2)

Energia

Audytor energetyczny (10),

Specijalista techniczny (4),

Analityk techniczny (3),

Ekspert ds. efektywno$ci energetycznej (4),
Doradca klienta ds. energetycznych (5),
Kierownik inwestycji (4),

Doradca handlowy ds. OZE (4),

Specjalista ds. OZE (4),

Technolog (2),

Menedzer produktu (2),

Specjalista ds. zarzadzania projektami kluczowymi
(1),

Inzynier budowlany (1)

Inzynier ochrony $rodowiska

43

Grunty i gleby

Specjalista ochrony Srodowiska (2),
Inspektor (1),
Analitycy laboratoryjni (1)

Gospodarka odpadami

Analityk ochrony $rodowiska (7),
Inzynier recyklingu (1),

Specijalista ochrony $rodowiska (3),
Przedstawiciel handlowy (2),

Specjalista prawa ochrony Srodowiska (1),
Specjalista ds. gospodarki odpadami (3),
Kierownik kompostowni (1)

17

Planowanie przestrzenne

Specjalista ochrony Srodowiska (3),
Specjalista laboratoryjny (1),
Specjalista ds. zagospodarowania przestrzennego (2)
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Powietrze i klimat

Specjalista ds. monitorowania Srodowiska (2),

Inspektor ochrony Srodowiska (2),

Kierownik projektow inwestycyjnych w segmencie
klimatu i energii (1),

Specjalista laboratoryjny (1)

Przemyst i technika

Projektant instalacji elektrycznej / elektryk (2),

Specjalista laboratoryjny (5),
Analityk laboratoryjny (3),
Technolog (5),

Kierownik produkcii (6),
Pracownik-specjalista ds. BHP (3),

Specjalista ds. ochrony $rodowiska i substancii
chemicznych (4)

26

Rolnictwo

Inspektor (3),
Wyktadowca gleboznawstwa (1)

Ryzyko (inspektorzy ochrony
srodowiska)

Specjalista ochrony srodowiska (2),

Specjalista w Departamencie Bezpieczenstwa
Jadrowego (1),

Analityk laboratoryjny (1)

Srodowisko przyrodnicze i
réznorodnos¢ biologiczna

Specjalista (5),
Asystent laboratoryjny (2),
Inspektor (2)

Woda

Specjalista ochrony Srodowiska (5),
Kierownik projektu (4),

Przedstawiciel handlowy (4),

Specjalista ds. zarzadzania biznesowego (3)

16

Transport

Specjalista ds. zarzadzania projektami kluczowymi (1)

Zarzadzanie biznesowe

Specjalista ds. wsparcia sprzedazy (6),
Kierownik regionalny (2),

Doradca techniczny ds. sprzedazy (4),
Menedzer produktu (5),
Pracownik-specjalista ds. BHP (1),
Specijalista ds. energii odnawialnej (3),
Konsultant technologii fotowoltaicznych (2)

23

Zarzadzanie Srodowiskiem

Specjalista ochrony Srodowiska (14),
Inspektor ochrony Srodowiska (8),
Specjalista laboratoryjny (6),

44
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Analityk laboratoryjny (6)

LACZNIE 215

Ze wszystkich ustalonych zielonych miejsc pracy najliczniej reprezentowane byty w
zarzgdzaniu srodowiskiem (21%) w sektorze energetycznym (20%), w przemysle i sektorze
techniki (inzynierii) (12%) oraz w branzy zarzgdzania biznesowego (11%). Najwiekszym
popytem na rynku pracy cieszg sie: specjalisci ds. ochrony srodowiska (8 ofert) i audytorzy
energetyczni (10 ofert).

The percentage of offers by the the category
1%
= Construction and architecture
= Education and communication
Energy
Soil & ground
= Waste management
= Spatialplanning
= Air & Climate
= [ndustry and engineering

21%

20%

1

% 205 = Agriculture
= Risk (Inspector for the environment)
= Natural environment, biodiversity
0% u Water
Transport
Business management
Environmental management

2% g9

The percentage of offers by the the category Odsetek ofert w podziale na kategorie
Construction and architecture Budownictwo i architektura

Education and communication Edukacja i komunikacja

Energy Energia

Soil & ground Grunty i gleby

Waste management Gospodarka odpadami

Spatial planning Planowanie przestrzenne

Air& Climate Powietrze i klimat

Industry and engineering Przemyst i technika

Agriculture Rolnictwo

Risk (Inspector for the environment) Natural Ryzyko (inspektorzy ochrony srodowiska)[
environment, biodiversity Srodowisko przyrodnicze i réznorodno$é biologiczna
Water Woda

Transport Transport

Business management Zarzadzanie biznesowe

Environmental management Zarzgdzanie $rodowiskiem

Rys. 1. Odsetek ofert w podziale na kategorie
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Wyzwania wobec przedmiotu badan

Na podstawie ustalonej sytuacji postanowiono przeprowadzi¢ rewizje rumunskiej Krajowej
Klasyfikacji Zawodowej zgodnie z Miedzynarodowym Standardem Klasyfikacji Zawodéw
(ISCO-08). Rewizji dokonano metodg kontroli krzyzowej wedtug nastepujgcych kryteriow:
o stow kluczowych — ,zielony”, ,srodowisko”, ,ekologiczny", ,odpady”,
,2uzdatnianie wod”.
o Opis zawodow
o Poroéwnanie z obowigzujgcymi obecnie normami zawodowymi
Istniejg réwniez zawody, ktdre nie sg bezposrednio zwigzane z pojeciem (i tu stowem
kluczowym) ,zielony” w rozumieniu zielonych miejsc pracy, cho¢ sg posrednio zwigzane ze
srodowiskiem lub zarzgdzaniem zasobami. Mozna w zielonych zawodach uwzgledni¢c — w
pewnych okolicznosciach — np. nauczycieli prowadzgcych przedmioty lub moduty ksztatcenia
z ,ochrony srodowiska” lub ,zrownowazonego zagospodarowania zasobow naturalnych”.
Ze wzgledu na stan obecny organizacji ofert pracy na rynku, bardzo trudno jest

poprawnie oceni¢ oferty zielonych miejsc pracy. Najtrudniej jest podja¢ decyzje o tym,
ktory zawéd lub stanowisko pracy odpowiada definicji zielonego miejsca pracy. Powéd
tego jest prosty — dziedzine danego zawodu mozna uzna¢ za bezposrednio zwigzang
ze srodowiskiem (jak w przypadku energetyki, hydroenergetyki, energetyki solarnej
itd.), podczas gdy oferta pracy z nim zwigzana nie ma bezposredniego powigzania z

elementami ochrony srodowiska.

2. Oferta ksztatcenia

2.1. Wprowadzenie

Ksztatcenie, czyli o$wiata, jest podstawowym narzedziem wypracowywania
zrownowazonego rozwoju i rozwigzywania probleméw ze stanem sSrodowiska. Edukacja w
ochronie srodowiska jest procesem, w ktérym uznaje sie wartos¢ wielu koncepcji i uscisla je
celem rozwoju umiejetnosci i postaw niezbednych do pojecia i poszanowania zaleznosci
miedzy cztowiekiem, kulturg i srodowiskiem. Edukacja w ochronie Srodowiska obejmuje
praktyczne podejmowanie decyzji wzgledem ochrony $rodowiska oraz sformutowanie
kodeksu postepowania na rzecz jakosci srodowiska (Balaceanu, 2013).

Ksztatcenie w systemie oswiaty zdominowane jest tzw. paradygmatem mechanicznym.
Jesdli ktos przywigzuje wage do ksztatcenia pod katem jego tresci zwigzanej ze
zrownowazonym rozwojem, to ksztatcenie podkresla wage wartosci zréwnowazonego

rozwoju i nabywanych w tej dziedzinie umiejetnosci. To zas sprzyja nauce stuzgcej
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przemianie podejscia cztowieka do srodowiska. Zasadniczg trudnoscig typowg dla placéwek
szkolnych w Rumunii jest przejscie z ksztatcenia tradycyjnego na oswiate interdyscyplinarng,
przekrojowg, stuzgca zrownowazonemu rozwojowi — czyli przejscie na ksztatcenie
zrownowazone (Szitar, 2014). Dlatego gtbwnym problemem, ktory nalezy rozwigzaé, jest
witgczenie wszystkich tych elementow do programéw edukacji szkolnej, pokonujgc tym
samym bariery, ktére mogg pojawi¢ sie na réznych poziomach (indywidualnym, spotecznym i
instytucjonalnym). Edukacja w ochronie srodowiska jest procesem ciggtym. Pomimo
szczytnych celow, sSrodki jej realizacji pozostajg niezadowalajgce, poniewaz wptyw

ksztatcenia na jego odbiorcow nie jest zrbwnowazony i trwaty.

2.2.Etapy systemu oswiaty:

Ramy organizacyjne obecnego systemu oswiaty w Rumunii obejmujg szereg szczebli.
e 2.1 Ksztafcenie przedszkolne (0-6 r. zycia)
e 2.2 Wyksztatcenie podstawowe (ISCED 1)
o 2.3 Wyksztatcenie srednie nizsze (ISCED 2) lub $rednie

¢ 2.4 Wyksztatcenie srednie wyzsze (ISCED 3)

o 2.5 Pozauniwersyteckie szkolnictwo wyzsze (ISCED 4)
e 2.6 Szkolnictwo wyzsze (ISCED 5-8)

o 2.7 Ksztalcenie dorostych

2.3. Ramy prawne systemu nauczania

Ustawa nr 1/2011 o oswiacie krajowej stanowi ogolne i zintegrowane ramy prawne dla
ksztatcenia ustawicznego w Rumunii.
Ksztatcenie ustawiczne w kontekscie rumunskim, czyli nauka przez cate zycie, oznacza
wszystkie czynnosci kazdego cztowieka stuzgce nauce, ktére on podejmuje na kazdym etapie
zycia — czy to w formalnym, nieformalnym czy pozaformalnym srodowisku oswiaty — chcac
naby¢ lub rozwijaé kompetencje w réznych celach: osobistych, spotecznych, obywatelskich
badz zawodowych. Ksztatcenie ustawiczne uwzglednia ksztatcenie i opieke dla dzieci
przedszkolnych, nauke szkolng, nauke w systemie szkolnictwa wyzszego, nauke dla
dorostych oraz doskonalenie i doksztatcanie sie. Giéwne cele ksztatcenia ustawicznego
dotyczg catosciowego rozwoju cztowieka oraz zréwnowazonego, trwatego rozwoju

spoteczenstwa. Przedmiotem zasadniczym ksztatcenia ustawicznego jest nabywanie i
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rozwijanie kluczowych kompetencji oraz kompetencji zwigzanych z obszarem dziatalnosci
osoby uczacej sie lub jej kwalifikacjami zawodowymi.

Zgodnie z przepisami wykonawczymi o ksztatceniu osob dorostych, dorosli w prawie
rumunskim to osoby w wieku umozliwiajgcym im nawigzanie legalnego stosunku zatrudnienia
oraz uczestnictwo w programach szkolen. Dorosli majg rowne prawo dostepu do szkolen, bez
dyskryminacji ze wzgledu na wiek, ptec¢, rase i pochodzenie etniczne, czy tez przynaleznos¢
polityczng lub religijng. Rumunska ustawa o réwnych szansach dla kobiet i mezczyzn (ustawa
nr 202/2002) podkresla rowne prawo obu ptci do udziatu w programach szkolen, jak rowniez
do korzystania z poradnictwa i doradztwa zawodowego. Dostep dorostych, w tym
pracownikow i innych oséb poszukujgcych pracy (w mysl przepiséw rumunskiej ustawy nr
76/2002) do szkoleh jest prawem gwarantowanym w rumunskim kodeksie pracy (ustawa nr
53/2003).

2.4. Ksztalcenie i szkolenia dla oséb dorostych

Panstwo realizuje swoje obowigzki w dziedzinie ksztatcenia ustawicznego delegujgc je
rumunskiemu Ministerstwu Edukacji Narodowej i Badan Naukowych, Parlamentowi, rzgdowi,
Ministerstwu Pracy, Rodziny, Ochrony Socjalnej i ds. Oséb Starszych, Ministerstwu Kultury i
Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwu Zdrowia, a takze Ministerstwu Administracji i Spraw
Wewnetrznych.

Ustawa nr 167/2013, ktéra zmienia i uzupetnia decyzje rzadowg nr 129/2000 w
sprawie doksztatcania osob dorostych, stanowi, ze doksztatcanie dorostych konczgce sie
Swiadectwem kwalifikacji lub swiadectwem ukonczenia uznawanym na szczeblu krajowym,
badz swiadectwem kompetencji zawodowych, ma charakter dziatania bedgcego w interesie
ogolnym krajowego systemu oswiaty i doksztatcania i mu podlegajgcego.

Nastepujgce instytucje krajowe w Rumunii ponoszg odpowiedzialnos¢ za organizacje
ksztatcenia ustawicznego i nauki dla dorostych:

o Ministerstwo Edukaciji Narodowej i Badan Naukowych

o Ministerstwo Pracy, Rodziny, Ochrony Socjalnej i ds. Oséb Starszych

o Ministerstwo Kultury

o Krajowy Organ Kwalifikacji Zawodowych

o Osrodki Spoteczne Ksztatcenia Ustawicznego
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2.4.1 Stan biezacy i obecne priorytety polityki krajowej

Opracowanie i przyjecie Krajowych Ram Kwalifikacji Zawodowych — na mocy Decyzji
Rzgdowej nr. 918/2013 i 567/2015.

Opracowanie i przyjecie Krajowej Strategii Nauki Ustawicznej — na mocy Decyz;ji

Rzgdowej nr 418 z czerwca 2015 .

2.4.2 Gléwni organizatorzy i realizatorzy ksztalcenia
Zgodnie z rumunskg ustawg nr 1/2011 o oswiacie krajowej, ksztatcenie formalne

realizowane jest przez nastepujgce organizacje i instytucje:

o placowki oswiatowe i doksztatcania podlegajgce wtasciwym ministerstwom lub
samorzgdom,

e publiczne i prywatne podmioty Swiadczgce ustugi ksztatcenia i szkolen doksztatcajgcych,
posiadajgce certyfikacje lub akredytacje wymagang przepisami prawa wiasciwego,

e organizacje rzgdowe i pozarzgdowe, ktore oferujg programy dozwolone przepisami
prawa wtasciwego,

e pracodawcy, oferujgcy wtasne programy szkolen dla pracownikéw.

Ksztalcenie  nieformalne  oséb  dorostych mogg  prowadzic  nastepujgce
organizacje: zaktady pracy, instytucje kulturalne, takie jak muzea, teatry, oSrodki kultury,
biblioteki, o$rodki dokumentacji, kina, stowarzyszenia zawodowe i kulturalne, zwigzki
zawodowe oraz organizacje pozarzgdowe.

Osrodki Spoteczne Ksztatcenia Ustawicznego w Rumunii powinny realizowac
programy szkolen sformalizowanych i nieformalnych, a takze zacheca¢ do zajec¢

sprzyjajgcych nauczaniu nieformalnemu i je organizowac.

2.4.3 Zasadnicze rodzaje ksztatcenia i jego finansowania
Finansowanie dla programéw ksztatcenia ustawicznego (w tym osob dorostych)

pochodzi ze $rodkdéw publicznych i prywatnych na zasadach partnerstwa publiczno-
prywatnego, funduszy i $rodkéw dofinansowania od pracodawcéw, organizacji
pozarzgdowych dysponujgcych stypendiami z programéw UE, z tzw. rachunkdéw ksztatcenia
ustawicznego oraz sponsoréw dobrowolnych.

Wzgledem tzw. rachunkow ksztatcenia ustawicznego, to zgodnie z art. 356 ustawy nr

1/2011 o oswiacie krajowej, panstwo wspomaga finansowo prawo do ksztatcenia
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ustawicznego asygnujgc kazdemu obywatelowi rumunhskiemu, w chwili narodzin, kwote 500
EUR. Srodki te przeznaczone sg na ksztatcenie $wiadczeniobiorcy i pochodzg ze $rodkéw
budzetowych Ministerstwa Pracy, Rodziny i Ochrony Spotecznej. Swiadczenia te nie
obowigzywaty w roku 2016.

Na mocy ,Krajowego Planu Ksztatcenia Ustawicznego”, rumunska Krajowa Agencja
Zatrudnienia Kadr oferuje nieodptatne programy ksztatcenia ustawicznego dla nastepujgcych
grup spotecznych:

e 0s0Ob bezrobotnych (obejmujg one wiekszos¢ stazystow),
e 0s6b skazanych na pozbawienie wolnosci,
e 0sOb przyporzadkowanych do pozostatych kategorii:
o powracajgcych do pracy po urlopie rodzicielskim,
o powracajgcych do pracy po rehabilitacji medycznej lub z renty inwalidzkiej,
o pochodzgcych z obszaréw wiejskich,
e 0sOb korzystajgcych z nieodptatnych ustug oceny kompetencji nabytych w drodze
nieformalnej,
e 0s6b bedacych praktykantami zawodowymi.

Osoby nie przyjmujgce swiadczen w postaci powyzszych ustug nieodptatnych mogg
uczestniczy¢ w kursach organizowanych przez Rejonowe Osrodki Ksztatcenia
Ustawicznego.

Dorosli uczestniczgcy w programach ksztatcenia i szkolen (doskonalenia zawodowego
lub doksztatcania), ktére nie sg finansowane z innych zrodet (funduszy pracodawcow,
budzetu zabezpieczenia osob bezrobotnych, sponsorow prywatnych, darowizn czy zrédet
finansowania zewnetrznego innego typu), muszg pokry¢ koszty swojego udziatu. Wysokosé
kosztéw ustalana jest przez podmioty Swiadczgce ustugi ksztatcenia i szkoleh w zaleznosci
od nakfaddw przez nie ponoszonych z realizacji programow.

Ustugi ksztatcenia finansowanego publicznie przeznaczone sg dla nastepujgcych grup
odbiorcow:

e miodziez i dorosli, ktorzy nie ukonczyli obowigzkowej nauki szkolnej,

e miodziez, ktéra zakonczyta nauke przed uzyskaniem kwalifikacji zawodowych i nie
uczestniczg w zadnej formie ksztatcenia, doskonalenia lub doksztatcania,

o absolwenci szkét niezawodowych lub osoby, ktére ukonczyty szkote srednig bgdz majg
wyzsze wyksztatcenie w dziedzinach zbednych lub nieistotnych rynkowo,

e 0soby doroste ze specjalnymi wymaganiami ksztatcenia,
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o mitodziez i dorosli, ktérzy wracajg do pracy po czasowym zatrudnieniu poza granicami
kraju,

o miodziez i dorosli bedgcy mieszkarncami spotecznosci mniej uprzywilejowanych
spotecznie i gospodarczo,

e pracownicy powyzej 40 roku zycia z niskim wyksztatceniem oraz mieszkancy obszarow

miejskich i wiejskich, mato wykwalifikowani lub niewykwalifikowani.

2.4.4 Walidacja nauki nieformalnej i pozaformalnej
Dorosli z kompetencjami zawodowymi nabytymi drogg inng niz formalna (tj. w nauce

nieformalnej lub pozaformalnej) mogg przystgpi¢ do ich oceny w tzw. placowkach oceny
kompetencji zawodowych, na dziatalnos¢ ktorych zezwala Krajowy Urzad Kwalifikacii
Zawodowych.

Procedura oceny i poswiadczania kompetencji zawodowych nabytych drogg inng niz
formalna, a zatwierdzona rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Badan Naukowych oraz
Ministra Pracy, Solidarnosci Spotecznej i Rodziny nr 4543/468/2004, wraz z pdzniejszymi
zmianami i uzupetnieniami, uwzglednia opis postepowania o wydanie zgody na dziatalnosc
placowki oceny kompetencji zawodowych oraz procesu oceny i poswiadczania kompetenc;i
zawodowych.

Proces walidacji zawodowej skupia sie zasadniczo na kwalifikacjach, gtéwnie
wypracowanych drogg ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Proces walidacji wyrdznia sie
nastepujgcymi cechami:

o powinien by¢ dobrowolny,

o halezy go prowadzi¢ zgodnie z obowigzujgcymi normami zawodowymi — dowody na
posiadanie kompetencji zawodowych nalezy zebra¢ za pomocg szeregu metod ich
oceny, stosownych do kontekstu i okolicznosci zwigzanych z oceniang osobg i jej
umiejetnosciami,

o ocena powinna by¢ niezalezna od formalnego wyksztatcenia i doksztatcania w zawodzie,
czyli moze odby¢ sie poza programami ksztatcenia i szkolen w systemie formalnym,

o ocena kazdej jednostki kompetencji zawodowych powinna zakonczy¢ sie dla ocenianego
wynikiem dwugranicznym — posiada kompetencje oceniane lub ich nie posiada.
Walidacja nauki nieformalnej i pozaformalnej zostata uregulowana politykg panstwowa,

za pomocg zbioru najnowszych ram prawnych i instytucjonalnych, powotanych nowg ustawg

nr 1/2011 o oswiacie krajowej. Przegtosowana w 2011 r. ustawa o osSwiacie krajowej
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podkresla role walidacji ksztatcenia nieformalnego i pozaformalnego na szerszym tle
ksztatcenia ustawicznego, zaktadajgc, iz powinno opiera¢ sie na ocenie wynikow takiego
ksztatcenia. Ustawa podejmuje podejscie do walidacji ksztatcenia w ujeciu ogolnym. Nie
okreslono w niej ukierunkowanych srodkéw dla konkretnego sektora gospodarki, z wyjatkiem
walidacji efektdow nauki osiggnietych przez pracownikow dydaktycznych w systemach
nieformalnych i pozaformalnych. Ministerstwo Edukacji Narodowej i Badan Naukowych
zatwierdzito metodologie powyzszej walidacji, jak rowniez metodologie przeksztatcania
wynikdw ksztatcenia nieformalnego i pozaformalnego w réwnowazne im punkty systemu
ciggtego doskonalenia zawodowego dla nauczycieli.

W grudniu 2013 r. rzad Rumunii wprowadzit Decyzjg Rzadowg nr 918/2013 tzw.
Krajowe Ramy Kwalifikacji Zawodowych (KRKZ). W KRKZ wyodrebniono 8 stopni kwalifikacji
zawodowych, ktoére podejmujgcy nauke mogg posigs¢ w systemie formalnego ksztatcenia i
szkolen (doskonalgcych i doksztatcajgcych) obowigzujgcym w Rumunii, a takze drogg
formalnego uznania wynikow nauki w systemie pozaformalnym i nieformalnym. Przedmiotowa
metodologia umozliwia obecnie walidacje tylko do 4. i nizszych stopni kwalifikacji celem
formalnego poswiadczenia i uzyskania kwalifikacji nabytych podczas nauki nieformalnej i
pozaformalnej. Walidacja taka nadal obwarowana jest standardami zawodowymi i nie

funkcjonuje jeszcze w odniesieniu do edukacji formalne;.

2.4.5 Finansowanie
Programy szkolen (doksztatcania i doskonalenia) zawodowego dla dorostych

finansowane sg z nastepujgcych zrédet:
- funduszy wiasnych pracodawcow,
- budzetu zabezpieczenia 0oséb bezrobotnych,
- funduszy stypendialnych pochodzgcych z programéw UE (Program Operacyjny Kapitat
Ludzki na lata 2014-2020),
- od sponsorow, darczyncow i zrodet zewnetrznych,
- optat i czesnego wnoszonych przez uczestnikdéw szkolen.
Spétki prawa gospodarczego, spoétki panstwowe, spétdzielnie, monopole panstwowe i
inne instytucje mogg przeznaczac¢ srodki finansowe na doszkalanie i doskonalenie zawodowe

swoich pracownikéw, zas koszty takie mogg odpisywaé od podatku dochodowego lub zysku.

97



Instytucje, ktérych dochody nie pochodzg z budzetu panstwa, mogg przeznaczaé ich
cze$¢ na ksztatcenie zawodowe swoich pracownikéw. Instytucje finansowane z budzetu
centralnego lub samorzgdowego mogg przeznaczac srodki na ksztatcenie zawodowe swoich
pracownikow ze zrédet budzetowych lub z innych zrédet, co zalezy od przyjetego przez nie
budzetu na dziatalnos¢ wtasng

Czesne kursantow

Dorosli uczestniczgcy w programach ksztatcenia i szkolen (doskonalenia zawodowego
lub doksztatcania), ktére nie sg finansowane z innych zrédet (funduszy pracodawcéw,
budzetu zabezpieczenia oséb bezrobotnych, sponsoréw prywatnych, darowizn czy zrodet
finansowania zewnetrznego innego typu), musza pokry¢ koszty swojego udziatu. Wysokos$¢
kosztow ustalana jest przez podmioty swiadczgce ustugi ksztatcenia i szkolen w zaleznosci
od naktadow przez nie ponoszonych z realizacji programoéw.

Dofinansowanie dla ucznioéw petnoletnich

Pracownicy majg prawo do wynagrodzenia okreslonego umowg zatrudnienia na
normalnym etacie przez czas, ktéry poswiecajg na nauke w programach szkolen
finansowanych przez pracodawce. Pracodawcy zobowigzani sg pokry¢ koszty podrézy
zwigzane z udziatem pracownika w programie szkoleniowym, jesli odbywa sie on poza
miejscem zatrudnienia. Pracownicy, ktdrzy uczestniczg w programach szkoleniowych przez
okres co najmniej 3 miesiecy zobowigzani sg — lecz tylko na Zzagdanie pracodawcy —
podpisac zatgczniki do umowy zatrudnienia, regulujgce ich prawa i obowigzki stuzbowe po
ukonczeniu szkolenia.

Programy szkolen dla dorostych realizowane sg nieodptatnie dla nastepujgcych kategorii
osob:

e poszukujgcych pracy,

o tych, ktore nie znalazty zatrudnienia ukonczeniu szkoty lub po odbyciu stuzby wojskowej,

e 0sODb, ktérym urzedowo nadano status uchodzcy lub ktére podlegajg innej formie ochrony
miedzynarodowej,

e cudzoziemcom i bezpanstwowcom, ktorzy pracowali w Rumunii lub wypracowali dochod
na jej terytorium,

e 0sOb, ktére nie znalazly zatrudnienia po repatriacji lub odbyciu wyroku pozbawienia
wolnosci,

e 0sOb, ktorym pozostato nie wiecej niz 9 miesiecy do odbycia wyroku pozbawienia

wolnosci.
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Programy szkolen realizowane sg nieodptatnie na wniosek pracownika, za zgodag z

pracodawcg lub na wniosek pracodawcy w przypadku oséb powracajgcych do pracy po:

ustawowym urlopie rodzicielskim,
stuzbie wojskowej,
przywréceniu zdolnosci do pracy po przejsciu na rente inwalidzka.

Prawa osob poszukujgcych pracy do szkolen zawodowych wynika z ustawy nr 76/2002 o

systemie zabezpieczenia osOb bezrobotnych i stymulowaniu zatrudnienia, ze zmianami i

uzupetnieniami. Oto przeglad wybranych praw okreslonych w/wym. ustawa:

prawo do korzystania ze wszystkich rodzajow ksztatcenia doskonalgcego i dodatkowego
teoretycznego i praktycznego przez caty czas programu ksztatcenia,

prawo do korzystania z okreslonych materiatdw i pomocy naukowych, jak rowniez
podrecznikdéw niezbednych do nauki,

prawo do korzystania z catosci niezbednego sprzetu BHP przez caty czas programu
ksztatcenia,

prawo do korzystania z bezptatnego transportu miedzy miejscem zamieszkania a
placowkg w ktorej odbywa sie ksztatcenie — za pomocg transportu lub w stosownych
przypadkach, za pomocg wszystkich srodkéw dostepnych prawem jesli placowka
ksztatcenia znajduje sie poza miejscem zamieszkania. W przypadku, gdy odlegtos¢
dojazdu do placowki ksztatcenia przekracza 50 km, kursanci w okresie szkolenia, majg
prawo do zakwaterowania oraz diety pienieznej na wyzywienie w granicach okreslonych
obowigzujgcymi rozporzgdzeniami wiasciwymi dla pracownikdw organdw publicznych.
prawo do korzystania z konsultacji lekarskich, badan lekarskich oraz badan

laboratoryjnych warunkujgcych udziat kursanta w programie ksztatcenia.

Celem ochrony przed bezrobociem, osigganym dzieki poprawie i dywersyfikacji kompetencji

zawodowych pracownikéw, prawo rumunskie gwarantuje pracodawcom specjalne zachety

finansowe do organizowania szkolen zawodowych dla pracownikéw. Zachety finansowe

przystugujg réwniez tym pracownikom, ktérzy czynnie prowadzg dziatalnos¢ majgca

zmniejszy¢ stope bezrobocia oraz umozliwi¢ ksztatcenie zawodowe ich pracownikow.

2.5. Bezptatne kursy internetowe

Liczba stron internetowych oferujgcych nieodptatne kursy w trybie online wzrosta

ogromnie w ostatnich 2-3 latach.
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Pytanie, ktére nasuwa sie w zwigzku z takim zwrotem sytuacji, brzmi: czy kursy takie

sg lepsze w praktyce od systemu oswiaty publicznej dzieki MOOC (ang. massive open online

course — masowych internetowych kursach otwartych), gtéwnie z racji elastycznosci takiej

alternatywy dla nauczania tradycyjnego? Ponizej wymieniono najbardziej popularne w

Rumunii strony z kursami nauki online.

Tab. 1: Lista stron dostepnych na portalach rumunskich, ktére oferujg bezptatne kursy

z zakresu ochrony srodowiska

=

L R

L L L e | O

Udemy.org
Coursera

Khan Academy

Duolingo
LiveMocha

Stanford University Ecorner

Udacity—
MIT (Massachusetts Institute

of Technology Video)

W3Schools.com

CodeAcademy.com

Code.org
Open Learn University

Teaching Tree
Ted Ed
TED Talks

Entrepreneur Startup Guides

CodeAvengers

Watch Mojo
Open Yale Courses

Learni.st
BBC Learning

Mozilla Developer Network

T L | O O VA (I e O R

U

U

Self Growth

Academy Cube

Open SAP

RSA

The Higher Education
Academy Resources Center
EdX.org

Ureddit

Iversity

99percent
Jorum

Berkeley University

Draw Space

Money 101
Alison

Memrise

Sophia

NovoEd

European Schoolnet
Academy

Open 2 Study

Complexity Explorer

Future Learn
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http://bit.ly/2kCoa2z
https://www.coursera.org/
https://www.khanacademy.org/library
http://duolingo.com/
http://learn.livemocha.com/
http://ecorner.stanford.edu/
https://www.udacity.com/courses
http://video.mit.edu/channels/
http://video.mit.edu/channels/
http://www.w3schools.com/
http://www.codecademy.com/
http://code.org/
http://www.open.edu/openlearn/about-openlearn/explore
http://www.teachingtree.co/
http://ed.ted.com/
http://www.ted.com/talks
http://www.entrepreneur.com/howto/startyourbiz.html
http://www.codeavengers.com/#learner
http://www.watchmojo.com/
http://oyc.yale.edu/courses
https://learni.st/
http://www.bbc.co.uk/learning/
https://developer.mozilla.org/en-US/
http://www.selfgrowth.com/
http://www.academy-cube.eu/
https://open.sap.com/courses
http://www.thersa.org/events/video
http://www.heacademy.ac.uk/resources
http://www.heacademy.ac.uk/resources
https://www.edx.org/
http://ureddit.com/
https://iversity.org/courses
http://99u.com/videos
http://www.jorum.ac.uk/
http://webcast.berkeley.edu/series#c,s
http://www.drawspace.com/lessons?sort=free/
http://money.cnn.com/magazines/moneymag/money101/
http://alison.com/course/
http://www.memrise.com/
http://www.sophia.org/online-courses-tutorials
https://novoed.com/courses
http://www.europeanschoolnetacademy.eu/web/general-navigation/courses
http://www.europeanschoolnetacademy.eu/web/general-navigation/courses
https://www.open2study.com/courses
http://www.complexityexplorer.org/online-courses
https://www.futurelearn.com/courses/upcoming

= HTML5 Rocks = France Universite Numerique

— Academic Earth

2.6. Rumunski Instytut Oswiaty dla Oséb Dorostych — IREA

IREA jest instytutem badan pedagogicznych specjalizujgcym sie w problematyce
oswiaty dla osob dorostych i ksztatcenia ustawicznego. Misjg IREA jest Swiadczenie pomocy
naukowej i metodologicznej wsparcia dla wszystkich dziatajgcych w Rumunii placéwek
ksztatcenia o0sOb dorostych oraz kultywowanie wspotpracy miedzy pracownikami
akademickimi i praktykami w dziedzinie ksztatcenia osob dorostych. Ogdélnym celem badan
prowadzonych w IREA jest poprawa jakosci ksztatcenia dorostych oraz ustalenie sposobow
poprawy ich ciggtego uczestnictwa w nauce. DO innych zadan nalezy wzmocnienie
ksztatcenia ustawicznego na poziomie indywidualnym i instytucjonalnym.

Gtoéwne kierunki badan w IREA:
= podstawowe ksztatcenie dla dorostych,
= nauka w miejscu pracy i kluczowe kompetencje zawodowe,
= profesjonalizacja kadr nauczajgcych osoby doroste,
= wigczenie spoteczne i czynna postawa obywatelska dzieki oswiacie,
= wptyw nowych mediéw na ksztatcenie dorostych,

* nauczanie miedzypokoleniowe i aktywizacja osob starszych,

= opracowanie koncepciji roznych ustug wsparcia oferowanych dorostym uczgcym sie — np.
doradztwo w dziedzinie ksztatcenia dorostych,

= innowacyjne metody dydaktyczne i realizacji nauki.

IREA byta i jest zaangazowana w realizacje projektow UE dotyczgcych z umiejetnosciami
podstawowymi oso6b dorostych, np. ,Learning in Green”. Nowe podejscie do rozwoju
kluczowych kompetencji w ramach srodowiskowych jest propozycjg integracji réznych
aspektow — zréwnowazonego rozwoju, z naciskiem na ksztattowanie zachowan
proekologicznych, a takze kompetencji kluczowych dla integracji spotecznej i zawodowej

0s6b dorostych o niskich umiejetnosciach lub stabo wykwalifikowanych.
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2.7. Krajowy rejestr programow doskonalenia i doksztatcania os6b dorostych oraz
ksztatcenia ustawicznego

Podlega Ministerstwu Edukacji i obejmuje tgcznie 665 urzedowo uznanych dostawcow
ustug ksztatcenia, ktorym wolno prowadzi¢ dziatalnos¢ w sektorze oswiatowym. Sg to
uczelnie wyzsze (panstwowe i prywatne), kuratoria okregowe, stowarzyszenia i organizacje
pozarzgdowe.

Wiekszos¢ ksztatcenia i szkolen (doskonalgcych i doksztatcajgcych) dla dorostych w
panstwach UE-28 obejmuje programy nieformalne, tj. prowadzone poza formalnymi
placéwkami oswiaty szkolnej — szkdt podstawowych, ponadpodstawowych i wyzszych. Nie
jest to niczym zaskakujgcym, zwtaszcza ze kryterium wiekowe dla AES obejmuje osoby w
wieku produkcyjnym (tj. od 25 do 64 r. zycia), czyli w wiekszosci grupe ktéra ukonczyta nauke

formalna.

— Comisia

= Europeani ROMANIA

1. Indicatori cheie

Media UE
2012 2015
Criterii de referintd ET 2020
Pardsirea scolarh timpurie din
de Total 12.7% 11.0%
{vérsta 18-24 de ani)
Ponderea absolventilor de studii Total 36.0% 38.7%

superioare (varsta 30-34 de ani)

Educatia si ingrijirea copiilor prescolari (ECEC)
(de la vérsta de 4 ani la varsta de incepere a il Antul 85.4% 86.4% * 93.2% M 94.3%

e z : 17.
Procent de tineri cu varsta de 15 Cil 37.3% 8%
ani cu un nivel scBzut de cunostinte  Matematics 40.8% o 22.1%

in:
5 Stiints 37.3% : 16.6%

Rata de angajare a noilor
absolventi pe nivel de invatdmant

= c . =

(master)

A z Mo desotin. Aene rnToay

:“:‘ Wirsta de - :: anigicare o rep 3-8 (total) 75.9% 76.9%
cu 1-3 ani inainte de anul de
referingd)
Particip dultilor la p 1 de
invatare continud ISCED 0-8 (total) 9.2% 10.7%
(varsta 25-64 de ani)
Alti indicatori contextusli
Satlpard ikt 3.0% 3004 Y 490 s
Investitii in educatie Cheltuieli in institutiile  ISCED 1-2 €1,625 €1,700 = A5
Publice 3\ private MY 1sceD 34 SRS €1,959 2 i
PPS ISCED 5-8 €3,932 €2,979 " : e
Péarasirea scolard timpurie din de origine autohtond 17.8% 19.1% 11.6% 10.1%
sistemele de educatie si formare
(vérsta 18-24 de ani) de origine straind < ) 24.9% 19.0%
Ponderea absolventilor de studii  9€ origine autohtond 21.6% 25.6% 36.7% 39.4%
superioare (varsta 30-34 de ani) de origine str3ina 33.8% 36.4%
Rata de angajare a noilor
absolventi pe nivel de invatimént ISQED 3-4 597 70.8%
(cu varsta de 20-34 de ani §i care
au finali de invatamant
cu 1-3 ani inainte de anul de ISCED 5-8 81.5% 81.9%
referingd)
?obli;;en absolventilor straini 550 9 5.90% M
Mobilitate in scop educational
Mobilitatea absolventilor striini 13.6% 2 13.90 *

W 2011 r. ponad jedna trzecia (36,8%) dorostej populacji UE-28 w wieku produkcyjnym

brata udziat w nieformalnych programach ksztatcenia i szkolen — to odsetek niemal
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szesciokrotnie wyzszy niz os6b uczgcych sie w systemach sformalizowanego ksztatcenia lub
doskonalenia / doksztatcania (6,2%).

W przypadku Rumunii odsetek oséb dorostych (w przedziale wiekowym 25-64 1. zycia)
biorgcych udziat w nauce dla dorostych lub ksztatceniu ustawicznym wyniost 1,6%, w
poréwnaniu z 8,9% w tej samej kategorii w catej UE (dane za 2011 r.). Pomimo owe;j
ogromnej przepasci, obecne tendencje w Rumunii wypadajg pozytywnie — latach 2007-2013,
Srednia ta wzrosta z 1,3% do 1,8%. Gtownym celem na rok 2020 r. jest zwiekszenie do 10%
odsetka oséb dorostych biorgcych udziat w réznych formach ksztatcenia po etapie
obowigzkowej nauki szkolnej.

Analiza poréwnawcza z innymi panstwami UE dowodzi, Zze stopa wzrostu powyzszego
wskaznika w Rumunii jest jedng z najnizszych w krajach Unii i wypada znacznie ponizej
minimum wymaganego przez Komisje Europejska.

Niski wskaznik uczestnictwa w przedmiotowych programach ksztatcenia mozna
ttumaczy¢ pewnymi niedoskonatosciami na styku pracodawcow z pracownikami, podmiotami
oSwiaty oraz beneficjentami ksztatcenia ustawicznego oraz nauki dla dorostych. Owe
niedoskonatosci czynig programy ksztatcenia o0sob dorostych niewykonalnymi lub
nieatrakcyjnymi w warunkach, w ktérych pracodawcy, pracownicy i dostawcy ustug dziatajg
niezaleznie, nie wspotpracujgc ze sobg na polu oswiaty dla dorostych.

Realizatorzy nauki oferujg programy nauczania i szkolenia kompetencji niedostosowane
do potrzeb rynku pracy. Prawdg jest rowniez to, ze pracodawcy nie zwracajg sie do
podmiotdw sSwiadczgcych ustugi ksztatcenia o nauke odpowiadajgcg wymaganiom

gospodarki.

2.8. Rumunski system szkolnictwa wyzszego

O ile przedmiotem projektu nie jest analiza ksztatcenia na poziomie licencjackim i
magisterskim, autorzy wigczyli do opracowania nizej przedstawiong tabele racji tego, ze w
obecnych uwarunkowaniach prawnych w Rumunii tamtejszym uniwersytetom wolno

dostosowac oferte oswiatowg (w_tym doskonalenia i doksztatcania zawodowego, ksztatcenia

dorostych i ksztatcenia ustawicznego) do programow nauczania w sposob okreslony

popytem.
Wszystkie nizej wymienione uniwersytety majg WYDZIALY SZKOLEN
ZAWODOWYCH | KSZTALCENIA USTAWICZNEGO. Biorgc pod uwage fakt, ze wiele z
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miejsc na uczelniach nie jest dotowanych, w interesie instytucji szkolnictwa wyzszego jest, by
ich oferta ksztalcenia odpowiadata potrzebom rynku. Jednym =z gtéwnych zadan
wspomnianych wydziatow jest organizowanie programow ksztatcenia ustawicznego, ktore
przeznaczone sg dla wszystkich absolwentéw uczelni wyzszych — zas ci, ktérzy
wyspecjalizowali sie w problematyce ochrony srodowiska, sg lepiej przygotowani do

ksztatcenia sie w takich programach (patrz zatgcznik nr 1).
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Zatgcznik 1.

Tab. 2: Wykaz specjalizacii

zwigzanych z ochrona

srodowiska na uniwersytetach

panstwowych w Rumunii

Specjalizacja

Zr6dlo (baza danych)

Rodzaj instytucji
Instytucja prywatna / szkolnictwa wyzszego / o$wiaty

Centrum Ksztalcenia Oséb Dorostych

Gospodarka zielenig

https://www.adservio.ro/

admitere/facultatea-de-horticultura-27

Uniwersytet Nauk Rolnych i Hodowli Rolnej Iona

lonescu de la Brad w Jassy, Wydziat Ogrodnictwa

Inzynieria Srodowiska

https://www.adservio.ro/

admitere/facultatea-de-horticultura-2

Uniwersytet Nauk Rolnych i Hodowli Rolnej Iona

lonescu de la Brad w Jassy, Wydziat Ogrodnictwa

Badania goérskie

https://www.adservio.ro/admitere/facultatea-de-agricultura-

Uniwersytet Nauk Rolnych i Hodowli Rolnej Iona

lonescu de la Brad w Jassy, Wydziat Rolnictwa

Ochrona konsumentéw i $rodowiska

https://www.adservio.ro/admitere/facultatea-de-agricultura

Uniwersytet Nauk Rolnych i Hodowli Rolnej Iona

lonescu de la Brad w Jassy, Wydziat Rolnictwa

InZynieria zréwnowazonego rozwoju

obszaréw wiejskich

https://www.adservio.ro/

admitere/facultatea-de-inginerie-331

Uniwersytet Vasile Alecsandri w Bacau, Wydziat

Inzynierii

Inzynieria i ochrona $rodowiska w

przemysle

Uniwersytet Vasile Alecsandri w Bacau, Wydziat

Inzynierii

Inzynieria chemiczna / Inzynieria
substancji nieorganicznych z ochrong

Srodowiska

https://www.adservio.ro/admitere/facultatea-de-inginerie-

chimica-si-protectia-mediului-33

Politechnika im. Gheorghe Asachiego w Iasi, Wydziat

[nzynierii Chemicznej i Ochrony Srodowiska

Inzynieria i ochrona $rodowiska w

przemysle

https://www.adservio.ro/admitere/facultatea-de-inginerie-
chimica-si-protectia-mediului-33

Politechnika im. Gheorghe Asachiego w lasi, Wydziat

Inzynierii Chemicznej i Ochrony Srodowiska

Inzynieria procedur technologicznych
wolnych od zrédet zanieczyszczenia

Srodowiska

http://www.ch.tuiasi.ro/042master.html

Politechnika im. Gheorghe Asachiego w Iasi, Wydziat

[nzynierii Chemicznej i Ochrony Srodowiska

Zarzadzanie srodowiskiem

http://www.ch.tuiasi.ro/042master.html

Politechnika im. Gheorghe Asachiego w lasi, Wydziat

Inzynierii Chemicznej i Ochrony Srodowiska

Zarzadzanie Srodowiskiem ze

zréwnowazong energia

http://www.ch.tuiasi.ro/042master.html

Politechnika im. Gheorghe Asachiego w lasi, Wydziat

Inzynierii Chemicznej i Ochrony Srodowiska

Inzynieria i ochrona Srodowiska w

rolnictwie

https://www.adservio.ro/admitere/facultatea-de-hidrotehnica-
geodezie-si-ingineria-mediului-32

Politechnika im. Gheorghe Asachiego w lasi, Wydziat

Hydrotechniki, Geodezji i Inzynierii Srodowiska

[Ekologia i ochrona $rodowiska

https://www.adservio.ro/admitere/facultatea-de-stiinte-364

Uniwersytet Vasile Alecsandri w Bacau, Wydziat
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http://www.ub.ro/stiinte

Nauk Scistych

Inzynieria miejska i rozwdj regionalny

http://civile.utcb.ro/

Politechnika Budownictwa Ladowego w Bukareszcie,
Wydzial Budownictwa Ladowego, Przemystowego i

Rolniczego

1 Inzynieria sanitarna i ochrona
Srodowiska

http://hidrotehnica.utcb.ro/isanitara.htm

Politechnika Budownictwa Ladowego w Bukareszcie,

\Wydziat Hydrotechniki

Planowanie przestrzenne i rozwdj
terytorialny

https://www.uauim.ro/en/departments/ut/

Uniwersytet Architektury i Urbanistyki Iona Mincu w

Bukareszcie

Nauki o srodowisku, ekologia

[Ekologia

http://www.unibuc.ro/facultati/biologie/

http://www.bio.unibuc.ro/index.php?option=com_content&vi

Uniwersytet w Bukareszcie, Wydzial Biologii

ew=article&id=99&Itemid=86

Nauki o Srodowisku. Chemia

Srodowiska

http://www.unibuc.ro/facultati/chimie/

Uniwersytet w Bukareszcie, Wydziat Chemii

Nauka o srodowisku

http://www.unibuc.ro/depts/geografie/meteorologie si hidrol

Uniwersytet w Bukareszcie, Wydziat Geografii

ogie/index.php

Inzynieria Srodowiska
Ocena, monitorowanie i audyty

Srodowiskowe

http://193.231.35.9/7upload/oferta_educationala_ingineria_m

Uniwersystet 1 listopada 1918 r. w Alba Iulia

ediului_zi.pdf

Ochrona konsumentéw i srodowiska

http://uav.ro/ro/facultati/inginerie-alimentara-turism-si-
protectia-mediului/protectia-consumatorului-si-a-mediului

Uniwersytet Aurela Vlaicu w Aradzie

Inzynieria i ochrona $rodowiska w

przemysle (35/5)

https://www.utcluj.ro/admitere/licenta/ingineria-materialelor-

si-a-mediului/

Politechnika w Kluz-Napoce, Wydziat Inzynierii
Materiatowej i Srodowiska

Nauka o Srodowisku

https://www.utcluj.ro/admitere/licenta/cunbm-stiinte/

Politechnika w Kluz-Napoce, Wydzial Nauk Scistych

Inzynieria systemOw energii

odnawialnej

http://www.unitbv.ro/Programedestudii/Programedestudiideli
centa.aspx

Uniwersytet Transilvania w Braszowie, Wydziat

Inzynierii Przemystowej

Bezpieczenstwo transportu i interakcji

ze Srodowiskiem

http://www.unitbv.ro/Portals/0/Programe%20de%20studii/M

aster/IM_master SRTIM_RO.pdf

Uniwersytet Transilvania w Braszowie, Wydziat

Inzynierii Przemystowej

Projektowanie produktow dla
zrownowazonego rozwoju i ochrony

Srodowiska

http://www.unitbv.ro/Portals/0/Programe%20de%20studii/M

aster/DPM_master DPDD_RO.pdf

Uniwersytet Transilvania w Braszowie, Wydziat

Inzynierii Przemystowej

Ekologiczne biotechnologie w

rolnictwie i przetworstwie zywnos$ci

http://www.unitbv.ro/Programedestudii/Programedestudiide

master.aspx

Uniwersytet Transilvania w Braszowie, Wydziat

Inzynierii Przemystowej

EfektywnoS¢ energetyczna w

Srodowisku zabudowanym

http://www.unitbv.ro/Programedestudii/Programedestudiide
master.aspx

Uniwersytet Transilvania w Braszowie, Wydziat

Inzynierii Przemystowej

Inzynieria zagospodarowania odpadéw

http://www.unitbv.ro/Portals/0/Programe%20de%20studii/Li

centa/DPM _licenta IVD RO.pdf

Uniwersytet Transilvania w Braszowie, Wydziat

Inzynierii Srodowiska

Inzynieria i ochrona srodowiska w

przemysle

http://www.unitbv.ro/Portals/0/Programe%20de%20studii/Li

centa/DPM_licenta TVD_ RO.pdf

[Uniwersytet Transilvania w Braszowie, Wydziat

Inzynierii Srodowiska

Silniki i srodowisko

http://www.unitbv.ro/Portals/0/Programe%20de%?20studii/M
aster%20IFR/IM_master AM_FR_RO.pdf

Uniwersytet Transilvania w Braszowie, Wydziat Nauk

Technicznych
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https://www.utcluj.ro/admitere/licenta/cunbm-stiinte/
http://www.unitbv.ro/Programedestudii/Programedestudiidelicenta.aspx
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http://www.unitbv.ro/Portals/0/Programe%20de%20studii/Master/IM_master_SRTIM_RO.pdf
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http://www.unitbv.ro/Portals/0/Programe%20de%20studii/Licenta/DPM_licenta_IVD_RO.pdf
http://www.unitbv.ro/Portals/0/Programe%20de%20studii/Licenta/DPM_licenta_IVD_RO.pdf
http://www.unitbv.ro/Portals/0/Programe%20de%20studii/Licenta/DPM_licenta_IVD_RO.pdf
http://www.unitbv.ro/Portals/0/Programe%20de%20studii/Master%20IFR/IM_master_AM_FR_RO.pdf
http://www.unitbv.ro/Portals/0/Programe%20de%20studii/Master%20IFR/IM_master_AM_FR_RO.pdf

Inzynieria Srodowiska

http://agricultura.usamvcluj.ro/index.php/programe-de-

studiu/licenta

Uniwersytet Nauk Rolniczych i Medycyny
\Weterynaryjnej, Wydzial Rolnictwa

Rolnictwo ekologiczne
Gospodarka naturalnymi zasobami
agroturystycznymi

Rolnictwo, zmiany klimatyczne i

bezpieczenistwo zywnos$ci

http://agricultura.usamvcluj.ro/index.php/programe-de-

studiu/master

Uniwersytet Nauk Rolniczych i Medycyny
\Weterynaryjnej, Wydzial Rolnictwa

Inzynieria substancji nieorganicznych

z ochrong Srodowiska

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe_academice/licenta/#chim

ie_si_inginerie chimica

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat

Chemii i Inzynierii Chemicznej

Kontrola chemiczna jakoSci

Srodowiska

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#chi

mie si inginerie chimica

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat

Chemii i Inzynierii Chemicznej

Inzynieria materiatowa i ochrona

Srodowiska

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#chi

mie si inginerie chimica

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat

Chemii i Inzynierii Chemicznej

Ekologia i ochrona srodowiska

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe _academice/licenta/#biolo
gie si_geologie

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat
Biologii i Geologii

Biotechnologia przemystowa

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/licenta/#biolo

gie si geologie

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat
Biologii i Geologii

Ekologia kulturowa

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#bio

logie si_geologie

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat
Biologii i Geologii

'Wykorzystanie i ochrona zasobéw

biologicznych

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#bio

logie si_geologie

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat
Biologii i Geologii

Geografia Srodowiskowa

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/licenta/#geog

rafie

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat

Geografii

Hydrologia i meteorologia

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/licenta/#geog

rafie

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat

Geografii

Ekoturystyka i zréwnowazony rozwdj

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#geo

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat

grafie

Geografii

Ocena zasobéw i zrbwnowazony

rozwdj terytorialny

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#geo

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat

grafie

Geografii

Zasoby i zagrozenia w Srodowisku

'wodno-atmosferycznym

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#geo
grafie

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat
Geografii

Inzynieria Srodowiska

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/licenta/#stiint

a_si_ingineria_mediului

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat
Nauk Scistych i Inzynierii Srodowiska

Inzynieria systemow

biotechnologicznych i ekologicznych

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/licenta/#stiint

a_si_ingineria_mediului

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat
Nauk Scistych i Inzynierii Srodowiska

Geografia srodowiskowa

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/licenta/#stiint

a_si_ingineria_mediului

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat
Nauk Scistych i Inzynierii Srodowiska

Nauka o srodowisku

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/licenta/#stiint

a_si_ingineria_mediului

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat
Nauk Scistych i Inzynierii Srodowiska

Jako$¢ srodowiska i zasobéw energii

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#stii

nta_si_ingineria _mediului

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat
Nauk Scistych i Inzynierii Srodowiska

Ocena ryzyka i bezpieczenstwo

Srodowiska

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#stii
nta si ingineria mediului

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat
Nauk Scistych i Inzynierii Srodowiska

Ocena i zarzadzanie srodowiskiem

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#stii
nta_si_ingineria_mediului

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat

Nauk Scistych i Inzynierii Srodowiska

Ocena i ochrona srodowiska

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#stii
nta_si_ingineria_mediului

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat

Nauk Scistych i Inzynierii Srodowiska
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Zmiany klimatyczne i zjawiska

skrajnego ryzyka

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#stii

nta si_ingineria mediului

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat

Nauk Scistych i Inzynierii Srodowiska

Zréwnowazony rozwdj i zarzadzanie

Srodowiskiem

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#stii

nta si_ingineria mediului

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat

Nauk Scistych i Inzynierii Srodowiska

Inzynieria zagospodarowania odpadéw

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#stii

nta si_ingineria mediului

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat

Nauk Scistych i Inzynierii Srodowiska

Zréwnowazony rozwoj regionalny

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#stii

nte_economice si_gestiunea_afacerilor

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat

Nauk Scistych i Inzynierii Srodowiska

Ekonomia Srodowiska

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#stii

nte_economice si_gestiunea_afacerilor

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat

Ekonomii i Administracji Gospodarczej

Gospodarka zasobami naturalnymi

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#stii

nte_economice si_gestiunea_afacerilor

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat

Ekonomii i Administracji Gospodarczej

Europejska strategia na rzecz

Zrownowazonego rozwoju

http://www.ubbcluj.ro/ro/programe academice/masterat/#stii

nte_economice si gestiunea afacerilor

Uniwersytet Babes Bolyai w Kluz-Napoce, Wydziat

Ekonomii i Administracji Gospodarcze]

Chemia i zarzadzanie jakoscia

Zywnosci na tle Srodowiska

http://fsai.univ-ovidius.ro/programe-de-studii/master

Uniwersytet Ovidius w Konstancy, Wydziat Nauk

Stosowanych i Inzynierii

Inzynieria systeméw opartych na

odnawialnych Zrédlach energii

http://fsai.univ-ovidius.ro/programe-de-studii/master

Uniwersytet Ovidius w Konstancy, Wydziat Nauk

Stosowanych i Inzynierii

Ekologia i ochrona $rodowiska

http://snsa.univ-ovidius.ro/programe-de-studii/licenta

Uniwersytet Ovidius w Konstancy, Wydziat Nauk
Przyrodniczych i Rolnych

Nauka o $srodowisku

http://snsa.univ-ovidius.ro/programe-de-studii/licenta

Uniwersytet Ovidius w Konstancy, Wydziat Nauk
Przyrodniczych i Rolnych

Ochrona réznorodnosci biologicznej

http://snsa.univ-ovidius.ro/programe-de-studii/master

Uniwersytet Ovidius w Konstancy, Wydziat Nauk
Przyrodniczych i Rolnych

Analiza i ocena oddziatywania na

Srodowisko

http://snsa.univ-ovidius.ro/programe-de-studii/master

Uniwersytet Ovidius w Konstancy, Wydziat Nauk
Przyrodniczych i Rolnych

Zrownowazony rozwoj stref

przybrzeznych

http://snsa.univ-ovidius.ro/programe-de-studii/master

Uniwersytet Ovidius w Konstancy, Wydziat Nauk
Przyrodniczych i Rolnych

Badania gorskie

http://www.agro-craiova.ro/scolarizare/licenta/oferta-
educationala/

Uniwersytet w Krajowej, Wydziat Rolnictwa

Ochrona Srodowiska w rolnictwie

http://www.agro-craiova.ro/scolarizare/master/oferta-
educationala-master/

Uniwersytet w Krajowej, Wydziat Rolnictwa

Inzynieria Srodowiska

http://horticultura.ucv.ro/horticultura/licen%C8%9B%C4%38

3

Uniwersytet w Krajowej, Wydzial Ogrodnictwa

Ekologiczna gospodarka zasobéw

naturalnych

http://horticultura.ucv.ro/horticultura/master

Uniwersytet w Krajowej, Wydzial Ogrodnictwa

Ro6znorodnosc¢ biologiczna i ochrona

ekosysteméw

http://horticultura.ucv.ro/horticultura/master

Uniwersytet w Krajowej, Wydzial Ogrodnictwa

Chemia Srodowiska

http://chimie.ucv.ro/admitere/licenta.htm

Uniwersytet w Krajowej, Wydzial Nauk Scistych

Fizyka srodowiska

http://cis01.central.ucv.ro/physics/ro/licenta.html

Uniwersytet w Krajowej, Wydzial Nauk Scistych

Inzynieria i ochrona srodowiska w

przemysle

http://ie.ucv.ro/index.php/educatie/programe-de-
studii/licenta-programe-de-studii-educatie/ingineria-
mediului/ipmi-mediu-licenta-programe-educatie

Uniwersytet w Krajowej, Wydziat Elektrotechniki

Elektrotechnika stosowana w

zarzadzaniu i ochronie §rodowiska

http://ie.ucv.ro/index.php/educatie/programe-de-
studii/master-programe-de-studii-educatie

Uniwersytet w Krajowej, Wydziat Elektrotechniki
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Inzynieria i ochrona srodowiska w

przemysle

http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-licenta

Uniwersytet Dunarea de Jos w Galaczu, Wydziat

Inzynierii

Inzynieria systemow

biotechnologicznych i ekologicznych

http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-licenta

Uniwersytet Dunarea de Jos w Galaczu, Wydziat

Inzynierii i Agronomii

[Ekologia i ochrona $rodowiska

http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-licenta

Uniwersytet Dunarea de Jos w Galaczu, Wydziat

Nauk Scistych i Inzynierii Zywnosci

Nauka o Srodowisku

http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-licenta

Uniwersytet Dunarea de Jos w Galaczu, Wydziat

Nauk Scistych i Srodowiska

Systemy i urzadzenia grzewcze oraz

ochrona srodowiska

http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-masterat

Uniwersytet Dunarea de Jos w Galaczu, Wydziat

Inzynierii

Jakos¢ srodowiska i zréwnowazony

rozwaj

http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-masterat

Uniwersytet Dunarea de Jos w Galaczu, Wydziat

Inzynierii

Eksploatacja efektywna energetycznie

a surowce odnawialne

http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-masterat

Uniwersytet Dunarea de Jos w Galaczu, Wydziat

Informatyki, Elektrotechniki i Elektroniki

Inzynieria i ochrona srodowiska

http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-masterat

Uniwersytet Dunarea de Jos w Gataczu, Wydziat

Inzynierii i Agronomii

Biotechnologia zasob6éw naturalnych

http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-masterat

Uniwersytet Dunarea de Jos w Gataczu, Wydziat

Nauk Scistych i Inzynierii Zywnosci

Kontrola i ocena oddzialywania na

Srodowisko

http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-masterat

Uniwersytet Dunarea de Jos w Gataczu, Wydziat

Nauk Scistych i Inzynierii Zywnosci

Monitoring i gospodarka

Srodowiskowa

http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-masterat

Uniwersytet Dunarea de Jos w Gataczu, Wydziat

Nauk Scistych i Srodowiska

Zintegrowane naukowo podejscie do

nauk przyrodniczych

http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-masterat

Uniwersytet Dunarea de Jos w Gataczu, Wydziat

Nauk Scistych i Srodowiska

Ocena stanu fizycznego, chemicznego
i roznorodnosci biologicznej

Srodowiska

http://www.ugal.ro/studii/studii-universitare-masterat

Uniwersytet Dunarea de Jos w Galaczu, Wydziat

Nauk Scistych i Srodowiska

Ekologia i ochrona srodowiska

http://www.uaic.ro/studii/studii-universitare-de-licenta/

Uniwersytet Al. I. Cuza w Jassach, Wydziat Biologii

Meteorologia i hydrologia

http://www.uaic.ro/studii/studii-universitare-de-licenta/

Uniwersytet Al. I. Cuza w Jassach, Wydzial Geografii

i Biologii

Geografia Srodowiskowa

http://www.uaic.ro/studii/studii-universitare-de-licenta/

Uniwersytet Al. I. Cuza w Jassach, Wydziat Geografii
i Biologii

Ochrona réznorodnosci biologicznej

http://www.uaic.ro/studii/studii-universitare-de-masterat/

Uniwersytet Al. I. Cuza w Jassach, Wydzial Biologii

Doradztwo w ochronie Srodowiska

http://www.uaic.ro/studii/studii-universitare-de-masterat/

Uniwersytet Al. I. Cuza w Jassach, Wydziat Biologii

Chemia Srodowiska

http://www.uaic.ro/studii/studii-universitare-de-masterat/

Uniwersytet Al. I. Cuza w Jassach, Wydzial Chemii

Fizyka i ochrona srodowiska

http://www.uaic.ro/studii/studii-universitare-de-masterat/

Uniwersytet Al. I. Cuza w Jassach, Wydzial Fizyki

Srodowisko wspélczesne a

Zrownowazony rozwoj

http://www.uaic.ro/studii/studii-universitare-de-masterat/

Uniwersytet Al. I. Cuza w Jassach, Wydziat Geografii
i Biologii

Geochemia Srodowiskowa

http://www.uaic.ro/studii/studii-universitare-de-masterat/

Uniwersytet Al. I. Cuza w Jassach, Wydziat Geografii
i Biologii

Inzynieria sanitarna i ochrona

Srodowiska

http://www.arhiconoradea.ro/specializari.htm

Uniwersytet w Oradei, Wydziatl Budownictwa,

Katastru i Architektury

Zarzadzanie Srodowiskiem, jego ocena,

ochrona i konserwacja

http://geografie-
uoradea.ro/geografie turism si sport/Oferta.htm

Uniwersytet w Oradei, Wydzial Geografii, Turystyki i
Sportu
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Inzynieria systemow energii

odnawialnej

http://www.energetica-oradea.ro/licenta

Uniwersytet w Oradei, Wydziat Energetyki i

Zarzadzania Przemystowego

OZE

http://www.energetica-oradea.ro/master

Uniwersytet w Oradei, Wydziat Energetyki i

Zarzadzania Przemystowego

Inzynieria systemow

biotechnologicznych i ekologicznych

http://protmed.uoradea.ro/facultate/programe_studiu_planuri

invatamant.html

Uniwersytet w Oradei, Wydziat Ochrony Srodowiska

Zroéwnowazone zagospodarowanie

zasobow lesnych

http://protmed.uoradea.ro/facultate/programe_studiu_planuri

invatamant.html

Uniwersytet w Oradei, Wydziat Ochrony Srodowiska

Zarzadzanie kleskami i kryzysami w
rolnictwie, leSnictwie i przemysle

SpOZywCzym

http://protmed.uoradea.ro/facultate/programe_studiu_planuri

invatamant.html

Uniwersytet w Oradei, Wydziat Ochrony Srodowiska

Inzynieria Srodowiska i

bezpieczenistwo pracy

http://protmed.uoradea.ro/facultate/programe_studiu_planuri

invatamant.html

Uniwersytet w Oradei, Wydziat Ochrony Srodowiska

Monitorowanie réznorodnosci

biologicznej i ekosystemow

ttp://www.facultatea-stiinte-oradea.ro/master

Uniwersytet w Oradei, Wydzial Nauk Scistych

Inzynieria i ochrona $rodowiska w

przemysle

http://www.upet.ro/licenta.php

Uniwersytet w Petroszanach, Wydziat Gérnictwa

Inzynieria zagospodarowania odpadéw

http://www.upet.ro/licenta.php

Uniwersytet w Petroszanach, Wydziat Gérnictwa

Ocena oddziatywania na $rodowisko i

odbudowa ekologiczna

http://www.upet.ro/master.php

Uniwersytet w Petroszanach, Wydziat Gérnictwa

Kontrola i monitorowanie

oddzialywania na Srodowisko

http://www.upet.ro/master.php

Uniwersytet w Petroszanach, Wydziat Gérnictwa

Zrownowazona eksploatacja zasobow

mineralnych

http://www.upet.ro/master.php

Uniwersytet w Petroszanach, Wydziat Gérnictwa

Inzynieria Srodowiska

https://www.upit.ro/en/licenta

Uniwersytet w Pitesti, Wydzial Nauk Scistych, Sportu

i Informatyki

Ekologia i ochrona $rodowiska

https://www.upit.ro/en/licenta

Uniwersytet w Pitesti, Wydziat Nauk Scistych, Sportu

i Informatyki

Technologie na rzecz zréwnowazonego

rozwoju

https://www.upit.ro/en/master

Uniwersytet w Pitesti, Wydziat Nauk Scistych, Sportu

i Informatyki

Monitorowanie i ochrona Srodowiska

https://www.upit.ro/en/master

Uniwersytet w Pitesti, Wydziat Nauk Scistych, Sportu

i Informatyki

Ochrona przyrody

https://www.upit.ro/en/master

Uniwersytet w Pitesti, Wydzial Nauk Scistych, Sportu

i Informatyki

Interdyscyplinarne aplikacje w

naukach przyrodniczych

https://www.upit.ro/en/master

Uniwersytet w Pitesti, Wydzial Nauk Scistych, Sportu

i Informatyki

Inzynieria i ochrona $rodowiska w

http://www.upg-

Uniwersytet Goérnictwa Gazowego i Naftowego w

przemysle ploiesti.ro/fisiere/2917/Oferta_educationala licenta 2015- |Ploeszti, Wydziat Technologii Naftowych i Chemii
2016.pdf Nafty
Zaawansowane technologie w http://www.upg- Uniwersytet Gornictwa Gazowego i Naftowego w

inzynierii ochrony srodowiska

ploiesti.ro/fisiere/2828/Oferta_educationala Master 2015-

Ploeszti, Wydziat Technologii Naftowych i Chemii

2016.pdf Nafty
Kontrola jakosci produktéw i http://www.upg- Uniwersytet Gornictwa Gazowego i Naftowego w

czynnikow srodowiskowych

ploiesti.ro/fisiere/2828/Oferta_educationala Master 2015-

2016.pdf

Ploeszti, Wydzial Technologii Naftowych i Chemii
Nafty

Inzynieria Srodowiska i ochrona

Srodowiska w przemysle

http://www.ulbsibiu.ro/ro/admitere/facultati.php

Uniwersytet im. Luciana Blagi w Sybinie, Wydziat

Inzynierii
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Ekologia i ochrona srodowiska

http://www.ulbsibiu.ro/ro/admitere/facultati.php

Uniwersytet im. Luciana Blagi w Sybinie, Wydziat
Nauk Scistych

Inzynieria Srodowiska

http://www.ulbsibiu.ro/ro/admitere/facultati.php

Uniwersytet im. Luciana Blagi w Sybinie, Wydziat
Nauk Rolnych, Przemystu Spozywczego i Ochrony

Srodowiska

Ochrona konsumentéw i Srodowiska

http://www.admitere.usv.ro/?page_id=818

Uniwersytet Stefana cel Mare w Suczawie, Wydziat

Technologii Zywnosci

Geografia Srodowiskowa

http://www.admitere.usv.ro/?page_id=818

Uniwersytet Stefana cel Mare w Suczawie, Wydziat

Historii i Geografii

[Ekologia i ochrona $rodowiska

http://www.admitere.usv.ro/?page_id=818

Uniwersytet Stefana cel Mare w Suczawie, Wydziat

Lesnictwa

Zarzadzanie Srodowiskiem i

bezpieczenistwem zywnosci

http://www.admitere.usv.ro/?page_id=828

Uniwersytet Stefana cel Mare w Suczawie Wydziat

Technologii Zywnosci

Ochrona réznorodnosci biologicznej

http://www.admitere.usv.ro/?page id=828

Uniwersytet Stefana cel Mare w Suczawie, Wydziat

Lesnictwa

Fizyczne i chemiczne metody kontroli

jakosci zycia i Srodowiska

https://www.valahia.ro/ro/facultati/29-facultatea-de-stiinte-si-|

Uniwersytet Valahia w Targoviste, Wydzial Nauk

arte

Scistych i Sztuk

Inzynieria i ochrona $rodowiska w

rolnictwie

https://www.valahia.ro/ro/facultati/32-facultatea-de-
ingineria-mediului-si-stiinta-alimentelor

Uniwersytet Valahia w Targoviste, Wydzial Inzynierii
Srodowiska i Nauk o Zywnosci

Systemy kontroli i oceny jakos$ci

Srodowiska

https://www.valahia.ro/ro/facultati/32-facultatea-de-

ingineria-mediului-si-stiinta-alimentelor

Uniwersytet Valahia w Targoviste, Wydzial Inzynierii

Srodowiska i Nauk o Zywnosci

Inzynieria i ochrona $rodowiska w

przemysle

Uniwersytet im. Constantina Brancusiego w Targu

Jiu, Wydzial Inzynierii i Zrownowazonego Rozwoju

InZzynieria i ochrona $rodowiska w

przemysle

http://www.usab-tm.ro/USAMVBT Ingineria-si-protectia-

mediului-in-agricultura ro_1444.html

Uniwersytet Nauk Rolniczych i Medycyny
\Weterynaryjnej im. Banata w Timisoarze, Wydziat

Rolnictwa

Rolnictwo ekologiczne

http://www.usab-tm.ro/USAMVBT Ingineria-si-protectia-

mediului-in-agricultura ro 1444.html

Uniwersytet Nauk Rolniczych i Medycyny
Weterynaryjnej im. Banata w Timisoarze, Wydziat

Rolnictwa

Ocena Srodowiska i zasobow

naturalnych

http://www.usab-tm.ro/USAMVBT Ingineria-si-protectia-

mediului-in-agricultura ro_1444.html

Uniwersytet Nauk Rolniczych i Medycyny
Weterynaryjnej im. Banata w Timisoarze, Wydziat

Rolnictwa

Nauka o Srodowisku

https://www.cbg.uvt.ro/educatie/programe-licenta/

Uniwersytet Zachodni w Timisoarze, Wydziat

Chemii, Biologii i Geografii

Inzynieria substancji nieorganicznych

z ochrong $rodowiska

http://www.upt.ro/Informatii programe-de-studii-de-licenta-

2016-2017 772 ro.html

Politechnika w Timisoarze, Wydzial Chemii

Przemystowej i Inzynierii Srodowiska

Inzynieria i ochrona srodowiska w

przemysle

http://www.upt.ro/Informatii programe-de-studii-de-licenta-
2016-2017 772 ro.html

Politechnika w Timisoarze, Wydziat Chemii

Przemystowe] i Inzynierii Srodowiska

Zarzadzanie inzynierig i Srodowiskiem

w przemysle

http://www.upt.ro/Informatii programe-de-studii-

universitare-de-master-2016-2017 793 ro.html

Politechnika w Timisoarze, Wydziat Chemii

Przemystowej i Inzynierii Srodowiska
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