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1 Bevezetés

Az ERASMUS Plus Eurépai Kdmyezet-, Természet- és Eghajlatvédelmi Oktatasi Koncepcio projekt keretében
(EUBILD UNAKLIM 2016-1-DE02-KA204-003254) egy z06ld munkahelyekre és a tanfolyam esetleges
résztvevoinek elvart ismereteire vonatkozo kérddiv kerult kikildésre és értékelésre. A tanulmany eredményei a
felnbttek tovabbképzésének koncepcidjaba keriilnek beépitésre, amely a négy projektpartner orszagban -
Németorszagban, Magyarorszagon, Lengyelorszagban és Romaniaban - van tervezve. A vélaszokat
osszehasonlitiuk a korabban meghatarozott hipotézisekkel. A tanulmany eredményei a munkaltatok és az
oktatasi intézmények, illetve a finansziroz6é szervezetek megitélésének és kivansagainak kilonbségeit tlkrozik.
A tervezett képzés tanterve figyelembe veszi a kutatasi eredményeket.

2 Kéréiv

A kérddiv 4 honapig volt az interneten kozzétéve a 4 partner nyelvén: németul, magyarul, lengyelll és romanul,
valamint angolul. A kérdéiv a munkavallaloktdl elvart ismeretekre, a képzési igényekre és témakra tért ki.
Osszesen 112 kérdést tartalmazott: 20 nyitott kérdés, 23 "lgen" vagy "Nem" kérdés, és 69 db. 1-t8l - egyaltalan
nem fontos, 6-ig - nagyon fontos értékelést tartalmazo kérdés.

A kérddiv tobb héten keresztil volt elérheté és a valaszadasi arany javitasa érdekében tobb emlékeztetd kertlt
kiktldésre. A kérdGiv 2017.03.25-én lezarult. 4% és 14% kozotti valaszadasi aranyt sikertlt elérni.

Lengyelorsza

Elkildve Németorszag 9 Romania Magyarorszag | Osszesen
Munkaltaté 470 198 140 191 999
Oktatasi és finanszirozasi
intézmények 187 221 220 233 861
Osszesen 657 419 360 424 1860
Vissza Németorszag Lengyglorsza Romania Magyarorszag | Osszesen
Munkaltaté 45 9 5 25 84
9,57% 4,54% 3,67% 13,03% 8,9%
Oktatasi és finanszirozasi 15 31 10 23 79
intézmeények
0,02% 14.02% 4,54% 9,87% 9,17%
Osszesen 60 40 15 48 163
9,13% 9,54% 4,16% 11,32% 6,73%

3 Ertékel6 kérdoiv - munkaltatd

A 84-bdl 70 kérddiv kerllt maradéktalanul kitoltésre. A kérdesekre a valaszadok n.a. = "Nincs adat"-al is
valaszoltak, vagy Uresen hagytak a mezét. A statisztikdk csak a megvalaszolt kérdésekre adott valaszokat
veszik figyelembe. Némelyik esetben a hisztogramok tartalmazzak az n.i. valaszokat a valaszadasi minéség
szemléltetése végett.
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Az abszolut szamok, valamint a teljes mértékben megvélaszolt kérdések %-os szamai is 6sszehasonlitasra
kerlinek. Mivel az elemzésben a legmagasabb abszolit visszakildési arannyal rendelkezd orszédgok nagy
sulyuk miatt egyenetlen hatast gyakorolnak a végeredményre, az orszagok bels0 oOsszehasonlitasat is
elvégeztik (egyes orszagok esetében létezik 100%-os érték). Ennek kdszonhetéen kiegyensulyozhatd
kulénbdzd sulyuk.

Mindazonaltal mindig szem el6tt kell tartani, hogy Németorszag relativ, 54%-o0s aranya, valamint Magyarorszag
30%-0s, Lengyelorszag 10%-0s és Romania 6%-0s aranya tovabbra is eltérd sulyd.

3.1 Ertékelési technikak

A kérdéseket kategéridkra osztottuk, mind az orszagok kozotti 6sszehasonlitas, mind a szervezeti tipus
Osszehasonlitasa alapjan. El6szor a mérési adatokat szamitottuk ki: atlag, median, szoras, 95%-0s
konfidenciaintervallum, a + és a - tartomény, valamint a ferdeségi egyutthato.

Ez az 1 és 6 kozotti pontszdmot tartalmazé kérdésekre vonatkozott. Ezzel a modszerrel kerlilt értékelésre az dsszes
valasz. Az Gsszes valasz atlaga és az atlagnal nagyobb értékek zold szinliek, mig az aritmetikai atlag alatti értékek piros
szin(ek. Ennek kdszdnhetden egyszeriibben meghatérozhaté, hogy mely valaszok vannak atlag alatt és felett. Ha tdl kevés
adat vagy tul hasonl6 adatok kerillt begy(ijtésre a szamitasi miivelethez, a méret kiszamitasa nem lehetséges. Ezt piros
"n.a." jelzés jeloli.

Az igen/nem kérdések szazalékosan vannak értékelve.

A nyitott kérdések a kérddivben szerepld formaban maradtak; ahol csak lehetséges orszagonként és intézményenként
kerlilnek kategorizalasra, kiszamitasra keril a vélaszok gyakorisaga és a rangsor. Némelyik esetben lehetséges
kérdiagramok készitése.

3.2 Megjelenités

Az orszagok és intézmények dsszehasonlitasaban a hisztogramok abszollt és szazalékos szamok formajaban jelennek
meg. Amikor csak lehetséges, kdrdiagramok kerillnek létrehozasra. Némelyik esetben - példaul nyitott kérdések esetén -
csak tablazatok és rangsorok lehetségesek. TobbszOr extrapolaciot végeztlink az értékelési trendek azonositasa
érdekében.

4 Eredmények:

4.1 Statisztikai miiveletek
A statisztikai mlveleteket az 1.1-1.4. melléklet tartalmazza.

4.2 Orszagonkénti értékelés

1. kérdés: Milyen intézményt képvisel?

Németorszagban a kutatas elsésorban szdvetségeket, nem kormanyzati szervezeteket és maganvallalkozasokat
érintett. Magyarorszagon tobb nem kormanyzati szervezet és kozintézmény vett részt, Lengyelorszagban
maganvallalatok és nem kormanyzati szervezetek, Romaniaban kizarolag maganvallalatok.
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Institutionen Arbeitgeber-Fragebogenin %
3,70%

M Berufs-/ Unternehmerverband
H [HK

H Arbeitgeberverband

BE NGO

B Privates Unternehmen

m Offentlicher Dienst

Lehr-/Forschungsinstitut

120,00 - . L
Verteilung der Institutionsarten,
100,00 - innerhalb der
einzelnen Lander in %
80,00 -
60,00 -
40,00 A
20,00 A I . h
0,00 - T T
de hu pl ro

B Trade /Enterprise Association

W Chamber of Industry and
Commerce

= Employers’ Association

B Non-Profit Organisation (NPO)/
Non-Governmental
Organisation (NGO)

M Private Enterprise

Intézmények Kérddiv a munkaaddknak % -ban

Institutionen Arbeitgeber-Fragebogen in %

Szakmai szovetségek/vallalkozok

Berufs-/ Unternehmerverband

IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) HK
Munkaadoi szovetség Arbeitgeberverband
NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO

Privat vallalkozas

Privates Unternehmen

Az egyes orszagok %-0s

megoszlasa

intézménytipusainak

Verteilung der Institutionsarten, innerhalb  der

einzelnen Lander in %

Kereskedelmi/Vallalkozoi Szdvetség

Trade /Enterprise Association

Kereskedelmi és Iparkamara

Chamber of Industry and Commerce

Munkaaddi Szévetség

Employers' Association

Nonprofit szervezetek (NPO)/

Non-Profit Organisation (NPO)/

Nem Kormanyzati

Non-Governmental

Szervezet (NGO)

Organisation (NGO)

Magéanvallalkozas

Private Enterprise

Az egyes orszagok kozil a legtdbb nonprofit szervezet Németorszagon és Magyarorszagon volt, a legtébb

maganvallalat pedig - Lengyelorszagban és Romaniaban.
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2. kérdés: Alkalmazottak szama

A vélaszadok nagy részének 1-5 alkalmazottja van, igy kisvallalkozoknak szamitanak.

45 + Mitarbeiteranzahl im Landervergleich,
40 - absolute Zahlen
35 A
30 - all
25 A
20 - Hde
15 - hu
10 - |
5 - ®p
0 - Wro
O O 9 N o
N PRAGIRNAG S C: 2
7 4V q,@

120,0 - Mitarbeiterzahl im Landervergleich,
100,0 - % tiber alle Lander
80,0 - all / %
60,0 - mde/%
40,0 - hu/ %
20,0 - I I]
mpl/ %
U,U = |I T T II T T 1 p/ ’
5 O D P O P mro/%
M -7<'7'\r '\,Qﬁ, 0"@ ()’rf") ‘;fp
77 v ,,'\,Q

Alkalmazottak szama orszagonként, abszolut szamok

Mitarbeiteranzahl im Landervergleich, absolute Zahlen

Alkalmazottak szama orszagonként, % mindegyik
orszagban

Mitarbeiterzahl im Landervergleich, % tber alle Lander

Mindegyik / %

all/ %

Senki sem foglalkoztatott tobb mint 250 embert. A német és magyar cégek kevesebb mint 5 alkalmazottat
foglalkoztatnak, de a német cégek kozétt vannak > 5-10 és >10-20 alkalmazottat foglalkoztatok is. A lengyel
vallalatok csak >20 és >100 alkalmazottat foglalkoztatnak. Lengyelorszagban féként nagy vallalkozasok vettek
részt a kérddivben. Az orszagok dsszehasonlitasaban Romania kivétel, mivel csak 5 valasz érkezett, minden
esetben MA <5. Romaniaban tehat csak kis cégek vettek részt.

3. kérdés: Eves forgalom
A megkérdezetteknek csak a 47%-a

(n = 38) vélaszolt erre a kérdésre. Majdnem Gauss-gorbe. Minden esetben.

Legfeljebb évi 500000 - 5 millié forgalom. Németorszag terlletén is. Németorszag a 3. kategdriatol kezdddik (>
100 000 EUR évente. Magyarorszag és Lengyelorszag meglehetésen differenciélatlan, beleértve Romaniat is.

Jahresumsatz , absolute Zahlen,

mall
m de

hu
mpl

Ero

60,00 Jahresumsatz, in %
50,00
40,00 0,
30,00 mall/ %
20,00 mde/%
10,00
0,00 hu /%
P O O &
@o@ Qo@ QOQQ c,“\\ S =PI/
2N 9 he) ko) o
o @ o 7 mro/%
S @ (§5 )
& N@ & “
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a" Az altalanos nézet Gauss-
20 eloszlasu, a legtobb valasz az
500.000 - 5 millié eurd éves

15
forgalom tartomanyban
10 érkezett
0 T . T T T T -_I
<50.000 50.000 - 100.000 -500.000 - 5 Mio. - > 50 Mio.
100.000 500.000 5 Mio. 50 Mio.

Eves forgalom, abszolut szamok, Jahresumsatz , absolute Zahlen,
teljes all
éves forgalom, %-ban Jahresumsatz, in %
teljes all
<50,000 50,000 - 100,000 -500,000 - 5 millié - > 50 <50.000 50.000 - 100.000 -500.000 - 5 millié - > 50
mIn 100,000 500,000 5 millié 50 millié millié. 100.000 500.000 5 millié. 50 millid.

Németorszag a maximum tartomanyban van. Magyarorszag valamivel alacsonyabban. A legtobb véllalkozas
tovabbra is kis és kozepes vallalkozasnak szamit (kivéve az évi 50 millié eurds forgalmat).

4, kérdés: Aktiv a kovetkezé agazatokban

Az alabbi szektorok voltak képviselve: Mez0gazdasag, nehézipar, lakasépités és bérlés, nyilvanos terlletek, az
"egyéb", magyarazattal ellatott kategdria 33-szor lett bejelolve. "Egyeb" tovabbi magyarazat nélkul 51
alkalommal.

Tétig in Sektoren, alle Lénder /%

B Agriculture

B Heavy Industry

W Housing
B Public Area
H Other
mindegyik / % all / %
egyutt. gesamt.
&gazatokban aktiv, minden orszagban / % Tatig in Sektoren, alle Lander / %
Mezbgazdasag Agriculture




EUBILD UNAKLIM - Kutatas az egész életen at tarté tanulas terén - Munkaltatok

Nehézipar

Heavy Industry

Lakasépités

Housing

Nyilvanos terilet

Public Area

Egyéb agazatok

Other

100,00
90,00
80,00 -
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

Tatig in Sektoren,
% nach Landern

m all countries / %
mde/%
mhu/%
mpl/%
mro/%

Bl el -

Agriculture Heavy Industry Housing

0,00

Public Area Other Sektoren

Agazatokban aktiv, % orszagonként

Tatig in Sektoren, % nach Landern

mindegyik orszag / %

all countries / %

Mez6gazdasag Agriculture
Nehézipar Heavy Industry
Lakdsépités Housing
Nyilvanos terilet Public Area
Egyéb dgazatok Other Sektoren
Tatig in Sektoren alle Lander,
absolute Zahlen
Other
Energy H Other
Urban Development M Energy

Public Area
Construction
Agriculture

Waste Management
Transport

Water Management
Infrastructure

Heavy Industry

® Urban Development
M Public Area

B Construction

m Agriculture

B Waste Management
M Transport

B Water Management

W Infrastructure

Housing

10 20 30

W Heavy Industry
40
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Agazatokban aktiv mindegyik orszagban, abszolut
szamok

Tatig in Sektoren alle Lander, absolute Zahlen

Egyebek Other

Energia Energy

Varosi teriletek fejlesztése Urban Development
Nyilvanos terilet Public Area
Epit&ipar Construction
Mez6gazdasag Agriculture
Hulladékgazdalkodas Waste Management
Szallitas Transport
Vizgazddalkodas Water Management
Infrastruktura Infrastructure
Nehézipar Heavy Industry
Lakdsépités Housing

Nehézipar Heavy Industry
Infrastruktdra Infrastructure
Vizgazdalkodas Water Management
Szallitas Transport
Hulladékgazdalkodas Waste Management
Mez6gazdasag Agriculture
EpitSipar Construction
Nyilvanos terilet Public Area

Varosi teriletek fejlesztése Urban Development
Energia Energy

Egyebek Other

mindegyik orszag all countries

Az egyéb” 50% -at az alabbi szektorok képezik:

90 - wpr .
80 - Tatig in Sektoren nach Landern mall
ég 1 (in absoluten Zahlen, Doppelnennungen waren erlaubt) .goun’fr"es
T e
50 A
40 - h
30 - u
20 -
10 - mpl
0 -
> &7 O A & o O T s ro
\'\O&% 0‘\9‘?) o"\?z (\(’}Qa 6‘60 V&% 0&0 & @Q‘o sQO\ &é\ (}‘S\ o"@\ \);9\0"0
«0@ &{\ < éoQ *<$\‘° o8 {\(4\) &Qg, «\,2;(\ &qg, e;f“} \{\b RS
N &Y (& W & & N
N4 Q C ’Q&\ & e?
’\o ‘Q’bo ®c}'® &Q} \2\
N @ N
Agazatokban aktiv, orszdgok szerint (abszolut | Tatig in Sektoren nach Landern (in absoluten Zahlen,

értékekben, megengedett kett8s bejegyzés)

Doppelnennungen waren erlaubt)

Osszesen dsszesen Total Total
Osszessen (az egyebekkel...) Total (mit Other...)
Egyebek Other

Energia Energy

Varosi teriiletek fejlesztése Urban development
Nyilvanos terilet Public Area
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Epit&ipar Construction
MezGgazdasag Agriculture
Hulladékgazdalkodas Waste Management
Szallitas Transport
Vizgazddalkodas Water Management
Infrastruktura Infrastructure
Nehézipar Heavy Industry
Lakdsépités Housing

Mas orszagokhoz képest Magyarorszag aktivabb volt az atlagnal az infrastruktira és a vizgazdalkodas terén, valamint az
,egyéb” kategéridban, de meglepden a mez6gazdasagi atlag alatt volt. M&s agazatokban egyaltalan nem voltak aktivak.
Németorszag aktivan részt vett az infrastruktiraban, a vizgazdalkodasban, a mezégazdasagban, a varosfejlesztésben, az
épitbiparban és az energetikaban. Lengyelorszag aktiv szerepet tolt be az infrastruktura, a vizgazdalkodas, a
varosfejlesztés és az energetika terén, Romania pedi a kozlekedés és a vizgazdalkodas terén. Az ,Egyéb” nyitott

valaszokat az alabbiak alapjan soroltuk be:

Milyen mas agazatban

Sl tevékenykedik? AL

de Bergbau Banyaszat

de Bergbau Banyaszat

de Bergbau, Bodenschutz Banyaszat, talajvédelem

de Bergsport und Naturschutz Alpinizmus és kornyezetvédelem

de Bildung; Naturschutz Oktatas, kornyezetvédelem

de BNE Fenntarthato fejlédés

de Dienstleistung Altalanos szolgaltatasok

de Entwicklungszusammenarbeit Fejlesztési egyuttmlikodés

de Gartenbau Kertészkedés

de Gesundheitsforderung Egészség

de Interessenvertretung BTA BTA képviselet

de Klimaschutz Eghajlatvédelem

de Natur- und Umweltschutz Természet, kornyezetvédelem
Natur-, Tier- u.Umweltschutz Termegzet, Ifornyezet- es

de allatvédelem

de Naturschutz Kornyezetvedelem

de Naturschutz Kornyezetvédelem

de Pflege egészség, apolas, gondozas

de Pharmazeutisch gyogyszeripar
Umwelt, Verbraucherschutz komyezet, fglhgsznalok,

de fogyasztévédelem

de Umweltbildung okoldgiai oktatas

de umweltschutz Kornyezetvedelem

hu Autoipar Naprawa samochodow
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hu Gazdaséagi tanacsadas doradztwo gospodarcze
hu HR HR

hu [fjusagi miodziez

hu kereskedelem ruch drogowy

hu oktatas és képzés Szkolenia i edukacja
hu Oktatas, képzés Szkolenia i edukacja
hu Természetvédelem Ochrona Srodowiska
hu természetvédelem Ochrona $rodowiska
pl Consulting Tanacsadas

pl Gornictwo Banyéaszat

pl uczelnie publiczne allami egyetemek

5. kérdés Mennyi ideje a piacon

Ezek az orszagok atlagosan mar tobb mint 10 éve vannak a piacon, Romania kivételével, ahol fiatal

vallalatokkal van dolgunk.

%des 100,00 7 Wie lange auf dem Markt, in % auf die
einzelnen jeweiligen Lander bezogen
80,00 -
Landes
60,00 -
H 1-5 Jahre
40,00 1 B >5-10 Jahre
20,00 - lI II > 10 Jahre
0,00 'Jl_V_J T T T 1
all/ % de/% hu/ % pl/ % ro/ %
Lander

% az adott orszagban

% des einzelnen Landes

Mennyi ideje a piacon, %-ban az adott orszagokhoz

Wie lange auf dem Markt, in % auf die jeweiligen

képest Lander bezogen
1-5 év 1-5 Jahre
>5-10év >5-10 Jahre

> 10 év > 10 Jahre
Orszagok Lander
mindegyik / % all / %

6. kérdés: Halozat létrehozasaval kapcsolatos kérdés

a vallalatok tdbb mint fele ,Igen”-el valaszol. A német vallalatok rendelkeznek a legjobban kiépitett haldzattal. A
magyar, lengyel és roman vallalatok nagyrészt nincsenek hal6zatban. Ezen a téren még sziikség van egy
kevés fejlodésre. Ebbdl az okbdl kifolydlag ezeknek az orszagoknak az esetében nagyon fontosak az

ilyen jellegi projektek.

6. kérdés On nemzetkozi haldzat része? 48,15% Nem 51,85% Igen
teljes DE HU PL RO
Osszesen 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Nem 48,15% 34,88% 58,33% 66,67% 80,00%
Igen 51,85% 65,12% 41,67% 33,33% 20,00%
Yernetzung _

40 - Internationale Vernetzung

35 (absolute Zahlen)

30 - Hja

25 1 H nein

20 -

15 A
10 +

all

de hu

pl

keine Angaben

ro Lander

Haldzat kiépitése (haldzatozas)

Vernetzung

Nemzetko6zi haldzatok (abszolut szamok)

Internationale Vernetzung (absolute Zahlen)

igen ja

nem nein

Nincs adat keine Angaben
Orszagok Lander

teljes all

7. kérdés: Hol képezik a vallalatok a hal6zat részét

Orszag Hol van a halézatod MAGYAR
de Europa und Weltweit Eurépa és a vilag
de Europa und weltweit Eurdpa és a vilag
de weltweit vilagszerte
de Osterreich Schweiz Tschechien Niederlande Belgien Ausztriq, SVéjC’. LS e
Hollandia, Belgium
de weltweit vilagszerte
de Brasilien, Kuba Brazilia, Kuba
de Europa, Asien, Amerika Eurdpa, Azsia, Amerika
de Europa Eurépa
de weltweit vilagszerte
de alle Kontinente minden kontinensen
de Taiwan Schweiz Niederlande Tajvan, Svajc, Hollandia
de EU, Russland, China und USA EU, Oroszorszag, Kina, USA
de Europa Eurdpa
de weltweit vilagszerte
de ganz Europa, Nord Afrika ein wenig Egész Eurdpa, kis Eszak-Afrika
de Europa Eurépa
de Russland, Osterreich, Chile, Vietnam Oroszorszag, Ausztria, Chile, Vietnam
de weltweit vilagszerte
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de vornehmlich Europa foként Eurdpa
de weltweit vilagszerte
de RuRland,China,Vereinigte Arabische Emirate, Oroszorszag, Kina, Emirségek
de Mitteleuropa Kozép-Eurépa
de u.a. USA, Japan, China, BENELUX, Europa USA, Japan, Kina, BENELUX, Eurdpa
de Alpenweit Alpok
de Europa Eur6pa
de Européische Union Eurépai Unid
de China, Thailand, Vietnam, Philippinen Kina, Thaiféld, Vietnam, Fllép-szigetek
de Rumanien Roménia
ELARD - eurépai Leader Halozat Calidad Rural ELARD - European Leader Network Calidad
program - vidék mindsége védjegy halozat, uralt prqgragwm%- Qtl::“tz o:llthe :
hu Spanyolorszag (itt tbb tartomanyban, kozel 80 Eoun ryside brand network, Hiszpania W
térség csatlakozott, Magyarorszagrol 4 térseg lepett | <I<U regionach, prawie 80 regionow jest
g » Viagyal g g'ep potaczonych, na Wegrzech dotaczyty 4
be a hal6zatba) ; ’
regiony)
hu Baranya Hrabstwo Baranya na Wegrzech
hu EUROPARC - Europai szovetség EUROPAR - Unia Europejska
hu Eurépa Europa
hu Franciaorszag, Finnorszag, Németorszag, Francja, Finlandia, Niemcy, Wiochy,
Olaszorszag, Spanyolorszag Hiszpania
hu Németorszag Portugalia Romania Niemcy Portugalia Rumunia
hu Németorszag Romania Niemcy Rumunia
hu Romania Rumunia
pl matopolska Matopolska
pl Na wszystkich kontynentach procz Australii Minden kontinensen Ausztrélia kivételével
| europejskie i $wiatowe organizacje skupiajace Egyetemeket, ipari sz6vetségeket egyesitd
P szkoly wyzsze, stowarzyszenia branzowe eurdpai és globalis szervezetek
ro Polonia, UK, USA, Grecia. TSI, R, EE
orégorszag

8. kérdés A munkavallalok toborzasa hogyan torténik? - Személyzeti stratégiakkal kapcsolatos kérdések

8.1 Allashirdetések utjan

8.1. Kérdés Alléshird.eté_sek.en .keresztiil toborozza alkalmazottait?
1 = soha; 6 = mindig

Atlagos érték 5,33 3,80 3,96 5,30 2.60
Sz0ras 1,36 2,02 2,08 2,36 2,07
Median 6,00 3,63 4,86 6,00 2,00
Konfidencia 95% 0,30 0,60 0,89 1,46 1,82
+ tartomany 5,64 5,81 485 6,76 442
- tartomany 5,03 1,78 3:.07 3,84 0,78
Ferdeség -1,72 -0,15 -0,39 0,12 1,45
n 79 43 21 10 5

teljes DE HU PL RO
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30 -
55 | Rekrutment.uber C ——
Stellenanzeigen, | berale
20 1 abs. Zahlen N — hu
15 -
pl
10 -
I ro
5 .
0 - I Gesamt, abs.
1= 2 3 4 5 6=
never always

Foglalkoztatds allashirdetéseken keresztiil, abszolut | Rekrutment tiber Stellenanzeigen, abs. Zahlen
szamok

trendvonal Trendlinie Uber alle

Osszességében, abszolut Gesamt, abs.

soha never

mindig always

Ugy tlinik, hogy a munkahirdetések toborzasi stratégiaként egyre fontosabbak minden orszag szamara. A piros
trendvonal minden valaszra érvényes, leolvashatok a hisztogramok.

8.2 Fejvadaszokon keresztiil: ez a stratégia nem hasznalatos.

8.3 A munkavallal6 kezdeményezésébdl torténd allaskeresésre vonatkozd kérdés kiilonbdz6 eredményeket
mutatott: Mindenki ,gyakrabban”-ként (3,58) értékeli, Németorszagban és Magyarorszagon az atlagnal
gyakrabban, Lengyelorszdgban és Romanidban ritkabban hasznalatos.

8.3. kérdés Elfogadjak a palyazoktol érkezé kérelmet? 1 = soha; 6 = mindig
Atlagos érték 3,58 3,63 4,00 2,78 2,60
Sz0ras 1,70 1,68 1,78 1,64 0,89
Median 3,00 3,00 5,00 3,00 3,00
Konfidencia 95% 0,37 0,50 073 1,07 0,78
+ tartomany 3,95 4,13 4,73 3,85 3,38
- tartomany 3,20 3,13 3,27 1,71 1,82
Ferdeség 0,04 0,12 0,42 0,24 2,24
n 80 43 23 9 5
teljes DE HU PL RO
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90,00% - . . .
Akzeptieren Sie Freie Bewerbungen?

80,00% - % Einzellandvergleich Az orszagok altalanos
70,00% 0sszehasonlitasa differencialatlan,
60,00% mde Németorszag esetében a ,3" és ,6”,
50,00% = hu Romania esetében a ,3” hangsulyos,
40,00% | Magyarorszég differenciélatian ,3"-,6"-
30,00% P ra Osszpontositva, Lengyelorszag ,1"-
20,00% mre »

10,00% = Gesamt Ebbél az okbdl kifolyélag érdemes sajét
0,00% kezdeményezéshdl jelentkezést

1=nie 2 3 4 5 . 6= benyditani.
immer

Elfogadjak az alkalmazottdl érkezé jelentkezést? % Az | Akzeptieren Sie Freie Bewerbungen? %
egyes orszagok osszehasonlitasa Einzellandvergleich

Osszesen Gesamt

6 = mindig 6 = immer

1 =soha 1 =nie

8.4 Gyakorlat/gyakornoksag stratégia

8.4. Kérdés G!akorIatok_onIgya_kornokségokon keresztiil toborozza alkalmazottait?
1 = soha; 6 = mindig
Atlagos érték 3,37 3,26 3,52 3,89 2,50
Szoras 1,55 1,56 1,56 1,62 1,00
Median 3,00 3,00 4,00 4,00 3,00
Konfidencia 95% 0,35 0,35 0,64 1,06 0,98
+ tartomany 3,72 3,61 4,16 4,94 3,48
- tartomany 3,02 2,90 2,88 2,83 1,62
Ferdeség -0,04 0,06 -0,20 0,69 2,00
n 75 43 23 9 4
teljes DE HU PL RO

A telies atlagérték 3,37 ("gyakrabban"). Altalanossagban elmondhaté, hogy a szakmai gyakorlat nem jelent
fontos kritériumot a felvételi stratégiaban. A tendencia Lengyelorszédgban és Magyarorszédgon gyengén novekve.
Az altalanos trend értéke az oszlopdiagramon 3-4. Németorszag 4, de 1., 2., 5. és 6. is emlitésre kerll. Ez a
stratégia Magyarorszagon és Lengyelorszagban a legerésebb (4/5). Romania a 3. szinten van, némelyik valaszt
pedig az 1. szinten.
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80,00% - Ist ein Praktikum eine Strategie zur Personalrekrutierung bei

70,00% - Ilhnen ?

60,00% - % Einzellandvergleich ®de

50,00% = hu

40,00% ol

30,00%

20,00% mro

10,00% B Gesamt

0,00%
1 =nie 2 3 4 5 6 = immer

A gyakornoksag felvételi stratégiat jelent a | Ist ein Praktikum eine Strategie zur
vallalataban? % Az egyes orszdgok dsszehasonlitdsa Personalrekrutierung bei lhnen ? %

Einzellandvergleich

Osszesen Gesamt

6 = mindig 6 =immer
1 =soha 1 = nie
8.5 Ajanlasok

Az ajanlas, pl. szajrol szajra terjedd informacio fontos szerepet tolt be a toborzas szempontjabol.
Németorszagban atlagon felll, Magyarorszagon, Lengyelorszagban és Roméaniaban valamivel kevésbé fontos.

8.5. Kérdés ?jjgf::;ksalaﬂfnr:d :;borozza alkalmazottait?
Atlagos érték 4,60 4,86 4,48 4,33 3,25
Sz0ras 1,27 1,07 1,31 1,41 2,06
Median 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00
Konfidencia 95% 0,23 0,32 0,54 0,92 2,02
+ tartomany 4,88 5,18 5,01 5,26 5,27
- tartomany 4,32 4,54 3,94 3,41 1,23
Ferdeség 0,88 0,82 -0,48 -1,78 0,71
n 79 43 23 9 4
teljes DE HU PL RO
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60,00% - Wie wichtig sind Empfehlungen als Strategie zur
Personalrekrutierung? % Einzellandvergleich
50,00% -
40,00% - mde
H hu
30,00% -
pl
20,00% - mro
B Gesamt
10,00% -
0,00% -
1=nie 2 3 4 5 6 =immer

Mennyire fontos az ajanlas a toborzasi stratégidban? | Wie wichtig sind Empfehlungen als Strategie zur
% Az egyes orszagok dsszehasonlitasa Personalrekrutierung? % Einzellandvergleich
Osszesen Gesamt

6 = mindig 6 = immer

1 =soha 1=nie

Az oszlopdiagram az egész tartomanyban a Gauss-gorbéhez kozelit, a hangsuly a "4-5” értékeken, azaz a
"nagyon fontos" és "fontos” valaszokon van. "6 = nagyon fontos" és "3 = kozepes jelentéségli" valaszok is
szerepelnek.

Németorszag a 4-re, Magyarorszag és Lengyelorszag pedig az 5-re koncentral. Romania 3, de 4 és 6 is.
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Az egyes felvételi stratégiak atlagértékeinek 6sszehasonlitasakor a kovetkezé kép jelenik meg:

—

Osszesen -
Allashirdetesek Ajanlasok Jelentkezés alkalmazott kezd. gyakorlat/sz.gy. Headhunter
Németorszag | Ajanlasok Allashirdetések Jelentkezés alkalmazott kezd. gyakorlat/sz.gy. Headhunt
Magyarorszag | Ajaniasok Jelentkezés alkalmazott kezd. gyakorlat'sz gy. | Headhunter
Alléshirdetések
Lengyelorszag | Ajiashirdetések Ajanlasok gyakorlat/sz.gy. Jelentkezés alkalmazott kezd. Headhunter
Romania Ajanlasok Jelentkezés alkalmazott kezd. gyakorlat/sz.gy. Headhunter

Allashirdetések

9. kérdés: Tovabbi felvételi stratégiak

Osszességében a kérdésre adott valaszok 90%-a negativ, csak a kérdezettek 10%-a alkalmaz mas stratégiat.
Magyarorszag az esetek 8%-aban hasznalja, Németorszag 12% -ban, Romania pedig 20%-ban.

10. kérdés Milyen mas toborzasi stratégiakat hasznal?
Mas toborzasi stratégiakat ritkan alkalmaznak, a tovabbi felvételi stratégiak az alabbiak.

Milyen mas stratégiakat
Orszag |hasznal a személyzet MAGYAR
toborzasara?
de g[?riﬂeszr”Sf?Z?::ﬁg;W'Cklung szemelyzet belso képesitése
de Hohe Arbeitgeberattraktivitat | munkaltatd nagy vonzereje
de Traineeships (1 Jahr) Szakmai gyakorlat (1 év)
de Uber die Agentur fiir Arbeit a/lunkau"gyl N
eresztul
Zusammenarbeit mit Eqvetemekkel valé
de Fachhochschulen und gyetemexiel valo
Universitaten SN
hu térségi ajanlas Zalecenie regionalne
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11. kérdés Milyen képesitések fontosak Onnek, mint munkaadénak?

Minden adat esetében a kdvetkez kép rajzolddik ki. Az egyes orszagokat az 1.9. melléklet tartalmazza.

Wichtigkeit bei der Qualifikation der Teilnehmer*innen alle Lander

Personlichkeit

ganz unwichtig, 6= sehr wichtig

1=

M Arbeitserfahrung
Formelle Abschlisse
Arbeitsproben

M Referenzen

M Praktika

Weiterbildungen

Noten
0
N ! o ! . ! . ! . R ! o ' o . o Fremdsprachen
X ) .
@ & & & A2 S & ® & & I
O N QO N = O & L ) Internationalitat
\\L {\%Q\ d‘\ \‘-Z;Q‘ éﬁa q{b ‘\bé £ . 0(‘
& & R S o &
@ & @ & & & Frage 11
?,;D < e e & & g
&

A résztvevGk képesitésének
orszagban

relevancidja minden

Wichtigkeit bei der Qualifikation der Teilnehmerinnen
alle Lander

1 = egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos

1= ganz unwichtig, 6= sehr wichtig

Személyiség

Personlichkeit

Szakmai tapasztalat Arbeitserfahrung
Formilis tanusitvanyok Formelle Abschlisse
Sajat munkak mintai Arbeitsproben
Referencidk Referenzen
Gyakorlatok Praktika
Oktatasok Weiterbildungen
Fokozatok/értékelések Noten

Idegen nyelv ismerete Fremdsprachen
Internacionalizmus Internationalitat
11. kérdés Frage 11
Személyiség Personlichkeit
Szakmai tapasztalat Arbeitfahrung
Minden tanusitvany elle Abschliisse
Sajat munkak mintai Arbeitsproben
Referencidk Referenzen
Gyakorlatok Praktika
Oktatasok Weiterbildungen
Fokozatok/értékelések Noten

Idegen nyelv ismerete Fremdsprachen

Nemzetkoziség

Internationalitat

A személyiséget négyszer emlitik elsé helyen és egyszer (Lengyelorszag) az 6todik helyen. A szakmai
tapasztalat negyszer keriilt a masodik helyre, Lengyelorszag esetében az elsére. Az altalanos rangos harmadik
helyén a hivatalos bizonyitvanyok vannak, Németorszdgban és Romaniaban a negyedik helyen,
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Magyarorszagon pedig az 5. helyen. A sajat munkak mintait kétszer (Altalanos nézet és Németorszag) a 4.
helyen emlitik, a tobbi esetben tovabbi helyeken. A referenciak meglehetésen irrelevansak, tavoli helyeket
foglalnak el. Csak Romaniaban vannak a harmadik helyen. A gyakorlatok altalaban tovabbi helyeket foglalnak
el, kivéve a magyar valaszadokat, ahol a harmadik helyet vannak. A tovabbképzés szintén nem volt fontos.
Csak Romaniaban vannak a harmadik helyen. Az értékelések szintén nem fontosak, csak Magyarorszag itéli
meg Oket a 4. helyen. Az idegen nyelvek csak Lengyelorszagban vannak a masodik helyen, mashol az utolsé
helyeken. A nemzetkoziség nagyon jelentéktelen, csak a 8. - 10. helyen végzett. Szakmai tapasztalat, nem
tudjuk helyettesiteni sajat munkamintainkat a tovabbképzési tanfolyamon . Ebbdl az okbdl kifolydlag
hasznalatosak a gyakorlatok. Tapasztalataink azt mutatjak, hogy a szakmai gyakorlat mindig nagyon fontos volt
a képzésben. Elsé pillantasra ezek az alacsony helyezetek meglepbek. Valészinlileg a munkaltatok tobb
szavazatot adtak a ,sajat munkamintakra” és a ,szakmai tapasztalatra®, ezért a ,gyakorlat® csak tavolabbi helyet
kaphatott. Mindhdrom megfigyelés vezetd poziciot ért el. Ezért a kurzusunkhoz kapcsolodo szakmai gyakorlat
nagyon fontos, még akkor is, ha a elsé pillantasra kevésbé fontosnak tlinik. .

11.1 Hivatalos tanusitvanyok

11.1. kérdé Fontosak-e a hivatalos tanusitvanyok a munkavallalok
1. kérdés _ o
mindsitésében? 1 = nem fontos: 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 4,60 4,86 4,45 4,33 3,25
Szoras 1,27 1,06 1,34 1,41 2,06
Median 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00
Konfidencia 95% 0,28 0,32 0,56 0,92 2,02
+ tartomany 4,88 518 5,01 5,26 5,27
- tartomany 4,32 4,54 3,90 3,41 1,23
Ferdeség -0,88 -0,84 -0,42 0,71 0,71
n 78 43 22 9 4
teljes DE HU PL RO

A hivatalos tanusitvanyok meglehetésen fontosak (&tlagosan 4,60 az dsszes orszagbdl), némileg kevésbé fontos
Romania szamara (3.25).

60,00% - Sind formale Abschliisse wichtig als
50,00% 1  Mitarbeiterqualifikation? % Einzellandvergleich
40,00% - ® de
30,00% - H hu
20,00% - pl
]
10,00% - o
Gesamt
0,00% -
1=gar 2 3 4 5 6 =sehr
nicht wichtig
wichtig
Fontosak-e a hivatalos tanusitvanyok a munkavallalék | Sind formale Abschlisse wichtig als
minGsitésekor? % Az egyes orszagok 6sszehasonlitdsa | Mitarbeiterqualifikation? % Einzellandvergleich
1 = egyaltalan nem fontos 1 = gar nicht wichtig
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6 = nagyon fontos 6 =sehr wichtig

Osszesen Gesamt

Azonban az egyes orszagok szavazati stratégiainak dsszehasonlitasa azt mutatja, hogy Romaénia kivétel. Itt a
hivatalos tanusitvanyok meglehetésen irrelevansak. Mas orszagokban még mindig egyre fontosabbak,
Németorszagban atlag felett fontos.

20,00 1 gind formale Abschliisse wichtig,
45,00 | in % innerhalb des jeweiligen Landes e
40,00 -
35,00 - o hu
Ruméanien
30,00 A gegenlaufig pl
25,00 -
20,00 - I ro
15,00 - J
= mm Gesamt, % jeweiliges Land
10,00 -
5,00 + e | inear (de)
0,00 -
'b(’\& o % v “ Ib{\& = | inear (hu)
& &
o o
L QL

S Q e | inear (pl)
N ¥
@ “

/&o b
N/

Fontosak-e a hivatalos tanusitvanyok, %-ban egy | Sind formale Abschliisse wichtig,
adott orszagon belll in % innerhalb des jeweiligen Landes
Osszesen, az orszag % -a Gesamt, % jeweiliges Land
Romanidban forditva Rumanien gegenlaufig

Linearis (en) Liniowa (de)

Linearis (hu) Liniowa (hu)

Linearis (pl) Liniowa (pl)

6 = nagyon fontos 6 = very important

1 = egyaltalan nem fontos 1 = totally unimportant

11.2 Fontosak-e a jegyek?

Az altalanos rangsorban nagyon fontosak, Magyarorszagon is. Németorszagban is, de nem annyira, mint
Magyarorszagon. Lengyelorszagban és Romaniaban nem differencialt.

-y Fontosak-e a jegyek a munkavallalok minésitésében? 1
11.2. kérdés _ e _
= egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 3,93 3,67 4,61 3,89 3,00
Szbras 1,33 1,15 1,12 1,62 2,12
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Median 4,00 4,00 2,86 4,00 3,00
Konfidencia 95% 0,29 0,34 0,46 1,06 1,86
+ tartomany 4,22 4,02 5,07 4,94 4,86
- tartomany 3,63 3,33 415 2,83 1,14
Ferdeség -0,32 0,09 -0,83 -0,69 0,52
n 80 43 23 9 5
teljes DE HU PL RO
30,00 ~ P inhti
Sind Noten W|£:ht|g?, — de
25,00 7 % auf alle Lander
20,00 - s hu
15,00 - ol
10,00 -
B ro
5,00 -
0,00 - m Gesamt, % auf n=84
& v » > ° & ——Linear (de)
.\@Qo ,\@Qo e inear (hu)
Q
,b\\*o //Aés e Linear (pl)
& o .
4 e | inear (ro)
N
Fontosak-e a jegyek?, % minden orszdgban Sind Noten wichtig?, % auf alle Lander
Osszesen, % n = 84 Gesamt, % auf n= 84
Linearis (en) Liniowa (de)
Linearis (hu) Liniowa (hu)
Linearis (pl) Liniowa (pl)
Linearis (ro) Liniowa (ro)
1 = egyaltalan nem fontos 1=totally unimportant
6 = nagyon fontos 6=very important

Az egyes orszagokkal osszehasonlitva a jegyek romaniaban - a négy orszag eredményeitd! eltérd értékek -
kevésbé fontosak.

°000 7 Sind Noten wichtig? % jeweiliges Land e
50,00 -
/) [ ] hU
40,00 1 Gesamt
30,00 - P!
20,00 - = ro
10,00 - mmm Gesamt, % jeweiliges Land
0,00 -
f»& Linear (de)
& &
o o )
\@Q \@Q = |inear (hu)
N &
Q}\\\ o Linear (pl)
\'o\, ©
N/
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Fontosak-e a jegyek? % az adott orszagban Sind Noten wichtig? % jeweiliges Land
Osszesen, az orszag % -a Gesamt, % jeweiliges Land

Linearis (en) Liniowa (de)

Linearis (hu) Liniowa (hu)

Linearis (pl) Liniowa (pl)

1 = egyaltalan nem fontos 1=totally unimportant

6 = nagyon fontos 6=very important

11.3 Fontos-e a munkatapasztalat?

11.3. kérdés Eonto§-e a munkatapasztalft a munkavallalék mindsitése soran*? 1
= egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 4,98 5,14 5,14 4,56 4,00
Szbras 1,10 0,91 0,91 1,13 2,12
Median 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00
Konfidencia 95% 0,24 0,27 0,37 0,74 1,86
+ tartomany 5,22 5,41 5,51 5,29 5,86
- tartomany 4,73 4,87 4,77 3,82 2,14
Ferdeség -1,11 -0,68 -0,68 -0,18 0,52
n 80 43 23 9 5
mindegyik DE HU PL RO

Nagyon fontos az orszagos atlagban (4,98) Németorszag és Magyarorszag atlag felett, Lengyelorszag és
Romania valamivel atlag alatt. Adott orszag szempontjabdl egyre fontosabba valik, minden orszagban gyorsan
novekszik. A gorgbe Romaniaban a leglaposabb.

23;88 i Ist Arbeitserfahrung wichtig?
35,00 - % im jeweiligen Land
30,00 -
25,00 -
20,00 -
15,00 -
10,00 -
5,00 -
0,00 -

0(\ QA m Gesamt, % jeweiliges Land
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Fontos-e a munkatapasztalat? % az adott orszagban Ist Arbeitserfahrung wichtig? % im jeweiligen Land
1 = egyaltalan nem fontos 1=totally unimportant

6 = nagyon fontos 6=very important

Osszesen, az orszag % -a Gesamt, % jeweiliges Land

11.4 ajanlolevelek: (foté nélkul)

Nagyon fontosak az altalanos dsszehasonlitasban, csakugy, mint Németorszagban. Romania, Lengyelorszag és
Magyarorszag esetén nincs kilonbség. Ugyanez az eloszlas lathatd az orszagokon beluli 6sszehasonlitasban is:
Németorszagban a legfontosabbak az ajanlélevelek, a masodik helyen Magyarorszag all. Lengyelorszag és
Romania kozott nincs kilonbség ezen a téren.

11.5 Fontosak-e a sajat munkamintak?

Y Fontos-e a sajat munkaminta a munkavallalék mindsitése soran?
ik [ 1 = nem fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 4,26 4,72 4,09 3,00 3,00
Szoras 1,11 0,83 0,92 1,12 1,63
Median 5,00 5,00 4,00 3,00 3,00
Konfidencia 95% 0,25 0,25 0,38 0,73 1,60
+ tartomany 4,50 4,97 4,48 3,73 4,60
- tartomany 4,01 4,47 3,71 2,27 1,40
Ferdeség -0,70 -0,76 0,19 0,69 0,00
n 73 43 22 9 4
mindegyik DE HU PL RO

Az &ltalanos 6sszehasonlitdsban, csakugy, mint Németorszagban és Magyarorszagon, nagyon fontosak.
Lengyelorszag és Romania nem mutat érdekl6dést sem az altalanos dsszehasonlitasban, sem pedig - nagyobb
meértékben - az orszagok tisztan belsd 0sszehasonlitasaban.

|7 . . . . . . s .
70,00% 7 sind Arbeitsproben wichtig als Mitarbeiterqualifikation?
60,00% - % Einzellandvergleigh
50,00%
mde
40,00%
Hhu
30,00%
pl
20,00%
Hro
10,00%
B Gesamt
0,00%
1=gar 2 3 4 5 6 =sehr
nicht wichtig
wichtig
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Fontos-e a sajdt munkaminta a munkavallalék | Sind Arbeitsproben

mindsitése  soran?
osszehasonlitasa

wichtig als

% Az egyes orszagok | Mitarbeiterqualifikation? % Einzellandvergleich

Osszesen

Gesamt

1 = egyaltalan nem fontos 1 = gar nicht wichtig

6 = nagyon fontos

6 = sehr wichtig

11.6  Fontos-e az egész életen at tarté képzés?

Altalanossagban elmondhatd, hogy a tovabbképzés nagyon fontos (4.06.), Németorszag és Lengyelorszag a
tovabbképzést az atlagosnal valamivel magasabban, Roménia pedig az atlagosnal kevésbé fontosnak értékeli.

Fontos-e az egész életen at tartd képzés a munkavallalok

11.6. kérdés mingsitése soran*? 1 = egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos
p P~
Atlagos érték 4,06 4,21 4,00 4,22 2,50
Szoras 1,17 1,01 1,11 1,39 ;
Median 4,00 4,00 4,00 4,00 2,50
Konfidencia 95% 0,26 0,30 0,46 0,91 1,70
+ tartomany 4,32 4,51 4,46 513 4,20
- tartomany 3,81 391 3,54 3,31 0,80
Ferdeség -0,33 -0,01 4,00 4,00 2,50
n 78 43 22 9 4

mindegyik DE HU PL RO

A tendencia a 4-5 értékelés iranyaba mutat, azaz fontos, Németorszag és Magyarorszag szamara egyértelmien,
Lengyelorszag és Romania esetében nem differencialt. Az egyes orszagok prezentacidja Németorszag esetében
egyeértelm( tendenciat, Magyarorszagon pedig Gauss-gorbét mutat, Lengyelorszag és Romania esetében a
tendencia differencialatlan.
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60’00% . . . . . . . . .
Ist Weiterbildung grundsatzlich eine wichtige Qualifikation Ihrer
50,00% i i i i i
40,00% H de
30,00% Hhu
20,00% pl
10,00% mro
B Gesamt
0,00% -
1 = gar nicht 2 3 4 5 6 = sehr
wichtig wichtig
Az egész életen at tartd képzés a munkavallaldk | Ist  Weiterbildung grundsatzlich eine wichtige

fontos jellemzGje*? % Az egyes orszagok | Qualifikation lhrer Mitarbeiter*innen? %
Osszehasonlitasa Einzellandvergleich
Osszesen Gesamt

1 = egyaltalan nem fontos

1 = gar nicht wichtig

6 = nagyon fontos

6 = sehr wichtig

11.2 Fontos-e a szakmai gyakorlat?

11.7. kérdé Fontos-e a szakmai gyakorlat a munkavallalok minésitésében?
.7. kérdés _ et _
1 = egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos

Atlagos érték 4,14 3,98 4,87 3,89 2,25
Szbras 1,30 1,22 1,01 1,17 1,50
Median 4,00 4,00 5,00 4,00 2,00
Konfidencia 95% 0,29 0,37 0,42 0,76 147
+ tartomany 443 4,34 5,29 4,65 3,72
- tartomany 3,85 3,61 4,45 3,13 0,78
Ferdeség -0,52 -0,44 -0,58 0,27 0,37
n 78 43 22 9 4

mindegyik DE HU PL RO

Az eloszlas az aldbbi az egyes orszagok esetében: De = 4-6, Magyarorszag 5-6, Lengyelorszag 4, Romania
differencialatlan, de "1 = egyaltaldn nem fontos" tendenciaval. Az egyes orszagok statisztikai intézkedéseinek
osszehasonlitasa ugyanazt a képet mutatja: Az atlag 4,14, Romaniaban a legkisebb, 2,25. Romania esetében
azonban csak négy valasz érkezett erre a kérdésre. Magyarorszag maximum - 4,87. Németorszag atlag alatti
3,98, Lengyelorszag hasonloképpen. Magyarorszag kozepes jelentdséget tulajdonit a szakmai gyakorlatnak,
Romania egyértelmlien az orszagos atlag alatt van (0,78-3,72), atlagosan 2,25, de nagy a valaszok kozotti
szorodas.
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60,00% 7 Sind Praktika wichtig als Mitarbeiterqualifikation?
% Einzellandvergleich
50,00% -
40,00% -
mde
30,00% - mhu
[
20,00% - P
Hro
10,00% B Gesamt
0,00% -
1=gar 2 3 4 5 6 = sehr
nicht wichtig
wichtig

Fontos-e a szakmai
mindsitésében? %
osszehasonlitasa

gyakorlat a munkavallaldk
Az egyes orszagok

Sind Praktika wichtig als Mitarbeiterqualifikation? %
Einzellandvergleich

Osszesen

Gesamt

1 = egyaltalan nem fontos

1 = gar nicht wichtig

6 = nagyon fontos

6 = sehr wichtig

11.8 Idegen nyelvek (foté nélkiil)

Nagyon fontos a tobbi orszaghoz képest, fontos Lengyelorszagban és Magyarorszagon, azonban Romaniaban
és Németorszagban nem fontos. Lengyelorszagban nagyon fontosak, Németorszagban és Magyarorszagon
kozepesen differencialt, Romaniaban altalaban nem fontos.

118, kérdés Fontos:e az idegen nyelvek ismerete a munkavallalék mindsitésében*?
1 = egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 3,89 347 347 (452 ) 325
Szbras 1,51 1,65 099 | TS | 171
Median 4,00 3,00 5,00 5,00 3,50
Konfidencia 95% 0,33 0,49 0,41 0,74 1,67
+ tartomany 4,22 3,96 3,87 5,26 4,92
- tartomany 3,55 2,97 3,06 3,78 1,58
Ferdeség 0,19 0,30 0,07 0,18 0,75
n 79 43 23 9 4
mindegyik DE HU PL RO

Hipotézis: Lengyelorszag és Magyarorszadg mar rendelkezik bizonyos sz&mu kulféldi kapcsolattal, igy fontos az
idegen nyelv. Romania még nem, igy az idegen nyelvek még nem olyan fontosak. Németorszag: miért nem
differencialt az eredmény? Valoszinileg a kérdések mas csoportositasara vald tekintettel .
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11.9 Nemzetkoziség

- Fontos-e a nemzetkdziség a munkavallalok minésitésében? 1 = egyaltalan nem
11.9 Kérdés -
fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 3,24 3,09 3,50 3,56 2,75
Szoras 1,46 1,41 1,44 1,59 2,06
Median 3,00 3,00 4,00 3,00 2,50
Konfidencia 95% 0,32 0,42 0,60 1,04 2,02
+ tartomany 3,57 3,51 4,10 4,59 4,77
- tartomany 2,92 2,67 2,90 2,52 0,73
Ferdeség 0,13 0,41 -0,26 -0,01 0,20
n 78 43 22 9 4
mindegyik DE HU PL RO
60,00% - . T
Ist Ihnen Internationale Erfahrung wichtig als
50,00% - Mitarbeiterqualifikation? % Einzellandvergleich
40,00% -
mde
30,00% - H hu
20,00% - Pl
Ero
10,00% W Gesamt
0,00% -
1=gar 2 3 4 5 6 =sehr
nicht wichtig
wichtig
Fontos-e a nemzetkdzi tapasztalat a munkavdllaldk | Ist Ihnen Internationale Erfahrung wichtig als

mindsitésében? % Az orszagok

osszehasonlitasa

egyes

Mitarbeiterqualifikation? % Einzellandvergleich

Osszesen

Gesamt

1 = egyaltalan nem fontos

1 = gar nicht wichtig

6 = nagyon fontos

6 = sehr wichtig

Az altalanos 6sszehasonlitadsban egyértelmiien a 3 a maximum, és a széleknél az érték egyenletesen csokken.
Németorszag pontosan az orszagok atlaganal van, a magyarok szdmara fontosabb a nemzetkdziség ("4”),

Lengyelorszdg és Romania nem differencialt.
osszehasonlitasban is:

11.10 Személyiség

Ugyanez az eloszlas lathatd az orszagokon belili
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A németek és magyarok szaméra nyilvanvaldéan nagyon fontos - 6, Lengyelorszag és Romaénia - vizszintesen

differencialatlan.

Az egyes orszagok 0sszehasonlitasakor a kép alapvetden nem valtozik, csak Lengyelorszag mutat erés
tendenciat a 6=nagyon fontos iranyaba. Romania még mindig differencialatian, preferencia nélkiil.

12. kérdés: Mennyire fontosak a kovetkez6 hivatalos tanusitvanyok?

Fontos-e az érettségi bizonyitvany a munkavallaldk
mindsitésében? % mindegyik orszag

Ist Abitur wichtig als Mitarbeiterqualifikation? % tber
alle Lander

Osszesen, % orszagokban

Gesamt, % Uber die Lander

6 = nagyon fontos

6= very important

1 = egyaltalan nem fontos

1 = totally unimportant

12.1 Erettségi

Altalaban véve az érettségi nagyon fontos, Németorszagban és Magyarorszagon kevésbé, de ugyanezt a
tendenciat mutatja. Lengyelorszag kivételt képez és csokkend tendenciat mutat, ott az érettségi gyakran nem
fontos. Romania csokkend tendenciat mutat, csakugy, mint Lengyelorszdg. Az egyes orszagok %-0s

vizualizacidja ugyanezt a képet mutatja

70,00%

60,00% - Wie wichtig ist Ihnen Abitur als

50,00% - Mitarbeiterqualifikation (% Einzellandvergleich)

40,00% - " de
30,00% - = hu
20,00% - pl
10,00% - mro
0,00% T )

1=totally 2 3 4 5 6= very
unimportant important
Mennyire fontos az érettségi bizonyitvany a | Wie wichtig ist Ilhnen Abitur als

munkavallalok mingsitésében (%-os Gsszehasonlitas
az egyes orszagokban)?

Mitarbeiterqualifikation (% Einzellandvergleich)

6 = nagyon fontos

6= very important

1 = egyaltalan nem fontos

1=totally unimportant

12.2 Kozépiskola
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12.2 Kérdé Mennyire fontos a kozépiskolai bizonyitvany a munkavallalok
.2 kérdés NSO PR _
mindsitésében? 1 = egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 4,57 4,93 4,59 313 3,00
Sz0ras 1,72 1,64 1,68 1,64 1,00
Median 5,00 6,00 5,00 3,50 3,00
Konfidencia 95% 0,39 0,49 0,70 1,14 1,13
+ tartomany 4,95 542 5,29 4,26 413
- tartomany 418 4,44 3,89 1,99 1,87
Ferdeség -0,93 -1 -1 -0,26 0,00
n 76 43 22 8 3
mindegyik DE HU PL RO

Altalanossagban elmondhatd, hogy a befejezett kdzépiskola atlagosan fontosabb Németorszagban és
Magyarorszagon; Lengyelorszag és Romania értékei nem differenciéltak és sokkal alacsonyabbak.

20,00%

10,00%

0,00%
2

1 = totally
unimportant

[V
>0,00% Wie wichtig ist Ihnen ein Mittelschulabschluss
als Mitarbeiterqualifikation? (% liber alle Lander) mde
40,00% -
H hu
30,00% pl
Hro

W Gesamt, %

6 = very
important

Mennyire fontos a kozépiskolai bizonyitvany a
munkavallalék mingsitésében? (% mindegyik orszag)

Wie wichtig ist lhnen ein Mittelschulabschluss als
Mitarbeiterqualifikation? (% (iber alle Lander)

Osszesen, %

Gesamt, %

6 = nagyon fontos

6 = very important

1 = egyaltalan nem fontos

1 = totally unimportant

70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -

10,00% -

0,00% -
1 =totally
unimportant

Wie wichtig ist Ihnen ein Mittelschulabschluss als Mitarbeiterqualifikation? (% im
Einzellandvergleich)

H de

H hu

Hro

6 = very
important

Mennyire fontos a kozépiskolai bizonyitvany a
munkavallalék mindsitésében? (% az egyes orszagok

Wie wichtig ist lhnen ein Mittelschulabschluss als
Mitarbeiterqualifikation? (% im Einzellandvergleich)
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osszehasonlitasaban)

1 = egyaltalan nem fontos

1 = totally unimportant

6 = nagyon fontos

6 = very important

Az egyes orszagokkal osszehasonlitva ez nagyon fontos Magyarorszagon és Németorszagban, Romania
kozeptajt differencialatlan, Lengyelorszag esetében a "teljesen irrelevans” valasz a legnépszeriibb (a valaszok
25%-a), de 25%-ban "fontos" és "nagyon fontos” valaszok is eléfordulnak.

12.3 Elismert szakképzés

12.3. kérde Elismert szakképzés munkavallaléi képesitésként 1 =
.3. kérdés . oA
irrelevans; 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 4,27 4,67 3,68 3,63 4,67
Szbras 1,46 1,34 1,43 1,60 1,53
Median 4,00 5,00 4,00 4,00 5,00
Konfidencia 95% 0,33 0,40 0,60 1,11 1,73
+ tartomany 4,60 5,07 4,28 4,73 6,40
- tartomany 3,94 4,26 3,09 2,52 2,94
Ferdeség -0,64 -1,08 -0,24 -0,30 0,94
n 75 42 22 8 3
mindegyik DE HU PL RO

Altalanossagban elmondhatd, hogy Németorszag és Romania esetében atlag feletti jelentésége van,
Magyarorszag és Lengyelorszag esetében pedig az atlagnal jelentdsen alacsonyabb.

30,00% - Wie wichtig ist hnen eine anerkannte Berufsausbildung
. . el ot
25.00% - als I\I!)lta__rbelterqua_l_lﬂkatlon.
% tber alle Lander
20,00% - de
15,00% - = hu
|
10,00% - P
Hro
5,00% -
H Gesamtergebnis, %
0,00% -
1 = totally 2 3 4 5 6 =very
unimportant important
Mennyire fontos az elismert szakmai képzés a | Wie  wichtig ist |hnen eine  anerkannte

munkavallalok mingsitésében? % mindegyik orszag

Berufsausbildung als Mitarbeiterqualifikation? % tber
alle Lander

Teljes eredmény,%

Gesamtergebnis, %

6 = nagyon fontos

6 = very important

1 = egyaltalan nem fontos

1 = totally unimportant

Az egyes orszagokat 6sszehasonlitva: Németorszagban ,nagyon fontos”, Magyarorszagon és Lengyelorszagban
hasonl6 az eloszlas és legfeljebb ,3” és ,4” értékek. Ebben az esetben Roméania ndvekv tendenciat mutat, ,5”

és ,6” értékekkel talalkozhatunk..
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30,00%
25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -

40,00% - Wie wichtig ist Innen eine anerkannte Berufsausbildung
35,00% - als Mitarbeiterqualifikation?
| % im Einzellandvergleich

1 =totally
unimportant

oo i J
0,00% - T

2 3 4 5

6 = very
important

Mennyire fontos az elismert szakmai képzés a | Wie
munkavallalok mingsitésében?

wichtig st

lhnen eine anerkannte

Berufsausbildung als Mitarbeiterqualifikation?

% az egyes orszagok 0sszehasonlitdsaban

% im Einzellandvergleich

1 = egyaltalan nem fontos

1 = totally unimportant

6 = nagyon fontos

6 = very important

12.4 Egyetemi végzettség

12.4. kérdés Mtlen’py’ir’e fpntos az egyete[ni v{agzettség a munk_avéllalék
minésitésében? 1 = egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 4,70 4,86 4,41 4,75 4,33
Szbras 1,37 1,34 1,33 1,67 1,53
Median 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00
Konfidencia 95% 0,31 0,40 0,56 1,16 1,73
+ tartomany 5,00 5,26 4,97 5,91 6,06
- tartomany 4,39 4,46 3,85 3,59 2,60
Ferdeség -1,17 -1,36 0,98 -1,94 0,94
n 76 43 22 8 3
mindegyik DE HU PL RO

Az egyetemi végzettség mindegyik orszagban fontos (> 4). Ez jol lathatd a paraméterek és trendvonalak példajan
az altalanos és orszagok kozotti 6sszehasonlitasban.
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35,00 -
30,00 -
25,00 -
20,00 -
15,00 -
10,00 -
5,00 -

0,00 - —
-5?01_') tatally unimportant 3

Universitatsabschluss als Formaler Abschluss,
% liber alle Lander

B de

s hu

 pl

. ro

m Gesamt, % Uber alle Lander

Egyetemi diploma, mint hivatalos vizsga,% minden
orszagban

Universitatsabschluss als Formaler Abschluss, % Utber
alle Léander

Altalaban, % mindegyik orszagban

Gesamt, % Uber alle Lander

1 = egyaltalan nem fontos

1=totally unimportant

4200 1 Universitatsabschluss als Formaler

40,00 - Abschluss, % innerhalb der Lander

35,00 W de

30,00 w—hu

25,00 el

20,00 w—_—"ro

15,00 ——Linear (de)

10,00 Linear (hu)
5,00 Linear (pl)
0,00 —— Linear (ro)
5,00 - 1 = totally 2 3 4 5 6 = very

unimportant important
Egyetemi diploma, mint hivatalos vizsga, % | Universitatsabschluss als Formaler Abschluss, %

orszagokon belil

innerhalb der Lander

1 = egyaltalan nem fontos

1 = totally unimportant

6 = nagyon fontos

6 = very important

Linearis (en) Liniowa (de)
Linearis (hu) Liniowa (hu)
Linearis (pl) Liniowa (pl)
Linearis (ro) Liniowa (ro)

Az altalanos attekintésben "Nagyon fontos" a tendencia

. Aoy . Altaldban, %
iz | o || e | v |
Altalaban, % mindegyik orszagban 53,57 29,76 | 10,71 5,95 100,00
1 = egyaltalan nem fontos 2,38 1,19 1,19 0,00 4,76

2 1,19 1,19 | 0,00 0,00 2,38
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3 2,38 3,57 | 0,00 1,19 7,14
4 10,71 4,76 1,19 1,19 17,86
5 13,10 10,71 | 357 0,00 27,38
6 = nagyon fontos 2143 4,76 3,57 1,19 30,95
n.a. 2,38 3,57 1,19 2,38 9,52

Az egyes orszagokat 0sszehasonlitva: Németorszag és Magyarorszag a ,Nagyon fontos” irdnyba mutat.
Lengyelorszég szintugy, de a valaszok 11%-a "nem jelentés". Roménia Lengyelorszaghoz hasonlit.

12.5 PhD értekezés (kép nélkiil)

Az egyes orszagok altalanos nézete és 0sszehasonlitasa hasonld eloszlasokat mutat: Leginkabb Iényegtelen,
Németorszagban maximum "2" és "3". Magyarorszag pedig ,1 = egyaltalan nem fontos”. A lengyel intézmények
szadmara a doktori értekezés fontossaga novekszik (egyre fontosabbéa valik). Kézepes jelentéségii valaszok is
érkeztek. Kulonbozd alpopulaciokkal folytatott interjura is lehetéség volt. Romania differenciélatlan, 2,3,6-0s
értékekkel, azonban csak harom vélasz érkezett. .

13. kérdés On elfogadja az informalis képzést?
41% elfogadta informélis képzést, 59% elutasitotta. Az egyes orszagok kozll Magyarorszag éatlagon fellil
elfogadtja az informalis képzést.

13. kérdés Az informalis diplomakat és az egész életen at tart6 tanulast is
: elfogadja? 59,26% Nem 40,74% lgen
mindegyik DE HU PL RO
Osszesen 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
0,
Nem 59.26% | 6744% | 333% | 7778y 80,00%
O
Igen 40,74% 32,56% 66,6 7% 22,22% 20,00%
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14. kérdés Milyen informalis képzést fogad el?

Milyen fokozatokat és témakat preferal? Milyen
Orszag |ismeretekre és készségekre kell kiterjednie? Kérjuk, MAGYAR
sorolja fel az On szaméra fontos kulcsszavakat.

berufliche Themen erganzend erweiternd zum Thema
de Nachhaltige Entwicklung. Transformationprozesse
Methodenkenrtinisse

a fenntarthato fejlédéssel, az atalakitasi folyamatokkal, a
modszerek ismeretével kapcsolatos konkrét témak

de lergénzende passgenaue Weiterbildung zum Arbeitsgebiet|az egyéni igényekhez igazitott szakmai terilet frissitése

ok freie Ausbildungen, anthrop. Hintergrund, Verbindung ingyenes oktatas, antropoldgiai létesitmények, gyakorlati és
praktischer ubd theoretischer Fahigkeiten elméleti készségek 6tvozése

B Inter nationale Erfahrungen Engagement Soziale nemzetkozi tapasztalat, elkotelezettség, tarsadalmi
Kompetenz Verantwortungungsbewussseit kompetencia, felel6sségérzet

de Natur- und Erlebnispadagogik, Klimawandel, természet és kalandesemények pedagdgidja,
Nachhaltigkeit éghajlatvaltozas, fenntarthato fejlédés pedagdgiaja

Szamitdgépes ismeretek. Szoftver ismeretek, vezetdi

de PC-Kenntnisse Solar PC Programme Auto- Fiihrerschein engedély

de Softwareschulungen, Schulungen im Mietrecht etc. Programozasi készségek, bérleti jog és egyéb

soziale und emotionate Kompetenzen fachliche

de Spezialkenntnisse tarsadalmi és érzelmi kompetenciak. Specifikus ismeretek

de Verwaltungs-, soziale und Methodenkompetenz adminisztrativ, tarsadalmi és médszertani ismeretek
Zertifikate in den Arbeitsbereichen. z.B. BNE, tanusitvanyok, azaz az erdégazdalkodas fenntarthaté

de \Wildnispadagogik. Wald pedagogik. Ausbilderscheine fejlédése, tulélése és pedagogiai ismerete, oktatoi
uSw. bizonyitvanyok

o IA szervezet feladatkoreinek fontos vonatkozasa a \Waznym aspektem organizaciji jest zréwnowazony rozwoj
kornyezeti fenntarthatdsag. Srodowiska naturalnego.

IAz 6nkormanyzatok altal ellatandé feladatok kozé

hu tartoznak. E mellett a hétkoznapi élet elengedhetetlen U2 @D Gl KaImpsie| Sz ton, [Fexs iim |2

niezbedne w zyciu codziennym

szlikségessége.
. - efektywnosc¢ energetyczna, wykorzystanie energii
hu energiatakarékossag megujul6 energ a hasznalata lodnawialne]
o energiatakarékossag pl. égék Ujrahasznositott anyagok |efektywnos$¢ energetyczna, np. zaréwki. materiaty z
pl. papir recyklingu, np. papier
o helyi fenntarthatésagi programok, energiatakarékos lokalne programy zréwnowazonego rozwoju,
lakhatas lenergooszczedne budownictwo mieszkaniowe
. . A jest to horyzontalny aspekt zrdwnowazonego rozwoju
Rlioeg éltalunk' el (LTI hquzontélls - kazdego programu, ktérym sie zajmujemy. Staramy sie
hu fenntarthatdségi szempontja. A sajat programjaink uwzglednia¢ podobne aspekty réwniez w naszych wiasnych
lesetében is igyekszunk ilyen szempontokat figyelembe rogramach (zaréwno na poziomie dziatan, jak i
lvenni (akar tevékenységi, akar anyaghasznalati szinten). prog . o nap -
\wykorzystania materiatow).
hu [Szemétmentesség gospodarka odpadami - dziatanie bez wytwarzania odpadow
hu szemléletes gondolkodas postawy i myslenie
takarékossag anyaggal, eszkdzzel, munkaerével Ekonomika w uzytkowaniu materiatéw, narzedzi, w pracy,
hu hatékonysag Ujrahasznositott papir energiatakarékos \wydajnos¢, papier z recyklingu, energooszczedne zaréwki,
€gok, fltési rendszer systemy grzewcze
hu Ujrahasznositas energiahatékonysag [Zatacznik 1.3
oI vidékfejlesztés, terlletfejlesztés. teriilet rendezés, rozwoj obszaréw wiejskich, rozwoj regionalny, planowanie
teleptilés fejlesztés, térségmarketing krajobrazu, rozwoj osadnictwa, marketing regionalny
o \VIdékfejlesztoként foglalkoznunk kellene vele, de nem jako deweloperzy obszaréw wiejskich powinnismy sie tym
tesszik igazabol. zaja¢, ale naprawde nie robimy tego.
pl \Wyksztatcenie wyzsze felsGoktatas
ro Inginerie aplicata. Ingeniozitate. |Alkalmazott technika. Talalékonysag

15. kérdés: Milyen szerepet tolt be a kornyezeti éghajlat és a természetvédelem?
A paraméterek szerint a téma mindenhol fontos, Magyarorszagon valamivel atlagon aluli a fontossaga.

Milyen szerepe van a kornyezetvédelemnek, a természetnek és az

15. kérdés éghajlatvédelemnek, valamint a fenntarthato fejlédésnek az On
’ intézményében?

1 = egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 4,94 5,14 4,18 5,44 5,60
Szoras 1,25 1,19 1,26 1,01 0,89
Median 5,00 6,00 4,00 6,00 6,00
Konfidencia 95% 0,28 0,35 0,53 0,66 0,78
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+ tartomany 5,21 5,49 4,71 6,11 6,38
- tartomany 4,66 4,78 3,66 4,78 4,82
Ferdeség -0,96 -1,27 -0,38 2,12 2,24
n 79 43,00 22,00 9 5
mindegyik DE HU PL RO

A hisztogramok szintén a fontossagot mutatjak. Magyarorszag kivételével, ahol a maximum 4.

90,00% -
80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -

0,00% -
1 = keine 2 3
Rolle

Welche Rolle spielen bei lhnen die Themen Umwelt- Natur- und Klimaschutz?
% Einzellandvergleich

mde

H hu

Hro

M Gesamt

6 =sehr
wichtige Rolle

Az On véleménye szerint mi a szerepe a kodrnyezet-,
természet- és éghajlatvédelemnek? % Az egyes
orszagok 6sszehasonlitasa

Welche Rolle spielen bei lhnen die Themen Umwelt-
Natur- und Klimaschutz? % Einzellandvergleich

Osszesen

Gesamt

1 = nincs szerepe

1 = keine Rolle

6 = nagyon fontos a szerepe

6 = sehr wichtige Rolle

16. kérdés: Mennyire fontos az interdiszciplinaris tudas?

% liber alle Lander

Wie wichtig ist sektoreniibergreifendes Wissen im Allgemeinen?

50,00
40,00 W de
30,00 W hu

20,00
pl

10,00
0,00 Hro

1 = totally 3 4 5 6 =very m Gesamt, % Uber alle Linder
unimportant important
Mennyire fontos az interdiszciplinaris tudas | Wie wichtig ist sektorenlibergreifendes Wissen im

altaldaban? % mindegyik orszag

Allgemeinen? % Uber alle Lander

Altaldban, % mindegyik orszagban

Gesamt, % Uber alle Lander

6 = nagyon fontos

6 = very important

1 = egyaltalan nem fontos

1 = totally unimportant
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Minden orszag fontosnak tartja az interdiszciplinaris tudast ("5 és 6"). Lengyelorszag itéli a legfontosabbnak az
ilyen tipusu tudast (meredek kompenzacios vonalak), majd sorban Németorszag, Romania és Magyarorszag jon.

Wie wichtig ist sektoreniibergreifendes Wissen im Allgemeinen?
% fur jeweiliges Land
60,00 -
50,00 - . de
. hu
40,00 -
pl
30,00 - . ro
20,00 - Linear (de)
= inear (hu)
10,00 -
Linear (pl)
0,00 - Linear (ro)
1 = totally 3 4 5 6 = very
unimportant important

17. kérdés Mely interdiszciplinaris kérdéseket tartja fontosnak?

Mennyire fontos az interdiszciplindris tudas | Wie wichtig ist sektorenlibergreifendes Wissen im
altalaban? % egy adott orszadgban Allgemeinen? % fiir jeweiliges Land

Linearis (en) Liniowa (de)

Linearis (hu) Liniowa (hu)

Linearis (pl) Liniowa (pl)

Linearis (ro) Liniowa (ro)

6 = nagyon fontos 6 = very important

1 = egyaltalan nem fontos 1 = totally unimportant

17.1 Projektmenedzsment mint interdiszciplinaris tudas

Példaképpen bemutatésra keril az 6sszes adat rangsorolasa. Vannak azonban orszagspecifikus kulonbségek.
Ezek az 1.10. mellékletben is szerepelnek.
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Wie wichtig ist folgendes Querschnittswissen fiir Sie?
Alle Lander

m Sektoreniibergreifende
Problemlésungen

Projektmanagement

Prasentiertechniken

B |T - Kompetenzen

ganz unwichtig, 6= sehr wichtig

B Teamarbeit

i
B Projektbeantragung
S
&00 .\Q‘P& B Leadership
<O
o Frage 17
Wie wichtig ist folgendes Querschnittswissen fiir Sie?
Deutschland

6

B Teamarbeit

.20
=
S5
E Projektmanagement
-
o 4 -
w
s B Sektoreniibergreifende
83 — Problemldsungen
=
§ B |T - Kompetenzen
c 2 - I
=}
N . .
& Prasentiertechniken
a0 1 - |
n
i
0 - B Projektbeantragung
N\ X . . X
& & F LS F & &S .
I N T GO N R OB B Leadership
S % oée' 2 & & A A & & 5
¢ E S & &S & &
R X X () () ’
'\Q\’é «‘?5\ & .;be‘?'(\ <'>\Q’\’E Q*o <« \'&‘% &08’& Projektmarketing
L & &S é\{_z ®
< ) Frage 17
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Wie wichtig ist folgendes Querschnittswissen fiir Sie?
Ungarn

m Sektoreniibergreifende
Problemlésungen

W Teamarbeit

Projektmanagement

Prasentiertechniken

M Leadership

1= ganz unwichtig, 6= ganz wichtig

M Projektbeantragung

B |IT - Kompetenzen

Fremdsp

Frage 17

Wie wichtig ist folgendes Querschnittswissen fiir Sie?
Polen

Projektmanagement

B Teamarbeit

m Sektoreniibergreifende
Problemlésungen

Fremdsprachen

Prasentiertechniken

1= ganz unwichtig, 6= sehr wichtig

M Projektbeantragung

&
O .
Q M Leadership
N Projektmarketing
Q
&
&
i Frage 17
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Wie wichtig ist folgendes Querschnittswissen fiir Sie?
Ruménien

m Sektoreniibergreifende
Problemlésungen

Projektmanagement

ganz unwichtig, 6= sehr wichtig

1=

B Projektbeantragung

B |T - Kompetenzen

Prasentiertechniken

B Teamarbeit

B Selbstmanagement

M Leadership

Frage 17

Mennyire fontos az On szamara a kovetkezd
interdiszciplinaris  tudas? Minden orszag /

Németorszdg / Magyarorszdg / Lengyelorszag /
Romania

Wie wichtig ist folgendes Querschnittswissen fir Sie?
Alle Lander / Deutschland / Ungarn / Polen /
Rumanien

1 = egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos

1= ganz unwichtig, 6= sehr wichtig

Interdiszciplinaris problémamegoldas

Sektorentibergreifende Problemlésungen

Projektmenedzsment

Projektmanagement

Prezentacids képességek

Prasentiertechniken

Szamitégépes kompetencidk

IT - Kompetenzen

Csapatmunka Teamarbeit
Palyazatok benyujtasa Projektbeantragung
Interdiszciplinaris Sektorentibergreifende
Projektmenedzsment Projektmanagement

Prezentacids képességek

Prasentierentechniken

Szamitégépes kompetencidk

IT - Kompetenzen

Csapatmunka Teamarbeit
Palyazatok benyujtasa Projektebeantragung
Vezetli képesség Leadership

Idegen nyelv ismerete Fremdsprachen

Projektmarketing

Proejktmarketing

Marketing - kompetenciak

Marketing - Kompetenz

Onmenedzsment

Selbstmanagement

17. kérdés

Frage 17
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A legfontosabb szempont az ,interdiszciplinaris problémamegoldas” . Haromszor elsé helyen szerepel,
minden orszagban, Magyarorszagon és Romanidban. Kétszer a harmadik helyen, Lengyelorszagban és
Németorszagban. A projektmenedzsment haromszor a masodik helyen szerepel, az "All’ pozicioban,
Németorszagban és Romaniaban. Lengyelorszagban az els6 helyen és Magyarorszagon a harmadik helyen.
Prezentacios képességek kozéptajt, harmadik helyen vannak az 0Osszes orszagban, O6todik helyen
Németorszagban, Lengyelorszagban és Romaniaban és a negyedik helyen Magyarorszagon. A szamitégépes
tudas szintugy kozéptajt volt, s6t tavolabbi helyeken is, a projektmarketinghez hasonloan.

A csapatmunka azonban tovabbra is els6 helyen all Németorszagban, ezt koveti a masodik hely
(Magyarorszagon, Lengyelorszagban), valamint a tovabbi helyek az ,All" kategdridban és Romaniaban. A
palyazatok benyujtasa a hatodik helyen allt, Romania pedig az egyetlen orszag, ahol a harmadik volt, és igy
fontosnak mindsllt. Vezet6i képesség kozéptajt és az utolsd pozicidkon taldlhatd. Az idegen nyelvek
Lengyelorszagban negyedik helyen alltak, minden mas orszagban az utolsé helyeken. Onmenedzsment szintén
tavoli, 7-11. helyen all.

Ist Projektmanagement ein wichtiges Querschnittswissen?
% liber alle Lander

40,00 -
35,00 -
30,00 -
25,00 -
20,00 -
15,00 -
10,00 -
5,00 -
0,00 -

1=totally unimportan® 3 4 5 6 =very important

m de
Ehu

pl
Ero

B Gesamt, % Uber alle Lénder

A projektmenedzsment fontos interdiszciplinaris | Ist Projektmanagement ein wichtiges
tudas? % mindegyik orszag Querschnittswissen? % Uber alle Lander

Altaldban, % mindegyik orszagban Gesamt, % Uber alle Lander

6 = nagyon fontos 6 = very important

1 = egyaltalan nem fontos 1=totally unimportanl

50,00 -
45,00 -
40,00 -
35,00 -
30,00 - pl

Ist Projektmanagement ein wichtiges
Querschnittswissen, % jeweiliges Land . de

I hu

25,00 - . ro
20,00 -

15,00 - -
10,00 - Linear (hu)
5,00 - Linear (pl)
0,00 : T

1=totally 2 3 4 5 6 = very
unimportant important

Linear (de)

Linear (ro)
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A projektmenedzsment fontos interdiszciplinaris | Ist Projektmanagement ein wichtiges
tudas, adott orszag %-a Querschnittswissen, % jeweiliges Land

Linearis (en) Liniowa (de)

Linearis (hu) Liniowa (hu)

Linearis (pl) Liniowa (pl)

Linearis (ro) Liniowa (ro)

1 = egyaltalan nem fontos

1=totally unimportant

6 = nagyon fontos

6 = very important

A projektmenedzsment mindkét prezentacioban nagyon magasan van értékelve, minden kompenzaciés gorbe
novekszik, egészen "6"-ig, egyik esetben sem volt "1 = teljesen irrelevans”. Az orszagokat 0sszehasonlitva az

atmenet szinte azonos.

17.2.  Onmenedzsment

Altalanossagban véve a ,Total” kategoria és Németorszag egyértelmiien 6-ig emelkedik, azonban ez a két mezé
nem szerepel az 1. helyen, Magyarorszag meglehetésen differencialatlan - maximum 4, Lengyelorszag
differencialatlan - maximum 5, és Roménia teljesen differencialatlan.

Az egyes orszagokat nézve ezek az elosztasok fokozodnak: Németorszag ugy véli, hogy ez "nagyon fontos",
Magyarorszag maximum 4-es értékii Gauss-gorbét mutat, Lengyelorszag legfeljebb 5 és Romania nem

differencialt, de van két "5" értékii bejegyzés is.

60,00% - Ist Selbstmanagement ein wichtiges Querschnittswissen?
% Einzellandvergleich
50,00% -
40,00% - I de
30,00% - . hu
20,00% - pl
o
10,00% -
m Gesamt
0,00% - £ G ¢
1 = total 2 3 4 5 6 = sehr xpon. (Gesamt)
unwichtig wichtig
Az 6nmenedzsment fontos interdiszciplindris tudas? | Ist Selbstmanagement ein wichtiges

% Az egyes orszagok 6sszehasonlitadsa

Querschnittswissen? % Einzellandvergleich

Osszesen

Gesamt-

Trendvonal

Trendlinie

1 = egyaltalan nem fontos

1 = total unwichtig

6 = nagyon fontos

6 = sehr wichtig

Osszesen

Gesamt

El6adé (Osszesen)

Wykt. (Gesamt)
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" Az 6nmenedzsment fontos interdiszciplinaris tudas? 1 = egyaltalan nem
17.2. kérdés _
fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 3:36 3,30 3,79 3,58 3,91
Szoras 2,92 2,65 2,92 2,28 5,13
Median 3,63 3,55 4,89 3,63 4,00
Konfidencia 95% 0,64 0,79 1,19 1,49 4,50
+ tartomany 4,00 4,10 4,98 5,07 8,41
- tartomany 2,72 2,51 2,59 2,10 -0,59
Ferdeség 0,14 0,14 -0,27 0,24 4,00
n 80 43 23 9 5
mindegyik DE HU PI RO
17.3 Csapatmunka
50,00 - : :
Team Work als Querschnittswissen,
40,00 - % Uber alle Lander
Hde
30,00 - = hu
20,00 - pl
10,00 - Hro
0,00 . . im M Gesamt
1 =totally 3 4 5 6 = very
unimportant important
30,00 - : :
Team Work als Querschnittswissen,
25,00 - % jeweiliges Land
20,00 - o de
15,00 T ] hU
10,00 - ol
0,00 — — T
1 = totally 3 4 5 6 = very
unimportant important

Csapatmunka, mint interdiszciplinaris tudas, % adott
orszagban

Team Work als Querschnittswissen, % jeweiliges Land

Csapatmunka, mint interdiszciplindris tudas, % | Team Work als Querschnittswissen, % lber alle
mindegyik orszagban Lander

1 = egyaltalan nem fontos 1 = totally unimportant

Osszesen Gesamt

6 = nagyon fontos

6 = very important
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Egyértelml ,nagyon fontos” iranyu tendencia az altalanos kimutatasban, Németorszagban és Magyarorszagon.
Lengyelorszag és Romania 6sszehasonlithatd és differencialatlan.

17.4 Vezetbi képesség

17.4. kérdés A ve’zetc'S'i képesség az intfrdiszciplinéris tudas fontos agazata? 1 =
egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 4,15 3,79 4,91 4,11 3,80
Szoras 1,22 1,12 0,95 1,27 1,79
Median 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00
Konfidencia 95% 0,27 0,34 0,39 0,83 1,57
+ tartomany 4,42 4,13 5,30 4,94 5,37
- tartomany 3,88 3,45 4,53 3,28 2,23
Ferdeség -0,29 0,12 -0,51 -0,20 -1,20
n 80 43 23 9 5
mindegyik DE HU PL RO

A paraméterek atlagosan fontosnak tlintetik fel a vezet6i képességeket (4.15), Magyarorszag atlag feletti, a tobbi
orszag atlag alatti. Az dsszes orszag, Németorszag és Magyarorszag esetében a hisztogramok egy 5 és 4
maximalis ertékii normalis eloszlast mutatnak, Lengyelorszag és Romania esetében nem egyértelmien, a
maximalis érték 5. Az egyes orszagokat 6sszehasonlitva Németorszag maximum 4 értékli normalis eloszlast
mutat, Magyarorszag és Lengyelorszag inkabb lognormal, a maximum 5-nél van, Romania differencialatlan, de
egyertelmiien 5-0s maximummal.

30,00 - Leadership als wichtiges
Querschnittswissen, % iiber alle Lander
25,00 -
20,00 - W de
15,00 - = hu
I
10,00 - P
Hro
5,00 -
B Gesamt
0,00 -
1 =totally 2 3 4 5 6 = very
unimportant important
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70,00 - Leadership als wichtiges
Querschnittswissen,

60,00 1 % Einzellandervergleich

50,00 -

40,00 -

30,00 -~

20,00 -~

10,00 - I I

0,00 T T T
1 = totally 2 3
unimportant

6 = very
important

A vezetGi képesség fontos interdiszciplinaris tudas,%
minden orszagban / % az egyes orszagok
0sszehasonlitasa

Leadership als wichtiges Querschnittswissen, % uber
alle Lander / % Einzellandervergleich

1 = egyaltalan nem fontos

1 = totally unimportant

6 = nagyon fontos

6 = very important

17.5 Prezentacios képességek

17.5. kérdés A prgzer!téciés képességfk az interdiszciplinaris tudas fontos agazata? 1 =
egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 4,45 4,09 5,25 4,44 4,20
Szoras 1,27 1,21 0,75 1,33 2,17
Median 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00
Konfidencia 95% 0,28 0,38 0,31 0,87 1,90
+ tartomany 4,75 4,40 5,57 5,32 6,10
- tartomany 4,20 3,73 4,95 3,57 2,30
Ferdeség 0,85 0,85 -1,19 -0,66 -0,91
n 80 43 23 9 5
mindegyik DE HU PL RO

Minden paraméter nagy jelent6séggel bir, Magyarorszag eredménye 5,26. A hisztogramok az altalanos
osszehasonlitasban erés "fontos" (5,6) iranyl tendenciat mutatnak, Németorszag - legfeliebb 5, Magyarorszag-
5, de 6-0s érték is eléfordult. Lengyelorszag 4,5,6, 5-0s maximum, Romania kiegyensulyozott, 6-0s maximum.
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40,00 - Prasentationstechniken als Querschnittswissen,
3500 - % Uiber alle Lander

30,00 -
25,00 -
20,00 -
15,00 - pl
10,00 - mro
5,00 - M Gesamt

mde

H hu

0,00 -
1 = totally 2 3 4 5 6 = very
unimportant important

60,00 1 Prasentationstechniken als Querschnittswissen,
50,00 - % Einzellandervergleich

40,00 -
Hde
30,00 - = hu
20,00 pl

10,00 - Ero

0,00 -
1 = totally 2 3 4 5 6 =very
unimportant important

1 = egyaltalan nem fontos 1 = totally unimportant

Prezentacidés képességek, mint interdiszciplinaris | Prasentationstechniken als Querschnittswissen, %
tudas, % egyes orszagok 0sszehasonlitdsa Einzellandervergleich

Nyelvtudas, mint interdiszciplindris tudas, % | Sprachen als Querschnittswissen, % (iber alle Linder
mindegyik orszdgban

DE de
HU hu
PL pl
RO ro
Osszesen Gesamt
6 = nagyon fontos 6 = very important
17.6 Nyelvek

- Az idegen nyelvek az interdiszciplinaris tudas fontos agazata? 1 = egyaltalan nem
17.6. kérdés -

fontos, 6 = nagyon fontos

Atlagos érték 3,87 3,47 4,39 4,67 3,50
Szoras 1,41 1,44 1,12 1,41 1,29
Median 4,00 3,00 4,00 5,00 3,50
Konfidencia 95% 0,31 0,43 0,46 0,92 01:27

44
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+ tartomany 418 3,89 4,85 5,59 477
- tartomany 3,56 3,04 3,93 3,74 2,23
Ferdeség -0,14 -0,14 -0,24 -0,95 0,00
n 79 43 23 9 4
mindegyik DE HU Pl RO
25,00 1 Sprachen ale Querschnittswissen, % iiber alle Linder
20,00 -
Hde
15,00 - H hu
10,00 - m pl
5,00 - Hro
0,00 - B Gesamt
1 =totally 2 3 4 5 6 = very
unimportant important

Az altalanos gorbe kodzel van a Gauss-eloszlashoz, 3-as és 5-6s maximum. Németorszagban a maximum "3",
“nem olyan fontos", Magyarorszag 4+ 5. Lengyelorszagban "nagyon fontos” tendenia, Romania differencialatlan.

35,00 - Sprachen als Querschnittswissen,
30,00 - % jeweiliges Land
25,00 -
20,00 - mde
15,00 - m hu
10,00 - wpl
5,00 - Hro
0,00 -
1 =totally 2 3 4 5 6 =very
unimportant important

Nyelvtudas, mint interdiszciplindris tudas, % | Sprachen als Querschnittswissen, % (iber alle Lander
mindegyik orszagban

Osszesen Gesamt
6 = nagyon fontos 6 = very important
1 = egyaltalan nem fontos 1 = totally unimportant

Nyelvtudas, mint interdiszciplindris tudas, % adott | Sprachen als Querschnittswissen, % jeweiliges Land
orszagban

Az egyes orszagokkal 0sszehasonlitva Németorszag kiegyensulyozott 3-as maximummal, Magyarorszag - 4 + 5,
Lengyelorszag - 5 + 6. Romania differencialatlan.

17.7 Interdiszciplinaris problémamegoldas

A multidiszciplinaris problémamegoldas fontos interdiszciplinaris tudas?

17.7. kérdés 1 = egyéltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos
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Atlagos érték 5,13 4,95 5,61 4,89 4,75
Szoras 0,95 0,92 0,58 01:27 1,50
Median 5,00 5,00 6,00 5,00 5,00
Konfidencia 95% 0,21 0,28 0,24 0,83 1,47
+ tartomany 5,34 5,23 5,85 0.72 6,22
- tartomany 4,92 4,68 5,37 4,06 3,28
Ferdeség -0,99 -0,47 -1,22 -1,63 -0,37
n 79 43 23 9 4
mindegyik DE HU PL RO

A paraméterek azt mutatjak, hogy az atlag 5,13, Magyarorszag pedig meghaladja azt - 5,61. A fennmaradé
orszagok valamivel 5 pont alatt voltak. Az altalanos 0sszehasonlitas hisztogramjai ugyanezt az eloszlast
mutatjak. Németorszag Gauss-gorbét mutat, amelynek maximalis értéke 5, Magyarorszag egyértelmiien az 5
iranyaba halad, Lengyelorszagban 5-0s és 6-0s értékek vannak. Az "1" és "2" szinte soha nem szerepel.

50,00 -
40,00 -
30,00 -
20,00 -
10,00 -

0,00 T —
1=not at 2 3 4
all
important

Ubergreifende Problemldsungen,
% Uber alle Lander

Hde

Hhu
pl

Hro

6 = very B Gesamt, % Uber alle Lander

important

70,00 -
60,00 - Ubergreifende Problemldsungen,
% jeweiliges Land

50,00 -
40,00 -
30,00 -
20,00 -

10,00 -
0,00 .

1=not at all 2 3
important

6 = very
important

Atfogé problémamegoldas, % minden orszdgban

Ubergreifende Problemlésungen, % (iber alle Linder

Altaldban, % mindegyik orszagban

Gesamt, % Uber alle Lander

6 = nagyon fontos

6 = very important

1 = egyaltalan nem fontos

1=not at all important

Atfogd problémamegoldas, % adott orszagban

Ubergreifende Problemlésungen, % jeweiliges Land

6 = nagyon fontos

6 = very important
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‘ 1 = egyaltalan nem fontos ‘ 1=not at all important

Az egyes orszagok 6sszehasonlitdsa minden orszagban 5 és 6 korlli erés koncentraciét mutat. Nincs "1 =
egyaltalan nem fontos" értékelés.

17.8 Projektmarketing
40,00 - Projektmarketing als Querschnittswissen,
3500 - % Uber alle Lander
30,00 -
mde

25,00 -
20,00 - = hu
15,00 - pl
10,00 - mro

5,00 1 m Gesamt, % Uber alle Lander

0,00 -

1 = totally 3 5
unimportant

Az altalanos nézet Gauss-eloszlast, maximum érték 4-nél minden orszag esetében, Romania kivételével.

60,00 -~
Projektmarketing als Querschnittswissen
50,00 - % Einzellandervergleich
40,00 -
Hde
30,00 - = hu
20,00 - pl
10,00 - mro
0,00 -
1 = totally 2 3 4 5 6 = very
unimportant important
Projektmarketing, mint interdiszciplinaris tudds, % | Projektmarketing als Querschnittswissen, % Uber alle
mindegyik orszdgban Lander
Altaldban, % mindegyik orszagban Gesamt, % Uber alle Lander
1 = egyaltalan nem fontos 1 = totally unimportant
Projektmarketing, mint interdiszciplinaris tudds, % | Projektmarketing als Querschnittswissen %
egyes orszagok 6sszehasonlitasa Einzelldndervergleich

Ugyanez az eloszlas lathaté az orszagokon beliili dsszehasonlitasban is: "Egyaltalan nem fontos" csak
Németorszag esetében.

17.9: irasos palyazatok benyujtasa

A paraméterek atlagosan 4,19-et mutatnak, de Németorszag kivételével minden orszag még magasabbra
értekelte. Németorszag a mezdny kozepén van 3.84-al.
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17.9. kérdés A palyazatok benyujtasa fontos interdiszciplinaris tudas? 1 = egyaltalan
o nem fontos 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 4,19 3,84 4,83 4,22 4,25
Szoras 1,56 1,70 1,56 1,56 0,96
Median 4,00 4,00 5,00 4,00 4,50
Konfidencia 95% 0,34 0,51 0,64 1,02 0,94
+ tartomany 4,53 4,35 5,46 5,24 5,19
- tartomany 3,85 3,33 4,19 3,20 3,31
Ferdeség -0,53 -0,34 -0,73 -0,08 -0,85
n 79 43 23 9 4
mindegyik DE HU PL RO
60,00% st Fordergeldantrige ein wichtiges Querschnittswissen?
% Einzellandvergleich

50,00% -

40,00% + B Gesamt

30,00% - = de

hu
20,00% - mpl
[
10,00% - o
0,00% -
1=ganz 2 3 4 5 6 =sehr
unwichtig wichtig

A tarsfinanszirozasi kérelmek elGkészitése fontos | Ist Fordergeldantrage ein wichtiges

interdiszciplinaris tudas?

osszehasonlitasa

% Az

egyes orszagok

Querschnittswissen? % Einzellandvergleich

Osszesen

Gesamt

1 = egyaltalan nem fontos

1 = ganz unwichtig

6 = nagyon fontos

6 = sehr wichtig

Az orszagok kozotti 6sszehasonlitasok hisztogramjai azt mutatjak, hogy Magyarorszag a legnagyobb figyelmet
forditja a finanszirozasi kérelmekre, ezt koveti Németorszag, Lengyelorszag és Romania.

17.10 Szamitégépes kompetenciak

17.10. kérdés

Az informatikai készség az interdiszciplinaris tudas fontos agazata?
1 = egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos

Atlagos érték 4,43 4,44 4,78 3,56 4,25
Sz6rés 1,18 1,10 1,13 151 0,96
Medién 5,00 5,00 5,00 4,00 4,50
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Konfidencia 95% 0,26 0,33 0,46 0,99 0,94
+ tartomany 4,69 4,77 5,24 4,54 5,19
- tartomany 4,17 4,11 4,32 2,57 3,31
Ferdeség -0,57 -0,41 -0,79 -0,14 -0,85
n 79 43 23 9 4
mindegyik DE HU PL RO

Ezek a paraméterek nagy hangsulyt fektetnek az informatikai kompetenciakra. Lengyelorszag és Romania az

atlag alatt van. A hisztogramok minden orszagban "fontos
fontosnak itéli meg "4", Romania nem differencialt.

" (=5) tendenciat mutatnak, Lengyelorszag kevésbé

35,00 -
30,00 -
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

IT Kompetenzen als Querschnittswissen
% liber alle Lander

1 = totally 2 3 4
unimportant

Hde
M hu
pl
Hro
W Gesamt

5 6 =very
important

45,00 -
40,00 -
35,00 -
30,00 -
25,00 -
20,00 -
15,00 -
10,00 -

5,00 -
.

0,00 T T

unimportant

IT Kompetenzen als Querschnittswissen, % jeweiliges Land

1 =totally 2 3 4 5

H de
W hu
pl

Hro

6 = very
important

Szamitégépes kompetenciak, mint interdiszciplinaris
tudas

IT Kompetenzen als Querschnittswissen % (iber alle
Lander

Osszesen

Gesamt

6 = nagyon fontos

6 = very important

1 = egyaltaldn nem fontos

1 = totally unimportant

Szamitdgépes kompetencidk, mint interdiszciplinaris
tudas, % adott orszagban

IT Kompetenzen als Querschnittswissen, % jeweiliges
Land

6 = nagyon fontos

6 = very important

1 = egyaltaldn nem fontos

1 = totally unimportant
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Ez az eloszlas ebben az esetben is vildgos, Romania fontosnak értékeli (5), és az informatikai kompetenciak

fontosak (5).

17.11 Marketing

17.11. Kérdés A marketing tudas az interdiszciplinaris tudas fontos agazata? 1 =
T egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 3,63 3,44 4,13 3,11 3,80
Szoras 1,28 1,20 1,25 1,05 1,92
Median 4,00 3,00 4,00 3,00 4,00
Konfidencia 95% 0,28 0,36 0,51 0,69 1,69
+ tartomany 3,90 3,80 4,64 3,80 5,49
- tartomany 3,35 3,80 3,62 2,42 2,11
Ferdeség -0,12 -0,07 -0,57 0,55 -0,59
n 80 43 23 9 5
mindegyik DE HU PL RO
30,00 1 Marketing als Querschnittswissen, % iiber alle Lander
25,00 -
20,00 - ude
15,00 - = hu
10,00 - Pl
mro
5,00 -
B Gesamt
0,00 -
1 = totally 2 4 5 6 = very
unimportant important

Marketing, mint interdiszciplindris tudas, % | Marketing als Querschnittswissen, % lber alle Lander
mindegyik orszagban
Osszesen Gesamt

6 = nagyon fontos

6 = very important

1 = egyaltalan nem fontos

1 = totally unimportant

Az &ltaldnos nézet Gauss-gorbét mutat, maximum 4=visizonylag fontos. Németorszdg maximum 4,
Magyarorszagé - 4, Lengyelorszag alacsonyan értékeli a marketinget (2), Romaniat pedig egyenletes eloszlasu,
nem differencialt. Az egyes orszagok 6sszehasonlitdsa ugyanezt a képet mutatja.
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35,00 -
30,00 -
25,00 -
20,00 -
15,00 -
10,00 -
5,00 -

0,00 -
1 = totally 2 3
unimportant

Marketing als Querschnittswissen, % jeweiliges Land

Hde

Hhu

pl

4 5 6 = very
important

Marketing készségek, mint interdiszciplinaris tudas, %
adott orszdgban

Marketing als Querschnittswissen, % jeweiliges Land

Osszesen

Gesamt

6 = nagyon fontos

6 = very important

1 = egyaltalan nem fontos

1 = totally unimportant

18. kérdés Ismer-e mas interdiszciplinaris tudasteriiletet?
Az egyéb interdiszciplinaris témak nagyrészt ismeretlenek (mintegy 90%-ban negativ valasz).

19. kérdés: Milyen mas interdiszciplinaris tudasteriiletek fontosak az On szamara?

A kovetkez6 kulcsszavak kerlltek emlitésre

Milyen mas tipusu interdiszciplinaris
Orszag |tudas és készség fontos az On
szamara?

MAGYAR

Fahigkeit, sich in neue Themen

de . .
einzuarbeiten

uj témak megismerésének képessége

de Interdisziplinaritat

interdiszciplinaritas

Kommunikation, Rhetorik
de Konfliktmanagement
Stressbewaltigung Networking

Kommunikacid, retorika,
konfliktuskezelés, stresszkezelés,
hal6zatépités

NGO Erfahrung Politikerfahrung

A nem kormanyzati szervezetekben
szerzett tapasztalatok, politikai

Projektdokumentation, Kommunikation,
de Offenlichkeitsarbeit,
Veranstaltungskoordination,
Finanzcontrolling

o ag{:&:ﬁ&rﬁahﬂzg tapasztalatok, egyéb szervezetek és
9 intézmények
Projektreporting und

projektjelentés és dokumentacio,
kommunikacié, PR, események
koordinalasa, pénzugyi ellendrzés
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hu timemenedzsment zarzadzanie czasem
pl doswiadczenie w zarzadzaniu vezetli tapasztalat

20. kérdés Mely jogszabalyok sziikségesek a munkahelyen?

Orszag

Mely torvények, iranyelvek és szabvanyok
fontosak az On teriiletén, amit az
alkalmazottaknak tudniuk kell? Kérjk,
sorolja fel azokat, amelyek fontosak az On
szamara.

MAGYAR

de Umweltrecht kérnyezetvédelmi torvény
Naturschutzgesetz und -richtlinien sofern sich

de der Arbeitsplatz in der entsprechenden kornyezetvédelmi jogszabalyok és iranyelvek
Abteilung befindet.

de Baugesetze, VSV, TV6D Epitési jog, VSV, TV6D
DIN aus dem NAL Landwirtschaftliche DIN, mez6gazdasagi iranyelvek a mitragyakkal,

de Verordnungen zum Thema Diingemittel, tragyazassal és allati takarmanyokkal
Dlngung, Futtermittel, etc. kapcsolatban

de AN I i Bt g ot S Cl Eenizzeal hulladékgazdalkodas és kérnyezetvédelem
tun haben.

de Umweltrichtlinien; Forderrichtlinien Ministerien, | kérnyezetvédelmi térvény, finanszirozas,
Stiftungen minisztériumok, alapitvanyok

d EE-Gesetz BAFA-Forderungen EE-Law, BAFA-finanszirozas, napenergia és

e . o 0 g s

PV+Solarthermie-Simulattionsprogramme napfités

de Normen und Verordnungen des Bauplanung épitési jog és épitési iranyelvek, EnEV,
EnEV, TA-Larm, BISchG HOAI zajtechnikai iranyelvek, BImSchG, HOAI

de SGB XI SGB V SGB XII Tarifregelungen SGB XI SGB V SGB XII standard bérjogi iranyelv,
Arbeitsrecht munkajog

de Abfallgesetz Hulladékgazdalkodasi torvény

de Universitatsgesetz Egyetemi jog

de Code of Conduct Magatartasi kodex

de Bergbauspezifische Banyaszati kérdések
Bundesnaturschutzgesetz, Sz6vetségi természetvédelemi tdrvény, unids

de Landesnaturschutzgesetze, allamok természetvedelmi torvénye, védett
Schutzgebietsverordnungen, terlletekrdl szol6 iranyelvek, védett terliletek
Qualititatsstandards fur Schutzgebiete minségi szabvanyai

Natura 2000, DSDFF, madarvédelemrdl sz616

Natura 2000; FFH-RL; Vogelschutz RL, WRRL, | iranyelv, viz-keretiranyelv, arvizek

d HWRM-RL; nationale Gesetze zu den valsagkezelésérdl szdlé iranyelv, talajvédelemre

e . e .
vorgenannten Themen. Bodenschutzgesetz, vonatkozd nemzeti jogszabalyok,
Abfall-Kreislaufwirtschaftsgesetz, Altlasten hulladékgazdalkodasrol és a korkoros
gazdasagrol sz6l6 torvény, szennyezett teriletek
de Umweltrecht, Baurecht Kornyezetvédelmi torvény, épitési jog
de Umweltgesetze Kornyezetvédelmi térvény
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Energieeinsparverordnung, EU-Richtlinie zur
Gesamtenergieeffizienz von Gebauden,

Energiatakarékossagi iranyelv, EU-iranyelv az
éplletek teljes energiahatékonysagardl, megujuld
energiaforrasokrol szol6 torvény, elektromos és

de EEW&rmeG, WEEE, EDL, TA-Luft BImSchV, e'!ekyronlkus berend(’a'ze?sesk hulladekalrol s’zolo
etc torvény, EDL, levegémindségre vonatkozo
' miszaki utasitasok, bevandorlasi ellenérzésre
vonatkozd szdvetségi torvény és egyebek
d Natur-Tier- und Umweltschutzgesetze politische | A természet, az allatok és a kérnyezet védelmére
e , .
(Regierungs-)Strukturen vonatkozd rendeletek
de Naturschutzgesetz Natura-2000-Richtlinien Természetvédelmi térvény, Natura 2000
Wassergesetz Immissionsschutzgesetz iranyelvek, szvetségi vizjog
de GUKG AbfAEV BGB StGB TVG KrWG GUKG AbfAEV BGB StGB TVG KrWG BImSchG
BImSchG StVO GBV StvO GBV
de Umweltgesetzgebung auf Landes, Bundes und | Uniés orszagok kdrnyezetvédelmi torvényei
EU Ebene, aktuelle Entwiirfe von Gesetzen szOvetségi és unios szinten, torvénytervezetek
de Arzneimittelgesetzgebung. Chemikaliengesetz. | Rendtartasi torvény, vegyi anyagokra vonatkoz6
Tierschutzgesetz. el6irasok, allatvédelmi eldirasok
de Mietrecht, Bérleti jog
de Mietrecht Bérleti jog
de Fachbezogene Richtlinien u d DIN-Normen részletes szabvanyok és iranyelvek
de zlt; vielfaltig hangt vom Aufgabenfeld im Referat a felosztas téméitdl fliggGen
de ANBest-P, Einschlagige Gesetze je nach AN - Legjobb megoldésok, részletes el6irdsok a
Projektinhalt projekt témajatdl fiiggben
o | Unvatgspeturg ocn, | (260 ERSIEGn Ene
Wasser, Luft betreffend), Arbeitssicherheit y, bany y, g
rendelet
de Wasserrecht, Bodenschutzrecht, Umweltrecht j\(/)lgjog, talajvedelmi torvény, komyezetvedelmi
de DIN, ISO, Naturschutzgesetze (EU, FFH, DIN, ISO, természetvédelmi térvények (EU,
WRRL, etc.) DSDFF, WFD stb.)
de Agenda 21 Agenda 21
d Brandenburgisches Naturschutzgesetz Brandenburgi természetvédelmi tdrvény,
e " . A
Grundsétze des Verwaltungshandelns kézigazgatasi iranyelvek
Qualitdtsmanagement, Wissensmanagement, o s R
de Umweltmanagement, Berichtspflicht, CSR, Mingség, tuc’iasl, k or,nyez,etgazdalkodas.
o Fenntarthaté fejlédési kddex
Nachhaltigkeitscodex
de eu okoverordnung, Verbandsrichtlinien E U S T, EreE
iranyelvek
de QM DQR EQR QM DQR EQR
hu kozdsségi szolgakltatasok, dnkormanyzati ustugi spoteczne, odpowiedzialno$¢ samorzadow
feladatellatas CSR CSR
hu integrités, etikai kodex integralnosc¢, kodeks etyczny
hu 2012. évi |. torvény a munka torvénykonyvérdl | Ustawa | /2012 wegierskiego kodeksu pracy
hu Agenda 2020 (ezen belil - CLIMAdapt) Agenda 2020 (w ramach CLIMAdapt)
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KTTV:Kornyezetjogi alaptorvények

- 1995. évi LIII. tv. (,a kérnyezetjog alkotmanya”)
(Kvt.)

Célok, alapelvek, szabalyozasi keretek
meghatarozasa

Ustawa podstawowa zwigzana z Ustawg o
prawodawstwie srodowiskowym LIII. /1995.
("konstytucja prawa ochrony Srodowiska") (Kvt.)

i Alapintézmények okre$lajaca cele, wytyczne, ramy regulacyjne,
Jogalkotasi felhatalmazasok podstawowe instytucje, uprawnienia do
1996. évi LIlI. tv. (kdrnyezetvédelem * stanowienia prawa
természetvédelem)
A természet védelmének sajatossagai
MOTV procedury organu administracyjnego i
" w . tug Ustawa CLXXXIX/2011 o samorzadach na
Motv: 2011. évi CLXXXIX. torvény us .
Magyarorszag helyi onkormanyzatairol KET, Yjvig;je%])/(bggolft?vwa cr> fll\r/}ansa'(:l:\] puhbllcznych
hu | Kttv. Ahtv:Allamhaztartasi torvény rsza ia,w ctana U”S% 8969 09?“ y:
2004. évi CXL.torvény a kozigazgatasi hatosagi groggv?/?skalijs fz fo q ).charak.tfaocstoczie cech
eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl1 przyrody rysty y
ochrony przyrody
h Az egyeslilet tevékenységét érintd EU-s és
u 2 ) .
hazai jogszabalyok, iranyelvek.
hu feln6ttképzési tv. podstawowe instytucje
hu Vonatkozo jogszabalyi kbrnyezet ismerete. upowaznienia do stanowienia prawa
Oszinteség, haldzatokban valo gondolkodasi uczciwos¢, umiejetnos¢ myslenia w sieciach,
hu képesség kdzosségi tervezési modszertan stosowanie metodologii planowania spotecznosci
alkalmazasa nemzetk6ziség-jo gyakorlatokra lokalnych, internacjonalizm - otwartos¢ na dobre
valo nyitottsdg onallésag, proaktivitas praktyki, niezalezno$¢, proaktywnosé
Ustawa podstawowa zwigzana z Ustawg o
prawodawstwie Srodowiskowym LIII. /1995.
hu VT KvT ("konstytucja prawa ochrony srodowiska") (Kvt.)
Y okreslajaca cele, wytyczne, ramy regulacyjne,
podstawowe instytucje, uprawnienia do
stanowienia prawa
hu ifjisagi stratégia kulturalis tv. dnkormanyzati tv. ST TR P 1T 1 27 przepisy prawa
kulturowego dotyczace samorzadow
jovedéki tv. adozasi kételezettségek VAM przepisy qotyczqce doEity akpyzowego, .
hu , L obowigzkow podatkowych, cet i dokumentow
bejelentési dokumentumok . ,
rejestracyjnych
hu biztonsagos mikddés felnéttképzési tv. energia | bezpieczna eksploatacja, ustawodawstwo dot.
takarékossag ksztatcenia dorostych, efektywnos$¢ energetyczna
i . . , administracja publiczna, ustawodawstwo
allamigazgatas, onkormanyzati . "
hu o . . o dotyczace samorzadow, ustawodawstwo réznych
szabalyozas,szakagazati szabalyozasok 2
dziedzin
hu a stabil és nyugodt véllalkozasi krnyezetet wspdtpraca w celu zapewnienia bezpiecznego i
biztositd relaksujacego Srodowiska dla przedsiebiorczoci
hu egyUttmlikodés wspotdziatanie

54
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prawo energetyczne (Energetic Law), prawo

pl budowlane (Building Law), prawo wodne (Water | Energetikai jog, épitési jog, vizjog
Law)
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady: Az Europai Parlament és a Tandcs iranyelvei:
2010/31/UE, 2012/27/UE, 2009/28/WE, 2010/31/UE, 2012/27/UE, 2009/28/WE,
| 2008/50/WE; Ustawa Prawo Energetyczne, 2008/50/WE; Energetikai jog, megujuld
P Ustawa o Odnawialnych Zrodtach Energi, energiaforrasokrol szol6 torveny,
Ustawa o efektywnosci energetycznej, Ustawa | energiahatékonysagrol szolo torvény,
Prawo Ochrony Srodowiska kérnyezetvédelmi jog
ustawa o odnawialnych zrodtach energii, Megg!ulg energ!aforrgsokrol sl tor\{eny,
T : megujulé energiaforrasokra vonatkozo
pl Europejskie i krajowe normy w zakresie A . . L
. , létesitmények eurdpai és nemzeti szabvanyai,
instalacji OZE, dyrektywa EPC o
EPC-iranyelv
_ MegUjulé energiaforrasokrol sz6l6 térvény,
pl ustawa o oze normy pomiaréw elektrycznych e ;
elektromos méreési szabvanyok
PROW 2014-2020, ustawy o samorzadzie 2014-2020-as vidékfejlesztési program, helyi
pl lokalnym, prawo o stowarzyszeniach, prawo onkormanyzati térvény, tarsulasi jog,
zambwien publicznych kbzbeszerzési jog
pl Prawo Geologiczne i Gérnicze Foldtani és banyaszati jog
Jest to zalezne od realizowanego projektu. A végrehajtott projekt fliggvényében. A
pl Pracownicy mogq sie zapoznac z aktami munkavallalok sziikség esetén elolvashatjak a
normatywnymi w miare potrzeb. normativ jogi aktusokat.
pl Jest ich bardzo duzo Tobb van beldliik
. , Vizugyi torvény (107/1996) az O.M. frissitett
legea apelor (107/1996) cu modificarile la i OM | 4y s o (Minisztériumi rendelet) 662/2006 és
662/2006+0M 799/2015-pentru intocmirea si \ o e
. . S . 0.M. 799/2015 a vizgazdalkodasi
o eliberarea avizelor/autorizatiilor de gospodarire enaedévek/meahatalmazasok elékészitésére és
a apelor, HG 930/2005+0M 1278/2011-pentru | S9caclyekmed!
C . . kiadasara (kormanyrendelet) 930/2005 + OM.
delimitarea zonelor de protectie sanitara a e L )
; 1278/2011 a vizgylijté egészségligyi védelmének
captarilor de apa S
meghatarozasarol
ro Gestionarea Deseurilor, Directive UE Hulladékgazdalkodas. E.U. Rendeletek
ro Legea 220/2008 Normativul C107/2005 Normativ 220/2008 torvény C107/2005
ro Legea bunului simt. Restul se invata pe parcurs LG MU, [REE @D MEL) O BEENES
" : " | J6zan ész jog. A tébbiek Ut kozben tanulnak
ro ITI-PM -2001 [TI-PM -2001
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21. kérdés: Varhaté-e a ,,zold” készségekkel rendelkezé munkavallalok iranti kereslet novekedése?

45,00% E
40,00% -
35,00% -
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%

0,00%
1=gar 2 3 4 5
nicht

rwarten Sie einen Anstieg an offenen Stellen mit "Griinen",
"Nachhaltigkdits- oder Querschnittswisse
% Einzellandvergleich

Ero

W Gesamt

6=ja,
sehr viele

Varhaté-e a ,z6ld” tudast, a ,fenntarthatd fejlédést
vagy interdiszciplinaris tudast” igényl6
allaslehetbségek szamanak novekedése? % Az egyes
orszagok 0sszehasonlitdsa

Erwarten Sie einen Anstieg an offenen Stellen mit
"Grinen", "Nachhaltigkeits- oder
Querschnittswissen? % Einzellandvergleich

Osszesen

Gesamt

1 = egyaltalan nem

1 =gar nicht

6 = igen, nagyon

6 = ja, sehr viele

A hisztogramok alapjan a vélemények nem egyértelmiiek, az elvarasok meglehetésen alacsonyak (legfeljebb
"3"). Az altalanos nézet szimmetrikusan kozelit a Gauss-gorbéhez, maximum érték: 3, Németorszdg minden
kategériaban egyenl6en differencialatian. Magyarorszadg Gauss-eloszlasu, 3-as tendenciat mutat, Lengyelorszag

és Romania differencialatlan eloszlast mutat.

Németorszag, Lengyelorszag és Romania egyenletesen differencialatlan képet alkot. Ugyanakkor Romania
esetében el6fordul 6 = nagyon fontos értékelés is. Azonban csak 2 szavazat van, mivel Romaniaban nagyon
kevés valasz érkezett. Magyarorszag Gauss-eloszlasu, nagy hangsuly a 3-as értékelésen van.

Az atlag minden orszag esetében 3,71. A statisztikai miiveletek Lengyelorszag és Romania esetében atlag feletti
varakozasokat mutatnak az 6koldgiai munkahelyek novekedésére vonatkozdan.

Varhatd-e a foglalkoztatds névekedése az dkolégiai, interdiszciplinaris
21. kérdés kovetelményeket tamaszté agazatban? 1 = egyaltalan nem; 6 = igen,
nagyon
Atlagos érték 3,71 3,77 g 411 4,20 I
Szbrés 1,49 1,57 1,23 1, 79
Median 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00
Konfidencia 95% 0,33 0,47 0,50 1,00 1,57
+ tartomany 4,04 4,24 3,85 5,11 5,77
- tartoméany 3,39 3,30 2,85 3,11 2,63
Ferdeség -0,01 0,14 0,06 -0,24 -0,05
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n 80 43 23 9 5
mindegyik DE HU PL RO

22. kérdés Mi fontos a “z6ld” munkahelyek szamanak noévelése szempontjabol?
22.1 Gazdasagi okok novelhetik-e a “zold” munkahelyek szamat?

A kérdésre adott valaszok nagyon bizonytalanok: A kérdezettek 74%-a (0sszesen) és 84%-a (Magyarorszag)
nem valaszolt erre a kérdésre. A fennmaradé értékeléseket ennek megfeleléen kell figyelembe venni.

Gazdasagi okok novelhetik-e a i’zé'ld“ munkahelyek iranti DE HU PL RO Osszesen
kereslet szamat?

Osszesen, az orszag % -a 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00
1 = egyaltalan nem fontos 4,44 0,00 0,00 0,00 2,38
2 0,00 4,00 0,00 0,00 1,19
3 2,22 0,00 0,00 0,00 1,19
4 2,22 0,00 11,11 0,00 2,38
5 13,33 0,00 11,11 40,00 10,71
6 = nagyon fontos 4,44 12,00 22,22 0,00 8,33
n.a. 73,33 84,00 55,56 60,00 73,81

Altalanossagban és Németorszagban a gazdasagi okok értékelése ,5 = elég fontos” és ,6 = nagyon fontos”.
Magyarorszag és Lengyelorszag szintén nagyrészt ,nagyon fontosnak” értékeli azokat.

12,00 -
Konnten 6konomische Griinde
10,00 - einen Anstieg "griiner" Jobs bewirken?,
% Uiber alle Lander

8,00 - Hde

6,00 - H hu

4,00 - pl

0,00 - B Gesamt, % liber alle Lander

1=not 2 3 4 5 6 = very
important important
atall
45,00 - " . . .. .
) Konnten 6konomische Griinde einen
40,00 R !
3500 - Anstieg "griiner" Jobs bewirken?
, O s

30,00 - % im jeweiligen Land
25,00 - N de
20,00 -~ = hu
15,00 -
10,00 - I pl

5,00 -

0,00 'J T - T . T . T mro

1=not 2 3 4 5 6 = very
important at important
all
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Gazdasagi okok novelhetik-e a ”z6ld” munkahelyek
szamat? % mindegyik orszag

Kénnten 6konomische Griinde einen Anstieg "griiner"
Jobs bewirken?, % Uber alle Lander

Altaldban, % mindegyik orszagban

Gesamt, % Uber alle Lander

6 = nagyon fontos

6 = very important

1 = egyaltalan nem fontos

1= not important at all

Gazdasagi okok novelhetik-e a ”z6ld” munkahelyek
szamat? % az adott orszagban

Kénnten 6konomische Griinde einen Anstieg "griiner"
Jobs bewirken? % im jeweiligen Land

1 = egyaltalan nem fontos

1= not important at all

6 = nagyon fontos

6 = very important

Az egyes orszagok 6sszehasonlitdsa nagyon hianyos, mondhatni, hogy a tendencia ,fontos”.

22.2 Léteznek-e politikai okai a “zold” munkahelyek szamanak novekedésének?

Politikai okok novelhetik-e z; ’z’;:)r‘lgt':?munkahelyek iranti kereslet DE HU PL RO Osszesen

Osszesen, az orszag % -a 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00

1 = egyaltalan nem fontos 0,00 8,00 0,00 0,00 2,38

2 2,22 0,00 | 11,11 0,00 2,38

3 4,44 4,00 0,00 0,00 3,57

4 4,44 0,00 | 11,11 0,00 3,57

5 2,22 0,00 | 22,22 | 40,00 5,95

6 = nagyon fontos 15,56 0,00 0,00 0,00 8,33

n.a. 71,1 88,00 | 55,56 | 60,00 73,81

Ebben az esetben a bizonytalansag nyilvanvald, mivel 60% - 88%-ban ,nincs adat” a valasz. Németorszag,
Lengyelorszag és Romania a politikai okokat fontos hajtoerének tekinti, Magyarorszag egyaltalan nem.

Az &ltalanos allaspont erds tendenciara utal, mely szerint ,nagyon fontos” a politikai okok értékelése. Masrészrél
Magyarorszag ugy itéli meg éket, mint "teljesen irrelevans", egy 3-as értékelés szerepel az eredmények kozott.
Lengyelorszag differencialatian, enyhén a ,fontos” iranyba mutatva.

Hipotézis: Orbannak a kornyezetvédelmi elképzelések alabecsiilésére vonatkozo politikajat sziineteltetni

kellene.
9,00 -~
8,00 - . . . .
Politische Griinde fiir das Ansteigen
7,00 "griiner" Jobs? % liber alle Lander
6,00 - = de
5,00 - A
[
4,00 - u
3,00 - pl
2,00 - Hro
1,00 A I Gesamt
0,00 T T T
1=not 2 3 4 5 6 = very
important at important

all




EUBILD UNAKLIM - Kutatas az egész életen at tarté tanulas terén - Munkaltatok

45,00 -

40,00 -

35,00 - Politische Griinde fiir das Ansteigen

30,00 - "Griiner" Jobs , % Einzellanderverleich

25,00 - mde

20,00 = hu

15,00 -

10,00 - pl
5,00 - Hro
0,00 I — . . - . . — .

1=not 2 3 4 5 6 =very
important at important
all
A "z06ld” munkahelyek szdmdanak novekedésének | Politische Griinde fiir das Ansteigen "griner" Jobs? %

politikai okai? % mindegyik orszag

Uber alle Lander

1 = egyaltalan nem fontos

1= not important at all

6 = nagyon fontos

6 = very important

a ,z6ld” munkahelyek szamanak novekedésének
politikai okai, % egyes orszagok 0sszehasonlitasa

Politische Griinde fiir das Ansteigen "Griiner" Jobs , %
Einzellanderverleich

1 = egyaltalan nem fontos

1= not important at all

6 = nagyon fontos

6 = very important

Az egyes orszagok 0sszehasonlitasa hidnyossagokat tartalmaz, de megerdsiti az altalanos 6sszehasonlitas

eloszlasat. Itt Magyarorszag tavoli helyzete is nyilvanvalo.

22.3 Léteznek marketing okai a "zold” munkahelyek szamanak novelésének?

Ezt a kérdést ugyanolyan bizonytalansagi tényezdvel valaszoltdk meg (44% és 84% n.a.). A valasz erre a
kérdésre nagyrészt differencialatlan volt. Altalanossagba véve a stlypont a kdzépmezonydn, a 3-as értékelésen

van

10,00 -
9,00 -
8,00 -
7,00 -
6,00 -
5,00 -
4,00 -
3,00 -
2,00 -
1,00 -
0,00 -

1=not 2 3 4
important at
all

Marketing als Grund fiir steigende Anzahl "
griiner” Jobs, % liber alle Lander

mde

Hhu
pl

Hro

B Gesamt
5 6 =very
important
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25,00 -
20,00 -
15,00 -
10,00 -

5,00 -

Marketing als Grund fiir steigende Anzahl "griiner" Jobs, % jeweiliges Land

W .

important at
all

1= not 2 3 4

Hde
M hu
pl
mro
5 6 = very
important

Marketing, mint a ,z0ld” munkahelyek szdmadanak
novekedésének oka, % minden orszagban

Marketing als Grund fir steigende Anzahl " griner"
Jobs, % Uber alle Lander

1 = egyaltalan nem fontos

1= not important at all

6 = nagyon fontos

6 = very important

Osszesen

Gesamt

Marketing, mint a ,z0ld” munkahelyek szdmadanak
novelésének oka, % adott orszdgban

Marketing als Grund fiir steigende Anzahl "griner"
Jobs, % jeweiliges Land

6 = nagyon fontos

6 = very important

1 = egyaltalan nem fontos

1= not important at all

Az egyes orszagok dsszehasonlitdsa hianyos, Németorszag szinte minden szamban differenciélatian,
Magyarorszag nagyon differencialt, akarcsak Lengyelorszag és Romania. Nem vonhato le tehat egyértelmi

kovetkeztetés.

22.4 Léteznek-e okologiai okai a "z6ld” munkahelyek szamanak novekedésének?

Az altalanos nézet és Németorszag egyértelmiien "nagyon fontos" tendenciara mutat ra, Lengyelorszag,
Romania és Magyarorszag nem egyértelm(. Az egyes orszagok osszehasonlitasa nagymeértékben megerdsiti
ezt az elosztast. Csak Magyarorszag nem egyértelmd. A tobbi orszag az "5" vagy "6" értékhez van kozel.

all

25,00 - .
Okologische Griinde fiir den Anstieg
20,00 - "griiner" Jobs , % jeweiliges Land
15,00 -
H de
10,00 -
Hhu
[ "
0,00 — . . = ro
1=not 2 4 6 =very
important at important

‘ A ,z0ld” munkahelyek szdmanak novekedésének ’ Okologische Griinde fiir den Anstieg "griiner" Jobs , % |
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Okoldgiai okai,

az adott orszag %-a

jeweiliges Land

1 = egyaltalan nem fontos

1= not important at all

6 = nagyon fontos

6 = very important

Az okok rangsorolasa

23. kérdés Ismer-e mas, az UNAKLIM altal kinalt elismert képzéseket?
A legtobb esetben tovabbi képzés nem volt ismert.

Osszesen Okolégiai Gazdasagi Politikai Marketing
Németo. Okologiai Politikai Gazdasagi Marketing
Magyarorsz. Gazdasagi
IOkolégiai Marketing Politikai
Lenavelo. Politikai =
Gazdasaai Marketing Okologiai
Romania . Gazdasagi/ Marketing
Okologiai Politikai

Hallott elismert, egész életen at tart6 oktatassal kapcsolatos

23, kérdés programokrol, amelyek az On igényeinek megfelelé kornyezetvédelmi,
' természetvédelmi és éghajlatvédelmi teriileteket foglalnak magukba?
67,90% Nem 32,10% Igen
mindegyik DE HU PL RO

Osszesen 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nem 67,90% 53,49% 79,17% 88,89% 100,00%
lgen 32,10% 46,51% 20,83% 11,11% 0,00%

A megkérdezettek mintegy 70% -a nem ismeri az UNAKLIM-ben folytatott tovabbképzéseket. Ezek a képzések
még az egyes orszagokban is nagyrészt ismeretlenek. Ez jo nekiink!

24. kérdés. Ismertek tovabba az alabbi tovabbképzések

Orszig }’(erju.k, sqrolja fel a _tobbl, kornygzet-, tgrmeszet- és MAGYAR
éghajlatvédelemre 6sszpontosit oktatast
de Leuphana Liineburg Leuphana Liineburg
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Klimaschutzmanager Umweltmanagementsysteme

Eghajlatvédelmi vezetd,

e Nachhaltigkeitsmanagement ol sl R
rendszerek
durch die Zusammenarbeit in der ANU
(Arbeitsgemeinschaft flr Natur- und Umweltbildung) T o o
. L . . | Okologiai és természeti oktatasi
de arbeiten wir mit diversen Akteuren zusammen, uber die
O ; munkacsoport
wir die Moglichkeit erhalten an
Weiterbildungsangeboten teilzunehmen
Egyetemi témak az épitészeti
Studiengéngen im Bereich Bauphysik, Energietechnik, | fizikaban, energia tanacsadéi
Bauen im Bestand Energieberater-Lehrgange der tanfolyam kézmi(ives
de Handwerkskammer und Ingenieurekammer Tagungen | kamarakban, mérnoki kamarak,
der Fachverbande Zertifizierung Passivhausplaner szakert6i konferenciak, passziv
Ausbildung DGNB haz tervezési tanusitvanyok,
DGNB oktatas
de Angebote der Landes-Naturschutzakademien, Szov’e fsegi ,a IIampk e
természetvedelmi akadémiai
DWA; LfULG-Sachsen einschlieRlich staatl. Dty (B10LS SZRAOETZE
de . i allami oktatasi intézmények,
Fortbildungsstatte, LANU-Sachsen . .
LANU Szészorszag
szovetségi allamok épitészi
Architektenkammern der LAnder, Natur- und kgmaraja, s'zovetlseg| al!amgk
; . " . kérnyezetvédelmi akadémiai,
de Umweltakademien der Lander, Berufsverbande fr A s , .
T természet- és kornyezetvédelmi
Natur- und Umweltschutz, Universitaten L \
szakmai szovetségek,
egyetemek
gyakornok - krnyezeti témak
Umweltreferendar, Umweltinspektor, :jlr; ?12_' i;:g?ggz?;\{%?zetm'sé i
de Strahlenschutzbeauftragter, Abfallbeauftragter, o 9 , 9
. ellenér, hulladékgazdalkodasi
Energieberater - : . .
szakeértd, energiatakarékossagi
tanacsado
Akademien Weiterbildungsmodul der eigenen akadémiak, belsé, egész életen
d Organisation Internat. Angebote Internat. at tarto tanulas témai,
e o 2 . .
Organisatoionen und Institutionen in versch. nemzetkdzi szervezetek,
europaischen Landern Erasmus eurdpai orszagok
de Umweltakademie BW gs\;nyezetvedelml Akadémia,
Landeseigene Weiterbildungsangebote u.a. des
Umweltministeriums, der Fortbildungsakademie
de Herne,des Bildungszentrum fiir Ver- und Kémvezetvedelmi mémak
Entsorgungswirtschaft, der Natur- und y
Umweltschutzakademie, des Landesbetriebs Wald und
Holz
|Q Bremen, energiekonsens Bremen, UNI Bremen, [HK IQ Brema, Brema en'ergetlkal
de o konszenzus, UNI Bréma,
Weiterbildungen . .
Kézmiives Kamara tanfolyamai
Szaszorszég szbvetségi
Sachsische Landesstiftung Natur- und Umwelt, Nordum aIIamglnak glapltvanya,
de Természet és

Akademie, IWU Magdeburg, DGFZ Dresden

kornyezetvédelem, IWU
Magdeburg, DGFZ Drezda
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Szbvetségi allamok

de Naturschutzakademien der Lander, BfN, UBA, UBB, kornyezetvédelmi akadémiai,
BfN, UBA, UBB

de einschlagige Hochschulangebote egyetemi tanfolyamok

de LAKOV u.v.a. LAKOV

de Demeter, Binako, wissenstransfer Okolandbau Qemeter’, Bina}ko,
biogazdalkodas

de Weiterbildungsangebote der Fachverbénde, - szakmai

Gesellschaften, Universitaten szdvetségek/egyetemek
hu térségi human szakerto regionalny ekspert ds. ludzkich
hu Tajgondnok képzés- Pl: Szent Istvan Egyetem SZGlETIR LAT0EFEPS A £l

- np: Uniwersytet Szent Istvan

Green-Bridge Foundation

i Alinly RN (Fundacja Zielony Most)

Inzynier $rodowiska

hu tv-i mémok, kérny. mérndk, ...
naturalnego

auditorok, kérnyezetvédelmi
audytorzy (auditors), specjalista ds. ochrony Srodowiska | szakérté (environmental

pl (environmental protection specialist), specjalista ds. protection specialist), meguijuld
OZE (RES specialist) energiaforras szakert6 (RES
specialist)

25. kérdés Sziikség van-e tovabbi UNAKLIM-képesitésekre?
Elméletben szilkségesnek tekintendd, de a jelentésége nem a legnagyobb (3.72). Németorszag és Romania
atlag alatt van, Magyarorszag és Lengyelorszag atlag felett fontosnak tartja (4.09 / 4.33).

25, kérdés On s;erin’t sziik_ség van !ovébbi kérfyeze’tvéd’elmi, termfgzetvédelmi és
éghajlatvédelmi képesitésekre? 1 = egyaltalan nem; 6 = igen, nagyon
Atlagos érték 3,72 3,47 4,08 4,33 3,00
Szbras 1,29 1,33 1,28 0,87 0,71
Median 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00
Konfidencia 95% 0,28 0,40 0,51 0,57 0,62
+ tartomény 4,00 3,86 4,60 4,90 3,62
- tartoméany 3,44 3,07 3,57 3,77 2,38
Ferdeség 0,13 0,02 -0,44 0,66 0,00
n 81 43 24 9 5
mindegyik DE HU PL RO
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70,00% Gibt es Notwendigkeit fiir weitere UNAKLIM-
60,00% - Qualifizierungen? % Einzellandvergleich
50,00% -
mde
40,00% - = hu
30,00% - ol
20,00% - mro
10,00% - B Gesamt
0,00% -
1=gar 2 3 4 5 6 = sehr
nicht wichtig
Sziikséges-e tovabbi UNAKLIM-képesitések | Gibt es Notwendigkeit fir weitere UNAKLIM-

megszerzése? % Az egyes orszagok dsszehasonlitasa

Qualifizierungen? % Einzellandvergleich

Osszesen Gesamt
6 = nagyon fontos 6 = sehr wichtig
1 = egyaltalan nem 1 = gar nicht

A Gauss-gorbéjl altalanos dsszehasonlitasban a legnagyobb érték "4" -es, Németorszag is Magyarorszagon "3"
és "6" kozott differencialatlanok, Lengyelorszag legnagyobb értéke "4", Romania differencialatian.

Németorszag az egyes orszagokkal 6sszehasonlitva maximum 4 értékli Gauss-gorbét mutat, Magyarorszag
szintugy, de a magyarok még jobban kiemelik a fontossagat, Lengyelorszag "3-6"-os értékeket mutat, a
maximum "4"-nél van, Romaniaban nagyon vilagos az eloszlas, a maximum 3-nal van.

Egyértelmien megerdsitésre kerllt a felmertlt kérdések szikségessége. De csak kdzepes fontossagu (3-4).
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4.3 Ertékelés a szervezet tipusa szerint

Szakmai szovetségek, kereskedelmi és ipari kamarak, munkaltatdi szovetségek, nonprofit szervezetek,
maganvallalkozasok, kozszolgéltatasok, valamint oktatasi és kutatasi intézmények keriltek feltlintetésre.
Kortlbelll egyharmada a maganvallalkozasok és -egyesiiletek, 13,5% -a kozszféra és gazdasagi szovetségek,
2,5% Kl (Kereskedelmi és Iparkamara), majdnem 4% munkaltatéi szdvetség, valamint kutatasi és tudomanyos
intézetek. .

Arbeitgeber - Institutsarten % uber alle Lander

3,70% M Berufs-/
Unternehmerverband

M Industrie- und
Handelskammer

m Arbeitgeberverband

H NGO

M Privatunternehmen

m Offentlicher Dienst /
Ministerien

Lehr- / Forschungsinstitut

Munkaltatdk - intézmények tipusai %-ban minden | Arbeitgeber - Institutsarten % Uber alle
orszagban Lander

Szakmai szévetségek/viéllalkozdk Berufs-/ Unternehmerverband
Kereskedelmi és Iparkamara Industrie- und Handelskammer
Munkaaddi szovetség Arbeitgeberverband

NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO

Maganvallalkozas Privatunternehmen

Koézszféra / Offentlicher Dienst /

Minisztériumok Ministerien

Oktatasi Intézet / Kutatdintézet Lehr- / Forschungsinstitut

2. kérdés: Alkalmazottak szama

2. kérdés | Hany alkalmazottat foglalkoztat? (1 = 1-5, 2 = > 510, 3= >10-20, 4= > 20-100, 5 = > 100-250, 6 = > 250)
Atlagos | 49 164 4,00 1,00 1.71 222 4,00 4,00
érték
Szoras | 152 0.92 141 0,00 120 148 118 173
Median | 2,00 100 4,00 1.00 100 1,00 4,00 5.00
Konfidenci | 53 0,55 196 na. 048 | 056 070 196
a 95%
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tarto:nény 2,63 2,18 5,96 n.a. 2,19 2,78 4,70 5,96

- tartomény 1,97 1,09 2,04 n.a. 1,23 1,67 3,30 2,04

Ferdeség 0,71 0,91 n.a. n.a. 1,62 0,75 -0,89 -1,73

n 81 11 2 3 24 27 11 3
mindegyi szav:tzzkr::/ivaual 'Efrgsp:;:f Munkaadéi Kaz':,f‘sz" vé;rail‘ﬁ:zé Kézszféral | Didaktikai és
k k g : Szovetség Minisztérium | kutatdintézetek
0zok mi Kamara) szervezet s
NGO

IHK (de csak két valasz van), a legtobb alkalmazott a kozszféraban, valamint az oktatasi-, és kutatéintézetekben van, a
legkevesebb pedig Uzleti szOvetségekben és nem kormanyzati szervezetekben. Az tlagos érték 2,3, ami valamivel t6bb,
mint 10 alkalmazott. Senki sem foglalkoztatott tobb mint 250 embert. A tanitasi és kutatasi intézmények heterogének,

léteznek kicsi (> 5-10) és nagy (> 100-250) szervezetek is.

formakhoz viszonyitva

120,00% - Mitarbeiteranzahl,
o . . .o
100,00% - % auf jeder einzelne Organisationsform bezogen
80,00% - ml-5
60,00% - m>5-10
40,00% - >10-20
H>20-100
20,00% -
m >100 - 250
0,00% - T T >250
Trade Chamber of Employers‘ NGO /Non  Private Public  Training and
/Enterprise Industry and Association Profit Enterprise Service Research
Association Commerce Organisation Authority / Institution
Ministry
Alkalmazottak szdma,% az egyes szervezeti | Mitarbeiteranzahl, % auf  jeder einzelne

Organisationsform bezogen

Kereskedelmi/Vallalkozoi Szévetség

Trade /Enterprise Association

Kereskedelmi és Iparkamara

Chamber of Industry and Commerce

Munkaaddi Szovetség

Employers' Association

Nem kormanyzati szervezet / K6zhasznu szervezet

NGO / Non Profit Organisation

Maganvallalkozas

Private Enterprise

K6zigazgatasi szerv / Minisztérium

Public Service Authority / Ministry

Képzési és kutatasi intézmény

Training and Research Institution

3. kérdés: Eves forgalom

A megkérdezetteknek csak a 45%-a (n = 38) valaszolt erre a kérdésre. A statisztikai modszerek 3,92-es atlagot
mutatnak, ami kdzel 500 000 EUR-nak felel meg. A munkaltatéi szovetségek és nem kormanyzati szervezetek az

atlag alatt, 100 000 és 250 000 EUR kozott vannak.

Mekkora az éves forgalom? (1 =< 50 000 EUR, 2 => 50 000 - 100 000 EUR,
3. kérdés 3=>100000 - 500 000 EUR, 4 = > 500 000 - 5 millié6 EUR, 5 = > 5 milli6 -
50 milli6 EUR, 6 = > 50 milli6 EUR)
Atlagos érték 3,92 4,00 n.a. 3,00 3,46 414 4,33 4,67
Széras 1,08 0,82 n.a. n.a. 1,20 0,86 1,53 1,15
Medién 4,00 4,00 n.a. n.a. 3,00 4,00 4,00 4,00
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Konfidencia 95% 0,34 0,80 n.a. n.a. 0,65 0,45 1,73 1,31
+ tartomany 4,26 4,80 n.a. n.a. 4,11 4,60 6,06 597
- tartomany 3,58 3,20 n.a. n.a. 2,81 3,69 2,60 3,36
Ferdeség 0,03 0,00 n.a. n.a. 0,62 -1,14 0,94 1,73
n 38 4 0 1 13 14 3 3
Szakmai | (I e Privt | KOZszfér
| Szakmai | (lpariés | o6 | Kozhaszng | PV al | Didaktikai és
IREERTL| STVBECEEIE] | oo Szovetség | szervezet NGO el dlkex Minisztér | kutatdintézetek
lalkozok delmi as ium
Kamara) u

A hisztogramok a legnagyobb forgalmat a kdzszolgalati szektorban és a didaktikai és kutatointézetekben mutatjak. A nem
kormanyzati szervezeteket és a maganvallalatokat heterogén eloszlas jellemzi, az eladasok nagyon kicsi és 50 millié feletti

szint k6z6tt mozognak.

20,00% -
15,00% -
10,00% -
5,00% -
0,00% -
Trade Employers’ NGO Private
/Enterprise Association Enterprise
Association

Welchen Jahresumsatz haben Sie?

% fiir jede Organisationsform
¥ £50,000 — €100,000

m >€100,000 - €500,000
>€500,000 - €5,000,000
m >€5,000,000 - €50,000,000

Public Training
Service and m >€50,000,000
Authority / Research
Ministry  Institution

Mekkora az éves forgalom? % mindegyik szervezeti
forma esetében

Welchen Jahresumsatz haben Sie?
Oraanisationsform

% fir jede

Kereskedelmi/Vallalkozoi Szovetség

Trade /Enterprise Association

Munkaadodi Szovetség

Employers' Association

NEM KORMANYZATI SZERVEZET

NGO

Maganvallalkozas

Private Enterprise

Kozigazgatasi szerv / Minisztérium

Public Service Authority / Ministry

Képzési és kutatdsi intézmény

Training and Research Institution

4, kérdés: Aktiv a kovetkez6 agazatokban

13 In welchen Sektoren aktiv, in %
8
2 B Unternehmensvervband
5 I B [HK
i l l B AG-Verband
) | I B NGO
1 I I I B Privatunternehmen
0 - | | 1 Setentlich
m Offentlicher Dienst
‘i?e ’?' & Kf;\e' ‘S' e,& '9‘\ O*N Q,’b\\" & ‘\.0‘
& & N ¢ & & & K S
& & © S & @ & N & ) Lehre und Forschung
& & w0 @ <@ &
» & &N &K S
,g\\ &6 \(\Q\ 1% "\6\ & N
Y < 59(4 v‘p C’Q, e’(\
) S S
Ny S
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Mely szektorokban aktiv, %-ban In welchen Sektoren aktiv, in %
Energia Energie

Mez6gazdasag Landwirtschaft

Varosi terilletek fejlesztése Stadtentwicklung
Nehézipar Schwerindustrie
Hulladékgazddlkodas Abfallwirtschaft
Vizgazddalkodas Wassermanagement
Infrastruktura Infrastruktur

Szallitas Transport

EpitSipar Bau

Lakdépiiletek épitése Wohnen

Kozszféra Offentlicher Sektor
Vallalkozasok Szovetsége Unternehmensvervband
IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK

Munkaaddi Szovetség AG-Verband

NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO

Maganvallalkozas Privatunternehmen
Kozszféra Offentlicher Dienst
Didaktikai és kutatdintézetek Lehre und Forschung

A maganvallalkozasok elsésorban az energia, az épitbipar és a lakhatas, az IHK - hulladékgazdalkodas és

vizgazdalkodas, a kozszféra - hulladékgazdalkodas, viz és publikus témék, didaktikai és kutatasi létesitmények -

energia, varosi fejlesztés, hulladék, viz, szallitas terén tevékenykednek.

5. kérdés Midta van jelen a piacon?

A legtdbb vallalat mér régéta a piacon van, a nem kormanyzati szervezetek, maganvallalatok és képzési intézmények
kézott vannak fiatalabb vallalatok is. Atlagosan mindegyikiik mar t5bb mint 5 éve a piacon van (atlagosan 2,30), az IHK és

a kdzszféra van jelen a piacon a legrégebb 6ta.

20,00% Wie lange sind Sie schon auf dem Markt? %
16,00%
12,00%
8,00%
m1-5 Jahre
4,00% W >5 - 10 Jahre
0,00% . T T . T T T T . | >10 Jahre
& - & O o o~ &
Q& o & &) 2 & &
,:Q’b ;\o":‘ < g‘?é\ Q')\@ (*’(\‘)
© E© R & &
& & & & &
s & 3§ >
£ & X &
& ,.&é ‘2\?’ Qr\)
& € o &
0‘0
Miéta van jelen a piacon? % Wie lange sind Sie schon auf dem Markt? %
1-5lat 1-5Jahre
>5-10év >5-10 Jahre
> 10 év >10 Jahre
Vallalkozok szbvetsége Unternehmenverband
IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK
Munkaadodi Szovetség AG-Verband
NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO
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Maganvallalkozas

Privatunternehmen

Kozszféra

Offentlicher Dienst

Didaktikai és kutatdintézetek

Lehre und Forschung

6. kérdés: Halozat létrehozasaval kapcsolatos kérdés

a véllalatoknak csak valamivel tobb, mint a fele valaszolt ,lgen’-el. A maganvallalkozasok csak az esetek
mintegy 30% -aban képezik halozat részét, a nem kormanyzati szervezetek pedig az esetek 48% -aban. A
legjelentésebb halozatot az IHK, a munkaltatéi szovetség, a tanitasi és kutatointézetek 100%-a, az egyesuletek
73%-a és a kozszféra 55%-a képezi. Tehat a nem kormanyzati szervezeteknek és a maganvallalatoknak még
van hova felzarkozniuk, igy az ehhez hasonlé projektek j6 hatassal lehetnek rajuk nézve.

kéféés On nemzetkozi halzat része?  51,25% Igen, 48,75% Nem
e Szakmai IHK (Ipari és M“'}:}aad Kaz'}f‘sz“ Privit | Kézszféra/ | Didaktikai és
k gy szovetségek/vallalkoz | Kereskedel Sz . vallalkoza | Minisztériu | kutatéintézet
X . zovetsé | szervezet
ok mi Kamara) g NGO S m ek
gsszese 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Nem 48,75% 27,27% 0,00% 0,00% 52,17% | 70,37% 45,45% 0,00%
 lgen 51,25% 72,73% 100,00% | 100,00% | 47,83% | 29,63% 54,55% 100,00%
120,00% -

Sind Sie international vernetzt?
% fiir jede Organisationsform

100,00% -
80,00% -
60,00% -
40,00% -
20,00% -

0,00% -

H nein
HJa
> > i S
& \ & ® &
& \\e}"@ & (@5“(\ & & ee,""
{\Cp & ,@} ‘(\S\Qz <<O
& ¥ N B O
& .4’3“\' , s{\é\ 00
.@6\ ® O éé
0(‘
On nemzetkozi haldzat része? % mindegyik szervezeti | Sind Sie international vernetzt? % fir jede
forma esetében Organisationsform
nem nein
Igen Ja
Vallalkozok szovetsége Unternehmensverband
IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK
Munkaaddi Szovetség AG-Verband
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NEM KORMANYZATI SZERVEZET

NGO

Maganvallalkozas

Privatunternehmen

Kozszféra Offentlicher Dienst
Didaktikai és kutatdintézetek Lehre und Forschung
Osszesen Gesamt

7. kérdés: Hol képeznek az intézmények haldzatot
az alabbi tablazat mutatja be:

Szervezet tipusa

Melyik régidban képezik hélézat részét?

Szakmai szbvetség /
vallalkozok szovetsége

EU, Oroszorszag, Kina, USA

Szakmai sz6vetség /

véllalkozok szvetsége ElmEE
Szakmai szdvetség / Euréoa

vallalkozok szovetsége P
Szakmai szovetség / Euréoa

vallalkozok szovetsége P
Szakmai sz6vetség / Eurépai Unid

vallalkozok szovetsége

Szakmai sz6vetség /
vallalkozok szovetsége

Ausztria, Svajc, Cseh Koztarsasag, Hollandia, Belgium

Szakmai sz6vetség /
vallalkozok szovetsége

féként Eurdpa

Szakmai sz6vetség /
vallalkozok szovetsége

Az egész vilag

IHK (Ipari és
Kereskedelmi Kamara)

Az egész vilag

IHK (Ipari és
Kereskedelmi Kamara)

Oroszorszag, Kina, Egyestilt Arab Emirségek,

Munkaaddi sz6vetség

Kina, Thaiféld, Vietnam, Fillop-szigetek

Munkaaddi sz6vetség Az egész vilag
NEM KORMANYZATI Az egész vilag
SZERVEZET
NEM KORMANYZATI Al
SZERVEZET
NEM KORMANYZATI Brazilia. Kuba
SZERVEZET '
NEM KORMANYZATI IE'LAR’D - Eu.ro’[’)a! Leader Network ’Callqad Vld"ekl prog"ramok - A ylldekl markak
SZERVEZET héalézatanak mindsege, Spanyolorszag (tgbb teruI’et_e’n kozel 80 régid csatlakozott a
halézathoz, Magyarorszagon 4 régio csatlakozott)
NEM KORMANYZATI Eurdpa
SZERVEZET
NEM KORMANYZATI Az eaész vildaon
SZERVEZET 9 9
NEMS};gs\“;IQZNEYTZATI Eurépa, Azsia, Amerika
e Franciaorszag, Finnorszag, Németorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag
SZERVEZET ' ' ’ '
NEM KORMANYZATI roesiaaults
SZERVEZET
NEM KORMANYZATI Matopolska
SZERVEZET
NEM KORMANYZATI Oroszorszag, Ausztria, Chile, Viethnam
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SZERVEZET
Maganvallalkozas Minden kontinens Ausztralia kivételével
Maganvallalkozas Németorszag, Portugalia, Romania
Maganvallalkozas Németorszdg, Romania
Maganvallalkozas Lengyelorszag, Nagy-Britannia, USA, Gérégorszag
Maganvallalkozas Roméania
Maganvallalkozas Romania
Maganvallalkozas Tajvan, Svajc, Hollandia
Maganvallalkozas Az egész vilag
Kozszféra Baranya megye Magyarorszagon
Kozszféra Europa
Kozszféra EUROPARC - EU
Kozszféra Kozép-Eurdpa
Kozszféra tobbek kozott USA, Japan, Kina, BENELUX, Eurépa
Kozszféra Az egész vilag
kDida.lftik?i 3 Eurdpa és a vilag
utatdintézetek
kB::&'?:r:zieizk Eurdpa és a vilag intézményei
kBti:tz:SI?;ir:zieisek egész Eurdpa, Eszak-Afrika egy része

8. kérdés A munkavallalok toborzasa hogyan torténik? - Személyzeti stratégiakkal kapcsolatos kérdések

8.1 Allashirdetések utjan
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70,00% -

Suchen Sie lhre Mitarbeiter liber

o
60,00% - Stellenanzeigen? % einzeln

50,00% -

40,00% -

30,00% -

20,00% -

10,00% -

0,00% -
1=nie 2 3 4 5

M Berufs-, Unternehmensverband
B [HK

 Arbeitgeberverband

H NGO

H Privatunternehmen

m Offentlicher Dienst

Lehr- und Forschungseinrichtung

6 =immer

Allashirdetéseken keresztiil toborozza alkalmazottait?
% id6nként

Suchen Sie lhre Mitarbeiter tGber Stellenanzeigen? %
einzeln

Szakmai szovetség / vallalkozdk szovetsége

Berufs-, Unternehmensverband

IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK
Munkaaddi szovetség Arbeitgeberverband
NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO

Maganvallalkozas

Privatunternehmen

Kozszféra Offentlicher Dienst

Didaktikai és kutatdintézetek Lehr- und Forschungseinrichtung
1 =soha 1 =nie

6 = mindig 6 =immer

Ugy tiinik, hogy a munkahirdetések toborzasi stratégiaként egyre fontosabbak minden szervezet szamara. A
didaktikai és kutatdintézetek mind "soha", mind "mindig" valaszt adtak, ami a magas szdrasban szintén
tikrozodik (2,89). A munkaltatdi szOvetségek, a nem kormanyzati szervezetek és a maganvallalkozasok atlag
alattiak. A szamok atlaga 4,11 "mérsékelten gyakran", atlag felett vannak a szakmai szovetségek és
kereskedelmi és ipari kamarak, a kozszolgalatok, valamint a didaktikus és kutatointézeteket, azonban a nem
kormanyzati szervezetek és maganvallalkozasok atlag alatt.

8.1. kérdés | Allashirdetéseken keresztiil toborozza alkalmazottait? 1 = soha; 6 = mindig
Atlagos érték 4,11 4,18 5,00 3,50 3,91 3,89 4,91
Szérés 1,78 1,72 1.41 3,54 1,78 1,83 1,38
Median 5,00 5,00 5,00 3,50 4,00 4,00 5,00
Konfidencia 95% | 0,39 1,02 1,96 4,90 0,73 0,69 0,81
+ tartomany 4,51 5,20 6,96 8,40 4,64 4,58 5,72
- tartoméany 3,72 3,16 3,04 -1,40 3,18 3,20 4,10
Ferdeség -0,45 -0,63 n.a. n.a. -0,28 -0,23 -1,21
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n 79 11 2 2 23 27 11
G Szakmai }ll;l.zgﬁ:é:;,:i Munkaadé6i | Kézhasznu Privat Kozszféra/ | Di
gy szovetségek/vallalkozok Kamara) Szovetség | szervezet NGO | vallalkozas | Minisztérium | kut:

8.2 Fejvadaszokon keresztiil: ez a stratégia szinte soha nem hasznalatos.

8.3 A munkavallalé kezdeményezésébdl torténd allaskeresésre vonatkozo kérdés kulonboz6 eredményeket

mutatott:
120.00% § Akzeptieren Sie freie Bewerbungen? % fiir jede Organisationsform
S AN
H1=nie
100,00% -
m2
L E
80,00% - | B
ms
60,00% - W6 =immer
40,00% A
20,00%
0,00% - T T
Berufs-/ IHK Arbeitgeberverband NGO Privatunternehmen Offentlicher Dienst Lehr-und
Unternehmensverband Forschungseinrichtung

Elfogadjak az alkalmazottdl érkezd jelentkezést? %
mindegyik szervezeti forma esetében

Akzeptieren Sie freie Bewerbungen? % fiir jede
Organisationsform

1 =soha 1 =nie

6 = mindig 6 = immer

Szakmai szovetség / vallalkozdk szovetsége Berufs-/ Unternehmensverband
IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK

Munkaadoi szovetség Arbeitgeberverband

NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO

Maganvallalkozas

Privatunternehmen

Kozszféra

Offentlicher Dienst

Tudomadnyos intézmények és

Lehr- und

Kutatdintézetek

Forschungseinrichtung

8.4, kérdés g;l;ailgzgtt?k toborzasakor elfogadja a szakmai 1 = soha; 6 = mindig

Atlagos érték 3,37 2,36 2,50 3,67 3,78 3,54 3,55 2,00
Sz6ras 1,55 1,36 0,71 2,52 1,41 1,39 1,81 1,73
Median 3,00 2,00 2,50 4,00 4,00 4,00 4,00 1,00
Konfidencia 95% 0,34 0,80 0,98 2,85 0,58 0,54 1,07 1,96
+ tartomany 3,71 3,17 3,48 6,51 4,36 4,07 4,61 3,96
- tartomany 3,03 1,56 1,52 0,82 3,21 3,00 2,48 0,04
Ferdeség -0,04 0,64 n.a. -0,59 -0,21 -0,23 -0,15 1,73
n 79 11 2 8 23 26 11 &
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IHK (lpari
il Szakmai szovetségek/ Kereiiedel Munkaado6i Koézhasznl szervezet Privat Kozszféra/ Didaktikai és
0y Vallalkoz6k szovetsége o szovetség NGO véllalkozas Minisztérium kutatéintézetek
Kamara)

Minden szervezet csak részlegesen fogad el jelentkezést a munkavallalo kezdeményezésébdl. Szakmai
szovetségek, az IHK és a kutatdintézetek még mindig az atlag alatt vannak.

8.4 Gyakorlat/gyakornoksag stratégia

70,00% Rekrutieren Sie Ihre Mitarbeiter durch Praktika?,
60,00% 1 % filr jede Organisationsform Wiz nie
[ I3
50,00% -
m3
40,00% - 4
30,00% - us
6=immer
20,00% -
10,00% -
0,00% -
Berufs-/ Unter- IHK Arbeitgeberverband NGO Privatunternehmen Offentlicher Dienst Lehr-und Forschungs-
nehmerverband einrichtung

Felvesz  gyakornoki/szakmai  gyakorlat alapjan | Akzeptieren Sie Ihre Mitarbeiter durch Praktika? %
alkalmazottakat? % mindegyik szervezeti forma | fiir jede Organisationsform
esetében

1 =soha 1 = nie

6 = mindig 6 = immer

Szakmai szovetség / vallalkozdk szovetsége Berufs-/ Unternehmensverband
IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK

Munkaaddi szovetség Arbeitgeberverband

NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO

Maganvallalkozas Privatunternehmen

Kozszféra Offentlicher Dienst
Tudomadnyos intézmények és Lehr- und

Kutatdintézetek Forschungseinrichtung

8.4, Kérdés Alkalmazottak toborzasakor elfogadja a szakmai 1= soha: 6 = mindig
gyakorlatot?

Atlagos érték 3,37 2,36 2,50 3,67 3,78 3,54 3,55 2,00
Szoras 1,55 1,36 0,71 2,52 1,41 1,39 1,81 1,73
Median 3,00 2,00 2,50 4,00 4,00 4,00 4,00 1,00
Konfidencia 95% 0,34 0,80 0,98 2,85 0,58 0,54 1,07 1,96
+ tartomany 3,71 3,17 3,48 6,51 4,36 4,07 4,61 3,96
- tartomany 3,03 1,56 1,52 0,82 3,21 3,00 2,48 0,04
Ferdeség -0,04 0,64 n.a. -0,59 -0,21 -0,23 -0,15 1,73
n 79 11 2 8 23 26 11 3

IHK (lpari

A “ és g m " Fori n A . Tt /2
mindegyik S;akmal §zov?tseg?kl e Mupkaad'm Koézhasznul szervezet ) Privat ; Ko;szf}e(a/ Dlda'lftlkf’:ll és
Vallalkoz6k szovetsége o szovetség NGO véllalkozas Minisztérium kutatéintézetek
Kamara)

Altalanossagban elmondhaté, hogy a szakmai gyakorlat nem jelent fontos kritériumot a felvétel soran. A nem
kormanyzati szervezetek, a maganvallalkozasok és a kozszolgalatok az atlagnal valamivel gyakrabban veszik
figyelembe a szakmai gyakorlatot. A hisztogram azonban azt mutatja, hogy a munkaltatéi szovetségek, nem
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kormanyzati szervezetek, az allami szektor és a maganvallalkozasok kdz6tt vannak olyanok, akik gyakran vagy
mindig élnek ezzel a stratégiaval.

Ezért érdemes gyakornoknak lenni!

8.5

Felvétel ajanlas alapjan

Az ajanlas, pl. szajrol szajra terjedd informacio fontos szerepet tolt be a toborzas szempontjabdl. Az dsszes
valasz atlagos értéke 3,77, szakmai szovetségek, nem kormanyzati szervezetek és maganszemélyek esetében
az eredmény még magasabb. A kdzszféra, az IHK és a tudomanyos és kutatdintézetek az atlagosnal kisebb
jelentéséget tulajdonitanak az ajanlasoknak.

_8.5. kérdés | Elfogad-e ajanlashol érkezo személyeket alkalmazottak felvételekor? 1 = soha; 6 = mindig
Atlagos érték 3,77 3,91 2,00 5,33 3,91 4,08 2,73 3
Szoras 1,49 1,51 1,41 1,15 1,50 1,26 1,10 2
n 79 11 2 3 23 26 11
ik Szakmai (oK (PSS | unkaadéi | Kozhaszni Privat | Kozszféra/ | Didak
9y szovetségek/vallalkozok Kamara) Szovetség | szervezet NGO | vallalkozas | Minisztérium | kutatoi
70,00% - L . . . .
Wie wichtig sind Empfehlungen bei der Mitarbeiterrekrutierung?
% fiir jede Organisationsart
60,00% - M Berufs- / Unter-
nehmerverband
50,00% - mIHK
H Arbeitgeberverband
40,00% -
B NGO
30,00% -
M Privatunternehmen
20,00% - ..
m Offentlicher Dienst
10,00% - Lehr- und Forschungs-
einrichtung
0,00% -
1 =nie 2 3 4 5 6 =immer
Mennyire fontosak az ajanlasok alkalmazottak | Wie  wichtig sind Empfehlungen bei der

felvételekor? % mindegyik szervezeti forma esetében

Mitarbeiterrekrutierung? % fiir jede Organisationsart

Szakmai / munkaltatéi sz6vetségek

Berufs- / Unter-nehmerverband

IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK
Munkaadodi szovetség Arbeitgeberverband
NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO

Maganvallalkozas

Privatunternehmen
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Kozszféra Offentlicher Dienst

Didaktikai és kutatdintézetek Lehr- und Forschungs-einrichtung
6 = mindig 6 =immer

1 =soha 1 = nie

A hisztogramok részletesebb képet mutatnak: A nem kormanyzati szervezeteknek Gauss-eloszlasa van,
maximum ,4”-nél, az allami szektor legfeljebb "3" és "4” kozott, a maganvallalatok a "4" és "5" kdzott

tartomanyban vannak.

9. kérdés: Tovabbi felvételi stratégiak
A megkérdezettek 90%-a negativ valaszt ad erre a kérdésre, csak a kozszféra, a maganszemélyek és a nem
kormanyzati szervezetek alkalmazzak némelyik stratégiat.

10. kérdés Milyen mas toborzasi stratégiakat hasznal?
Mas toborzési stratégiakat ritkan alkalmaznak, a tovabbi felvételi stratégiak az alabbiak.

Milyen mas toborzasi stratégiakat

Szervezet tipusa hasznal?

NEM KORMANYZATI Regionalis ajanlas
SZERVEZET

NEM KORMANYZATI Szakmai gyakorlat (1 év)
SZERVEZET 9

Kézszféra sajat személyzet fejlesztése a

képesitések javitasa réven

Privat vallalkozas

Munkaltaté nagy vonzereje

Privat vallalkozas

Foglalkoztatasi ugynokségeken
keresztul

Privat vallalkozas

EgyuttmUkodés miszaki egyetemekkel

11. kérdés Milyen képesitések fontosak Onnek, mint munkaadénak?

11.1 Hivatalos tanusitvanyok
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120,00% - Wie wichtig sind Formale Abschliisse
als Qualifikation von Mitarbeitern?, % der Organisationsarten
100,00% -
M Berufs- / Unter-
nehmerverband
80,00% - | [HK
H Arbeitgeberverband
60,00% -
B NGO
M Privatunternehmen
40,00% -
m Offentlicher Dienst
Lehr- und Forschungs-
20,00% - einrichtung
0,00% -
1 = total 2 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig

Mennyire fontosak a hivatalos tanusitvanyok a
munkavallalok képesitése terén, a szervezet
tipusainak %-a

Wie wichtig sind Formale Abschliisse als Qualifikation
von Mitarbeitern?, % der Organisationsarten

Szakmai / munkaltatdi szovetségek

Berufs- / Unter-nehmerverband

IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK
Munkaadoi szovetség Arbeitgeberverband
NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO

Maganvallalkozas

Privatunternehmen

Kozszféra

Offentlicher Dienst

Didaktikai és kutatdintézetek

Lehr- und Forschungs-einrichtung

1 = egyaltalan nem fontos

1 = total unwichtig

6 = nagyon fontos

6 = sehr wichtig

A vélaszok nem differencialtak, nincsenek egyértelmien felismerhetd trendek. A maganvallalatok fontosnak
tartjak, "4", "5" és "6". A didaktikai és kutatasi létesitmény teljesen valtozatos (de szintén csak 3 valasz érkezett,
ami a magas szorason is jol lathato), a kdzszféra, valamint az IHK és a szakmai szdvetség nagyon fontosnak

tartja.

11.1. kérdés Fontosak-e a hivatalos tanusitvanyok a munkavallalok minésitésében? 1 = nem fontos: 6 = nagyon fontos

Atlagos értek 4,60 473 6,00 433 4,65 432 491 433
Szoras 01:27 1,01 0,00 1,53 1,07 1,31 1,38 2,89
Median 5,00 5,00 6,00 4,00 5,00 4,00 5,00 6,00
Konfidencia 95% 0,28 0,60 na. 1,73 0,44 0,51 0,81 327
+ tartomany 488 532 na. 6,06 5,09 483 572 7,60
- tartomany 432 413 na. 2,60 421 3,81 410 1,07
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Ferdeség -0,88 -0,77 na. 0,94

-0,92 -0,65 -1,21 -1,73

1 78 2 3

23 26 3

IHK (Ipari és

Munkaadoi

Didaktikai és

mindegyik oy 3 j . |K
szovetségek/vallalkozok Kamara)

Kozhaszni szervezet NGO | Privat vallalkozas |Koézszféra / Minisztérium s
g kutatdintézetek

Az atlagos értékek azonban nagyon magasak (> 4), igy a

11.2 Fontosak-e a jegyek?

hivatalos tanusitvanyok fontosak.

Ebben az esetben a kép nem egységes és egy adott szervezetre jellemzé. Az eredmények a teljes spektrumra
kiterjednek, de atlaguk a magasabb tartomanyban van. Az atlagértékek 2,76 és 5,00 kdz6tt mozognak. A teljes
atlag 3,93. Az Ipari és Kereskedelmi Kamara, a nem kormanyzati szervezetek és a kozszféra az atlagnal

fontosabbnak tartja a mindsitéseket (> 3,93 paraméter).

70,00%

Sind Noten wichtig als Mitarbeiterqualifikation?
% zur Organisationsform
60,00% -
50,00% - m Berufs- / Unternehmerverband
H |[HK
40,00% -
H Arbeitgeberverband
30,00% - H NGO
M Privatunternehmen
0, 4 ..
20,00% m Offentlicher Dienst
10,00% - Lehr- und Forschungs-einrichtung
0,00%
1 =total 2 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig
Fontosak-e a  fokozatok a munkavallalék | Sind Noten wichtig als Mitarbeiterqualifikation? % zur

mingsitésében? % a szervezeti formaban

Organisationsform

Szakmai szovetségek/vallalkozdk

Berufs- / Unternehmerverband

IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK
Munkaaddi szovetség Arbeitgeberverband
NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO

Maganvallalkozas

Privatunternehmen

Kozszféra

Offentlicher Dienst

Didaktikai és kutatdintézetek

Lehr- und Forschungs-einrichtung

1 = egyaltalan nem fontos

1 = total unwichtig

6 = nagyon fontos

6 = sehr wichtig

11.2. kérdés [Fontosak-e a fokozatok a munkavallalok mindsitésében? 1 = egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagos értek| 3,93 3,20 5,00 2,67 4,35 3,85 427 2,67
Szoras 1,33 1,03 1,41 0,58 1,07 1,43 1,27 2,08
n 80 11 2 3 23 27 1 3
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IHK
(Ipari

. és
mindegyiszévgtzs ?ékrgsllvélla Keres| Munkaadoi Kdzhasznu Privat Kozszféra / Didaktikai és
k Ikozgék kedel | szbvetség | szervezet NGO | vallalkozas Minisztérium | kutatointézetek

mi

Kama
ra)

11.3 Fontos-e a munkatapasztalat?

Altalaban a szakmai tapasztalat nagyon fontos (kép nélkiil). Ez minden szervezetre vonatkozik. A paraméterek is
ezt bizonyitjak.

11.3 Kérdés Fontos-e a munkatapasztalat a munkavallalok mindsitése soran? 1 = egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 4,98 4,91 5,50 5,67 517 4,78 5,00 4,33
Sz0ras 1,10 0,83 0,71 0,58 1,07 1,28 1,10 1,15
n 80 1 2 3 23 27 11 3
) IHK’(Ipari
mindegyik szévetizéz%gl?lléllalko Ke;%%li(ed 'Z':;‘\f:;‘i‘;‘ Kéz““‘ﬂg;‘e"’ezet Privét vallalkozés M"Iglz::tﬁ:z r’" ka‘;‘;':::‘:z':tzk
Kamara)

11.4 Ajanldlevelek

Az ajanlélevelek fontosak, az atlag 4,18. Csak a maganvallalkozasok (3,81) és a kozszféra (4,00) van atlag alatt,
de még mindig magas szinten.

11.4. kérdés Fontosak-e a referencialevél a munkavallalok mindsitésében? 1 = egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 4,18 4,36 4,50 5,00 4,39 3,81 4,00 4,67
Sz0ras 1,20 1,36 2,12 1,73 1,12 1,17 0,89 1,53
n 79 1 2 3 23 26 11 3
mindegyik szévetsséz:;knl]\zllalkoz ll:ggl?:c;:errzl ’;'::\',‘:tas:‘;' KORI\#AE#YZAH Privat vallalkozas M"I:f:z’t::z r’n k&':;'f::‘:z';:k
ok Kamara) SZERVEZET

11.5 Fontosak-e a sajat munkak mintai?

A sajat munkamintak nagyon fontosak, az atlag 4,05; a paraméterek atlaga 3,72 (maganvallalatok) és 5,0 (IHK
és munkaltatdi szdvetség) kozott mozog. A didaktikai és kutatasi létesitmények a "2", "4" és "5" valaszokat
jelolték meg.
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70,00% | Wie wichtig sind Arbeitsproben als Mitarbeiterqualifikation?,
o/ £ e
60,00% % fiir jede Orgaisationsfor
50,00%
40,00% M Berufs- / Unternehmerverband
30,00% | |[HK
20,00% m Arbeitgeberverband
10,00% I = NGO
0,00% i _
'b(,\\' q ” ™ 4 'b& M Privatunternehmen
S S
&@Q ¥
N Ea
M 5
/&O& ©
'\/
Mennyire fontosak a sajat munkdk mintdi a | Wie wichtig sind Arbeitsproben als
munkavallalok minGsitése sordn,% az egyes szervezeti | Mitarbeiterqualifikation?, % fur jede
formak esetében? Orgaisationsform
Szakmai szovetségek/vallalkozdék Berufs- / Unternehmerverband
IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK
Munkaaddi szovetség Arbeitgeberverband
NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO
Maganvallalkozas Privatunternehmen
Kézszféra Offentlicher Dienst
Didaktikai és kutatdintézetek Lehr- und Forschungseinrichtung
6 = nagyon fontos 6 = very important
1 = egyaltalan nem fontos 1 = totally unimportant
11.6  Fontos-e az egész életen at tarté képzés?
- A szakképzésen tilmeno folyamatos képzés fontos-e a munkavallaloi végzettség szempontjabol? 1 =
11.6. kérdés oA _
egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagosérték (] 406 ) 4,00 500 | 500 417 3,72 4,21 4,00
Sz0ras : 1,18 1,41 1,00 1,15 1,24 1,01 1,00
Median 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Konfidencia 95% 0,26 0,70 1,96 1,13 0,47 0,49 0,60 1,13
+ tartomany 4,32 4,70 6,96 6,13 4,65 4,21 4,87 5,13
- tartomany 3,81 3,30 3,04 3,87 3,70 3,23 3,68 2,87
Ferdeség 0,33 0,00 0,00 -0,37 0,37 0,41 0,05 0,00
n 78 11 2 3 23 25 11 3
IHK NEM
. i Szak’mal . (IEa" Munkaadoi AL Privat Kozszféra / Didaktikai és
B O R 6o szovetség NN vallalkozas | Minisztérium |kutatointézetek
lalkozok  |Keresk SZERVE
edelmi ZET
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Kamar
a)

Altalanossagban elmondhato, hogy a tovabbképzés nagyon fontos (4,06), 3,728 (maganvallalatok) 5,0-ig (IHK,
munkaltatoi szovetség). Az "1" és a "2” szinte egyaltalan nem szerepel a hisztogramokban.

60,00% -

50,00% -

40,00% -

30,00% -

20,00% -

10,00% -

| 1k

1 = total 2 3 4
unwichtig

0,00%

Ist Weiterbildung zusatzlich zur Berufsausbildung ein wichtiges Kriterium der
Mitarbeitzerqualifikation? % einzeln

m Berufs- / Unternehmerverband
m |HK

H Arbeitgeberverband

B NGO

H Privatunternehmen

m Offentlicher Dienst

Lehr- und Forschungseinrichtung

6 = sehr
wichtig

A szakképzésen tulmend folyamatos képzés a
munkavallalok képesitésének fontos kritériuma? %
idénként

Ist Weiterbildung zusatzlich zur Berufsausbildung ein
wichtiges Kriterium der Mitarbeitzerqualifikation? %
einzeln

Szakmai szovetségek/vallalkozdk

Berufs- / Unternehmerverband

IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK
Munkaadadi szovetség Arbeitgeberverband
NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO

Maganvallalkozas

Privatunternehmen

Kozszféra

Offentlicher Dienst

Didaktikai és kutatdintézetek

Lehr- und Forschungseinrichtung

6 = nagyon fontos

6 = sehr wichtig

1 = egyaltalan nem fontos

1 = total unwichtig

11.2 Fontos-e a szakmai gyakorlat/gyakornoksag?

A szakmai gyakorlat/gyakornoksag fontos!

A szamok 4,06-os atlagot mutatnak az orszégokban, csak

maganvallalkozasok esetében kevesebb, mint 4,0 (3,72). Minden méas esetben fontos a szakmai gyakorlat. Az
atlagértékek magasak (maganvallalkozasok esetében 3,72, az IHK és a szakmai szOvetségek esetében 5,0).

11.7. kérdés kaai gyakorlat a munkavallalék minésitésében? 1 = nem fontos: 6 = nagyon fontos
A
Atlagos érték ( 4,06 ) 4,00 5,00 5,00 4,17 3,72 4,27 4,00
‘v/
Sz6ras 1,17 1,18 1,41 1,00 1,15 1,24 1,01 1,00
Median 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Konfidencia 95% 0,26 0,70 1,96 1,13 0,47 0,49 0,60 1,13
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+ tartomany 4,32 4,70 6,96 6,13 4,65 4,21 4,87 5,13
- tartoméany 3,81 3,30 3,04 3,87 3,70 3,23 3,68 2,87
Ferdeség -0,33 0,00 n.a. 0,00 -0,37 -0,41 0,05 0,00
n.a. 78 11 2 3 23 25 11 3
mindegyik szﬁvetssg;c’:efg\?iéualkoz ;:Eégg%ﬁi ":;'é‘\f;ifégi Kozhasznd szervezet| oo o \kozszféra / Minisztérium kﬁtiggl?;igeé;k
120,00% Wie wichtig sind Praktika als Mitarbeiterqualifikation?,
% fiir jede Organisationsform
100,00% -
80,00% - M Berufs- / Unternehmerverband
W [HK
60,00% - M Arbeitgeberverband
B NGO
B Privatunternehmen
40,00% - "
m Offentlicher Dienst
Lehr- und Forschungseinrichtung
20,00% -
0,00% -
1 =total 2 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig
Mennyire fontos a szakmai gyakorlat a munkavallalok | Wie wichtig sind Praktika als
mindsitése sordan?, % az egyes szervezeti formdk | Mitarbeiterqualifikation?, % fir jede

esetében

Organisationsform

Szakmai szovetségek/vallalkozdk

Berufs- / Unternehmerverband

IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK
Munkaadoi szovetség Arbeitgeberverband
NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO

Maganvallalkozas

Privatunternehmen

Kozszféra

Offentlicher Dienst

Didaktikai és kutatdintézetek

Lehr- und Forschungseinrichtung

6 = nagyon fontos

6 = sehr wichtig

1 = egyaltalan nem fontos

1 = total unwichtig

A hisztogramok nem szignifikans eloszlast mutatnak a szakmai szervezetek esetében, munkaltatoi szdvetségek
esetében "3" és "6" = nagyon fontos. A nem kormanyzati szervezetek eredményei szétszértak, a sulypont ,5"-nél
van, a maganvallalkozasok és kdzszolgéltatasok szintén nem relevansak és szétszortak.

11.8 Idegen nyelvek

| 118.kerdes |

Fontosak-e az idegen nyelvek a munkavallalok minésitésében? 1 = nem fontos: 6 = nagyon fontos
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Atlagos érték 3,89 3,73 4,50 4,67 4,00 3,65 3,82 4,67
Szoras 1,51 1,56 2.12 2.12 154 167 117 115
n 79 11 2 3 23 26 11 3
IHK (Ipari
q q Szakmai és NEM . o
mindegyi |\ etségekivallalkoz |Kereskede| Munkaadoi Szovetség [KORMANYZATI| Privat vallalkozds |Kézszféra / Minisztérium kg::;‘::r;:t:k
ok Imi SZERVEZET

Kamara)

Az idegen nyelveket mindenki fontosnak tartja (kép nélkul). A szakmai szervezetek, a maganvallalkozasok és a
kdzszolgaltatok valamivel kevésbé tartjak fontosak.

11.9 Nemzetkoziség

11.9. kérdés Fontos-e a nemzetkdziség a munkavallalok mindsitésében? 1 = nem fontos: 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 3,24 3,09 4,50 3,00 343 2,84 3,18 5,00
Szoras 1,46 1,22 2,12 0,82 1,50 1,49 1,33 1,73
Ferdeség 0,13 0,20 n.a. 1,73 0,14 0,05 0,09 -1,73
n 78 11 2 3 22 25 11 8
IHK (Ipari
. . Szakmai és NEM .
mindegyi| ;s etségekivallalkoz [Kereskede| Munkaadsi Szévetség KORMANYZATI| Privat vallalkozs |Kézszféra | Minisztérium kl?t';’;'fﬂ:‘:z':t:k
ok Imi SZERVEZET
Kamara)

A nemzetk6ziség nem annyira fontos. A mérések atlaga 3.24, az IHK, a nem kormanyzati szervezetek és a
kutatointézetek atlagon felul vannak. Mindenki mas ugy gondolja, hogy kevésbé fontos.

70,00% - Internationalitét als Mitarbeiterqualifikation,
% pro Institutionsart
60,00% -
50,00% -
m Berufs-/ Unternehmerverband
40,00% - W IHK
H Arbeitgeberverband
30,00% - mNGO
M Privates Unternehmen
20,00% - W Offentlicher Dienst
Lehr- und Forschungseinrichtung
10,00%
0,00%
1 =total 2 3 4 5 6 =sehr
unwichtig wichtig
Nemzetkoziség, mint munkavallaléi képesités, % | Internationalitdt als Mitarbeiterqualifikation, % pro

intézménytipusonként

Institutionsart

Szakmai szovetségek/vallalkozdk

Berufs-/ Unternehmerverband

IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara)

IHK

Munkaadodi Szovetség

Arbeitge berverband




EUBILD UNAKLIM - Kutatas az egész életen at tarté tanulas terén - Munkaltatok

NEM KORMANYZATI SZERVEZET

NGO

Privat vallalkozas

Privates Unternehmen

Kozszféra

Offentlicher Dienst

Didaktikai és kutatdintézetek

Lehr-und Forschungseinrichtung

6 = nagyon fontos

6 = sehr wichtig

1 = egyaltalan nem fontos

1 = total unwichtig

A hisztogram az egyes eloszlasok alakulasat mutatja; A didaktikai és kutatasi létesitmenyek, az IHK képvisel6je
és egyes nem kormanyzati szervezetek a nemzetkoziséget "5" és "6" = "nagyon fontosnak" értékelték.

11.10 Személyiség

A személyiség nagyon fontos (a paraméterek atlaga 5,35, a minimum 4,92)

11.10. kérdés Fontosse-a-ezermétytseqa munkavallalok minGsitésében? 1 = egyaltalan nem fonfos, © = nagyor fomtos———__
Atlagos érték \J.S_L 5,64 6,00 5,67 5,70 4,92 5:00 6,00
Szoras 0,95 0,50 0,00 0,08 0,47 T.26 1 0,00
Median 6,00 5,00 6,00 6,00 6,00 5,00 5,00 6,00
Konfidencia 95% 0,21 0,30 n.a. 0,65 0,19 0,49 0,59 n.a.

+ tartomany 5,56 5,93 n.a. 6,32 5,89 5,41 5,59 n.a.

- tartomény 5,15 5,34 n.a. 5,01 5,50 4,44 4,41 n.a.
Ferdeség -1,98 -0,66 n.a. -1,73 -0,91 -1,40 -0,73 n.a.

n 79 1 2 3 23 26 3

IHK NEM
i S oo s [ODEN p | oms | o
yik alkoz6k delmi Szovetség SZERVEZE vallalkozas Minisztérium | kutatointézetek
Kamara) T

12. kérdés: Mennyire fontosak a kovetkezd hivatalos tanusitvanyok?
A hivatalos tanusitvanyokat altaldban nagyon fontosnak tartjak (atlagosan 5,35), valamivel kevésbé fontos a

maganvallalkozasok és a kozszféra szdméra.

12.1. kérdés Fongos-g az érettségi bizonyitvany a munkavallalok hivatalos minésitésében? 1 =
egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 411 4,64 5,50 5,00 4,52 3,33 4,09 3,00
Széras 1,64 1,43 0,71 1,00 1,68 1,58 1,45 2,83
Median 4,00 5,00 5,50 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00
Konfidencia 95% 0,37 0,85 0,98 1,13 0,67 0,61 0.85 392
+ tartomany 4,47 5,48 6,48 6,13 5,19 3,94 4,95 6,92
- tartomény 3,74 3,79 4,52 3,87 3,85 2,73 3,24 -0,92
Ferdeség -0,55 -1,70 na. 0,00 -0,61 -0,10 -0,92 na.
n 76 11 2 3 24 26 11 2
IHK NEM
ke szé\?:tas'g::;lvél ﬂ‘éf&ﬁi 'Z'::‘f:t‘;‘i;' S et | o kl?t':;'m‘:z'e‘zk
lalkozok delmi SZERVE
Kamara) ZET
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60,00% -

50,00% -

40,00% -

30,00% -

20,00% -

10,00% -

0,00% -
1 =total 2 3 4
unwichtig

Ist lhnen Abitur wichtig als formales Qualifikationskriterium
Ihrer Mitarbeiter? % fiir jede Organisationsform

M Berufs-/ Unternehmerverband
H |[HK

m Arbeitgeberverband

H NGO

M Privates Unternehmen

m Offentlicher Dienst

Lehr- und Forschungseinrichtung

6 =sehr
wichtig

Fontos-e Onnek az érettségi bizonyitvany, mint az alkalmazottak
képesitésének hivatalos kritériuma? % mindegyik szervezeti
forma esetében

Ist lhnen Abitur wichtig als formales Qualifikationskriterium lhrer
Mitarbeiter? % fiir jede Organisationsform

Szakmai sz6vetségek/vallalkozdk

Berufs-/ Unternehmerverband

IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK
Munkaadoi szovetség Arbeitgeberverband
NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO

Privat vallalkozas

Privates Unternehmen

Kozszféra

Offentlicher Dienst

Didaktikai és kutatdintézetek

Lehr- und Forschungseinrichtung

1 = egydltaldn nem fontos

1 = total unwichtig

6 = nagyon fontos

6 = sehr wichtig

Mint mindig, a didaktikai és kutatdintézetek nagyon differencialtan értékelnek (n = 3), a szakmai szévetségekhez
hasonléan (1-6, de 6-ig emelkedd), a nem kormanyzati szervezetek nagy jelentéséget tulajdonitanak ennek, a
maganvallalkozasok altaldban a k6zépso tartomanyban vannak ("4"). A kozszféra az ,5” koré dsszpontosul.

12.2 Kozépiskola
- Fontos-e a szakiskola a munkavallalok hivatalos mindsitésében? 1 = nem fontos;
12.2. kérdés _
6 = nagyon fontos
Atlagos érték 4,58 4,55 6,00 4,67 4,87 3,96 5,36 3,00
Szoras 1,71 1,92 0,00 1,53 1,49 1,76 1,44 2,83
Median 5,00 5,00 6,00 5,00 6,00 4,00 6,00 3,00
Konfidencia 95% 0,38 113 n.a. 1,73 0,61 0,70 0,85 3,92
+ tartomany 4,96 5,68 n.a. 6,40 5,48 4,66 6,21 6,92
- tartomany 4,20 3,41 n.a. 2,94 4,26 3,26 4,52 0,92
Ferdeség -0,95 -1,28 n.a. -0,94 1,12 -0,30 -2,93 n.a.
n 76 11 2 3 23 24 2
IHK (Ipari NEM
. | Szakmai és .. | KORMA TP
1727 szovetségek/vall Keresked l!l:él‘i(;asc;ol NYZATI | Privat vallalkozas | Kozszféra kl?tlgtat‘;::(:zleisek
alkozok elmi 9 |szERVE
Kamara) ZET
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A kdzépiskola mindenkinek nagyon fontos. A didaktikai és kutatointézetek kevéesbé tartjak fontosnak. Ugyanez
vonatkozik a maganvallalkozasokra is, de ebben az esetben az atlagos érték 3,96. Ezt a hisztogram is

megerositi.
9 = " an ] ] . . . "
120,00% " |st Weiterfiihrende Schule wichtig als Mitarbeiterqualifikation,
% fiir jede Organisationsform
100,00% -
M Berufs-/ Unternehmerverband
80,00% -
W [HK
60,00% - M Arbeitgeberverband
B NGO
40,00% - B Privates Unternehmen
Offentlicher Dienst
20,00% - Lehr- und Forschungseinrichtung
0,00% -
1 = total 2 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig

Fontos-e a kézépiskola a munkavallalok mindsitésében, % minden
egyes szervezettipus esetében

Ist Weiterfiihrende Schule wichtig als Mitarbeiterqualifikation, %
fiir jede Organisationsform

Szakmai szovetségek/vallalkozdk

Berufs-/ Unternehmerverband

IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK
Munkaaddi szovetség Arbeitgeberverband
NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO

Privat vallalkozas

Privates Unternehmen

Kozszféra

Offentlicher Dienst

Didaktikai és kutatointézetek

Lehr- und Forschungseinrichtung

6 = nagyon fontos

6 = sehr wichtig

1 = egyaltaldn nem fontos

1 = total unwichtig

A sulypont a ,fontos™-tdl a ,nagyon fontos” valaszokig van. A valaszok nagy része ,6".

12.3 Elismert szakképzés

12.3. kérdés Fo_ntos-e az elifmtirt szakképzés a munkavallalok hivatalos minésitésében?
1 = nem fontos: 6 = nagyon fontos

Atlagos érték 4,27 4,45 6,00 5,00 4,00 4,38 3,82 4,50
Széras 1,46 1,51 0,00 1,00 1,57 1,24 1,78 0,71
Median 4,00 5,00 6,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,50
Konfidencia 95% 0,33 0,89 n.a. 1,13 0,64 0,50 1,05 0,98
+ tartomany 4,59 5,35 na. 6,13 4,64 4,87 4,87 548
- tartomany 3,94 3,56 n.a. 3,87 3,36 3,88 2,77 3,52
Ferdeség -0,64 -1,18 n.a. 0,00 ' g -0,65 -0,06 n.a.
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n 76 11 2 3 23 24 11 2
IHK NEM
. | Szakmai |(Ipariés .. | KORMA R
mindeVlssbvetségekivall Kereske| ‘oo | NYZATI | Privat vallalkozds | Kozszféra | i o
alkozok delmi 9 |szERVE
Kamara) ZET

Altalanossagban elmondhato, hogy atlag feletti jelentdségli ("4,27"), az allami szektor aranya valamivel
alacsonyabb (3,82), a nem kormanyzati szervezetek még alacsonyabban vannak (4,0). A hisztogram a
vélemények "3"-as ertéktdl vald egyértelmii ndvekedését mutatja.

120,00% - _ _ o
Ist eine anerkannte Berufsausbildung wichtig als
100.00% Mitarbeiterqualifikation? % fiir jede einzelne Organisationsform
’ o
M Berufs-/ Unternehmerverband
() -
80,00% = IHK
60.00% - Arbeitgeberverband
B NGO
40,00% - M Privates Unternehmen
20.00% Offentlicher Dienst
’ CH
Lehr- und Forschungseinrichtung
0,00% -
1 =total 2 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig

Fontos-e az elismert szakképzés a munkavallalok mingsitésében?
% mindegyik szervezeti forma esetében

Ist eine anerkannte Berufsausbildung wichtig als
Mitarbeiterqualifikation? % fiir jede einzelne Organisationsform

Szakmai sz6vetségek/vallalkozdok

Berufs-/ Unternehmerverband

IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK
Munkaaddi szovetség Arbeitgeberverband
NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO

Privat vallalkozas

Privates Unternehmen

Kozszféra

Offentlicher Dienst

Didaktikai és kutatdintézetek

Lehr- und Forschungseinrichtung

6 = nagyon fontos

6 = sehr wichtig

1 = egyaltaldn nem fontos

1 = total unwichtig

Itt a szakmai szervezetek nem differencialtak, hangsulyozva a ,fontos” tendenciat, a kozszférahoz hasonldan. A
Munkaaddk Szovetsége és a Kereskedelmi és Iparkamara ezt nagyon fontosnak tartja ("4"), a maganvallalatok
(1 kivétellel fontosként "3" vagy annal tobb). Nagyon fontos a didaktikai és kutatasi létesitmények szamara is ("4"

és "5").

12.4 Egyetemi végzettség

- Fontos-e az egyetemi diploma a munkavallalok hivatalos képesitésében?
12.4. kérdés _ Aol _
1 = egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 4,70 4,55 5,00 4,33 513 4,50 4,36 5,00
Sz6ras 1,37 1,69 1,41 1,15 1,06 1,35 1.75 1,41
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Median 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Konfidencia 99% 0,31 1,00 1,96 1,31 0,43 0,54 1,03 1,96
+ tartomany 5,00 5,55 6,96 5,64 5,56 5,04 5,40 6,96
- tartomény 4,39 3,54 3,04 3,03 4,70 3,96 3,33 3,04
Ferdeség -1,17 -1,22 n.a. 1,73 -1,04 -1,38 -0,82 n.a.
n 76 11 2 3 23 24 11 2
IHK NEM
. Ipari és i
. Szakmai ( .. | KORMA S L,
mlnitlzl(egy szovetségek/valla Ksz;l;e T:Q\I;;i:o' NYZATI | Maganvallalat Kozszféra kt?;::&l?::réé: eet:k
lkozok 9 |szERVE
Kamara ZET
)

Az egyetemi diplomat folyamatosan ,fontosnak” vagy ,nagyon fontosnak” itélik meg (atlagértékek> 4).

os
gg’gg;’ | Ist ein Universitatsabschluss eine wichtige
50’00; Mitarbeiterquallifikation? % fiir jede Organisationsart
r 0 N
40,00% - m 1 = total unwichtig
30,00% - =)
20,00% -
10,00% - 3
0,00% - T T N T ma
o N O o &
N NS N 9 ¢ > N
° A ° N <& & o~ =5
% & N A & o
<& o @ @ N 6 =sehr wichtig
N %Q; 0\\ \\‘\(.. &
ef(\e‘ & <& & e
\S(‘\\' ¥ Q;\\*Sb (s} \,5\

Fontos-e az egyetemi diploma a munkavallalok minésitésében? %
mindegyik szervezeti forma esetében

jede Organisationsart

1 = egyaltalan nem fontos

1 = total unwichtig

6 = nagyon fontos

6 =sehr wichtig

Vallalkozdk szdvetsége Unternehmensverband
IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK

Munkaaddi szévetség Arbeitgeberverband
NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO

Privat vallalkozas

Privates Unternehmen

Kozszféra

Offentlicher Dienst

Didaktikai és kutatdintézetek

Lehre und Forschung

Ist ein Universitatsabschluss eine wichtige Mitarbeiterquallifikation? % fir

Az egyes 0sszehasonlitasok kulonbozbek: A szakmai szOvetségek, a kereskedelmi kamarak, a nem kormanyzati
szervezetek és az oktatasi inttzmények ezt nagyon fontosnak, a maganvallalatok pedig kevésbé fontosnak vagy
akar jelentéktelennek tartjdk. Minden tipusu szervezet esetében jol lathatd az egyetemi diplomak ndvekvd
jelentésége.

12.4. kérdés: Mennyire IHK (Ipari és NEY

fo’ntos az SEpElEl a a mindegyik VS,ZI?kILna' 'skzov?tsetgt,ek/ Kereskedelmi Mulnkatad,m KORMANYZAT ,|||3r||\k/at A Kozszféra th'dta,K“:(?' ?Sk
ve_gz"et'ts'eg a munkavallalok allalkozbék szovetsége Kamara) szbvetség | SZERVEZET vallalkozas utatointézetel
mindsitésében?

Altalanos eredmény 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

1 = egyaltalan nem fontos 5,26% 9,09% 0,00% 0,00% 0,00% 8,33% 9,09% 0,00%

> 2,63% 9,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 0,00%
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3 7,89% 0,00% 0,00% 33,33% 13,04% 4,17% 9,09% 0,00%
4 19,74% 18,18% 50,00% 0,00% 8,70% 29,17% 18,18% 50,00%
5 30,26% 27,27% 0,00% 66,67% 30,43% 37,50% 18,18% 0,00%
6 = nagyon fontos 34,21% 36,36% 50,00% 0,00% 47,83% 20,83% 36,36% 50,00%

Altalaban mindenki a ,nagyon fontos” értékelés felé hajik.

12.5 PhD értekezés (kép nélkiil)

- Fontos-e a doktori értekezés a munkavallalok hivatalos minésitésében?
12.5. kérdés _ gty _
1 = egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 2,84 2,36 3,50 2,67 2,87 2,79 3,00 4,50
Szoras 1,49 1,12 0,71 2,08 1,58 1,56 1,41 2,12
Median 3,00 2,06 3,50 2,00 3,00 2,00 3,00 450
Konfidencia 95% 0,33 0,66 0,98 2,36 0,64 0,62 0,84 2,94
+ tartomany 3,18 3,03 448 5,02 3,51 3,42 3,84 744
- tartomany 2,51 1,70 2,52 0,31 2,23 217 2,16 1,56
Ferdeség 0,00 0,16 n.a. 1,29 0,62 0,90 0,00 n.a.
n 76 11 2 3 23 24 11 2
IHK (Ipari NEM
. . Szakmai és .. |KORMAN e
M9V satvetségekivalalereskede| g os | YZATI | Privatvallakozds | Kozsaféra | | Doaia oo
kozok Imi 9 |sZERVE
Kamara) ZET

Az egyes orszagok altaldnos nézete és dsszehasonlitasa hasonld eloszlasokat mutat: Leginkabb |ényegtelen
(atlag 2,84), a didaktikai és kutatasi létesitmények gyakrabban kovetelik (4.50).

13. kérdés On elfogadja az informalis képzést?

13. kérdés Az informalis bizonyitvanyokat és az egész életen at tartd tanulast is elfogadja? 59,3% Nem 40,7% Igen
Szakmai IHK (Ipari és . NEM Lo
mindegyik  [sz6vetségek/vallal| Kereskedelmi Mupkatac!m KORMANYZATI| Privat vallalkozas Kozszféra th'dta.lft':(,a ! ‘isk
kozok Kamara) szovetseg SZERVEZET utatointezete
Osszesen 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nem 59,26% 63,64% 100,00% 33,33% 52,17% 62,96% 63,64% 66,67%
Igen 40,74% 36,36% 0,00% 66,67% 47,83% 37,04% 36,36% 33,33%

Az informélis képzést leginkabb elutasitjak (az atlag valamivel a 60% -alatt van). A munkaltatoi szovetség az
egyetlen olyan szervezet, amely fé6ként elfogadja azokat ("lgen = 66,67%")

14. kérdés Milyen informalis képzést fogad el?
A valaszaddk mindossze 32%-a emlitett mas témakat.

Szervezet tipusa

Milyen tipustnak kell lenniiik a nem formalis fokozatoknak, milyen témakat kellene
lefednie?




EUBILD UNAKLIM - Kutatas az egész életen at tart6 tanulas terén - Munkaltatok

Szakmai
szovetségek/vallalkozok

ingyenes oktatas, antropoldgiai létesitmények, gyakorlati és elméleti
készségek otvozése

Szakmai
szovetségek/vallalkozok

nemzetkozi tapasztalat, elkotelezettség, tarsadalmi kompetencia,
felel6sségérzet

Szakmai
szovetségek/vallalkozok

a vidéki régiok fejlesztéjeként gondoskodnunk kell réla, de nem igazan
csinaljuk.

Munkaadéi szovetség

az egyeéni igényekhez igazitott szakmai terulet frissitése

NEM KORMANYZATI | A szervezet fontos aspektusa a természeti kornyezet egyensulyanak

SZERVEZET megbrzése.

NEM KORMANYZATI : s : . s

SZERVEZET helyi fenntarthato fejlesztési programok, energiatakarékos lakasépités
ez az egyes programok fenntarthato fejlédésének horizontalis

NEM KORMANYZATI | szempontja. Hasonlo szempontokat probalunk beépiteni sajat

SZERVEZET programjainkba (mind tevékenységek szintjén, mind az anyagok
felhasznalasaban).

NEM KORMANYZATI  |természet és kalandesemények pedagdgiaja, éghajlatvaltozas,

SZERVEZET fenntarthato fejlédés pedagogiaja

NEM KORMANYZATI .

SZERVEZET 1.3 sz. csatolmany

NEM KORMANYZATI " v . y

SZERVEZET adminisztrativ, tarsadalmi és modszertani ismeretek

NEM KORMANYZATI | Vidékfejlesztés, regionalis fejlesztés, tajtervezes, telepilésfejlesztés,

SZERVEZET regionalis marketing

NEM KORMANYZATI . :

SZERVEZET felsGoktatas

NEM KORMANYZATI | tanusitvanyok, azaz az erd6gazdalkodas fenntarthatd fejlédése,

SZERVEZET

tulélése és pedagogiai ismerete, oktatoi bizonyitvanyok

Maganvallalat

energiahatékonysag, pl. izzok, ujrahasznositott anyagok, példaul papir

Maganvallalat

energiahatékonysag, a megujulo energia felhasznalasa

Maganvallalat

Alkalmazott technika, talalékonysag

Maganvallalat

Szamitogépes ismeretek, szoftver ismeretek, vezet6i engedély

Maganvallalat

Szoftverismeretek, bérleti jog és egyéb

90
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Maganvallalat

hozzaallas és gondolkodas

Maganvallalat

anyagmegtakaritas, szerszamok, munkaerd, hatékonysag,
Ujrahasznositott papir, energiatakarékos izzok, fltési rendszer

Ezek az dnkorméanyzatok hataskorébe tartoznak, emellett

Kozszféra gy . .
nélkulozhetetlenek a mindennapi életben
Kézszféra tarsadalmi és érzelmi kompetenciak, szaktudas
Koézszféra hulladékgazdalkodas - hulladék el6allitasa nélkul
Didaktikai és a fenntarthat6 fejl6déssel, az atalakitasi folyamatokkal, a médszerek

kutatointézetek

ismeretével kapcsolatos konkrét témak

15. kérdés: Milyen szerepet tolt be a kornyezeti éghajlat és a természetvédelem?

15. kérdés

Az On véleménye szerint mi a szerepe a kdmyezet-, természet- és éghajlatvédelemnek? 1 = egyaltalan nem fontos: 6 =

nagyon fontos
Atlagos érték 4,94 4,82 3,00 3,50 5,13 4,93 5,18 5,33
Sz0ras 1,25 1,33 0,00 2,12 1,36 1,11 1,08 1,15
Median 5,00 5,00 3,00 3,50 6,00 5,00 6,00 6,00
Konfidencia 95% 0,28 0,78 n.a. 2,94 0,50 0,42 0,04 1,31
+ tartomany 5,21 5,60 n.a. 6,44 5,69 5,34 5,82 6,64
- tartomany 4,00 4,03 n.a. 0,56 4,58 4,51 4,54 4,03
Ferdeség -0,90 -1,16 n.a. n.a. -1,69 -0,40 -1,01 1,73
n 79 2 2 23 27 11 3
Szakmai | IHK (lpari és 2L
. . . .| Munkaadéi | KORMANYZ Privat N Didaktikai és
mindegyik |szovetségek/v|Kereskedelmi| .. a ATI Allalkozs Kozszféra kutatéintézetek
allalkozok Kamara) szovetség vallalkozas utatéintézete
SZERVEZET

Egyhanguan nagyon fontos szerepet jatszanak (paraméterek - atlagosan 4,94). Az Ipari és Kereskedelmi
Kamara és a Munkaaddk Sz6vetsége valamivel alacsonyabban értékelik (atlagosan 3,00 - 3,50). A hisztogramok
azt mutatjak, hogy a kdzszféra, a tanitasi és kutatasi létesitmények, valamint a nem kormanyzati szervezetek is
nagy jelentéséget tulajdonitanak ennek (6), a maganvallalatok szintigy "nagyon fontosnak” itélik, az IHK nem

tulajdonit neki nagy jelentéséget (3), az altalanos nézet egyértelm( tendenciat mutat: ,6” = ,nagyon fontos”.
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120,00% - Welche Rolle spielen bei Ihnen die Aspekte Umwelt-,
100.00% Natur- und Klimaschutz sowie Nachhaltigkeit?
o % fur jede Organisationsart .
0, .
80,00% M Berufs-/ Unternehmerverband
60,00% - IHK
40,00% - B Arbeitgeberverband
m NGO
20,00% -
L I Privates Unternehmen
0,00% - . ' ' Offentlicher Dienst
1 = keine 2 3 4 5 6 =sehr entlicheriens
Rolle wichtige Lehr- und Forschungseinrichtung
Rolle

Milyen szerepe van a komyezetvedelemnek, a természetnek és az
éghajlatvédelemnek, valamint a fenntarthaté fejlédésnek az On
intézményében? % mindegyik szervezeti forma esetében

Welche Rolle spielen bei Ihnen die Aspekte Umwelt-, Natur- und
Klimaschutz sowie Nachhaltigkeit? % fiir jede Organisationsart

mindegyik alle

Szakmai szdvetségek/vallalkozok Berufs-/ Unternehmerverband
IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK

Munkaaddi szdvetség Arbeitgeberverband

NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO

Privat vallalkozas

Privates Unternehmen

Kozszféra Offentlicher Dienst
6 = nagyon nagy 6 = sehr
1 = semmilyen 1 = keine

16. kérdés: Mennyire fontos az interdiszciplinaris tudas?

1 = egyaltalan nem

16. kérdés Mennyire fontos az On szamara az interdiszciplinaris tudas? 1 = iy 6 = nagyon fontos

Atlagos érték 4,94 5,27 5,00 5,00 5,04 4,70 4,73 5,67
Szoras 1,13 0,65 0,00 1,00 1,40 1,20 0,90 0,58
Median 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 6,00
Konfidencia 95% 0,25 0,38 n.a. 1,13 0,57 0,45 0,53 0,65
+ tartomany 5,18 5,65 n.a. 6,13 5,61 5,16 5,26 6,32
- tartomany 4,69 489 n.a. 3,87 447 4,25 4,19 5,01
Ferdeség 1,77 -0,29 n.a. 0,00 2,27 ' § 0,34 -1.73
n 80 11 2 3 23 27 1" 3

. IHK’(Ipari NEM
mindegyik szé\?eztas't(':;:ll(lvél Kereesslfede T:g‘ll‘;zggi ngRkll_ﬁN Privat vallalkozas | Kozszféra kt?ti:t“:il?lt'::?ziei:k
lalkozok Imi SZERVEZ
Kamara) ET

Az altalanos Gsszehasonlitasban kivétel nélkil rendkivil fontosnak tartjak. Ezt mind a paraméterek, mind a
hisztogram mutatja. A munkaltat6i szdvetség némileg differencialatian, a legtobb vélasz "5" és "6" kordli.
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120,00% 1 Wie wichtig sind Ihnen Querschnittskenntnisse?
% fiir jede Organisationsart
100,00% -
M Berufs-/ Unternehmerverband
80,00% - H |HK
60.00% - m Arbeitgeberverband
B NGO
0, .
40,00% H Privates Unternehmen
20,00% - m Offentlicher Dienst
 Lehr- und Forschungseinrichtun
0,00% L T & 8
1 = total 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig

Mennyire fontos az On szamara az interdiszciplinaris tudas? % mindegyik

Wie wichtig sind Ihnen Querschnittskenntnisse? % fiir jede

szervezeti forma esetében Organisationsart

Szakmai szévetségek/vallalkozok Berufs-/ Unternehmerverband
IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK

Munkaaddi szbvetseg Arbeitgeberverband

NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO

Privat vallalkozas

Privates Unternehmen

Kozszféra

Offentlicher Dienst

Didaktikai és kutatdintézetek

Lehr- und Forschungseinrichtung

1 = egyaltalan nem fontos

1 = total unwichtig

6 = nagyon fontos

6 = sehr wichtig

17. kérdés Mely interdiszciplinaris kérdéseket tartja fontosnak?

Osszétlag

Interdiszciplinéris tudéas

Onmenedzsment 4,65
Prezentacios képességek 4,48
Szamitogépes ismeretek 4,43
Pénziigyi forrasok beszerzése 4,16
Vezetbi készség 4,15

Az xy Tablazat az 4gazatkozi tudds rangsorat mutatja

be, mely a megfelel6 A3tlagértékekbdl all. A
csapatmunka, a megoldasok agazatkozi

megkozelitése, valamint a projektmenedzsment a lista
tetején volt. A legritkdbban a nyelvtudds és a
marketing (projekt) kerilt emlitésre.

17.1 Projektmenedzsment mint interdiszciplinaris tudas

17.1. kérdés A projektmenedzsment fontos interdiszciplinaris tudas? 1 = egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon
o fontos

Atlagos érték 5,05 5,00 5,50 533 543 4,88 4,45 533

Széras 1,02 1,26 0,71 0,58 0,84 1,07 1,04 0,58
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Median 5,00 5,00 5,50 5,00 6,00 5,00 4,00 5,00
Konfidencia 95% 0,23 0,75 0,98 0,65 0,34 0,41 0,61 0,65
+ tartomany 5,28 575 6,48 5,99 5,78 5,30 5,07 5,99
- tartomany 4,82 4,25 4,52 4,68 5,09 447 3,84 4,68
Ferdeség -1,06 -1,45 n.a. 1,73 -1,52 -1,03 0,15 1,73
n 70 11 2 3 23 26 11 3
. IHK’(Ipari NEM
mindegyik szé\?eztzlgggll(lvél Kerzzlfed I\::g‘ll(;zzgi ngRr'ﬁN Privat vallalkozas | Kozszféra kL[I)ti:ta(::li:(:zieét:k
lalkozok elmi SZERVEZ
Kamara) ET

Minden szervezet nagyon fontosnak tartja az interdiszciplinaris tudast (az atlagértékek 4,45-t61 = kdzszféra, 5,50~
ig = IHK terjednek). A hisztogram egyértelmiien ravilagit, hogy az egyes szakmai szdvetségek és
maganvallalatok nem tartjak ezt fontosnak ("3" "valamennyire fontos"). A nem kormanyzati szervezetek és a
kozszféra esetében a sulypont "4" (= kdzszolgaltatasok), "5" és "6” korll van. A maganvallalatok az ,5”
tartomanyban mutatjak a maximalis értéket.

70,00% - . S
’ Ist Projektmanagement ein wichtiges
o Querschnittswissen? % fiir die einzelnen
60,00% - . .
Organisationsarten
50.00% - M Berufs-/ Unternehmerverband
B |[HK
40,00% - .
M Arbeitgeberverband
30,00% - H NGO
= Pri
20,00% - Privates Unternehmen
Offentlicher Dienst
0, -
10,00% I II Lehr- und Forschungseinrichtung
0,00% - T T T
1=total 2 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig
A projektmenedzsment fontos interdiszciplinaris tudas? Az egyes Ist Projektmanagement ein wichtiges Querschnittswissen? % fir die
szervezettipusok % -a einzelnen Organisationsarten
Szakmai szdvetségek/vallalkozok Berufs-/ Unternehmerverband
IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK
Munkaadoi szovetség Arbeitgeberverband
NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO
Privat vallalkozas Privates Unternehmen
Kozszféra Offentlicher Dienst
Didaktikai és kutatointézetek Lehr- und Forschungseinrichtung
6 = nagyon fontos 6 = sehr wichtig
1 = egyaltalan nem fontos 1=total unwichtig
17.2 Onmenedzsment, mint interdiszciplinaris tudas
17.2. kérdés Az 6nmenedzsment fontos interdiszciplinaris tudas? 1 = egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 465 | 491 | 550 | 533 | 465 | 448 445 4,67
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Sz0ras 1,24 1,45 0,71 0,58 1,23 1,34 1,04 1,53
n 80 11 2 3 23 27 11 3
IHK NEM
. . Szakmai |(lpariés .. [KORMA . Sl
allalkozok | delmi SZERVE
Kamara) ZET

Az dnmenedzsment kiemelt prioritas, amelyet minden intézmény magasan értékel.
17.3 Csapatmunka mint interdiszciplinaris tudas

Az interdiszciplinaris tudas 1. szdmu témakorének szamit, amelynek atlagos értéke 4,74 (= maganvallalkozas) és
6,0 (= IHK) kozott van.

17.3. kérdés A csapatmunka fontos interdiszciplinaris tudas? 1 = egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 5,25 5,45 6,00 5,67 5,57 4,74 5,27 5,67
Szoras 0,92 0,82 0,00 0,58 0,73 1,10 0,65 0,58
Median 5,00 6,00 6,00 6,00 6,00 5,00 5,00 6,00
Konfidencia 95% 0,20 0,48 n.a. 0,65 0,30 0,41 0,38 0,65

+ tartomany 5,45 5,94 n.a. 6,32 5,86 5,15 5,65 6,32

- tartomany 5,05 4,97 n.a. 5,01 5,27 4,33 4,89 5,01
Ferdeség -1,62 -1,15 n.a. -1,73 -1,41 -1,53 0,29 -1.73

n 80 11 2 3 23 27 11 3

IHK NEM
gy o 0w (ORI |, | et
allalkozok | delmi szOvetség SZERVE vallalkozas kutatdintézetek
Kamara) ZET

120,00% -
Ist Teamarbeit ein wichtiges Querschnittswissen?
% der einzelnen Organisationsarten
100,00% -
80,00% - m Berufs-/ Unternehmerverband
W [HK
60.00% - Arbeitgeberverband
B NGO
M Privates Unternehmen
40,00% - .. . .
0 Offentlicher Dienst
Lehr- und Forschungseinrichtung
20,00% -
0,00% - :
1 = total 2 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig
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A csapatmunka fontos interdiszciplinéris tudas? Az egyes

Ist Teamarbeit ein wichtiges Querschnittswissen? % der einzelnen

szervezettipusok % -a Organisationsarten

Szakmai szdvetségekivallalkozok Berufs-/ Unternehmerverband
IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK

Munkaaddi szdvetség Arbeitgeberverband

NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO

Privat vallalkozas

Privates Unternehmen

Kozszféra

Offentlicher Dienst

Didaktikai és kutatdintézetek

Lehr- und Forschungseinrichtung

6 = nagyon fontos

6 = sehr wichtig

1 = egyéltalan nem fontos

1 = total unwichtig

A hisztogramon az értékelés "4"-nél kezdddik, kivéve a maganvallalkozasok szélso ket értékét. Az IHK, a nem
kormanyzati szervezetek, a munkaltatoi szovetségek és az oktatasi és kutatasi intézmények a ,6” = nagyon
fontos értékelés kortl koncentralddnak, a magan- és kozszolgaltatok pedig ,5” korill.

17.4 Vezetdi képesség

17.4. kérdés A vezet6i készség fontos interdiszciplinaris tudas? 1 = nem fontos: 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 4,15 3,55 3,50 4,00 4,52 4,00 4,55 4,00
Szoras 1,22 1,04 0,71 1,00 0,95 1,41 1,44 1,00
n 80 11 2 3 23 27 11 3
IHK NEM
. | Szakmai | (lpari és .. |KORMA e PP
mlmli(egyl szovetségek/v| Kereske T:g:;i?' NYZATI vélzlll‘(’:;és Kozszféra kEtI:ta:SIE:r:zleet:k
allalkozok | delmi 9 |szERVE
Kamara) ZET

Habar magasan helyezkednek el, atlagosan 4,15, a 11-bél csak a 8. helyet foglaljak el. A legtobb szervezet atlag
alatt értékeli, a nem kormanyzati szervezetek - 4,52 és a kozszféra - 4,55 kivételével.

60,00% - Ist Leadership ein wichtiges sektoreniibergreifendes
Wissen? % fiir jede einzelne Organisationsform
0, -
>0,00% Hmalle
40.00% - M Berufs-/ Unternehmerverband
IHK
30,00% M Arbeitgeberverband
[ |
20,00% - NGO
Privates Unternehmen
10,00% - Offentlicher Dienst
i Lehr- und Forschungseinrichtung
0,00% T T T T T
1 =total 2 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig

A vezetdi készség fontos interdiszciplinaris tudas? % mindegyik Ist Leadership ein wichtiges sektorenibergreifendes Wissen? % fir jede
szervezeti forma esetében einzelne Organisationsform

mindegyik alle

Szakmai szévetségek/vallalkozok Berufs-/ Unternehmerverband

IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK

Munkaaddi szbvetseg Arbeitgeberverband

NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO
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Privat vallalkozas Privates Unternehmen

Kozszféra Offentlicher Dienst

Didaktikai és kutatéintézetek Lehr- und Forschungseinrichtung
6 = nagyon fontos 6 = sehr wichtig

1 = egyaltalan nem fontos 1 = total unwichtig

Az oszlopdiagram meglehetésen egyenletes Gauss-gorbét mutat a "4" érték kortl, a maganvallalatok kezdetben
egyenletes eloszlasuak, de erés "6" érték kortli koncentraciot mutatnak, a kdzszféra egyenletesen oszlik el 3-6
kozott, a nem kormanyzati szervezetek "4-5" kozOtt, az oktatasi és kutatasi intézmények 4" -r6l ,5"-re
emelkedve.

17.5 Prezentacios képességek

A prezentacios képességek fontos interdiszciplinaris tudast jelentenek? 1 = egyaltalan nem fontos, 6 =

17.5. kérdés hagyon fontos
Atlagos érték 4,48 4,18 5,00 4,67 4,61 4,26 4,82 4,67
Szoras 1,27 1,47 1,41 1,53 0,99 1,58 0,87 0,58
Median 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Konfidencia 95% 0,28 0,87 1,96 1.73 0,40 0,60 0,52 0,65
+ tartomany 4,75 5,05 6,96 6,40 5,01 4,86 5,33 5,32
- tartomany 4,20 3,31 3,04 2,94 4,20 3,66 4,30 4,01
Ferdeség -0,85 -0,84 n.a. -0,94 0,33 0,65 0,69 -1,73
n 80 11 2 3 23 27 11 3
IHK NEM
ey S (8 e (R et | | Dt
vallalkozok | delmi szOvetség SZERV vallalkozas kutatéintézetek
Kamara) EZET

Atlagosan az 0Osszes szervezet aranya 4,48, azonban az IHK, a munkaltatoi szovetség, a kdzszféra és a
didaktikai intézmények magasabban értékelik, mig a szakmai szovetségek és maganvallalkozasok valamivel
alacsonyabban.

Az oszlopdiagram "nagyon fontos - nagyon fontos" trendet mutat a kozszféra esetében, a munkaltatéi
szdvetségek "3"-tol differencialatianok, a maganvallalkozasok minden érték esetében differencialatlanok, de "5"-
t6l "6"-ig egyre magasabban, a didaktikai és kutatasi létesitmények "4" - "5", a nem kormanyzati szervezetek "3” -
"6", ers hangsulyt fektetve az "5" -re. Az "1" és a "2" alig kertl megemlitésre.
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70,00% 7 Sind Prasentationstechniken ein wichtiges Querschnittswissen?
% fiir die einzelnen Organisationsarten
60,00% -
50,00% B Berufs-/ Unternehmerverband
B [HK
40,00% -
u Arbeitgeberverband
30,00% - H NGO
M Privates Unternehmen
20,00% - m Offentlicher Dienst
Lehr- und Forschungseinrichtung
10,00% -
0,00% -
1 = total 2 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig
A prezentacios képességek fontos interdiszciplinaris tudast jelentenek? Sind Prasentationstechniken ein wichtiges Querschnittswissen? % fir die
Az egyes szervezettipusok % -a einzelnen Organisationsarten
Szakmai szdvetségek/vallalkozok Berufs-/ Unternehmerverband
IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK
Munkaadadi s;évetség Arbeitgeberverband
NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO
Privat vallalkozés Privates Unternehmen
Kozszféra Offentlicher Dienst
Didaktikai és kutatéintézetek Lehr- und Forschungseinrichtung
17.6 Nyelvek
17.6. kérdés A nyelvtudas fontos interdiszciplinaris tudas? 1 = egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 3,87 3,27 4,50 4,67 4,04 3,81 3,82 4,33
Szoras 1,41 1,19 2,12 1,53 1,49 1,60 0,98 0,58
n 79 11 2 3 23 26 1 3
IHK NEM
. Szakmai | (Ipari és .. |[KORMA o S
mindegy| _.. a Munkaadéi Privat . e Didaktikai és
. szovetségek/|Kereske | .. " " " NYZATI \ . Kozszféra e
ik vallalkozok | delmi szovetség SZERV vallalkozas kutatéintézetek
Kamara) EZET

A nyelvek nem tlinnek olyan fontosnak (paraméterek atlagai: 3.27-4.67). Egyéni 6sszehasonlitasban a
vélemények "3" -rol indulnak. A kdzszféra "3-5", a didaktikai és kutatasi létesitmények erbteljesen "4" - "5", a nem
kormanyzati szervezetek "2-6’-ig differencialatianok, a maganvallalatok az egész spektrumon differencialatianok.
A munkaltat6i szovetség és az IHK szintén differencialatlan "3"-tol "6"-ig
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70,00% -
Sind Sprachen wichtige
60,00% - Querschnittsthemen? % fiir einzelnen
Organisationsarten
50,00% -
40,00% -
M Berufs-/ Unternehmerverband
30,00% - W IHK
m Arbeitgeberverband
20,00% - H NGO
10,00% - B Privates Unternehmen
m Offentlicher Dienst
0,00% - Lehr- und Forschungseinrichtung
1 =total 2 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig
Interdiszciplinaris szempontbdl fontos a nyelvtudas? Az egyes Sind Sprachen wichtige Querschnittsthemen? % fir einzelnen
szervezettipusok % -a Organisationsarten
Szakmai szévetségek/vallalkozok Berufs-/ Unternehmerverband
IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK
Munkaaddi szbvetseg Arbeitgeberverband
NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO
Privat vallalkozas Privates Unternehmen
Kozszféra Offentlicher Dienst
Didaktikai és kutatéintézetek Lehr- und Forschungseinrichtung
1 = egyaltalan nem fontos 1 = total unwichtig
6 = nagyon fontos 6 = sehr wichtig

17.7 Interdiszciplinaris megoldasok

Ez a tudas nagyon fontos (atlagosan 4,85-5,67, sszatlag 5,13), és a valaszok is kdzel allnak egymashoz (= kis
szorasok). Ez az oszlopdiagramon is jol lathato.

- Az interdiszciplinaris megoldasokkal kapcsolatos képességek fontos interdiszciplinaris tudast
17.7. kérdés F — -
jelentenek? 1 = nem fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 513 5,00 5,50 5,00 5,39 4,85 518 5,67
Szoras 0,95 1,18 0,71 1,00 0,78 1,01 0,98 0,58
Median 5,00 6,00 5,50 5,00 6,00 5,00 5,00 6,00
Konfidencia 95% 0,83 0,95 0,62 0,88 0,63 0,88 0,86 0,46
+ tartomany 5,96 5,95 6,12 5,88 6,02 573 6,04 6,13
- tartomany 4,29 4,05 4,88 4,12 4,77 3,96 4,32 5,20
Ferdeség -0,99 0,44 n.a. 0,00 -147 -0,94 -1,20 1,73
n 79 11 2 3 23 26 1 3
IHK NEM
- Szakmai |(lpari és .. [IKORMA . P,
MY |sebvetsegek Kereske| (LT NvzATI| | PUT | Kozsafera | dSTEE TS
vallalkozék | delmi 9 | szErvV
Kamara) EZET
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70,00% -
Wie wichtig sind themeniibergreifende Problemlésungen
60,00% - als Querschnittswissen? % fiir die einzelnen
Organisationsarten
0, -
50,00% M Berufs-/ Unternehmerverband
H IHK
40,00% -
m Arbeitgeberverband
30,00% - B NGO
B Privates Unternehmen
20,00% - m Offentlicher Dienst
Lehr- und Forschungseinrichtung
10,00% -
0,00% T I T
1= total 2 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig

Mennyire fontos az interdiszciplinaris problémamegoldas, mint
interdiszciplinaris tudas? Az egyes szervezettipusok % -a

Wie wichtig sind thementibergreifende Problemldsungen als
Querschnittswissen? % fiir die einzelnen Organisationsarten

Szakmai szévetségek/vallalkozok

Berufs-/ Unternehmerverband

IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK
Munkaaddi szbvetseg Arbeitgeberverband
NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO

Privat vallalkozas

Privates Unternehmen

Kozszféra

Offentlicher Dienst

Didaktikai és kutatdintézetek

Lehr- und Forschungseinrichtung

1 = egyaltalan nem fontos

1= total unwichtig

6 = nagyon fontos

6 = sehr wichtig

17.8 Projektmarketing (kép nélkiil)

- Mennyire fontos a projektmarketing, mint interdiszciplinaris tudas? 1 = egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon
17.8. kérdés fontos
Atlagos érték 3,82 3,00 5,00 4,33 4,26 3,69 3,55 4,33
Sz0ras 1,23 1,41 1,41 0,58 1,18 1,12 1,21 0,58
n 79 11 2 3 23 26 11 8
Spakmai IHK NEM
. | Szakmai | (lpari és .. |KORMA - oL o
mlntli(egyl szovetségek/ {(2reske I\gun kata d,OI NYZATI ’ITrllxat' Kozszféra thIdta ,k.":(,a I :Sk
vallalkozok | delmi | SZ°Vé'S€9 |gzppyg| Vaflalkozas utatointezete
Kamara) ZET

A projektmarketing - csakugy, mint a nyelvek esetében - nem tekintheté olyan fontosnak, mint a korabbi
kulcsszavak. Hasonldképpen a széras is nagy, igy a valaszok is tobbféle tipustiak. Az IHK, a munkaltatoi
szovetség, a nem kormanyzati szervezet és a didaktikai és kutatintézetek értékelése ,5”.

17.9 Projekt tarsfinanszirozasara iranyuld kérelem

17.9. kérdés

Mennyire fontos interdiszciplinaris tudas a palyazatiras? 1 = egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos
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Atlagos érték 4,16 3,45 2,00 3,67 5,22 3,77 4,00 4,67
Szoras 1,55 1,92 1,41 0,58 1,09 1,42 1,55 0,58
Median 4,00 4,00 2,00 4,00 6,00 4,00 4,00 5,00
Konfidencia 95% 0,34 1,13 1,96 0,65 0,44 0,55 0,92 0,65
+ tartomany 4,51 4,59 3,96 4,32 5,66 4,32 4,92 5,32
- tartomany 3,82 2,32 0,04 3,01 4,77 3,22 3,08 4,01
Ferdeség 0,52 0,03 n.a. 1,73 -1,64 -0,46 0,20 -1,73
n 79 1 2 3 23 26 1 3
IHK NEM
mini(li(egy szg:::(srggzek/ ﬂzf:sﬁz T:g\t(;zzéi }:ICY)ZRLVI# , ! . Kozszféra Dida’lftik,a 15
vallalkozok | delmi 9 |SZERV vallalkozas kutatéintézetek
Kamara) EZET

A vélaszok jelent6s mértékben kulonboznek egyméstol (= nagy szoras), a didaktikai és kutatasi létesitmények,
valamint a nem kormanyzati szervezetek nagyon fontosnak itélik (4.67 - 5.22), mig méasoknak kevésbé fontos, az
o0sszatlag 4,16. Az oszlopdiagram a kdzszféra besorolasat egyarant "2" és "6" kdzott mutatja be, a munkaltatoi
szbvetség "3" és "4” kozott van; a maganvallalkozasok nagyon differencialtak. .

70,00% Wie wichtig ist Férderantriage schreiben
60.00% als Querschnittswissen?
o % fir die einzelnen Organisationsformen
50,00% -
4000% H Berufs-/ Unternehmerverband
’ CH
W [HK
30,00% - Arbeitgeberverband
20,00% - ENGO
10.00% M Privates Unternehmen
’ ° 7 .
Offentlicher Dienst
0,00% - ' ! ! ! Lehr- und Forschungseinrichtung
1 =total 2 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig

Mennyire fontos interdiszciplinaris tudas a finanszirozasi kérvények
irasa?

Wie wichtig ist Férderantrage schreiben als Querschnittswissen?

% az egyes szervezeti formak esetében

% fiir die einzelnen Organisationsformen

Szakmai szdvetségek/vallalkozok

Berufs-/ Unternehmerverband

IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK
Munkaaddi szbvetseg Arbeitgeberverband
NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO

Privat vallalkozas

Privates Unternehmen

Kozszféra

Offentlicher Dienst

Didaktikai és kutatdintézetek

Lehr- und Forschungseinrichtung

6 = nagyon fontos

6 = sehr wichtig

1 = egyaltalan nem fontos

1 = total unwichtig

17.10 Szamitégépes ismeretek

Az informatikai készségek atlagosan 4,43-al a kdzszféraban a hatodik legfontosabb tényezét jelentik (3.73). Az
értékek a 3,73 (kdzszolgaltatasok) és 5,00 (IHK és didaktika) tartomanyban mozognak.
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. .- |Mennyire fontosak a szamitogépes ismeretek, mint interdiszciplinaris tudas? 1 = -

17.10. kérdés egyaltalan nem fontos; 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 4,43 4,55 5,00 4,33 483 4,23 3,73 5,00
Szoras 1,18 1,21 1,41 2,08 0,94 1,31 0,90 1,00
Median 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,50 4,00 5,00
Konfidencia 95% 0,26 0,72 1,96 2,36 0,38 0,50 0,53 1,13
+ tartomany 4,69 5,26 6,96 6,69 5,21 473 4,26 6,13
- tartomany 417 3,83 3,04 1,98 4,44 3,73 3,19 3,87
Ferdeség -0,57 0,13 n.a. -1,29 -1,08 0,58 0,34 0,00
n 79 11 2 3 23 26 11 3

IHK (Ipari NEM
mindegyi Szakmai és Munkaadoi | KORMA Didaktikai és
k szovetségeklv [Keresked szévetsé NYZATI |Privat vallalkozas| Kozszféra kutatéintézetek
allalkozék | elmi 9 |szERVE
Kamara) ZET
60,00% - o
Wie wichtig sind IT-Kompetenzen als
50.00% Querschnittswissen? % fiir jede einzelne Organisationsform
’ L
M Berufs-/ Unternehmerverband
40,00% -
M [HK
30,00% - H Arbeitgeberverband
B NGO
20,00% - M Privates Unternehmen
m Offentlicher Dienst
0, -
10,00% Lehr- und Forschungseinrichtung
0,00% -
1 =total 2 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig

Mennyire fontosak a szamitégépes ismeretek, mint interdiszciplinaris
tudas? % mindegyik szervezeti forma esetében

Wie wichtig sind IT-Kompetenzen als Querschnittswissen? % fir jede
einzelne Organisationsform

Szakmai szdvetségek/vallalkozok

Berufs-/ Unternehmerverband

IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK
Munkaaddi szbvetseg Arbeitgeberverband
NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO

Privat vallalkozas

Privates Unternehmen

Kozszféra

Offentlicher Dienst

Didaktikai és kutatdintézetek

Lehr- und Forschungseinrichtung

1 = egyaltalan nem fontos

1 = total unwichtig

6 = nagyon fontos

6 = sehr wichtig

A hisztogramok "2"-t6| terjedd, ,4” koriili fokuszu intervallumot mutatnak.

17.11 Marketing

Mennyire fontos a marketing, mint interdiszciplinaris

17.11 Kérdés . 1 = nem fontos: 6 = nagyon fontos

tudas?
Atlagos érték 3,63 3,09 2,50 4,33 4,09 3,48 3,45 4,00
Sz0ras 1,28 1,14 0,71 0,58 1,24 1,40 1,21 1,00
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Ferdeség -0,12 0,29 n.a. 1,73 -0,34 0,04 -0,69 0,00
n 80 11 2 3 23 27 11 3
IHK (Ipari NEM
: .| Szakmai és .. | KORMA o
mlntI:I(egyl szOvetségek/va|Keresked T:Q\I,(:;:m NYZATI |Privat vallalkozas| Kozszféra kEtI:t%I?:::(:zlei:k
llalkozok | elmi 9 |SZERVE
Kamara) ZET

A marketinget kevésbé fontosnak itélik meg. Az egyes oszlopdiagramok is ezt mutatjak.

18. kérdés Fontos valamilyen mas interdiszciplinaris tudas és készség?

18. kérdés Fontosak-e mas interdiszciplinaris készségek az On szamara? 90% Nem 10% Igen
Szakmai
2N 1K (Ipari és| Munkaadi N Didaktikai és
mindegyik |SzOvetségek/V|Kereskedelm| . . . MGO Privat vallalkozés| Kozszféra L
i ) : szévetség kutatdintézetek
allalkozok | iKamara)
Osszesen 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nem 90,00% | 9091% | 100,00% | 100,00% | 8261% 96,30% 90,91% 66,67%
Igen 10,00% 9,09% 0,00% 0,00% 17,39% 3,70% 9,09% 33,33%
Szinte semmilyen mas interdiszciplinaris készség nem ker(lt megemlitésre.
19. kérdés Milyen mas interdiszciplinaris tudas fontos Onnek?
_— Fontos-e mas interdiszciplinaris
Intézmény . : -y P MAGYAR
téma az On szamara?
NEM KORMANYZATI . . " . . e : " . .
SZERVEZET Uj témak megismerésének képessége | Uj témak megismerésének képessége

Didaktikai és kutatointézetek

Interdiszciplinaritas

interdiszciplinaritas

Kommunikacid, retorikai

Kommunikacid, retorika,

Kozszféra konfliktuskezelés, Stratégiak konfliktuskezelés, stresszkezelés,
stresszhelyzetekben, haldzatépités halézatépités
Nem kormanyzati szervezetekkel
NEM KORMANYZATI Ez%?véigﬁsé?zlftihiaégﬁfgfla;ﬁauka kapcsolatos tapasztalatok, politikai
SZERVEZET e P tapasztalatok, egyéb szervezetek és
tertletén e
intézmények
NEM KORMANYZATI Jelentés €s qQkumentamo,, prOJektJe[er)tg,s és dokume’ntacm,
SZERVEZET kommunikacié, PR, események kommunikacid, PR, események

koordinélasa, pénzigyi ellendrzés

koordinalasa, pénzugyi ellen6rzés

Privat vallalkozas

id6gazdalkodas

id6égazdalkodas

NEM KORMANYZATI
SZERVEZET

experience in management

vezet6i tapasztalat
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20. kérdés Vannak-e olyan el6irasok, iranyelvek és szabvanyok, amelyek fontosak az On iparagaban?

Szervezet tipusa

Milyen torvények, iranymutatasok és szabvanyok fontosak,
tovabba alkalmazottai* ismerik azokat?

Munkaaddi sz6vetség

Vizjog, talajvédelmi térvény, kornyezetvédelmi térvény,
banyaszati térvény, munkabiztonsagi rendelet

Munkaaddi sz6vetség

SGB XI SGB V SGB XlI standard bérjogi iranyelv, munkajog

Szakmai
szovetségek/vallalkozok

Agenda 2020 (CLIMAdapt keretein beldl)

Szakmai
szovetségek/vallalkozok

Rendtartasi torvény, vegyi anyagokra vonatkoz el6irasok,
allatvédelmi eléirasok

Szakmai
szovetségek/vallalkozok

DIN, mezbgazdasagi iranyelvek a mitragyakkal, tragyazassal
és allati takarmanyokkal kapcsolatban

Szakmai
szOvetségek/vallalkozok

Energiatakarékossagi iranyelv, EU-iranyelv az épuletek teljes
energiahatékonysagarol, megujulé energiaforrasokrol sz616
torveny, elektromos és elektronikus berendezések
hulladékairdl szél6 térvény, EDL, levegdmindségre vonatkoz6
miszaki utasitasok, bevandorlasi ellendrzésre vonatkozo
szOvetségi torveny és egyebek

Szakmai
szovetségek/vallalkozok

EU kornyezetvédelmi iranyelv, tarsulasi iranyelvek

Szakmai
szovetségek/vallalkozok

GUKG AbfAEV BGB StGB TVG KrWG BImSchG StVO GBV

Szakmai
szovetségek/vallalkozok

QM DQR EQR

Szakmai
szovetségek/vallalkozok

koérnyezetvédelmi torvény

Szakmai
szovetségek/vallalkozok

az iparag témakorétdl figgben

IHK (Ipari és Kereskedelmi
Kamara)

Uni6s orszagok kornyezetvédelmi torvényei szovetségi és
unios szinten, torvénytervezetek

Didaktikai és kutatointézetek

Mindség, tudas, kdrnyezetgazdalkodas. Fenntarthaté fejlédési
kddex

Didaktikai és kutatointézetek

Egyetemi jog

Didaktikai és kutatointézetek

Megujul6 energiaforrasokrol szol6 torvény, megujuld
energiaforrasokra vonatkozo létesitmények eurdpai és nemzeti
szabvanyai, EPC-iranyelv

NEM KORMANYZATI .
SZERVEZET A Magyar Munka Térvénykonyve I. /2012
NEM KORMANYZATI
SZERVEZET Agenda 21
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NEM KORMANYZATI AN - Legjobb megoldasok, részletes elirasok a projekt
SZERVEZET témajatol fiiggden
NEM KORMANYZATI Az egyes terilletek tevékenységét érintd EU-s és hazai jogszabalyok,
SZERVEZET iranyelvek.
NEM KORMANYZATI Szov,etsegl Itermelsz"etv,edelem,l towen¥, unios allampk
természetvédelmi torvénye, védett terilletekrdl sz6l6
SZERVEZET . ; - . .
iranyelvek, védett teriletek minéségi szabvanyai
NEM KORMANYZATI e :
SZERVEZET DIN, ISO, természetvédelmi torvény (UE, FFH, WRRL itp.)
NEM KORMANYZATI ittmiikade
SZERVEZET egyutimukodes
NEM KORMANYZATI ifjlsagi stratégia, dnkormanyzatokra vonatkozo kulturalis jogi
SZERVEZET rendelkezések
NEM KORMANYZATI X "
SZERVEZET Tobb van bel6luk
NEM KORMANYZATI o e " , R
SZERVEZET szocialis szolgaltatasok, CSR énkormanyzatok feleléssége
NEM KORMANYZATI Természetvédelmi torvény, Natura 2000 iranyelvek, szovetségi
SZERVEZET vizjog
NEM KORMANYZATI kS el balvok és iranvelvek
SZERVEZET ornyezetvédelmi jogszabalyok és iranyelve
NEM KORMANYZATI A természet, az allatok és a kdrnyezet védelmére vonatkozo6
SZERVEZET rendeletek
NEM KORMANYZATI becsulfatgsseg, halozatoln belli gopdlol,kodas,_ her|’ kozp§segek
tervezésének madszerei, nemzetkoziség - nyitottsag a jo
SZERVEZET " . L
gyakorlatokra, fliggetlenség és proaktivitas
NEM KORMANYZATI 2014-2020-as vidékfejlesztési program, helyi Gnkormanyzati
SZERVEZET térvény, tarsulasi jog, kdzbeszerzési jog
NEM KORMANYZATI K5 tvidelmi t5rvénv. doitasi i
SZERVEZET ornyezetvédelmi torvény, épitési jog
NEM KORMANYZATI kornyezetvédelmi torvény, finanszirozas, minisztériumok,
SZERVEZET alapitvanyok
NEM KORMANYZATI jogalkotasi engedél
SZERVEZET 109 gedely
NEM KORMANYZATI Vizioa. talaivédelmi Brvény. ks wvédelmi i
SZERVEZET izjog, talajvédelmi torvény, kornyezetvédelmi jog
Kézszféra k@:)zjga;gg’tés,"helyi onkormanyzati jogszabalyok, jogszabalyok
klilénboz4 teriileteken
Kozszféra Epitési jog, VSV, TVSD
Kzszféra Brandenburgi természetvédelmi térvény, kozigazgatasi

iranyelvek
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Kozszféra integritas, etikai kodex

Kézszféra KTTV

Kozszféra Mbtv., KET, Kttv. Ahtv.
Natura 2000, DSDFF, madéarvédelemrdl szol6 iranyelv, viz-
keretiranyelv, arvizek valsagkezelésérdl szdl6 iranyelv,

Kozszféra talajvédelemre vonatkozd nemzeti jogszabalyok,
hulladékgazdalkodasrol és a korkords gazdasagrol sz6l6
torvény, szennyezett teriiletek

Kozszféra TvT, KvT,

Kozszféra kérnyezetvédelmi torvény

Privat vallalkozas

egylttmikodés a biztonsagos és pihenteté kdrnyezet
megteremtése érdekében

Privat vallalkozas

Hulladékgazdalkodasi torvény

Privat vallalkozas

Hulladékok, kdrnyezetvédelmi térvény

Privat vallalkozas

Banyaszatra jellemz6

Privat vallalkozas

biztonsagos mikodés, a felnbttoktatasra vonatkozo
jogszabalyok, energiahatékonysag

Privat vallalkozas

Magatartasi kodex pl.

Privat vallalkozas

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs iranyelvei: 2010/31/UE,
2012/27/UE, 2009/28/WE, 2008/50/WE; Energetikai jog,
megujulé energiaforrasokrdl szdlé térvény,
energiahatékonysagrél sz6l6 térvény, kérnyezetvédelmi jog

Privat vallalkozas

EE-Law, BAFA-finanszirozas, napenergia és napfiités

Privat vallalkozas

térvények és konkrét irdnyelvek, IN

Privat vallalkozas

alapvet6 intézmények

Privat vallalkozas

Hulladékgazdalkodas. E.U. Rendeletek

Privat vallalkozas

ITI-PM -2001

Privat vallalkozas

A végrehaijtott projekt figgvényében. A munkavallaldk szlikség
esetén elolvashatjak a normativ jogi aktusokat.

Privat vallalkozas

a jévedéki adora, az addzasi kotelezettségekre, a vamokra és
a regisztracios dokumentumokra vonatkozo eléirasok

Privat vallalkozas

Normativ 220/2008 torvény C107/2005

Privat vallalkozas

Vizigyi torvény (107/1996) az O.M. frissitett valtozataval
(Minisztériumi rendelet) 662/2006 és O.M. 799/2015 a
vizgazdalkodasi engedélyek/meghatalmazasok elékészitésére
és kiadasara (kormanyrendelet) 930/2005 + OM. 1278/2011 a
vizgy(ijté egészségugyi védelmének meghatarozasarol
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Legea bunului simt. Restul se invata pe parcurs. J6zan ész

Privat vallalkozas 1" A tobiek Ut kbzben tanulnak

Privat vallalkozas Bérleti jog

Privat vallalkozas Bérleti jog

Privat vllalkozas épitési jog és épitési iranyelvek, EnEV, zajtechnikai iranyelvek,

BImSchG, HOAI
Privat vallalkozas Energetikai jog, épitési jog, vizjog
Privat vallalkozas Foldtani és banyaszati jog

Meguijulé energiaforrasokrol sz6l6 térvény, elektromos mérési

Privat vallalkozas .
szabvanyok

21. kérdés: Varhato-e a jovében a ,,zold” munkahelyek iranti kereslet novekedése?

b1 g Varhato-e a jovében novekvé kereslet a "zold" vagy interdiszciplinaris tudassal rendelkez6
munkavallalok irant? 1 = egyaltalan nem: 6 = igen, nagyon
Atlagos érték 3,71 3,45 2,00 3,67 3,65 3,81 3,64 5,67
Sz0ras 1,49 1,69 0,00 2,31 1,47 1,44 1,21 0,58
Median 4,00 3,00 2,00 5,00 3,00 4,00 4,00 6,00
Konfidencia 95% 0,33 1,00 n.a. 2,61 0,60 0,54 0,71 0,65
+ tartomany 4,04 4,46 n.a. 6,28 4,25 4,36 4,35 6,32
- tartomany 3,39 2,45 n.a. 1,05 3,05 3,27 2,92 5,01
Ferdeség -0,01 0,32 n.a. -1,73 0,19 -0,23 0,45 -1,73
n 80 1 2 3 23 27 1 3
mindegyik Szaf Sknvitel| Korookoceimi ':;‘:‘f:;‘l‘;' "EMs‘égg\""é'gZA" Privat vallalkozas Kozszféra | Didaktikai és kutatéintézetek
0zok Kamara)

Ezek a paraméterek azt mutatjak, hogy az oktatasi és kutatasi intézmények és maganvallalkozasok atlagosan
magasabb keresletet varnak (5,67 és 3,81); mindenki mas kevesebb mint atlag feletti keresletre (3,71) szamit.
Ugyanakkor itt is eltéréek a vélemények, amelyek a nagy szérasok példajan lathatdak.

107



EUBILD UNAKLIM - Kutatas az egész életen at tarté tanulas terén - Munkaltatok

120,00%
Erwarten Sie in der Zukunft einen steigenden Bedarf
. an Mitarbeitern mit "Griinen" Kenntnissen?
100,00% % fiir die einzelnen Organisationsarten
80,00%
60.00% M Berufs-/ Unternehmerverband
, ()
H [HK
40,00% m Arbeitgeberverband
B NGO
20,00% M Privates Unternehmen
m Offentlicher Dienst
0,00% Lehr- und Forschungseinrichtung
1= 2 3 4 5 6=ja,
Uberhaupt sehr
nicht

Varhaté-e a ,,z6ld” készségekkel rendelkezé munkavallaldk
iranti kereslet novekedése?

Erwarten Sie in der Zukunft einen steigenden Bedarf an
Mitarbeitern mit "Griinen" Kenntnissen?

Az egyes szervezettipusok % -a

% fir die einzelnen Organisationsarten

Szakmai szovetségek/villalkozdk

Berufs-/ Untemehmerverband

IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK
Munkaaddi szovetség Arbeitgeberverband
NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO

Privat vallalkozas

Privates Unternehmen

Kozszféra

Offentlicher Dienst

Didaktikai és kutatdintézetek

Lehr- und Forschungseinrichtung

1 = egyadltaldan nem

1 = Uberhaupt nicht

6 = igen, nagyon

6 =ja, sehr

Az oszlopdiagram azt mutatja, hogy a maganvallalkozésok teljesen biztosak (=
ndvekedni fog, hiszen a hisztogramban maximuma a teljes tartomanyban a "4" -nél van. A kdzszféranak ,2"-nél
kezd6d6é Gauss-eloszlasa van, hangsulyt fektetve a ,4” -re, az NGO ,3"-nal van, tehat valamelyest optimista. A
didaktikai és kutatasi létesitmények nagyon "z6ld" tudast varnak, az IHK nem, a munkaltatoi szovetség nagyon

differencialt, egyszer "egyaltalan nem" és egyszer "5" (de n = 3, azaz nagyon kevés valasz érkezett).
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22. kérdés Mi fontos a “z6ld” munkahelyek szamanak névelése szempontjabol?

Mi az oka annak, hogy a )
jovében egyre nagyobb a Atlagos érték
,,20ld” tudas iranti igény?
Okolégiai okok 5,17
Gazdasagi okok 4,76
Politikai okok 4,27
Marketing okok 3,64

A novekvé kereslet els6 okaként
okoldgia, majd ezt kovetéen gazdasagi
és politikai okokat emlitenek. A
legritkdbban a marketing keril
emlitésre.

22.1 Gazdasagi okok novelhetik-e a “zold” munkahelyek szamat?

09 1 Kérdés on rg];ta?)zsdasélgi okok fontosak-e a "zold" munkahelyek iranti kereslet névekedése szempontjabol? 1 = egyaltalan nem fontos: 6 = nagyon
Atlagos érték 4,76 5,00 n.a. 3,50 4,33 5,25 4,00 5,50
Szbras 1,48 0,00 n.a. 3,54 1,97 0,71 n.a. 0,71
Median 5,00 5,00 n.a. 3,50 5,00 5,00 n.a. 5,50
Konfidencia 95% 0,63 n.a. n.a. 1,51 0,04 0,30 n.a. n.a.

+ tartomany 5,39 n.a. n.a. 5,01 517 5,55 n.a. n.a.

- tartomany 413 n.a. n.a. 1,99 3,49 4,95 n.a. n.a.
Ferdeség -1,69 n.a. n.a. n.a. A7 -0,40 n.a. n.a.

n 21 2 0 2 6 8 1 2

mindegyik szafifské'ZZL/va e "s";’:"l‘:t‘:ig' T R Te| [ akkal s
llalkozok i Kamara) SZERVEZET

Vajon a gazdasagi okok felelések a ,z6ld” munkahelyek iranti ndvekvé keresletért az egyes szervezettipusok

esetében?
120,00% - . . . . L g
Sind wirtschaftliche Griinde verantwortlich fiir den
100.00% steigenden Bedarf an "Griinen" Jobs % fiir die einzelnen Organisationsarten
7 o T
80,00% - M Berufs-/ Unternehmerverband
m IHK
60,00% - H Arbeitgeberverband
m NGO
40,00% -
M Privates Unternehmen
20,00% - m Offentlicher Dienst
0,00% - I

1= Giberhaupt
nicht wichtig

3

6 = sehr
wichtig
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Szakmai szdvetségek/vallalkozok Berufs-/ Unternehmerverband
IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara) IHK

Munkaaddi szbvetség Arbeitgeberverband

NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO

Privat vallalkozés Privates Unternehmen
Kozszféra Offentlicher Dienst

1 = egyaltalan nem fontos 1= Uberhaupt nicht wichtig

6 = nagyon fontos 6 = sehr wichtig

A ,z6ld” tudas iranti ndvekvé keresletnek fontos tényezbje a gazdasagi megfontolds. A munkaltatdi szovetségek,
a nem kormanyzati szervezetek és a kozszféra ezt atlag alatti fontossagunak itéli. Az oszlopdiagram a "4" -rél
"nagyon fontos"-ig terjed, az IHK szerint "nem igazan fontos", a munkaltatéi szvetség differencialt.

22.2 Politikai okok novelhetik-e a "z6ld” munkahelyek szamat?

22.2. kérdés A politikai okok fontosak-e a "z6ld" munkahelyek iranti kereslet novekedése szempontjabol? 1 = egyaltalan nem fontos: 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 427 6,00 n.a. 3,50 3,67 4:17 5,00 4,00
Szoras 1,70 0,00 n.a. 0,71 2,34 1,33 1,41 2,00
Median 5,00 6,00 n.a. 3,50 4,00 5,00 5,00 4,00
Konfidencia 95% 0,71 n.a. n.a. 0,30 0,98 0,56 0,59 0,84
+ tartomany 4,98 n.a. n.a. 3,80 4,84 4.72 5,59 4,84
- tartomany 3,50 n.a. n.a. 3,20 2,69 3,61 4,41 3,16
Ferdeség -0,66 n.a. n.a. n.a. -0,25 -1,21 n.a. 0,00
n 22 Y 0 2 6 6 2 3
o ) ?‘ak"‘a'a"alk oolpan®s | Munkaadéi (NEMKORMANYZATI .. . Kozsaféra Didaktikai és
hed o0zok Kamara) szovetség SZERVEZET kutatdintézetek
120,00% - Si .y Grii . iq fii . rf
ind politische Griinde wichtig fiir den steigenden Bedarf an
n [1] 20
100,00% - Grunen" Jobs? % fur jede einzelne Organisationsart
80,00% - M Berufs-/ Unternehmerverband
60,00% - M Arbeitgeberverband
40,00% -
M Privates Unternehmen
20,00% -
m Offentlicher Dienst
0,00% Lehr- und Forschungseinrichtung
1= =sehr
Uberhaupt W|cht|g
nicht
wichtig
A politikai okok fontosak-e a "zold" munkahelyek iranti kereslet Sind politische Griinde wichtig fur den steigenden Bedarf an "Griinen"
ndvekedése szempontjabdl? % mindegyik szervezeti forma esetében Jobs? % fiir jede einzelne Organisationsart
Szakmai szévetségek/vallalkozok Berufs-/ Unternehmerverband
Munkaaddi szovetség Arbeitgeberverband
NEM KORMANYZATI SZERVEZET NGO
Privat vallalkozas Privates Unternehmen
Kozszféra Offentlicher Dienst
Didaktikai és kutatointézetek Lehr- und Forschungseinrichtung
6 = nagyon 6 = sehr
fontos wichtig
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[ 1= egyaltalan nem fontos |

1= Uberhaupt nicht wichtig

Politikai okokbdl a szakmai szOvetségek, a maganvallalkozasok és a kozszféra, valamint egyes esetekben az
oktatési és nem kormanyzati szervezetek fontosnak tartjak ezt. Ugyanakkor a nem korméanyzati szervezeteknek
a véleménye megosztott, a valaszadok mintegy 30% -a egyaltalan nem tartja fontosnak. A munkaltatoi

szervezetek ezt kevésbé tartjak fontosnak.

22.3 Marketing okok novelhetik-e a "z6ld” munkahelyek szamat?

A kérdésre adott valaszok a mezé kdzepén talalhatok, (atlag = 3,64) a vallalkozdk és a munkaltatdi szovetségek

fontosnak tartjak azt, a tobbiek kevésbé fontosnak.

A marketinggel kapcsolatos okok fontosak-e a "z6ld" munkahelyek iranti kereslet névekedése szempontjabol? 1
22.3. kérdés = egyaltaldn nem fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 3,64 5,33 n.a. 4,50 3,00 3,43 2,00 3,67
Szoras 1,56 1,15 na. 2,12 1,10 1,27 na. 2,52
Median 3,50 6,00 n.a. 4,50 3,00 3,00 n.a. 4,00
Konfidencia 95% 0,65 1,31 n.a. 2,94 0,88 0,94 n.a. 2,85
+ tartomany 4,29 6,64 na. 744 3,88 437 na. 6,51
- tartomany 2,98 4,03 n.a. 1,56 2,12 2,49 n.a. 0,82
Ferdeség 0,09 1,73 n.a. #DIV/0! -1,37 0,22 n.a. -0,59
n 22 3 0 2 6 7 1 3
mindegyik sz sz’ilfw'a lako| Koreotodeim ':::\:‘:;‘i;' "EMS‘ESE\“,“EAZ"E‘;ZA" Privat vallalkozs Kozszféra | Didaktikai és kutatdintézetek
z0k Kamara)
120,00% 7 gind Marketing-Griinde wichtig fiir den steigenden Bedarf an "Griinen" Jobs?
100,00% - % fiir jede Organisationsart
80,00% M Berufs-/ Unternehmerverband
60,00% -
B Arbeitgeberverband
40,00% -
bl =
0,00% T T T T T ) M Privates Unternehmen
1= 2 3 4 5 6 = sehr
Uberhaupt wichtig
nicht
wichtig

A marketing szempontok fontosak-e a "zold" munkahelyek iranti kereslet
ndvekedése szempontjabdl? % mindegyik szervezeti forma esetében

Sind Marketing-Griinde wichtig fir den steigenden Bedarf an "Griinen"
Jobs? % fiir jede Organisationsart

Szakmai szévetségek/vallalkozok

Berufs-/ Unternehmerverband

Munkaadéi szévetség

Arbeitgeberverband

NEM KORMANYZATI SZERVEZET

NGO

Privat vallalkozas

Privates Unternehmen

6 = nagyon fontos

6 = sehr wichtig

1 = egyaltalan nem fontos

1= Uiberhaupt nicht wichtig

22.4 Kornyezeti okok novelhetik-e a “zold” munkahelyek szamat?
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Szinte minden valaszad6 nagyon fontosnak tartja az dkol6giai okokat. A didaktikai és kutatdintézetek két taborra
oszlanak, azoknak afele nem tartja fontosnak. A kdzszféra és egyes szakmai szovetségek kevésbé fontosnak

tartjak.
22.4. kérdés A kérnyezeti okok fontosak-e a "zld" munkahelyek iranti kereslet névekedése szempontjabsl? go:tggyé"a'é" el el
Atlagos érték 517 5,33 n.a. 6,00 5,57 513 5,00 3,00
Szoras 1,34 1,15 n.a. 0,00 0,79 1,36 1,41 2,83
Median 6,00 6,00 n.a. 6,00 6,00 5,50 5,00 3,00
Konfidencia 95% 0,54 1,31 n.a. n.a. 0,58 0,94 na. 3,92
+ tartomany 570 6,64 n.a. n.a. 6,15 6,06 na. 6,92
- tartomany 453 4,03 n.a. n.a. 4,99 4,19 na. -0,92
Ferdeség -1,98 -1,73 n.a. n.a. -1,76 2,13 n.a. n.a.
n 24 8 0 2 7 8 2 2
Szakmai IHK (Ipari és - NEM P
mindegyik |szovetségekiva|Kereskedelmi “g::"l‘:ti‘:m KORMANYZATI | Privat vallalkozas| Kézszféra kﬁt':fé"i:":‘:z':tzk
llalkozok Kamara) 9 | SzERVEZET
0, - ] - ] . 0 . . .
120,00% 7 sind 6kologische Griinde wichtig fiir den steigenden Bedarf an
n ' n ? 0 (1] H . .
100,00% - Griinen"Jobs? % flir jede Organisationsart
80,00% -
0 m Berufs-/ Unternehmerverband
60,00% - M Arbeitgeberverband
NGO
40,00% -
M Privates Unternehmen
0, 4 e
20,00% m Offentlicher Dienst
0,00% I . . Lehr- und Forschungseinrichtung
1= 2 4 5 6 = sehr
Uberhaupt wichtig
nicht
wichtig

A kornyezeti okok fontosak-e a "zéld" munkahelyek iranti kereslet
névekedése szempontjabdl? % mindegyik szervezeti forma esetében

Sind 6kologische Griinde wichtig fiir den steigenden Bedarf an "Griinen"
Jobs? % fiir jede Organisationsart

Szakmai szovetségek/vallalkozok

Berufs-/ Unternehmerverband

Munkaaddi szévetség

Arbeitgeberverband

NEM KORMANYZATI SZERVEZET

NGO

Privat vallalkozas

Privates Unternehmen

Kozszféra

Offentlicher Dienst

Didaktikai és kutatdintézetek

Lehr- und Forschungseinrichtung

6 = nagyon fontos

6 = sehr wichtig

1 = egyaltalan nem fontos

1= Uberhaupt nicht wichtig

23. kérdés Ismer-e Korny-Term-Eghaj terén zajlo elismert tovabbképzési programokat?
A valaszaddk nagy része ne ismert tovabbképzést ezen a terlleten. Csak a kozszféraban és a nem kormanyzati
szervezetek kozott volt tobb az ismert ajanlat, mint az ismeretlen.

‘ 23. kérdés ‘ Ismer-e a kornyezet-, természet- és éghajlatvédelem terén zajlé tovabbképzési programokat? 67,50% Nem 32,50% Igen
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mindegyik

Szakmai IHK (Ipari és
szovetségek/valla| Kereskedelmi
lkozok Kamara)

Munkaadoi
szovetség

NEM
KORMANYZATI
SZERVEZET

Privat vallalkozas

Kozszféra

Didaktikai és
kutatdintézetek

Osszesen

100,00%

100,00% 100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Nem

67,50%

72,73% 50,00%

100,00%

43,48%

92,59%

36,36%

100,00%

Igen

32,50%

271,21% 50,00%

0,00%

56,52%

7,41%

63,64%

0,00%

24, kérdés Milyen egyéb tovabbképzési ajanlatok vannak a Kérny-Term-Eghaj teriiletén?

Intézmény

Kérjiik, sorolja fel az On altal ismert kornyezet-, éghajlat-, és
természetvédelemmel kapcsolatos képzéseket

Szakmai szovetségek

Demeter, Binako, biogazdalkodas

Szakmai szovetségek

Leuphana Luneburg

Szakmai szovetségek

szakmai szovetségek/egyetemek

Kereskedelmi és

|Q Bremen, energiekonsens Bremen, UNI Bremen, IHK tovabbképzés

Iparkamara

NEM KORMANYZATI | akadémiak, belsé, egész életen &t tartd tanulas témai, nemzetkdzi szervezetek, eurdpai
SZERVEZET orszagok

AL R B 2 Szovetségi allamok természetvédelmi akadémiai
SZERVEZET

NEM KORMANYZATI | szdvetségi allamok épitészi kamaraja, szvetségi allamok kdrnyezetvédelmi akadémiai,
SZERVEZET természet- és kornyezetvédelmi szakmai szovetségek, egyetemek

A SO Okoldgiai és természeti oktatasi munkacsoport
SZERVEZET

NEM KORMANYZATI .
SZERVEZET egyetemi tanfolyamok

NEMS};gg\I\,’IéZNEYTZATI Eghajlatvédelmi vezetd, kdrnyezetmenedzsment rendszerek

NEMS};gE\I\,’IéZNEYTZATI Szovetségi allamok kornyezetvédelmi akadémiai, BfN, UBA, UBB

NEM KORMANYZATI | Szaszorszag szovetségi allamainak alapitvanya, Természet és kdrnyezetvédelem, IWU
SZERVEZET Magdeburg, DGFZ Drezda

NEM KORMANYZATI T4ivédelem képzés - ol Szent Istvan Eqvet
SZERVEZET ajvédelem képzés - pl.: Szent Istvan Egyetem

NEM KORMANYZATI | . . , o
SZERVEZET regionalis human szakerté

NEMS};gE\I\,’I:‘ZNEYTZATI Kornyezetveédelmi Akadémia, BW

Privat vallalkozas

auditorok, kornyezetvédelmi szakember, RES szakember

Privat vallalkozas

Egyetemi témak az épitészeti fizikaban, energia tanacsaddi tanfolyam kézmiives
kamarakban, mémnoki kamarék, szakért6i konferenciak, passziv haz tervezési tanusitvanyok,
DGNB oktatas

Kozszféra DWA, LfULS Szaszorszag, allami oktatasi intézmények, LANU Szédszorszag

Kozszféra LAKOV

Kozszféra Kornyezetvédelmi mérnok

Kozszféra Kornyezetmérnok

Kozszféra gyakornok - kdrnyezeti témak tanéra, kornyezetvédelmi ellenér, radiolégiai biztonsagi ellendr,
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hulladékgazdalkodasi szakértd, energiatakarékossagi tanacsado

Kozszféra Green-Bridge Foundation (Z6ld-Hid Alapitvany)

25. kérdés On szerint sziikség van tovabbi képesitésekre a Korny-Term-Eghaj terén?

Altalaban atlagos fontossaggal bir (paraméterek - atlagosan 3,70). A nem kormanyzati szervezetek, a kdzszféra
és kulondsen a kutatasi és oktatasi szektor atlag feletti jelentéséget nyilvanit neki.

Szlikség van tovabbi kompetencidkra az alkalmazottak esetében az UNAKLIM
25. kérdés terén?
1 = egydltalan nem; 6 = igen, nagyon
Atlagos érték 3.70 3.27 1.50 3.33 3.96 3.67 3.82 5.00
Sz0ras 1.29 0.90 0.71 2.08 1.36 1.14 1.33 1.00
Median 4.00 3.00 1.50 4.00 4.00 4.00 3.00 5.00
Konfidencia 95% 0.28 0.93 0.98 2.36 0.56 0.43 0.78 1.13
+ tartomany 3.98 3.81 2.48 5.69 4.51 4.10 4.60 6.13
- tartomany 3.42 2.74 0.52 0.98 3.40 3.24 3.03 3.87
Ferdeség -0.11 0.34 n.a. -1.29 -0.62 0.06 0.71 0.00
n 30 11 2 3 23 27 11 3
Szakmai Munkaa Didaktikai
mindegyilszOvetség [LATERges dok L I— Privat Kézszféra és
k ek/vallalk [kamara) szovetsé |szervezer  vallalkozas kutatdintéz
0z0k ge etek

A hisztogramok megerdsitik a paramétereket

40,00%

35,00%

30,00%

Gibt es Bedarf an zusatzlichen Kompetenzen
lhrer Mitarbeiter im Umwelt-,

Natur- und Klimaschutz? %

25,00%

20,00%

m 1= gar nicht

15,00%

10,00%

2
3

5,00%

0,00%

m4a
ms

6 = auf jeden Fall

Szikség van-e tovabbi kdrnyezeti, természeti és éghajlatvédelmi

ismeretekre az alkalmazottak esetében?

Gibt es Bedarf an zusatzlichen Kompetenzen lhrer Mitarbeiter im Umwelt-
, Natur- und Klimaschutz?%

1 = egyaltalan nem

1= gar nicht

6 = mindenféleképpen

6 = auf jeden Fall

Szakmai szovetségek/vallalkozok

Berufs- / Unternehmerverband

IHK (Ipari és Kereskedelmi Kamara)

[HK
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Munkaadéi sz6vetség

Arbeitgeberverband

NEM KORMANYZATI SZERVEZET

NGO

Privat vallalkozas

Privates Unternehmen

Kozszféra

Offentlicher Dienst

Didaktikai és kutatdintézetek

Lehr- und Forschungseinrichtung

mindegyik

alle
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5 Osszehasonlitas a hipotéziseinkkel

1. Hipotézis: A nagyobb intézményeknek hamarabb van sziikséguk képesitésre vagy uj alkalmazottra a
Korny-Term-Eghaj terén

A hipotézist elutasitjuk. A két elem k6zott nincs dsszefiiggés. K=0,06

& > Wichtigkeit der Unaklim-Weiterbildung (1 bis 6)

3 48 (Mittelwerte)

S 46 - zu Anzahl der Mitarbeiter

.g 4,4 - keine Korrelation erkennbar

242

£ 4,09 &

3 4

S 38 - 3,81 &

E 3,6 4

T 358 ¢ 35 &

2 3,4 -

232 - 3,25 &

=

2 3

; T T T T T 1
0 1 2 3 4 5 6

Kategorien der Mitarbeiterzahlen

Az egész életen at tart6 tanulas jelentésége az Unaklimban Wichtigkeit der Unaklim-Weiterbildung

Az egész életen at tarto tanulas jelentésége az Unaklimban (1-6)
(atlagértékek) az alkalmazottak szamara vonatkozdan nincs észrevehetd
korrelacié

Wichtigkeit der Unaklim-Weiterbildung (1 bis 6) (Mittelwerte) zu Anzahl
der Mitarbeiter keine Korrelation erkennbar

Kategoriak munkavallalok szdma Kategorien der Mitarbeiterzahlen

Korel-Méret-Unaklim

kereslet

Atlagosérték 3.70 358 | 3,81 | 3,25 |3,50| 4,09 n.a.
Kategoriak mindegyik | 1 2 3 4 5 6

2. Hipotézis:  Mindenkinek sziiksége van képesitésre a Kérny-Term-Eghaj terén

A paraméterek nem mutatnak egyértelm( képet. Az 6sszatlag 3,72 és 3,70 = elég fontos. Az dsszes intézmény,
kivéve a nem kormanyzati szervezeteket, a kozszolgalatot és az oktatasi és kutatasi intézményeket atlag alatt
van, Magyarorszag és Lengyelorszag pedig atlag felett. Az IHK nagyon Iényegtelennek véli (1.50)

Ezt a hipotézist nem lehet teljes mértékben elutasitani.

05 kérdés Szilikség van tovabbi kompetenciakra az alkalmazottak esetében az UNAKLIM terén? 1 = egyaltalan nem; 6 = igen,
nagyon
Atlagos érték 3,70 3,27 1,50 3,33 3,96 3,67 3,82 5,00
Szoras 1,29 0,90 0,71 2,08 1,36 1,14 1,33 1,00
Median 4,00 3,00 1,50 4,00 4,00 4,00 3,00 5,00
Konfidencia 95% 0,28 0,53 0,98 2,36 0,56 0,43 0,78 1,13
+ tartomany 3,98 3,81 2,48 5,69 4,51 410 4,60 6,13
- tartomany 3,42 2,74 0,52 0,98 3,40 3,24 3,03 3,87
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Ferdeség -0,11 0,34 n.a. -1,29 -0,62 0,06 0,71 0,00
n 80 11 2 3 23 27 11 3
Szakmai IHK (Ipari és o NEM TR
indegyik  [szévetségekivallalk| Kereskedelmi | Munkaadol | yopmANYZATI | Privét vallalkozas Kozszféra kD"dta,k.":‘?' "
o026k Kamara) 9 SZERVEZET utatointezete

On szerint sziikség van tovabbi kdrnyezetvédelmi,
25. kérdés természetvédelmi és éghajlatvédelmi képesitésekre? 1=
egyaltalan nem; 6 = igen, nagyon
Atlagos érték 3,72 3,47 4,08 4,33 3,00
Szbras 1,29 1,33 1,28 0,87 0,71
Median 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00
Konfidencia 95% 0,28 0,40 0,51 0,57 0,62
+ tartomany 4,00 3,86 4,60 4,90 3,62
- tartomany 3,44 3,07 3,57 3,77 2,38
Ferdeség -0,13 0,02 -0,44 0,66 0,00
n 81 43 24 9 5
mindegyik DE HU PL RO

3. Hipotézis: A piacon toltott id6 nem fiigg a képesitéstél vagy j alkalmazottdl a Kérny-Term-Eghaj
terén

Ezt a hipotézist a korrelacié hianya miatt elutasitjuk.

Wie wichtig ist Qualifizierung im Um-Nat-Klim? % fiir jede Alterskategorie

45,00% -

40,00% -

35,00% -

30,00% -

25,00% - m1-5Years

0, .

20,00% W >5-10Years

15,00% -

10,00% - >10 Years

5,00% - I
0,00% T T T T T
1=notat 2 3 4 5 6 =very
all important

Mennyire fontos a Kry-Term-Eghaj képesités? % minden korosztaly Wie wichtig ist Qualifizierung im Um-Nat-Klim? % fiir jede Alterskategorie
esetében
1-5év 1-5Years
>5-10év >5-10 Years
>10 év >10 Years
6 = nagyon fontos 6 = very important
1 = egyaltalan nem fontos 1=not at all
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Wichtigkeit (Mittelwert)
von Qualifikation im Um-Nat-Klim ja Zeit auf dem Markt
. 405
e 4 .
€ 395 -
2 o .
E"E 34 Mittelwert
3,85
2 38
2=
= 3 3,75 - # Wichtigheit
HE 37
ey
_5 3,65
EE 3,5 m ,‘
g 3,55 ; ; ; ; ; ; |
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 35
Zeit auf dem Markt: 1: 1-5 Jahre, 2: 5-10 Jahre; 3: > 10 Jahre

A Korny-Term-Eghaj képesités jelentdsége (atlagos értéke) a piaci
jelenlét idejétél fliggéen

Wichtigkeit (Mittelwert) von Qualifikation im Um-Nat-Klim ja Zeit auf dem
Markt

Fontossag 1 = egyaltalan nem fontos 6: nagyon fontos, atlagérték #

Wichtigkeit. 1= total unwichtig 6: sehr wichtig, Mittelwert#

Atlagos érték

Mittelwert

Fontossag

Wichtigkeit

Piaci jelenlét ideje: 1:1-5 év, 2: 510 év; 3: > 10 év

Zeit auf dem Markt: 1:1-5 Jahre, 2: 5-10 Jahre; 3: > 10 Jahre

A piaci évek korrelacioja és a tovabbi képesitések fontossaga a
Korny-Term-Eghaj terén

Atlagos érték 3,70 3,83 4,00 3,59
Szoras 1,29 1,27 1,52 1,24
n 80 12 14 54
Az dsszes 0 0 0 0
munkaltats % -a 100,0% 15,2% 17,7% 68,4%
Kategoriak mindegyik | 1-5év | >5-10év | >10év

Becslések szerint nagy a jelentésége, nagyjabdl 3,6-4. Atlag 3.70.

Nincs azonban

4.1. Hipotézis:

korrelacio, k = -0,6. A hipotézist elutasitjuk.

Az informalis tanusitvanyok szintén elfogadasra keriilnek az alkalmazottak

felvételekor, ha a téma megfeleld.

13. Kérdés Az infor_mélis diplomakat és az egész életen at tarté tanulast is
elfogadja? 59,26% Nem 40,74% Igen
mindegyik DE HU PL RO
Osszesen 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nem 59,26% 67,44% 33,33% 77,78% 80,00%
Igen 40,74% 32,56% 66,67% 22,22% 20,00%
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A hipotézist elutasitjuk.

A magyar munkaadok kivételével a legtobben nem fogadjak el az informalis bizonyitvanyt.

4.2. Hipotézis:

A hipotézis bebizonyosodott.

Azt a valaszok és hisztogramok szazalékos aranya tamogatja.

A kisebb intézmények nagyobb valdsziniiséggel ismerik el a nem formalis
bizonyitvanyokat, mint a nagyobb intézmények

Az informalis dsszesen. %
bizonyitvanyokatésaz | 4 5| 5 49 | 510.20 |>20-100| 190" | 5250 minden
egész életen at tarté 250 méretkateasriaban
tanulast is elfogadja? 9
Altalanos eredmény 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% n.a. 100,00%
Nem 4750% | 55,56% 83,33% 75,00% | 72,73% n.a. 60,00%
lgen 52,50% | 44,44% 16,67% 25,00% | 27,27% n.a. 40,00%

90 -+

Akzeptieren Sie auch nicht formale
Abschliisse und Weiterbildungen?
absolute Zahlen

80 -

70 A

60 -

50 -

40 -

30 -

20 A

10 + . .
o B M B W

1-5 >5-10 >10- >20-
20 100 250

>100- >250 Gesamt

B Gesamtergebnis
E No

Yes

Az informalis bizonyitvanyokat és az egész életen at tartd tanulast is
elfogadja?

Akzeptieren Sie auch nicht formale Abschliisse und Weiterbildungen?
absolute Zahlen

Altalanos eredmény Gesamtergebnis
Nem No

Igen Yes

Osszesen Gesamt
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Informelle Abschliisse werden
nicht akzeptiert % Einzellandervergleich
90 -
80 - ¢
£ 70 - ¢
2
5 60 - 7
(]
£ 50 1 * @ nicht akzeptiert
(4]
= 40 -
S 30 - K=0,75
=° o —— Linear (nicht
R 20 - akzeptiert)
10 -
O T T T T T 1
0 1 2 3 4 5 6
GroRe Institution (Mitarbeiterzahl)
Az informalis tanUsitvanyokat nem fogadjak el %-o0s dsszehasonlitas Informelle Abschlisse werden nicht akzeptiert % Einzellandervergleich
Nem fogadjak el nicht akzeptiert
Linedris (nem fogadjak el) Liniowa (nicht akzeptiert)
% nem fogadjak el % nicht akzeptiert
Intézmény mérete (alkalmazottak szama) Grole Institution (Mitarbeiterzahl)

Minél nagyobb az intézmény, annal gyakrabban nem fogadjék el.

5. Hipotézis:  Minden méretii intézményben fontos szerepet jatszik a Korny-Term-Eghaj szempont

A hipotézis bebizonyosodott.

Milyen szerepe van a kérnyezetvédelemnek, a természetnek és
- az éghajlatvédelemnek, valamint a fenntarthat6 fejlédésnek az

15. kérdés AP

On intézményében?

1 = egyaltalan nem fontos, 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 494 5,14 4,18 5,44 D>
Szbras 1,25 1,19 1,26 1,01 0,89
Median 5,00 6,00 4,00 6,00 6,00
Konfidencia 95% 0,28 0,35 0,53 0,66 0,78
+ tartomany 5,21 5,49 4,71 6,11 6,38
- tartomany 4,66 4,78 3,66 4,78 4,82
Ferdeség -0,96 -1,27 -0,38 -2,12 -2,24
n 79 43,00 22,00 9 5

mindegyik DE HU PL RO
Az intézmény méretének és az Unaklim jelentéségének osszefiiggése 1 = teljesen
Iényegtelen; 6 = nagyon fontos
Atlagos érték 4,94 4,74 5,44 5,25 5,00 4,82 n.a.
Szoras 1,25 1,39 0,73 1,06 1,31 1,25 n.a.
n 79 38 9 12 8 1 0
Munkaltatok% -a 100% 48% 11% 15% 10% 14% 0%

mindegyik | 15 | >540 | >10-20 |>20-100 >215°0°' >250

Kategériak
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70,00% - Welche Rolle spielen Umwelt-, Natur- und Klimaschutz in Ihrer
60.00% - Institution? % fiir jede GroRenkategorie
50,00% -
E1l=norole
40,00% -
m2

30,00% - 3

20,00% - w4
m5
10,00% -
6 = very important role
0,00% I T T T T T 1

1-5 >5-10 >10- >20- >100- >250
20 100 250

FirmengroRe

Nennung % fiir jede Kategorie

Mi a szerepe a kdmyezet-, természet- és éghajlatvédelemnek az On Welche Rolle spielen Umwelt-, Natur- und Klimaschutz in Ihrer
intézményében? % minden méretkategoriaban Institution? % fiir jede GréRenkategorie

% nyilatkozat minden kategoriaban Nennung % fiir jede Kategorie

1 = nincs szerepe 1=norole

6 = nagyon fontos a szerepe 6 = very important role

Vallalat mérete FirmengréRe

Nyilvanval6, hogy a kornyezet, a természet és az éghajlat védelme fontos szerepet jatszik minden intézményben,
orszagtol vagy az intézmény méretétdl fliggetlenil. A paraméterek atlaganak minimalis értéke 4.18, maximalis
értéke pedig 5.60

6. Hipotézis: Minél nagyobb a vallalat, annal kevéshé fontos az interdiszciplinaris tudas.

A hipotézist elutasitjuk.
Mennyire fontos az On
SZém;asaaz:z‘;ir:;zgﬂ;‘(é"s 1-5 >5-10 | >10-20 2%%' >100-250 | >250 |Osszesen
mellett?
Osszesen 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00%
1 = egyaltaldn nem fontos 7,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,75%
3 2,50% 1111% | 833% | 1250% | 9,09% | 0,00% | 6,25%
4 10,00% 0,00% 0,00% 25,00% 18,18% 0,00% | 10,00%
5 4750% | 3333% | 5833% | 37,50% | 63,64% | 0,00% | 4875%
6 = nagyon fontos 32,50% 55,56% 33,33% | 25,00% 9,09% 0,00% | 31,25%
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70,00% - Wie wichtig sind Querschnittskenntnissen
gegeniiber der Organisationsgro

£

K=

= 60,00% -

o

8 50,00%

5

T 40,00% B 1 = total unwichtig

N

f=

i m3

° 30,00%

£ 4

+ 20,00%

% m5

= 10,00%

% ° m 6 = sehr wichtig

S 0,00%

1-5 >5-10 >10-20 >20- >100-
100 250
Organisationsgréfe

Mennyire fontos az interdiszciplinaris tudas a szervezet méretétdl Wie wichtig sind Querschnittskenntnissen gegentiber der
fiiggéen? Organisationsgrofe
1 = egyaltalan nem fontos 1 = total unwichtig
6 = nagyon fontos 6 = sehr wichtig
Szervezet mérete Organisationsgrofe
%-o0s fontossag az egyes orszagokat sszehasonlitva Wichtigkeit in % Einzellandvergleich
A szervezet méretének és az interdiszciplinaris kérdések fontossaganak
osszefliggése
Atlagos
érték 4,94 4,88 9,33 5,17 4,75 4,73 n.a.
Sz6ras 1,13 1,32 1,00 0,83 1,04 0,79 n.a.
n 80 40 9 12 8 11 0
Kategoriak | mindegyik 1 2 3 4 5 6

Ez a két méret nem korrelal egymassal. K = -0,52

Az interdiszciplinaris tudas kilondsen az 5-10 alkalmazottat foglalkoztaté vallalatok esetében nagyon fontos ,6”,
nagyobb szervezetek esetében a fontossag csokken. Az "5" = elég fontos minden vallalatméret esetében
differencialatlan eloszlasu.

7.1. Hipotézis: Minél nagyobb a vallalat, annal fontosabb a projektmenedzsment

A hipotézist elutasitjuk.

A szervezet méretének és a projektmenedzsmentnek,mint interdiszciplinaris tudasnak a korrelacioja, 1 =
egyaltalan nem fontos; 6 = nagyon fontos

Atlagos

érték 5,05 515 5,00 5,08 4,63 5,00 n.a.
SZ0ras 1,02 0,99 1,32 0,79 141 0,89 na.
n 79 39 9 12 8 11

Az Osszes

munkaltat6 100% 49% 11% 15% 10% 14% 0%
% -a
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Kategériak mindegyik 1-5 >5-10 >10-20 >20-100 >100-250 | >250 |
60,00% - Wie wichtig ist Projektmanagement
als Querschnittskenntnis ?
2 50,00% -
o
-1
2
S 40,00% - .
c B 1=notatallimportant
&
S 30,00% - m2
§ m3
= 20,00% - ma
;E
X m5
£ 10,00% -
M 6 = very important
0,00% -
1-5 >5-10 >10- >20- >100- >250
20 100 250
Organisationsgrofe
Mennyire fontos a projektmenedzsment, mint interdiszciplinaris tudas? Wie wichtig ist Projektmanagement als Querschnittskenntnis ?
%-ban minden méretkategoriaban In % fir jede GroRenkategorie
1 = egyaltalan nem fontos 1 = not at all important
6 = nagyon fontos 6 = very important
Szervezet mérete Organisationsgrofe

Nem Iathatd korrelacio, a korrelacios egyitthatd k = -0,53. A hipotézist elutasitjuk.
7.2. Hipotézis: Minél nagyobb a vallalat, annal fontosabb a csapatmunka

A hipotézist elutasitjuk.

Az intézmény méretének és a csapatmunka jelentéségének dsszefiiggése 1 = teljesen
Iényegtelen; 6 = nagyon fontos

Atlagos érték 5,25 520 | 556 | 525 5,13 5,27 0
Széras 0,92 109 | 053 | 097 0,64 0,65 n.a.
n 80 41 9 12 8 11 0
NS 100,0% 5,3% | 11,3% | 150% | 10,0% | 13,8% | 0,0%
munkaltato % -a

Kategoriak mindegyik 1-5 >510 | >10-20 | >20-100 | >100-250 | >250
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70,00% - Wie wichtig ist Teamarbeit als

Querschnittskenntnis, % fiir jede Organisation
60,00% -

50,00% - .
M 1 = totally unimportant
0, .

40,00% m3

30,00% - 4

20,00% - m5

10,00% - M 6 = very important

0,00% n T T T T T 1

1-5 >5-10 >10- >20- >100- >250
20 100 250

Mennyire fontos a csapatmunka, mint interdiszciplinaris tudas,% minden Wie wichtig ist Teamarbeit als Querschnittskenntnis, % fiir jede
egyes szervezetben? Organisation

1 = egyaltalan nem fontos 1 = totally unimportant

6 = nagyon fontos 6 = very important

A korrelacios egyutthatd k = - 0,3. Nincs dsszefliggés. A hipotézist elutasitjuk.

7.3. Hipotézis: Minél nagyobb a vallalat, annal fontosabbak a szamitégépes ismeretek.

A hipotézist elutasitjuk.
70,00% - Wie wichtig sind IT Kompetenzen als
Querschnittskenntnisse?
60,00% - % fiir jede GroRenkategorie
50,00% -
B 1 = totally unimportant
40,00% - -
30,00% - m3
n4
20,00% -
m5
10,00% - M 6 = very important
0,00% n T T 1
1-5 >5-10 >10- »>20- >100- >250
20 100 250

Mennyire fontosak a szamitégépes ismeretek, mint interdiszciplinaris Wie wichtig sind IT Kompetenzen als Querschnittskenntnisse?
tudas?

% minden méretkategoriaban % fiir jede GroRenkategorie

1 = egyaltalan nem fontos 1 = totally unimportant

6 = nagyon fontos 6 = very important

Az intézmény méretének és a szamitogépes tudas jelentéségének osszefiiggése 1 =
teljesen lényegtelen; 6 = nagyon fontos

Atlagos
érték 443 4,67 4,33 4,67 3,13 4,36 n.a.
Szbras 1,18 1,11 1,22 1,15 1,25 0,92 n.a.
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n 79 39 9 12 8 11 0

Az Gsszes
munkaltatd 100,0% 49,4% 11,4% 15,2% 10,1% 13,9% 0,0%
% -a
Kategériak | mindegyik 1-5 >510 | >10-20 | >20-100 | > 100-250 | >250

Korrelacio K = -0,45. Nincs 0sszefliggés. Minden valasz a fels6 (= fontos) tartomanyban van. A hipotézist
elutasitjuk.

7.4. Hipotézis: Minél nagyobb a vallalat, annal fontosabb a palyazatiras

A hipotézist elutasitjuk.

A szervezet mérete és a palyazatiras fontossaga kozotti korrelacié

Atlagos érték 4,16 4,72 4,11 3,08 3,13 418 n.a.
Sz6ras 1,55 1,32 1,62 1,78 1,55 1,17 n.a.
n 79 39 9 12 8 11 0
Az 0sszes

munkltatd % | 100,0% | 49,4% | 11,4% | 152% | 101% | 13.9% | 0,0%
-d
Kategoriak | mindegyik | 1-5 | >5-10 | >10-20 | >20-100 | > 100-250 | >250

Eppen ellenkezéleg: Minél kisebb a vallalat, annal fontosabb a palyazatiras. Lasd a "6" és az "5"
trendvonalakat. Azonban kisvallalkozasok esetében az "1", "2” és "3" vélemények is rendelkeznek csoméponttal.
A "4" = nagyon fontos eredmény eléggé differencialatlan, nagyobb cégek esetében enyhén ndvekszik.
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00.00% 1 \yie wichtig ist Antrige schreiben?
% fiir jede GroBenkategorie

50,00% -

40,00% -

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

1-5

>5-10 >10-20 >20-
100

>100 -
250

> 250

I 1 = totally unimportant

2

L K]

. 4

. 5

I 6 = very important

= | inear (1 = totally

unimportant)

= |inear (2)

Linear (3)

e inear (4)

Mennyire fontos a palyazatirds? % minden méretkategoriaban

Wie wichtig ist Antrage schreiben? % fiir jede GréRenkategorie

1 = egyaltalan nem fontos

1 = totally unimportant

6 = nagyon fontos

6 = very important

Linearis (1 = egyaltalan nem fontos) Liniowa (1 = totally unimportant)

Linearis (2) Liniowa (2)

Linearis (3) Liniowa (3)

Linearis (4) Liniowa (4)

8. Hipotézis: Minél nagyobb a vallalat, annal nagyobb a sziikség a ,,zold” ismeretekre.

Ezt a hipotézist néhany fenntartassal megerésitjik.

A szervezet méretének és a "zold" munkahelyek iranti novekvé keresletnek a korrelacidja 1 =

nincs; 6 = igen, nagyon

Atlagos érték 3,71 348 | 456 375 | 375 3,82 n.a.
Szoras 149 154 142 176 1,04 1,25 n.a.
n 80 40 9 12 8 11 0
RBOSETES 100,0% | 50,0% | 11,3% | 150% | 10,0% | 13,8% | 0,0%
munkaltato % -a

Kategoriak mindegyik | 1-5 | >5-10 | >10-20 | >20-100 | > 100-250 | >250

126




EUBILD UNAKLIM - Kutatas az egész életen at tarté tanulas terén - Munkaltatok

Kenntnissen

Organisationsgrofe und Wichtigkeit von "griinen"

)]
\

"
 J

IS
4

5-10 MA

N

r<

Organisationsgrofe
w
2

[EEY
4

o

3 3,5 4 4,5
Wichtigkeit

43,48
4,56
3,75
3,75
3,82

A szervezet mérete és a ,z0ld” tudas fontossaga

OrganisationsgréRe und Wichtigkeit von "griinen" Kenntnissen

Szervezet mérete Organisationsgrofe
5-10 MA 5-10 MA
Fontossag Wichtigkeit

Kivételt képeznek az 5-10 alkalmazottal rendelkez6 véllalatok. NélkUltk a korrelacio K = 0,94, velik K = -0,05.
Ugy tiinik, hogy bizonyos szabalyszeriség jelentkezik, de az alacsony valaszadasi arany és a 3,48 és 4,56
kOzotti szlk statisztikai értékelési halozat miatt rosszul van exponalva.

9. Hipotézis: Tovabbi képzések a Kérny-Term-Eghaj terén nem ismertek.

A hipotézis bebizonyosodott. Ezt az allitast a hisztogramok és statisztikai paraméterek is bizonyitjak.

90,00% - Kennen Sie anerkannte Weiterbildungen im Um-Nat-Klim?

80,00% - % auf jede Organisationsgrofe

70,00% -

60,00% -

50,00% -

40,00% - ® No

30,00% - M Yes

20,00% -

10,00% -

0,00% -
1-5 >5-10 »>10-20 »>20- >100- >250
100 250

Ismer-e barmilyen elismert tovabbképzést a Kdmy-Term-Eghaj terén? % | Kennen Sie anerkannte Weiterbildungen im Um-Nat- Klim? % auf jede
mindegyik szervezetméret esetében OrganisationsgréRe
Nem No
Igen Yes

Ismer-e barmilyen )

clismert egész fletenat | 4 5 | >5.10 [>10-20| >20-100 | >100-250 | >250 |OSSZesente
tarto képzést a Korny- mindegyik
Term-Eghaj terén?

Altalanos eredmény 100,00% | 100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00% | n.a. | 100,00%
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Nem

77,50%

66,67%

41,67%

50,00%

72,73%

0,00%

67,50%

22,50%

33,33%

58,33%

50,00%

27,27%

0,00%

32,50%

Igen

Nyilvanvalo, hogy a Kéry-Term-Eghaj terén kinalt tovabbképzések nem ismertek.

10. Hipotézis: Minél nagyobb a vallalat, annal fontosabb a kdrnyezet-, a természet- és az éghajlatvédelem

A hipotézist elutasitjuk.
90
80
70 B Gesamtergebnis
60 E1=norole
50 =2
40 m3
30 - - w4
20 - - m5
10 - i 6 = very important role
O .
1-5 >5-10 >10-20 >20- >100- >250 Gesamt
100 250
Altalanos eredmény Gesamtergebnis
1 = nincs szerepe 1=norole
6 = nagyon fontos a szerepe 6 = very important role
Osszesen Gesamt
Milyen szerepe van a
kornyezetvédelemnek, a
természetnek és az i
éghajlatvédelemnek, 1-5 >5-10 | >10-20 | >20-100 | >100-250 | >250 | Osszesen
valamint a fenntarthaté
fejlédésnek az On
intézményében?
Altalanos eredmény 39 9 12 8 11 n.a. 79
n.a.
1 = nincs szerepe 1 1
n.a.
2 2 2
n.a.
3 4 1 2 2 9
n.a.
4 9 1 2 3 15
n.a.
5 6 3 2 2 1 14
6 = nagyon fontos a n.a.
szerepe 17 5 i 4 5 38

128




EUBILD UNAKLIM - Kutatas az egész életen at tarté tanulas terén - Munkaltatok

Az intézmény mérete és az Unaklim jelentésége kozatti korrelaciéo nagysaga

Mindegyik kategoria korrelacioja -0,15, azaz egyaltalan nem korrelal, az 1. kategdria (1-5 alkalmazott) nélkul a

korrelacio -0,998, azaz nagyon jol korrelal.

Ez az alabbiakat jelentheti: "Minél nagyobb a cég, annal kevésbé fontos a Korny-Term-Eghaj". De nagy
fontossag jellemzi (5.45 és 4.8 kozott). Ez azt jelenti, hogy az alkalmazottak egy bizonyos szamtol kezdve
korreldl. Csak a kis cégek nem illeszkednek a raszterbe. Alapvetden sok kisvallalkozas szerint fontos a Korny-
Term-Eghaj. Ugyanakkor a kisvallalkozok szama is nagy (n = 38), ezért dnmagaban heterogén. It biztosak
vagyunk abban, hogy kilénb6zé alapfeltevéseket vizsgaltunk. Sajnos a valaszok szama nem teszi lehetévé az

alcsoportok azonositasara szolgalé tovabbi statisztikai felméréseket.

A hipotézisek listaja az alabbiakban talalhato.

Atlagos 74
érték 4,94 5,44 5,25 5,00 482 n.a.
Szoras 1,25 1,39 0,73 1,06 1,31 1,25 n.a.
n 79 38 9 12 8 11 0
Kategoriak mindegyik \1._5/ > 5-10 >10-20 | >20-100 | > 100-250 >250
5,5
5,4
5,3
2
- .1
2
5,1
— ®3
5 1-5 MA o4
4,9 ®5
4,8 /.
L 2
4,7 :
0 1 3
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Hy paothesis 1:

Hypothesis 2:

Hypothesis 3:

Hypothesis 4.1:

Hy pothesis 4.2:

Hy pothesis 5:

Hy paothesis &:

Hypuothesis 7.1z

Hy pothesis 7.2:

Hypothesie 7.3:

Hy pothesis 7.4:

Hypothesis 8:

Hy pothesis 9:

Hypothesis 10:

Larger Institutions need more Qualilication or new Staff in
Environmental topics,

Evervone needs qualification in environmental topics.

The duration on the market does not correlate with more
qualification / recruitment of personnel,

In recruiting personnel, also non-formal certiflicates are
accephed.

Smaller institutions accepl non-formal certificates better than
large institutions,

At institutions of all sizes, environmental topics play a large
rale,

The larger an institution, the more unimportant become cross-
sectoral topics,

The larger the erganisation, the more important is the Topic:
“Project Management™,

The larger the organisation, the more important is the Topic:
“Team Work™.

The larger the organisation, the more important are I'T-SKills

The larger the organisation, the more important is the Topic:

“Proposal Writing™,

The larger the organisation, the more they need “Green™
Knowledge.

Furthering education topics in the environmental frame are not
known.

The larger the organisation the more important are
environmental topics.

00000000000000

1. Hipotézis: A nagyobb intézményeknek magasabb szintii képesitésekre vagy ij
alkalmazottakra van sziikségiik a kornyezetvédelmi kérdésekben.

2. Hipotézis: Mindenkinek sziiksége van képesitésre a kdrnyezetvédelem terén.

3. Hipotézis: A piacon valo jelenlét ideje nem korrelal a nagyobb képesitéssel /
személyzet felvételével.

4.1. Hipotézis: Személyzet toborzasakor az informalis bizonyitvanyokat is elfogadjak.

4.2. Hipotézis:

5. Hipotézis:

6. Hipotézis:

7.1. Hipotézis:

7.2. Hipotézis:

7.3. Hipotézis:

A Kisebb intézmények nagyobb valésziniiséggel fogadjak el az informalis
tanusitvanyokat, mint a nagyobb intézmények.

A kornyezetvédelemmel kapcsolatos témak nagy szerepet jatszanak
minden méretii intézményben.

Minél nagyobb az intézmény, annal kevésbé fontosak az
interdiszciplinaris témak.

Minél nagyobb a szervezet, anndl fontosabb az alabbi témakor:
»Projektmenedzsment”

Minél nagyobb a szervezet, anndl fontosabb az alabbi témakor:
»Csapatmunka”

Minél nagyobb a szervezet, annal fontosabbak a szdmitégépes ismeretek

Mo correlation

Statistical indices

Mo correlation

Statistical indices

Stanstical mdices,
correlations.
Histogrammes

Stanstical mdices,
correlutions,
Histoprams

Stanistical ndices,
correlations,
Histograms

Mo correlation,
Histograms

Mo cormelation,
Histograms

Mo cormelation,
Histograms

Megauve correlation,
Histograms, Trend

correlations,
Histograms
1 outlier

Statistical indices

Megative correlation,
Histograms, Trend

Nincs korrelacio

‘Statisztikai mutatok

Nincs korrelacié

Statisztikai mutatok

Statisztikai mutatok,
korrelaciok, hisztogramok

Statisztikai mutatok,
korrelaciok, hisztogramok

Statisztikai mutatok,
korrelaciok, hisztogramok

Nincs korrelécid,
hisztogramok

Nincs korrelacié.
Hisztogramok

Nincs korrelécid,
hisztogramok
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7.4. Hipotézis: Minél nagyobb a szervezet, annal fontosabb az alabbi témakor: Negativ korrelacid,
"Palyazatiras™. hisztogramok. Trend
8. Hipotézis: Minél nagyobb a szervezet, annal nagyobb sziikség van ,,zo1d” tudasra. korrelaciok, hisztogramok
1 kivétel
9. Hipotézis: A kornyezeti téméakon beluli tovabbi oktatasi ttmak nem ismertek. _
Statisztikai mutatok
10. Hipotézis: Minél nagyobb a szervezet, annal fontosabbak a kdrnyezettel kapcsolatos Negativ korrelacié.
témak. Hisztogramok. Trend

6 A munkaltatoi szovetség és a szakképzési intézmények dsszehasonlitasa

A kérdbiv ugy lett kifejlesztve, hogy a munkaltatok és a képzési intézmények szamara fontos kérdéseket
tukrozze. A lehet6 legnagyobb mértékben egyutt kell mikodniuk. Az igényeknek és szolgaltatasoknak tehat a
lehetd legnagyobb mértékben ki kell egészitenilik egymast. Meglepd, hogy a munkaltatok és a finansziroz6
intézmények / oktatasi intézmények értékelése soran erés eltérések jelentkeztek:

Az egész életen at tart6 tanulas jelentésége:

A munkaltatok a tovabbképzés fontossagat sokkal magasabbnak itélték, mint az egész életen at tarté tanulas
intézményei. A hisztogramok altalanos atlagértékei és fokuszpontjai jelentdsen kilonboznek egymastdl. A
kilonbdz6 orszagok Osszehasonlitasa azt mutatja, hogy Németorszag j6 poziciot foglal el a munkaadok
elvarasai és az egész életen at tartd tanulas kinalata kdzotti kapcsolat tekintetében. Magyarorszag esetében
azonban nagy, 3 kategorianyi kilonbség van. Lengyelorszag és Romania differencialatlan.

Az oktatas befejezése hivatalosan elismert tanusitvannyal / hivatalos bizonyitvanyok jelentésége:

Itt a teljes atlagértékek kilonbsége nagyobb, mint 1 kategoria az értékskalan. A munkaltatok ugy vélik, hogy
sokkal fontosabb, mint azt oktatasi szolgaltatasok nyujtéi gondoljak. Az oszlopdiagramok jelentés kilonbségeket
mutatnak minden orszagban, a munkaltato ,5 = elég fontos” értékelése nagy kontrasztban all az egész életen at
tarté tanuléds ,1 = teljesen irrelevans” minésitésével.

Sajat munkak példai (pl. kutatas, prezentacio) és sajat munka alapjan torténé toborzas:

A munkaltatdk sokkal magasabbra értékelik a munkavallalok munkajanak mintait, mint az oktatasi intézmények.
Az éltalanos atlag 2,51 az oktatasi intézmények és 4,25 a munkaltatok esetében. A hisztogramok harom
kategériaban is kilonbségeket mutatnak (az oktatasi intézmények esetében "1 = egyaltalan nem fontos", a
munkaltatok esetében "4" +"5"). Lengyelorszag kivétel a "2”-es értékeléssel.

Mennyire fontos a szakmai gyakorlat?

A munkaltatok sokkal fontosabbnak tartjak a szakmai gyakorlatot - szinte két kategdriaval fontosabbnak, mint az
oktatasi intézmények. Az altalanos atlag 2,81 az oktatasi intézmények és 4,14 a munkaltatok esetében. Az
oktatasi szolgaltatdsok nyujtéinak altalanos tendencidja az "1 = egyaltalan nem fontos", mig a munkaltatok
szdmara ez "4-5 = fontostdl nagyon fontos". A német valaszadok hisztogramjai sokkal magasabb értékeket
mutatnak ("4"), mint az oktatasi intézmények esetében ("1"). Ugyanez a kép rajzolodik ki Magyarorszag esetében
is. Lengyelorszag és Romania differencialatlan.
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Az interdiszciplinaris tudast mindkét csoport hasonléan fontosnak értékelte: A projektmenedzsment, mint
interdiszciplinaris tudas, szintén nagyon fontosnak tekintheto.

A munkaltaték azonban ugy vélik, hogy az 6nmenedzsment sokkal kevésbé fontos, mint azt a képzési
intézmények gondoljak. Az atlagos értékek jelentds mértékben, egy kategoriaval eltérnek. Az egyes orszagok
dsszehasonlitasakor a munkaltatok és a szakmai fejlédési kdzpontok is hasonld véleményen vannak.

A csapatmunkat mindkét csoportban hasonléan itéli meg. A lengyel munkaadék azonban sokkal kevésbé
értékelik a csapatmunkat (4), mint az oktatasi szolgaltatasok nyujtoi ("6").

A vezet6i képesség minden orszag atlagahoz hasonld értékeket kapott. Németorszagban azonban a
munkaltatok sokkal kevésbé fontosnak itélik ("3, 4"), mint Magyarorszagon és Romaniaban ("5, 6").
Lengyelorszag ebben az esetben differencialatlan.

A prezentacios képességeket a munkaltatok sokkal magasabbra értékelik, mint a tovabbképzd intézmények.
KilonGsen az egyes orszagok eloszlasainak hisztogramja mutat jelentés kilonbségeket. A munkaltatok mindig
fontosnak tartjak a prezentacios képességeket, mig a képzési kozpontok kevésbé fontosnak. Ez kilondsen jol
lathatd a Magyarorszagrol érkezé szamokon.

Az idegen nyelvek kevésbé fontosak a német munkaltatok szamara, mint az oktatasi szolgaltatasok nyuijtéinak.
Ez a statisztikai paraméterek alapjan lathatd. A hisztogramok jelentds kulonbségeket mutatnak, kulondsen
Németorszag és Magyarorszag kozott. Lengyelorszag kiegyensulyozott, ahol a munkaltatok és az oktatasi
intézmények nagyon hasonléan értékelik. Roménia differencialatlan.

A nemzetkoéziséget sokkal jobban értékelik a munkaltatdk, mint az oktatasi intézmények. Romania
differencialatlan. Természetesen ez a valaszok kis szamabdl is adodhat.

Az interdiszciplinaris problémamegold6 készségek sokkal fontosabbak a munkaltatok szaméara, mint az
oktatasi intézmények szamara. Ez a tendencia vilagossa valik az egyes orszagok osszehasonlitasakor, de a
statisztikai paraméterekben is. Németorszagban a tendencia némileg gyengébb, mint Magyarorszagon és
Lengyelorszagban.

A palyazatirast a munkaltatok szintén magasabbra értékelték, mint az oktatési intézmények. Az dsszétlag
differencialt. Az egyes orszagok dsszehasonlitasa azt mutatja, hogy Németorszag és Magyarorszag magasabbra
értékeli. Lengyelorszag és Romania differencialatlan.

On szerint a z6ld munkahelyek szamanak novekedése varhaté? Németorszagban az oktatasi intézmények
optimistabbak, mint a munkaltatok. (6+5/2-6), Roméniaban ez az ellenkez6je (6 a munkaaddknél, 3 az oktatasi
intézményeknél). A tdbbi érték hasonld.

On szerint sziikség van Uj témakra a kornyezet-, természet- és éghajlatvédelem terén? A munkaltatok
értékei ebben az esetben sokkal magasabbak "6 = nagyon fontos". A statisztikai paraméterek és a hisztogramok
tobb mint 1 ponttal kilonboznek egymastol. Lengyelorszagban a munkaltatok és az oktatasi intézmények
véleménye hasonlo.

Az alabbi grafikon a munkaaddk és az oktatdsi intézmények / finanszirozd intézmények kozott
értekkulonbségeket mutatja be.
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Mi fontos? Megjegyzések*

Egész életen at tart6 oktatast
kinalé intézmények, pénzigyi
intézmények

Munkaltaték

Az egész életen 4t tart6 tanulas [ * fontosabb kevés
fontos [ [— bé

Fontos a hivatalos tanusitvany

Fontos a résztvevok/szakmai jelentkezék
h ajarulasa (azaz. Imany, jegy, — Lengy.

beszamold, prezentacio).
[ ] Magy. Lengyelo.
Gyakorlat Ronania kevésbé
| fontos

Fontos az agazatok kozétti tudas

Fontos az dnmenedzsment

e Lengy.
Fontos a csapatmunka

1 Németo. < Magyaro.,
Fontos a vezetdi Romania, Lengyelo. nem

képesség jelentés

Fontos a prezentacios képesség Magyar

Fontos az idegen nyelvek Magyar.
ismerete [— I,_1

Fontos a nemzetkoziség

Lengy. Romania nem
jelentés

Fontos az agazatokon ativelé i M esL Io.
problémamegoldas jefegn)(zgo es Lengyelo. nagyon

Fontos a pélyazatiras Németo. és Magyaro.: nagyon fontos
Lengyelo./Romania: nem fontos

A ,,z6ld” képességekkel és tudassal Romania
rendelkez8 szemelyek

. [ ]

Tobb fontos tényezé van az dkolégiai Lengy.

oktatés terén ’

7 Ertelmezés és tovabbi megfontolasok

A vaélaszaddok tobb mint 50% -a pozitivan valaszolt a halézatépités kérdésére . Lengyelorszagban és
Romanidban a haldzatok kevésbé fejlettek (Romania 20%, Lengyelorszag mintegy 33%). A nemzetkozi
képzéseknek természetesen pozitiv hatasa lehet ezen a téren. A legtdbb kapcsolat eurdpai kapcsolat, de a
valaszadok egyharmada a vilag minden tajan rendelkezik kapcsolatokkal.

A toborzas fokent allashirdetéseken keresztul torténik (X asag = 5,33 minden orszagban), Lengyelorszag
ugyanigy toboroz, a tobbi orszag atlag alatti, Roménia csak atag X = 2,60. Az ingyenes alkalmazésok, ajanlasok
és szakmai gyakorlatok is szivesen latottak, kiilonosen a nem kormanyzati szervezetek, a maganvallalkozasok
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és a kozszféra altal. Az ajanlasok mindenhol szerepet jatszanak. A szakképzett személyzet megszerzésének
egyéb stratégiai magukba foglaljak a sajat munka és a vallalat vonzerejének fejlesztését, valamint a munkaigyi
hivatalokkal, mlszaki egyetemekkel és oktatasi intézményekkel valo egylttmikodést.

A képesitési kritériumokat minden orszagban elsésorban a szakmai tapasztalat, a formalis bizonyitvanyok, a
sajat munkak mintai, valamint a jeloltek személyisége és referenciai jelentik. Németorszag és Magyarorszag
kulonos jelentdséget tulajdonit ennek. A mindsitések, az idegen nyelvek és a nemzetkoziség kevesbé fontos, de
kllénb6z6 tipusu szervezetek szamara a szakmai gyakorlat (X atag = 4,14) is fontos. A kutatéintézetek és az IHK
kllonos jelentéséget tulajdonitanak ennek. Lengyelorszag szintugy kivételesen fontosnak tekinti. A sorrend
orszagonként valamelyest eltér.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a nem formalis oktatas és az informalis tudas nagyon ritkan van
elismerve. Lengyelorszag és Romania azonban nagyrészt elismeri. A nem formalis tudas elismerése esetén
altalaban nagyon specifikus tudasrol beszélink, pl. Informatikai, tarsadalmi és modszertani ismeretekrél.

Az interdiszciplinaris tudas minden munkaltaté szdmara nagyon fontos. Azonban az egyes orszagokon belll
erbs kilonbségek vannak. Sorrend: a megoldasok interdiszciplinaris megkozelitése, projektmenedzsment,
prezentacios technikak, informatika. A csapatmunka és a vezet6i képességek a mezdny kozepén talélhatok.
Kevéshé fontos a nyelvtudads, a marketing és az dnmenedzsment. Németorszdg a csapatmunkat tartja a
legfontosabbnak, Lengyelorszag és Magyarorszag az interdiszciplindris megoldésokat részesiti elényben,
Lengyelorszag pedig tdmogatja a projektmenedzsmentet.

A Korny-Term-Eghaj mindenhol fontos szerepet jatszik. Kiilondsen Romania és Lengyelorszag esetében. Az
egyes szervezettipusokon belll is. A megkérdezettek mintegy 70% -a nem ismer semmilyen tovabbi, Korny-
Term-Eghaj terén kinalt tovabbképzést. Ezek a képzések még az egyes orszagokban is nagyrészt
ismeretlenek. Ebbdl kifolyolag a témaval kapcsolatos kurzusnak nagy lehetésége lenne a kizarélagossagra, és
talan nagy sikert is arathat.

Azt, hogy a specialis ,,zold” készségekkel rendelkez6 személyzet irénti kereslet ndvekedni fog-e vagy sem,
mérsékelten és nem tul nagy elvarasokkal értékelik. Lengyelorszag és Romania azonban sokkal kedvezébben
értékeli a helyzetet. Ennek kilonosen okoldgiai, gazdaséagi, politikai és marketing okai vannak. Lengyelorszag az
els6, Magyarorszag pedig az utolsé helyen emliti a politikat. Itt a nemzeti politikai realitasok tikrozédhetnek. A
didaktikai és kutatointézetek atlag feletti ndvekedést varnak (X- Lenre-mttel = 5,67).

Fontosnak tartjak tovabbi képesitések megszerzésének sziikségességét a Korny-Term-Eghaj terén (X sag =
3,72). Magyarorszag és Lengyelorszag kilondsen fontosnak tartja, Németorszag és Romania kisebb mértékben.

Az egész életen at tarté képzésnek a felmérés eredményeit felhasznalva kell a munkaerépiaci igények
figyelembevételével meghataroznia a prioritast aszerint, hogy mely téren van még mindig kevés téma és
tevékenység. Kilondsen ott, ahol a munkaerbpiac igényei és az oktatési intézmények vagy a finanszirozd
intézmények szukségletei kulonboznek, kiindulopontok léteznek a kurzus témainak jobb és pontosabb
hozzaigazitdsahoz.
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