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1 Zusammenfassung

Im Zusammenhang des ERASMUS Plus Projekts Européisches Bildungskonzept im Umwelt, Natur- und
Klimaschutz (EUBILD UNAKLIM 2016-1-DE02-KA204-003254) wurde ein Fragebogen zu griinen Jobs und
Wunschwissen von potentiellen Kursteilnehmern ausgeschickt und ausgewertet. Die Ergebnisse der
Befragung werden in das zu erstellende Weiterbildungskonzept der Erwachsenenbildung, das in den vier
Landern der Projektpartner Deutschland, Ungarn, Polen und Ruménien, geplant ist, einflieBen. Die
Antworten werden den vorab erstellten Hypothesen gegentibergestellt. Ergebnisse der Befragung sind
Unterschiede in den Wahrnehmungen und Winschen der Arbeitgeber und der Bildungstrager, bzw. der
finanzierenden Stellen. Die geplante Weiterbildung wird die Ergebnisse in das Curriculum einflieBen lassen.

2 Fragebogen

Ein Fragebogen wurde in den vier Partnersprachen Deutsch, Ungarisch, Polnisch und Rumanisch sowie in
Englisch erstellt und vier Monate online gestellt. Er adressierte zum einen Arbeitgeber und zum anderen
Bildungstrager und deren Finanzierungsinstitutionen. Es wurden Fragen zu Wunschwissen von Angestellten,
Bedarf an Weiterbildungen und Sachthemen erfragt. Ziel des spiegelbildlich aufgebauten Fragenkatalogs fiir
beide Zielgruppen war es, herauszuarbeiten, ob die Wiinsche und Erwartungen an die potentiellen neuen,
geschulten Mitarbeiter der Arbeitgeber sich tatséchlich mit den Angebotsthemen der Weiterbildungstrager
deckten oder ob dort grundsétzliche Liicken oder sogar Missverstandnisse bestinden. Insgesamt wurden
112 Fragen verdffentlicht: 20 offene Fragen, 23 Fragen, die mit ,Ja“ oder ,Nein“ beantwortet werden konnten
und 69 Fragen, die eine Wertung von 1= gar nicht wichtig bis 6= sehr wichtig enthielten. Pro Land wurden
400 Adressen angeschrieben, also eine Grundgesamtheit von 1.600 Adressaten wurde bedient. Gestltzt
wurde die Online-Befragung durch strukturierte, persénliche Interviews, fiinf in jedem Land. Die Ergebnisse
flossen in die Statistik ein.

Ausgeschickt Deutschland | Polen | Ruménien Ungarn Gesamt
Arbeitgeber 470 198 140 191 939
Bildungstrager und
Finanzierungsstellen " - - = -
Gesamt 657 419 360 424 1.860

Der Fragebogen stand von November 2016 bis Marz 2017 online, Erinnerungen wurden ausgeschickt, um
die Riicklaufquote zu verbessern. Folgende Riicklaufquoten wurden erreicht

Deutschland | Polen | Rumanien Ungarn Gesamt
Arbeitgeber 45 8 5 25 84
9,57% 4,54% 367% 13.03% 8.9%

Bildungstrager und

Pl 15 i 10 23 79
Finanzierungsstellen
8,02% 14,02% 454% 9.87% 9,17%
Gesamt 60 40 15 48 163

9,13% 9,54% 4,16% 11,32% 8.73%
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Es zeigte sich, dass die ungarischen Partner das beste Netzwerk hatten, dort ist eine Rucklaufquote von
mehr als 10% (das avisierte Ziel) erreicht worden.

3 Auswertung Fragebogen Finanzierungsstellen / Weiterbildungsinstitute

Generell: 79 gultige Riicklaufe wurden gezéhlt. Innerhalb der Fragen haben dann ebenfalls Befragte mit k.A.
oder mit Leerstellen geantwortet. Es werden immer nur die beantworteten Fragen in die Statistik
aufgenommen. In einigen Féllen wurden die k.A. mit in die Historgramme aufgenommen um eine Aussage
zur Qualitat der Antwort zu zeigen.

Riicklauf Deutschland Polen Ruménien Ungarn Gesamt
absolut 15 31 10 23 79
prozentual 18,90% 39,20% 17,60% 29,10% 100%

Es werden Vergleiche der absoluten Zahlen, sowie der %-Zahlen, basierend auf n=79 = 100% erarbeitet. Da
in dieser Betrachtung die L&nder mit den héchsten Ruckldufen das Gesamtergebnis ungleich beeinflussen,
wurde auch der interne jeweilige Landervergleich durchgeflhrt. Dort wird die unterschiedliche Wichtung -
zumindest was die einzelnen Lander intern angeht - ausgeglichen.

Man muss sich aber vor Augen halten, dass Polen mit einem relativen Anteil von

39,2%, gefolgt von Ungarn mit 29,1%, Deutschland mit 18,9% und Ruménien mit

17.6% immer noch unterschiedlichen Anteil an den Antworten haben.

3.1 Auswertetechniken

Die Fragen wurden sowohl nach Landervergleichen als auch nach Organisationsart-Vergleichen
kategorisiert. Zun&chst wurden die Statistischen MaB3zahlen: Mittelwert, Median, Standardabweichung das
Konfidenzintervall bei 95% und der Vertrauensbereich + und der Vertrauensbereich + sowie die Schiefe
errechnet. Die MaBzahlen sind in den Anlagen 1.1 bis 1.6 aufgeftihrt.

Dies wurde bei den Fragen angewandt, die eine Wertung von 1-6 enthielten. Es wurden auch die
Gesamtheiten der Antworten derart ausgewertet. Der Mittelwert Uber alle Antworten sowie alle Werte, die >
als der Mittelwert sind, sind griin geférbt, alles was sich unterhalb des arithmetischen Mittels bewegt, ist rot
geférbt. So kann schnell erkannt werden, welche Antworten sich oberhalb oder unterhalb des Durchschnitts
bewegen. Sind fiir eine Rechenoperation zu wenig oder zu gleiche Daten erhoben, so dass die Berechnung
der GroéBe nicht funktioniert, wird dies mit einem roten ,n.a.“ angezeigt.

Die Ja/Nein-Fragen werden prozentual ausgewertet.
Die offenen Fragen werden belassen wie im Fragebogen erarbeitet; sie werden nach L&ndern und
Institutionen kategorisiert, dort wo es méglich war, werden die Haufigkeiten der Antworten gezéhlt und es

wird eine Rangliste erstellt. Manchmal sind Tortendiagramme mdglich.

In einigen Fragen, die eine Abstufung (Rangfolgen) von Antworten ermdglichen, wurde ein Indikator
erstellt. Er bewertet tiber eine Wichtung sowohl die Anzahl des Auftretens der Antwort innerhalb des Ranges
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und gibt fir die Rangposition noch einen Multiplikationsfaktor. Dieser Indikator ist etwas robuster als die
alleinige Betrachtung der Mittelwerte.

3.2  Visualisierung

Es werden Histogramme im Lander- und Instutionsvergleich dargestellt, sowohl fiir absolute als auch fiir
prozentuale Zahlen. Wo mdglich, werden Tortendiagramme erstellt. Manchmal - z.B. bei offenen Fragen -
sind nur Tabellen und dort eventuell Ranglisten mdglich. Einige Male werden Extrapolationen erstellt, um
mdgliche Trends in Gewichtungen zu erkennen.

4 Ergebnisse nach Landern geordnet

41 Statistische MaBzahlen

Die statistischen MaBzahlen sind in Anhang 1.4 und 1.5 enthalten Die Fragebdgen wurden nur nach
Landervergleichen ausgewertet. Die Institutionen weichen innerhalb der Lander sehr weit ab. Der Ricklauf
des Fragebogens war nicht umfassend genug, um hier Uber die L&nder hinweg die Institutionsunterschiede
statistisch signifikant zu bewerten. Jedoch sind die Maf3zahlen der Institutionellen Auswertung in Anhang 1.5
und 1.6 aufgefhrt.

42  Visualisierungen

Frage 1: Welche Art Institut sind Sie

Welche Institution sind Sie, alle Lander in %

H Weiterbildungseinrichtung

1,27%

1,27‘;1\

11,39% B Ministerium

m Kommune

B Gemeinnitzig, NGO

m Sonstiges

 Programm auflegende Stelle

Offentlicher Dienst

Jobcenter / Arbeitsagentur

In Deutschland nahmen meist Weiterbildungs-Institute und Non-Profit Organisationen teil (jeweils 7,59%).
Dabei war es anscheinend manchmal unklar, ob sich die Non-Profit Organisationen in ,Weiterbildung“ oder
in ,Arbeitgeber” ansiedelten. Daher gibt in beiden Fragebogentypen die Einteilung. In Ungarn waren es meist
Weiterbildungsstatten (15%) und Non-Profit (8,86%), in Polen Weiterbildungsinstitutionen (10%),
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Kommunale Institutionen (6%)- am meisten unter den Landern — Arbeitsamt mit 9% und ,Andere* mit 8%. In
Rumanien 6% Weiterbildungsinstitutionen und 3% Stédtisches und Kommunales. Das Tortendiagramm
veranschaulicht dies.

Welche Art Institution sind Sie? de hu pl ro Gesamt
Gesamt % Ober alle Lander 18,99% | 29,11% | 39.24% | 12.66% 100,00%
Weiterbildungseinrichtung TAO% [ 1519% [ 1013% | 6,33% 39,24%
Ministerium 0,00% 0.00% | 127% | 0,00% 1.2T%
Kommune 1.27% 127T% | 633% | 2,53% 11,39%
Gemeinniitzig, NGO T.59% 8.86% | 5.06% | 1.27T% 22, 78%
Sonstiges 0,00% 3.80% | 759% | 0,00% 11,39%
Programm auflegende Stelle 0.00% 0.00% | 0,00% 1.27% 1.27%
Offentlicher Dienst 1.27% 0.00% | 0,00% | 0,00% 1.27%
Jobcenter / Arbeitsagentur 1.27% 0.00% | 886% 1.27% 11.39%
Gewerkschaft 0,00% 0,00% | O00% | 0,00% 0,00%

Landerspezifisch hatten Deutschland und Ungarn die meisten Non-Profit- und Weiterbildungsinstitutionen,
Polen die meisten ,Sonstiges“ und Arbeitsdmter, Ruménien die Weiterbildungsinstitutionen. Die beiden
Histogramme veranschaulichen es.

45,00% - Art der Institution im Gesamt-Landervergleich %

40,00% - B Weiterbildungseinrichtung
35,00% - L
B Ministerium

30,00% -
25 00% B Kommune

’ o
2000% - B Gemeinnutzig, NGO
15,00% - H Sonstiges

10,00% - H Programm auflegende Stelle
5,00% 'I I l.l Offentlicher Dienst
0,00% T T T T .
de hu ol ; Jobcenter / Arbeitsagentur

(o) Gesamt
%

60,00% - _— .
Art der Institution % auf Einzelland bezogen

50,00% - B Weiterbildungseinrichtung
H Ministerium
40,00% -
B Kommune
30,00% - W Gemeinnitzig, NGO
H Sonstiges
[
20,00% m Programm auflegende Stelle
10.00% - Offentlicher Dienst
Jobcenter / Arbeitsagentur
0,00% - T T T
hu pl ro
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Antworten auf die Frage 1.2 ,,Andere Institutionen® wurden nur von Ungarn 2mal, von Polen 3mal
detailliert beantwortet, alle anderen haben hier nichts eingetragen.

Land Welche sonstige Art Institution sind Sie ? Deutsch

pl Uczelnia WyZsza Universitét

pl rzgdowa agencja wykonawcza Regierungsbehdrde

pl Research Institute Forschungsinstitut

hu egyhazi intézmény Kirchliche Abteilung

hu Gazdalkodd szervezet Haushaltsdienste
Frage 2 Wie viele Mitarbeiter hat lhre Institution?
Frage 2 Wie viele Mitarbeiter haben Sie? 1= 1-5; 2= >5-10; 3= >10-20; 4=

>20-100; 5= >100-250; 6= >250
Mittelwert 3,95 3,13 3,18 5,11 3,60
Stabw 1,77 1,64 1,92 1,37 0,70
Median 4,00 3,00 3,00 6,00 3,50
Konfidenz 95% 0,40 0,83 0,80 0,51 0,43
Vertrauensbereich + 4,35 3,96 3,98 5,61 4,03
Vertrauensbereich - 3,55 2,30 2,38 4,60 3,17
Schiefe -0,37 0,54 0,21 -2,07 0,78
n 75 15 22 28 10
alle de hu pl ro

Durchschnittlich sind zwischen 10 und 100 Angestellte genannt. Deutschland belegt zwischen 10 und 20,
ebenso wie Ungarn, Polen mehr als 100 und Ruménien zwischen 50-100 Mitarbeiter. Im den einzelnen
Kategorien hat Ungam meist 1-5 MA (64%), Deutschland zumeist zwischen 5-10 MA (71%), Ruménien
(50%) und Ungarn (30%) bei 10-20 MA. Polens Unternehmen haben fast immer 100 — 250 (70%) oder >
250 Mitarbeiter (68%). Aber in der héchsten Kategorie hat Ungarn auch 23% der Antworten.

Anzahl der Angestellten, % fiir jeweiliges Land

=—¢=—de
== hu
pl

>100 - 250 »=ro

>20-100
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45,00% - Anzahl der Angestellten, % iiber die Linder

40,00% -

35,00% -

30,00% - o de

25,00% -

20,00% - mhu

15,00% -

o g
5,00% - mro
0,00% -

1-5 >5-10 >10-20 >20- >100- >250 Gesamt
100 250
Frage 3: Wieviel Jahresumsatz hat lhre Institution?
Wie hoch ist Ihr jahrlicher Umsatz? 1= <50.000 EUR; 2="> 50.000 EUR -
100.000 EUR; 3=> 100.000 EUR - 500.000 EUR; 4= > 500.000 EUR - 5
Mio EUR; 5=> 5 Mio EUR - 50 Mio EUR; 6= > 50 Mio EUR

Frage 3

Mittelwert 3.3 3.20 264 448 211

Stabw 1,62 1,32 1,53 142 0,78
Median 3,00 3,00 3,00 5,00 200
Konfidenz 95% 0,38 0.67 0,64 0.56 0,51

Vertrauensbereich + 372 387 3,28 5,04 262

Vertrauensbereich - 2,06 gy, 253 200 3,92 1,60
Schiefe 011 i 0, 1.3 022
n 71 St g LN o)l 25 9

alle de hu pl ro

10% der Befragten haben diese Frage nicht beantwortet. Im Durchschnitt erwirtschaften die Befragten einen
Umsatz von > als 100.00 EUR im Jahr bis zu > 500.000 EUR (Mittelwert 3,34) Polen liegt dartber, alle
andern darunter. Rumanien erwirtschaftet im Schnitt etwas mehr als 100.000 EUR im Jahr, ebenso Ungarn.
Deutschland erwirtschaftet 100.000 Euro undetwas mehr als 0,5 Mio. EUR.

120,00% 1 Bildungstrager und Finanzierende Stellen,
Jahresumsatz in Euro, % im Einzellandvergleich
100,00% -
m €50,000 - €100,000
80,00% -

W < €50,000

60,00% m >€100,000 - €500,000

m >€5,000,000 - €50,000,000

40,00%
m >€50,000,000

20,00% m >€500,000 - €5,000,000

0,00%

de hu pl ro

Rumanien ist indifferent und erwirtschaftet in den drei niedrigsten Kategorien bis zu 0,5 Mio EUR, Ungam
Uber alle Kategorien mit Schwerpunkt in < 50.000 EUR und >100.00 — 500.000 EUR. Polen liegt in der
Kategorie > 50 Mio. EUR.

0



EUBILD UNAKLIM - Studie zu Weiterbildungen - Finanzierende und Weiterbildungs - Institutionen

Frage4/5: Andere Weiterbildungsangebote und umweltrelevante Stichworte

Themensind  Expertenkonferenzen, Fachtagungen, Workshops fiir erfahrene  Referenten, zu
Wassermanagement, GIS im Umweltschutz, Raumplanung, energieefizientes Bauen, die Themen sind
sowohl in der Schulbildung bis in die Postgraduale und Universitatsausbildung gefragt.

In ca. 70 % bis 50% der Fallen sind Umweltthemen auch im Referententraining fir Erzieher*innen und
Lehrkérper, bei Existenzgringungsberatungen, bei der Férderprogrammberatung ein Thema. Fachlich
werden hier vor allem Abfall, Recycling, Biomdill, Bodenschutz und Erstellen dkologischer Korridore flir
Klimaschutz und fur die Landwirtschaft genannt.

Ca. 50% bis 30% haben UNAKLIM - Themen in der Erwachsenenbildung, nach gesetzlichen Vorgaben
(Ruménien), weiterhin kommen die Themen in der Feuerwehrausbildung, der Umweltingenieurausbildung
und wiederum in Workshops und Konferenzen zur Sprache.

Seltener (20% - 10%) werden sie in AktivierungsmaBnahmen (Deutschland), Fortbildung und Umschulung
(Deutschland), im Thema Gesundheit, Pflege, Kaufmannisches (Deutschland) gelehrt. In Polen werden hier
genannt: Postgraduale Ausbildung, in der Kooperation mit Schulen, in der beruflichen Weiterbildung oder
Veranderung. Thematisch sind es Recycling und Kreislaufwirtschaft. Erwéhnenswert ist bei den polnischen
Themen das ,Third Age* Projekt im POWER Programm.

Ungarn erwéhnt noch eine kleine Nutzung der UNAKLIM-Themen im Freiwilligendienst, bei Sprachkursen fir
Freiwillige, aber auch in der héheren Bildung wie in Master — und Bachelor-Programmen. Ruménien schult
die Themen weniger, hier im Long Life Learning Programme der EU, angesiedelt beim Bildungsministerium
(siehe Anlage 1.5)

Von den 73 Antworten erklarten 17 (23%), dass 100% - 50% ihrer Stichworte den UNAKLIM betreffen, 29
(=39%) haben diese Stichworte gar nicht im Repertoire, und 27 (34%) liegen im Mittelfeld zwischen 30%
und 1%. Die vollstandigen tbersetzen Tabellen sind Anlage 1.5 aufgeftihrt.

Frage 6: Beliebte Kursthemen
Frage 6.1: Welche Themen sind besonders beliebt bei den Teilnehmern?

10% haben mit ,Keine®, 18% mit ,n.a.= Frage passt nicht“ geantwortet. Die restlichen Antworten verteilen
sich wie folgt (siehe auch Anlage 1.6):

Land | Welche Themen sind besonders beliebt bei den Teilnehmern?
de alle
de Bewerbungskurse
de BNE in Schule, KITA, Alltag
de Energie+Wassermanagement
de Hofbegriinung, Kompostierung, Hochbeete-Bau
de IT-Anwendungen
de Klimatechnik
de Lehrgénge, Berufsschule
de Qualifzierungsangebc_)te- und -reihen flr neue und erfahrene
Referent_innen des Globalen Lernens
de Regionalentwicklung

1
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de Tierschutzthemen

de Umwelt- u. Naturschutz
de Umweltbildung

hu 5 6ras tanartovabbképzés
hu BSc és Tanari mester

hu érettségire felkészités

hu felsGoktatasi képzés

hu iflusagi vezetbképzés

hu Kereskedelem, kbzgazdasag, tgyvitel, turisztika
hu kézmlives-, tanc-, informatikai
hu kdzépfoku szakképzés

hu népszer(

hu nyelvi

hu nyelvoktatas

hu nyelvoktatas

hu oktatas

hu dnkéntesség

hu Rendészet

hu Szalamabaéla épitészet

hu személyiségfejlesztés

Currently the most popular studies are: Environmental
Management, Chemicals management in the enterprise with regard
pl to the REACH Regulation, Power Management. In case of courses
the most popular are those who refer to the new regulations,

standards
pl entrepreneurship, digital skills
pl geodezja i kartografia
pl Jak bezpiecznie podejmowac prace za granicg?
pl Kursy
pl kursy doksztatcajgce
pl new law regulations, certificates, adaptation to EMAS, ISO
pl ochrona $rodowiska
pl ochrona $rodowiska
pl pierwszy
pl Short training or courses, specific courses.
pl studia podyplomowe
pl szkolenia wewnetrzne
pl wszystkie
pl zaden
pl zadne
pl zmiany prawne
ro Abilitare curriculara
ro Conservarea biodiversitatii

"
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ro Cursuri acreditate
ro Educatie
ro lucrator in comert
ro nu este cazul
ro perfectionare prin grade didactice
ro protectia mediului
ro toate
Frage 6.2: Welche Themen sind besonders beliebt bei Arbeitgebern?

Von den 79 Antworten haben 20% mit ,keine Themen“ und 16% mit k.A. gestimmt. Von den verbleibenden
64% wurde Folgendes genannt.

Country Welcr]e Themen_sind beliebt

bei den Arbeitgebern?

de Berufsbezogene Sprachkurse

de BNE in Schule und Kita
Ehrenamtlichenarbeit und

de alles, was zur Verbesserung

der "Teaching skills" beitragt

de Energie

de Fortbildung BNE

de Klimatechnik

de Lehrgénge

de Soziales

de Umwelt- u. Naturschutz

de Umweltbildung

hu BSc és Tanari mester

hu felndttképzés

hu felsGoktatasi képzés

hu fenntartoi értekezlet

hu ifjusagi vezetoképzés

hu informatikai

hu kereskedelem

hu népszer(

hu nyelvi

hu nyelvoktatas

hu OKJ-s képzés

hu oktatas

hu Rendészet

hu Szalmabala épitészet

hu szell'o[ és szo!idéris

vallalkozas

.
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pl brak
Courses that provide soft
s] skills. Mainly technical
sciences.
pl drugi
For employers are important
ol courses that give permission,
this person can conduct
training for others.
ol further development of
company
pl geodezja i kartografia
pl integration, interculturalism
pl Kursy
pl ochrona Srodowiska
s] ochrona $rodowiska
s] studia podyplomowe
s] studia podyplomowe
pl szkolenia wewnetrzne
pl zaden
pl zadne
s] Zatrudnianie cudzoziemcow.
s] zmiany prawne
ro dezvoltare durabila
ro Ecologie
ro Educatie
ro La fel
ro Modulul psihopedagogic
ro nu este cazul
ro nu se aplica
ro ospatar-chelner
Frage 7: Welches sind Ihre Zielgruppen?
Frage 7.1: Sind Berufstéatige lhre Zielgruppe?

Berufstétige, z.B. als berufsbegleitende Weiterbildung sind nicht die Zielgruppe der Befragten. Dies zeigt
sich auch im Vergleich innerhalb der befragten Landergruppen.

e R

alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 69,62% 73,33% 56,52% 77.42% 70,00%
Ja 30,38% 26,67% 4348% 22 58% 30,00%

"
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Sind auch Berufstétige lhre Zielgruppe (als berufsbegleitende
Ausbildung)?
% im Einzellandervergleich
100,00%
50,00% HNo
HYes
0,00%
de hu pl ro
Frage 7.2 Sind Arbeitslose Ihre Zielgruppe?
Auch Arbeitslose sind nicht die Zielgruppe innerhalb der Lander.
: : : = =
|F e Sind hrbelfasuchen de eine lhrer Zielgruppen?
75,95 % Nein  24,05% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 75,95% 80,00% 78,26% 74,19% 70,00%
a 24,05% 20,00% 21,74% 2581% 30,00%
100,00% - Sind Arbeitslose Ihre Zielgruppe?
% des jeweiligen Landes
80,00% -
60,00% -
E No
40,00% - m Ves
20,00% -
0,00% - . . .
de hu pl ro
Frage 7.3 Sind Bezieher von Sozialleistungen lhre Zielgruppe?
Auch diese Zielgruppe wird nicht stark bedient.
E 73 Sind Hartz IV Empfénger eine lhrer Zielgruppen?
i 86,08% Nein 1392% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100.00% 100,00% 100,00%
Mein 86,08% 73,33% 95,65% 83,587% 90,00%
la 13,92% 26,67% 4.35% 16,13% 10,00%

s
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Sind Bezieher von Sozialleistungen lhre Zielgruppe?
% im Gesamtléndervergleich
150,00
100,00 M Gesamt
50,00
0,00 mm  Bm = No
¥ & Q Q Nl Yes
&
120,00% - sind Bezieher von Sozialleistungen Ihre Zielgruppe?
100.00% - % innerhalb des einzelnen Landes
80,00% -
60,00% - mNo
40,00% - mYes
20,00% -
0,00% -
de hu pl ro

Innerhalb der einzelnen Lander zeigt sich ein &hnliches Bild: hauptsachlich werden andere Zielgruppen
angesprochen. Deutschland zeigt den stérksten Fokus auf Sozialhilfeempfénger, gefolgt von Polen, und

Rumanien. Ungarn ist am wenigsten auf diese Zielgruppe orientiert.

Frage 7.4 Aktive Jobsucher als Zielgruppe

Hier ist ein schwacher Fokus auf die aktiv Jobsuchenden ersichtlich. Polen hat im Gesamtvergleich den
starksten Fokus. Im Innerlandvergleich sind Polen und Ruménien am stérksten auf diese Zielgruppe

fokussiert.
Sind aktiv Arbeitasuchende eine lhrer Zielgruppen?
Frage 7.4 .
74,68% Nein 2532% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 1&0%10{]&, 100,00% 100,00%
Nein 74, 3 | Bﬁ,ﬂ 67,74% 70.00%
Ja 25,32% 26,67% 13,04% 32,26% 30,00%
Sind Leute. die aktiv Arbeit Sind Leute, die aktiv Arbeit suchen, lhre
H

suchen, lhre Zielgruppe?
% Uber alle Lander

150,00
100,00 W Gesamt
50,00
0.00 H No
¥ Q\ Q (Q\& Yes
o""’ﬁ

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

Zielgruppe?,
% fur das jeweilige Land

® No

HYes

de hu ro

pl

"
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Frage 7.5

Sind Menschen < 25 Jahre lhre Zielgruppe?

Durchschnittlich fokussieren die Lander héufiger auf diese Zielgruppe (55,7 % Ja). Im Gesamtvergleich
zeigen die Ungarn den groBten Fokus, gefolgt von Polen. Im Innerl@ndervergleich zeigt Rumanien den
gréBten Fokus auf junge Leute (80%) , gefolgt von Ungarn (65%). Polen und Deutschland liegen fast gleich

mit ca. 50%.
Sind Junge Leute <25 Jahre eine lhrer Zielgruppen?
Frage 7.5 . .
44,3% Nein  55,7% ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 44, 30% 53,33% 34,78% 54,84% 20,00%
Ja 55,70% 46,67% 65,22% 45,16% 80,00%
L . Sind junge Leute < 25 Jahre eine lhrer
Sind junge Leute < 25 Jahre eine Ihrer 0 Zielgruppen?
Zielgruppen? 80,00% - . . e x
clelgruppent % innerhalb der jeweiligen Lén
% Uber alle Lander
60,00% -
150,00
100,00 9 = No
! B Gesamt 40,00% -
50,00 M Yes
0,00 mNo 20,00% -
¥ Q¢ O & Yes
< & 0,00% -
© de hu pl ro
Frage 7.6 Sind Menschen zwischen 25 und 55 Jahren |hre Zielgruppe?

In der Gesamtbetrachtung ist ,Ja“ die etwas h&ufigere Antwort, Polen ist mit Deutschland am aktivsten.
Innerhalb der einzelnen Lander ist Deutschland fiihrend, knapp gefolgt von Ruménien, Polen, Ungarn.

Frage 7.6 Sind ..Iungfz Leute > 25 Jahre und <55 Jahre eine lhrer Zielgruppen?
46,84% Nein 53,16% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 46,84% 13,33% 69,57% 5161% 30,00%
Ja 53,16% 86,67% 30,43% 48,39% 70,00%

120,00 -+
100,00 -
80,00 -
60,00 -
40,00 -
20,00 -

Zielgruppe?, % liber alle Lander

W Gesamt

HNo

Yes

0,00 -

de hu pl

ro

Sind Menschen zwischen 25 und 55 Jahren lhre

Gesamt

Sind Menschen zwischen 25 und 55 Jahren
Ihre Zielgruppe?, % im jeweiligem Land

100,00% -
80,00% -
60,00% -
40,00% -
20,00% -
0,00% -

®No

M Yes

de hu ro

.
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Frage 7.7

Sind Menschen > 55 Jahre lhre Zielgruppe?

Polen zielt am meisten auf diese Gruppe, gefolgt von Deutschland. Insgesamt ist der Fokus auf die &lteren
Menschen gering. Auch im Innenlandervergleich zeigt sich das: Ungarn fokussiert am wenigsten (80%) auf
die Zielgruppe, die anderen sind &hnlich (um 60%). Der Gesamtschnitt liegt bei 68% Nein.

Sind Leute > 55 Jahre eine lhrer Zielgruppen?

Frage 7.7 68,35% Nein 31,65% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% | 10000% | 100,00% | 100,00% 100,00%
No 68,35% 60,00% 8261% 64.52% 60.00%
Yes 31,65% 40,00% 17.30% 35.48% 40,00%
Sind Menschen > 55 Jahre Ihre Zielgruppe?, Sind Menschen > 55 Jahre Ihre Zielgruppe?
% iiber alle Lander % im jeweiligen Land
120,00 - s
100.00 - B Gesamt SR
) S
80,00 - E No Q¥ m No
60,00 - © b
40,00 - Yes & mYes
20,00 - ¥ 1
o
0,00 - o
0
6® ,QO Q\ © N oo
9’6 QQ
& '\ de hu pl ro
Frage 7.8 Haben Sie Frauen als Zielgruppe?

Das ,Nein® Uberwiegt im Gesamtvergleich. Innerhalb der einzelnen L&nder fokussieren sich Deutschland und
Ruménien stérker auf Frauen (De: 60/40 Ja/Nein), Ro: 70/25 Ja/Nein).

Frage 7.8 Sind Frauen eine lhrer Zielgruppen? 59,49% Nein 4051% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 59,49% 40,00% 73,91% 67,74% 30,00%
Ja 40,51% 60,00% 26,09% 32,26% 70,00%
Haben Sie Frauen als Zielgruppe? Haben Sie Frauen als Zielgruppe?
% iber alle Lénder % im jeweiligen Land
150,00 80,00% -
100,00 60,00% -
B Gesamt
50,00 40,00% - ® No
E No
o, my
0,00 e Yes 20,00% - es
IR Q < ec,’b@ 0,00% -
© de hu pl ro

"
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Frage 7.9 Sind Manner lhre Zielgruppe?

Im Gesamtlandervergleich - auBer in Deutschland - sind Manner nicht die Zielgruppe. Der Durchschnitt im
Einzellandervergleich liegt bei 62% Nein und 38% Ja. Deutschland liegt bei Uberdurchschnittlichen 60% Ja.

Frage 7.9 Sind Manner eine lhrer Zielgruppen? 62,03% Nein 37.97% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 62,03% 40,00% 73.91% 64,52% 60,00%
Ja 37.97% 60,00% 26,09% 35,48% 40,00%
Sind Ménner lhre Zielgruppen? ™ Gesamt
% liber alle Lander E No
S Yes
S
S
AN
Q
W , u , . S
S de hu pl ro Gesamt
’\9‘
Sind Ménner |hre Zielgruppen? mN
% im jeweiligen Land °
M Yes
So
n
%Q\ °\° T T T
'Y de hu pl ro
Frage 7.10 Migranten als Zielgruppe

Migranten sind keine explizite Zielgruppe. Weder im Gesamt- noch im Einzellandvergleich. Ungarn hat
keinmal mit ,ja“ gestimmt. Deutschland ist am migrantenfreundlichsten mit ca. 40/60 ,ja“/“nein“im
Einzellandvergleich, gefolgt von Ruménien mit 30/70 ,ja“/“nein*.

120,00 - sind Migranten lhre Zielgruppe? 120,00% -  Sind Migranten Ihre Zielgruppe?
100,00 - % liber alle Land 100,00% - % im jeweiligen Land
zg,gg B Gesamt 80,00% - H No
! 60,00% -
40,00 m No ) mYes
0, -
20,00 40,00%
0,00 Yes 20,00% -
0,00% -
de hu pl ro
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Frage 710 Sind Mens.chen mit Migrationshintergrund eine lhrer Zielgruppen?
81,1% Nein 18,99% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100.,00% 100.00% 100.00%
Nein 81.01% 60,00% 100,00% 80,65% 70,00%
Ja 18,99% 40,00% 0,00% 19,35% 30,00%

Frage 7.11 Sind Fliichtlinge Ihre Zielgruppe?

Frage 7.11 Sind Fliichlinge eine lhrer Zielgruppen? 86,08% Nein 13,92% Ja
alle de hu pl ro

Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Nein 86,08% 66,67% 100,00% 87,10% 80,00%

Ja 13,92% 33,33% 0,00% 12,90% 20,00%

In allen L&ndern ist das ,Nein“ vorherrschend, Ungam hat sogar 100% ,Nein“ gestimmt. Deutschland ist mit
ca 67% / 33% Nein / Ja am offensten, gefolgt von Rumanien, dann Polen.

100,00 - Sind Fliichtlinge lhre 120,00% -Sind Flichtlinge Ihre Zielgruppe?
Zielgruppe? % im Einzellandvergleich
o/ £ A B Gesamt
80,00 - % fiir alle Lander 100,00% -
60,00 ®No 80,00% -
40,00 Yes 60,00% - E No
20,00 40,00% - M Yes
0,00 20,00% -
3 <
S R 0,00% -
& de hu pl ro

Frage 7.12  Welche anderen Zielgruppen haben Sie noch?

Folgende weitere Zielgruppen werden noch genannt:

Land Welche anderen Zielgruppen haben Sie noch?
de alle Mitarbeiter
de NGO
hu 12 éves kortol, 8. altalasnostdl, kozépfoku végzettségtél,
pedagogusoknak is
hu aktiv pedagogus
hu roma nemzetiség
hu Munkavallalkdk
pl researcher, enterpreneur
| zainteresowani tematem, sluzby doradcze w rolnictwie,
P rolnicy
pl wszyscy chetni
pl badacze
pl pracownicy PSZ
pl instytytuciji publicznych

0
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ro persoane din programul A Doua Sansa
ro personal din invatdmantul preuniversitar
ro cadre didactice
Frage 8: Sind Sie international vernetzt?
Frage8 Sind Sie international vernetzt? 44,59% Nein 5541% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% | 10000% | 100,00% | 100,00% 100,00%
Nein 44,59% 20,00% 59,09% 55,56% 20,00%
Ja 55.41% 0,00% 40,91% 44 44% 80,00%
120,00% -Sind Sie international vernetzt? 100,00% -  Sind Sie international vernetzt?
100,00% - % Uber alle Lander % im Einzellandvergleich
80,00% - 80,00% 1
0, -
40,00% -
20,00% - = Nein 40,00% - mla
0,00% - Ja
. 0, .
e Q@ 4 20,00%
oo
N 0,00% -
Q,Q’c’ de hu pl ro

Die Frage zur Vernetzung beantworten mehr als die Halfte der Unternehmen mit ,Ja“ 6% geben keine
Angaben. Die Deutschen und Rumanen sind am meisten vernetzt. Ungarn, Polen und Ruménien sind
weniger vernetzt, einige Befragte wissen es nicht. Sie Haben dort also noch Aufholbedarf. Also sind
grenziibergreifende Projekte sehr wichtig fiir diese Lander.

Frage 9: Auf welche Lander oder Regionen erstreckt sich lhr internationales Netzwerk?
Wo die Unternehmen vernetzt sind, zeigt die Tabelle.

In welchen Regionen und Léndern haben Sie lhre

Land internationalen Netzwerke?
de EU-weit
de |Osterreich, Schweiz
de EU

England, Spanien, Frankreich, Turkei, Schweden,
de Tschechien

de Europa

de http://www.sbg-dresden.de/projekte.html

USA, Indien, Brasilien, Mexiko, Spanien, Italien, UK,
de Belgien

Europaweit: UK, Spanien, Grichenland, Ireland, Italien,
Bulgarien, Rumanien, Danmark, Finland, Norwegen,
de Schweden, Portugal..

de | ltalien, Osterreich, Stid-Afika

1
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de Europa
de diverse afrikanische Lander

de Frankreich, Tschechien, GB, Finnland, Schweden
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Frage 10: Wie werden die Weiterbildungen finanziert?
Frage 10.1 Offentliche Gelder
120,00% Werden Ihre Kurse durch éffentliches Budget finanziert?
100,00% - % Uber alle Lander
80,00% mde
60,00% = hu
40,00%
20,00% pl
0,00% Hro
P W Gesamt, % fur alle
G

In Ungarn und Polen werden die Kurse selten aus 6ffentlichen Geldern bezahlt, nur einige Nennungen
geben 6=immer‘ an. Rumanien ist indifferent. Deutschland bezahlt haufiger aus offentlichem Budget.
Ungarn ist indifferent, hat aber einen Peak bei ,5= sehr haufig*, ebenso Polen. Ruménien wird auch
zunehmend aus der 6ffentlichen Hand bezahlt (3 und 6). Im Vergleich innerhalb der einzelnen Lander zeigen
sich Deutschland und Ruménien Uberdurchschnittlich.

Frage 10.1 Werden Ihre Kurse iber ein dffentliches Budget finanziert?
ge 10. 1= liberhaupt nicht; 6= immer
Mittelwert 3,38 4,07 3,24 2,71 4,44
Stabw 2,09 1,82 2,21 2,03 1,88
Median 3,00 4,50 3,00 2,00 5,00
Konfidenz 95% 0,50 0,95 0,95 0,81 1,23
Vertrauensbereich + 3,88 5,02 418 3,52 5,67
Vertrauensbereich - 2,89 3,12 2,29 1,90 3,22
Schiefe 0,06 -0,57 0,06 0,77 -0,98
n 68 14 21 24 9
alle de hu pl ro
Sind Ihre Kurse mit 6ffentlichen
40 .00% S_ nd lhre Kurse mit 6ffentlichen 40,00% - Geldern finanziert? m— de
e Geldern finanziert? % im Einzellandvergleigh) —
30.00% - (% im Einzellandvergleich)
mde pl
20,00% - 20,00% -
W hu I ro
10,00% - ol Linear (de)
0,00% - 0,00% - —Li h
N o mro inear (hu)
\:z’}' ,z}“k > Linear (pl)
(\O 4 Q& .
N © N7 Linear (ro)

Legt man eine Trendlinie durch die Werte nach Landern geordnet, so zeigt sich — bei aller Ungenauigkeit
wegen der wenigen Daten - ein Trend zur hdufigeren Finanzierung aus 6ffentlichen Geldern.

.
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Frage 10.2 Spezifisches thematisches Budget

Frage 10.2 Werden lhre Kurse iiber ein thematisches Budget
ge 19. finanziert? 1= liberhaupt nicht; 6= immer
Mittelwert 2,32 2,20 1,95 2,24 4,00
Stabw 1,86 1,86 1,53 1,94 2,00
Median 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
Konfidenz 95% 0,44 0,94 0,66 0,76 1,48
Yenrauensberelch 277 314 261 3.00 548
Yenrauensberelch 188 126 130 148 252
Schiefe 0,99 1,13 1,29 1,26 -0,53
n 68 15 21 25 7
alle de hu pl ro

60,00% -
50,00% -
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

70,00% - Werden Ihre Kurse durch ein thematisches
Budget finanziert?
% Einzellandvergleich

mde

H hu

Hro

Im Einzellandvergleich zeigt sich zumeist,
dass kein thematisches Budget vorhanden ist.
Deutschland hat etwas Fokus auf ,3“ bis ,6°,
ebenso Ruménien (,5“ bis ,6“sowie Ungarn
bei ,5 und Polen bei ,5° bis ,6%)

14% der Befragten gaben als Antwort ,K.A*. Grundsétzlich ist dies eine eher seltene Finanzierungsart.

Frage 10.3 Finanzierung durch Nationales Budget

100,00% -
80,00% -
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

Budget finanziert?
% alle Lénder

120,00% - Werden Ihre Kurse iiber ein Nationales

Hde
H hu

pl
mro

m Gesamt % alle

2
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Werden lhre Kurse (iber ein Nationales
Budget finanziert?
% Einzellander

80,00% -

60,00% -

40,00% -

20,00% -

0,00% -
l=gar 2
nicht

Fast 50% aller Antworten liegen im Bereich ,,Uberhaupt nicht*, ca. 10% bei ,5=sehr haufig* und knapp 20%
bei ,immer, Innerhalb der L&nder ist Ungam zu ca. 65% nie, Deutschland und Polen zu ca. 40% nie tber
das nationale Budget finanziert. Die anderen Posten sind indifferent. Ruménien zeigt 40% bei ,6=immer*.
Ruménien ist tberdurchschnittlich durch ein Nationales Budget finanziert, die anderen ,nicht* oder ,selten.

Werden lhre Kurse Gber ein nationales Budget finanziert?
Frage 10.3 . . n
1= iiberhaupt nicht; 6= immer /_
|Mittelwert 265 264 219 243 \\ 450
|stabw 203 169 197 24 | 70—
|Median 1,00 250 1,00 1,00 550
Konfidenz 95% 0,49 089 0,84 083 1,39
Vertrauensbereich + 314 353 303 3.27 589
Vertrauensbereich - 216 1,76 1,35 1,60 an
Schiefe 0,68 032 1,15 -1.07 -1.07
n i3] 14 21 23 8
alle de hu pl ro

Fdage 10.4

Kommunales Budget

>

Der Gesamtlandervergleich zeigt den starken Schwerpunkt auf ,gar keine® mit ca. 65% aller Antworten dort.
Auch in den weiteren Beurteilungen zeigt sich der Fokus auf den weniger wahrscheinlichen Kategorien. Die
MaBzahlen verdeutlichen dies ebenfalls. 18% der Befragten haben diese Frage nicht beantwortet.

80,00% -~
60,00% -
40,00% -

Werden lhre Kurse liber das kommunale

Budget finanziert?
% alle Lander

20,00% -
0,00% -“—l—r-.—r‘-.—r_—r-'—v—'—\

mde

® hu

pl

100,00%
75,00%
50,00%
25,00%

0,00%

- Werden lhre Kurse liber das
Kommunale
i Budget finanziert?
| 4 % Einzellandvergleich ..
®hu
pl
mro

.\é“‘ vorox 9 @Q} Gesamt % alle
5 € S
//O" o /,°0
N

Werden |hre Kurse iiber ein kommunales Budget finanziert? 1=
Frage10.4 - . .

berhaupt nicht; 6= immer
Mittelwert 182 214 1,86 1,57 1,86
Stabw 139 151 149 1,38 0,90
Median 1,00 150 1,00 1,00 2,00
Konfidenz 95% 0,34 0,79 0,64 0,56 0.67
Verrauenshereich + 215 293 250 213 252
Verrauensbereich - 148 135 122 1,00 1,19
Schiefe 1.71 112 1,76 249 0,35
n 85 14 iy 23 7

alle de hu pl ro

s
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Frage 10.5  EU Forderung

16% haben die Frage nach EU - Férderung nicht beantwortet. Im Gesamtvergleich ist Schwerpunkt sowohl
auf ,nie, aber auch ansteigend bei den Antworten, ,haufig® bis ,mmer‘. Es werden also in

unterschiedlichenr Menge EU-Férderungen akquiriert.

Im Einzell&ndervergleich zeigt Deutschland

Uberdurchschnittlich viele ,lberhaupt nicht, Ungarn hauptsachlich ,selten®, aber auch zunehmend ,h&ufig
bis immer®. Polen sowohl ,nie“ als auch ,immer*, also sehr indifferent. Ruménien auch indifferent, bei 2-3,

aber auch

Nennungen bei ,haufig“ und ,immer*,

Es zeigt, dass alle Lander bei der Einwerbung von EU-Férderungen noch groBe Defizite und Aufholbedarf

haben.
. 105 Werden lhre Kurse mit EU Geldern finanziert?
rage 18- 1= iberhaupt nicht; 6= immer
[Mittelwert 324 247 343 348 357
IStabw 1,86 146 186 213 151
|Median 3,00 3,00 3,00 4,00 300
Konfidenz 95% 045 0.74 0.78 087 112
Vertrauensbereich + 3,69 3,20 4 435 469
Vertrauensbereich - 279 1,73 265 261 245
Schiefe 0,24 048 0,18 0,02 0,62
n 66 15 22 23 7
alle de hu pl ro
30,00% Werden lhre Kurse {iber EU-Gelder finanziert? 10,00
25 00% - % uber alle Lander
’ mde 8,00
20,00% -
15,00% - = hu 6,00
o/
10,00% 4,00
5,00% - pl
0,00% - 2,00
2 N oS o0y Ero
Q I 0,00
< €
s RS W Gesamt,
"
» © % alle
—

7 Werden lhre Kurse iiber EU-Gelder finanziert?
% im Einzellandvergleich

mde

1=gar 2 3 4 5 =
nicht immer

Der Einzellandvergleich ist hnlich dem Gesamtlandervergleich.

Frage 10.6 Lottomittel

Lottomittel sind nicht bekannt oder nicht anwendbar. 18% haben diese Frage mit ,K.A.“ beantwortet.

100,00 werden Ihre Kurse durch Lottomittel gezahlt?
80,00 - % liber alle Lander
60,00 - mde
40,00 - mhu
20,00 - pl
0,00 - . i : : .-'l Hro
é& ,&'b\\ LI R R & m Gesamt
& & >
A &
N

100,00% 1 Werden lhre Kurse durch Lottomittel gezahlt?
% im Einzellandervergleich
75,00% -

50,00% - Wde
25,00% - H hu
0,00% h T T T T 1 pl
S\ PR * 9 &

& &
& >
< & Ero
N
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Frage 10.7

Finanzierung durch Private Gelder

50% im Gesamtvergleich haben keine Finanzierung aus privaten Geldern. Einige aber durchaus, es gab
sogar Nennungen bei ,immer*. Im Einzellandvergleich gibt es fiir Ungarn und Polen schon haufiger Private
Mittel. Ungarn 1 Nennung von 22, Polen 2 Nennungen von 23.

75 00% - Werden Ihre Kurse durch private Gelder finanziert? 100.00% - Werden lhre Kurse durch private Gelder
’ %alle Lander _ ’ finanziert?
% - % im Einzellandvergleich
50,00% - 75,00% 0 9
H hu 50,00% - mde
0, -
25,00% " 25,00% - W hu
0,00% - 0,00% - pl
R mro S V2 9 ¢ En
N ) < -
og?‘ //\é\ m Gesamt, % of ’/\@
Y © ’ z ©
Y fur alle e
Wierden Lhne Hurae ek priveben @eldern 2B Spemden, SiHongong
frra fAnanzieri? 1= dberaupd nlehd; 6= lremer
Fhw'ﬂ 155 T s 100 L Die statistischen MafBzahlen zeigen dasselbe
ki T Tm 1% Ths e . . . . .
Ada e 110 15 110 1l Bild. Der Durchschnitt liegt bei 1,76, also bei
bl Siks i Il he = b .- . TR RE : I
Rt B Tha i el Bl A A A R E 124 ”Uberhaupt nICht b|S ”nICht -
e ene o oich - TLE TH 145 TIE ol
e = [IHES THE A4 150
Ini =1 H] ! | "
sl i hu =] /-]
Frage 10.8 Finanzierung durch Selbstzahlung

Ca 40% aller Antworten lagen bei ,gar nicht* aber die restlichen 60% sind sehr ausgeglichen Es fallt auf,
dass drei L&nder durchaus auch Selbstzahler hat (Ungarmn, Polen, Ruménien), Deutschland hingegen nicht.

25,00% Zahlen die Teilnehmer Ihre Kurse selbst? 60,00% -Zahlen die Teilnehmer ihre Kurse selbst?
20,00% % alle Lander % Einzellandvergleich
15,00% = de 40,00% e
10,00%

5,00% W hu 20,00% = hu

0,00% pl 0.00% ol

N i) ™ %) < !
& v <& mro T 2T TR mro
& &L N N
AL o 2 A
N N//% ©

Der Einzellanderbergleich verdeutlicht den Trend. Deutschland hat fast nie Selbstzahler (50%) 10% ,selten
2-3° 5% ,4-6°. Ungarn und Polen 40 % nie, aber bis zu 15% bei 6fter und ,immer*. Ruménien - aufgrund
seiner wenigen Antworten mit Vorsicht zu lesen - 20% bei ,Nie, 30% bei ,40= h&ufiger*. Auch die
statistischen MafB3zahlen zeigen es. Die MaB3zahl x mitel = 2,65 bedeutet: ,nicht* oder ,selten®.

.
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Frage 10.8 Werden lhre Kurse durch Teilnahmegebiihren der Teilnehmer
finanziert? 1= berhaupt nicht; 6= immer
Mittelwert 265 220 262 284 3,00
Stabw 1,89 1,66 1,86 215 163
Median 2,00 1,00 2,00 1,00 400
Konfidenz 95% 045 0,84 0,79 0,84 1.21
Vertrauensbereich + 310 3,04 M 368 44
Vertrauensbereich - 220 1,36 182 200 1,79
Schiefe 0,67 127 0,83 0,50 0,32
n 68 15 21 25 7
alle de hu pl ro

Frage 10.9  Vollfinanzierung der Kurse

Werden lhre Kurse voll oder teilfinanziert?

AL 1= iberhaupt nicht; 6= immer
Mittelwert 1.74 243 1,00 187 214
Stabw 140 1.9 0,00 1,55 0,90
Median 1,00 1,50 1,00 1,00 2,00
Konfidenz 85% 0,34 1,00 na 063 067
Vertrauensbereich + 208 343 na 250 281
Vertrauensbereich - 140 143 na 1,24 148
Schiefe 1,98 113 na 1,69 035
n 65 14 21 23 7

alle de hu pl ro

18% aller Befragten haben mit ,k.A“. geantwortet. Sehr selten werden die Kurse voll finanziert. Im
Einzellandervergleich zeigt Deutschland immerhin Ansétze zur Vollfinanzierung, ein wenig Polen und
Rumanien, Ungarn jedoch nie.

30,00 - Werden Ihre Kurse voll finanziert?
25,00 - % Einzellandvergleich
20,00 = de
15,00 mhu
10,00 pl
Hro
5,00
0,00 M .
1=gar 2 3 5 6 =immer
nicht
Frage 11: Welche andere Arten von Budgets finanzieren lhre Weiterbildungen?

Nur sieben Befragte antworteten auf die offene Frage (=9%), einige Stichworte waren auch in Frage 8
abgefragt. Es wurden noch einmal EU-Mittel im ERASMUS+ Bereich und das BMBF, Integrationskurse
Bildungsgutscheine und Bildungsurlaub genannt, Integration von Fluchtlingen, Deutschkurse, lokales
kommunales Budget, sowie IT Finanzierung und spezifische Einrichtungen.

.
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What types of specific, thematic public
Country |budgets finance your further education English

courses?
EU Mitteln: Programm Erasmus + BAMF EU Funding, Erasmus + and BAMF,

da Allgemeine Integrationskurse und Deutsch fir den Intergrabon courses, German for the
Beruf Bildungsgutscheine Bildungsurlaub | Firmen | professionals, vouchers for education, private
Prvate Budgets Budgets, enterpnses pay

o Faderung der Umweltbddung in BBayern durch funding of environmental education by
das Bayer. StMUV Bavarian ministry
IT képzések IT trainings
Szakmai programtamogatasck. professional program support

pl Fundusz Pracy Labor Found
Integration of refugees - ministenal budget Integration of refugees - ministenal budget

pl language courses for refugees - local municipality language courses for refugees - local
budget mumicipality budget

ro Bugetul national Mational Budget

Frage 12: Gibt es weitere Finanzierungsmaglichkeiten fiir Inre Weiterbildungen?

Weitere andere Finanzierungen gibt es in allen Landern kaum.

Gibt es neben den genannten Optionen der vorherigen Frage
Frage 12 weitere Finanzierungsméaglichkeiten fiir Ihre Weiterbildungs-

angebote? 8514% Nein 14,86% Ja

alle de hu pl ro

Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 85,14% 93.33% 8261% 70,97% 80,00%
Ja 14,86% 6,67% 13,04% 16,13% 20,00%
Frage 13: Weitere Finanzierungsoptionen

Neun Institutionen (11%) haben noch ihre weiteren Finanzierungsquellen benannt. Bei den Polen wurden
ebenfalls Bildungsgutscheine vom Arbeitsamt angefiihrt, wie es in Deutschland gibt. In Polen gelten sie in
Abstimmung mit dem Arbeitnehmer. Bildungsgutscheine sind fir kleine und mittlere Unternehmen
(KMU=SME) konzipiert. Siehe auch Anlage 1.6. Es werden eigene gelder, Studiengeblhren, Landesgelder,
ERASMUS Plus Programm, Geld vom Arbeitsamt und Studentengebiihren.

s
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Couniry Please describe other available financing oplions English

de Grundvarsorgung Brandenburgisches Basic provisions acconding 10 the raguiation on Furthar
Weiterbildungsgestz education of Brandenburg

hu A részhvenok befizetései The participant fees

Saiat foras: a hallgatdk a képrésaket Onfinanszirozoban

= avagy munkitati tmogatassal wagrik (U TE e T,

hu Tandij Tutorial Monsy

pl Budtet wiasny jednostki Own budget of the unit

pl Institutional funding schemes for training by diffzrent  |Instutional funding schames for training by differant
methods (vouchers) methods (vouchers)

Money from Labor Office — Mational Traiming Found - 10 |Money from Labor Office — Mational Training Found - to

finance training for workers and employers, undrtaken at |finance training for workers and employers, undrtaken at
the iniiative of or with the consent of the employer.  |the initiative of or with the consent of the employer.

pl Training Voucher — entrepranaur-friendly ool for Training ‘Voucher — entreprenaur-frisndy tool for

financing the training of employees. Vouchers are financing the training of employees. Vouchers are

designed for small and medum-sized enterprises [desagned for small and medium-sized enterprises

(SMEs). (SMEES)
] Erasmus Flus Programme POCLU Erasmus Pius Frogramme
] Taxe student Student Fees
Frage 14: Was ist Ilhnen wichtig bei der Qualifikation von Teilnehmer*innen?

Wichtige Kriterien bei der Qualifikation von Teilnehmer*innen,
alle Lander

Wissensauffrischung

B Wissensanpassung

B Formale Abschliisse
B Arbeitserfahrung
Sprachen

Integration

Praktika

1= nicht wichtig, 6= sehr wichtig

B Weiterbildung

M Internationale Dimension

>
S
(;,e‘\ ‘ H Verbesserte soziale Kompetenz
\S
N Arbeitsproben
H Noten

Uber alle Lander sind Wissensauffrischung und -anpassung, formale Abschliisse und Arbeitserfahrung
vorrangig. Im Mittelfeld liegen Sprachen, Integration, Praktika und die Internationale Dimension. Weniger
wichtig sind verbesserte soziale Kompetenz, Arbeitsiproben, Noten und Referenzen. Die Reihenfolge ist
landerspezifisch etwas abweichend. Die Einzell&nder sind in Anhang 1.8 aufgefiihrt.

0



EUBILD UNAKLIM - Studie zu Weiterbildungen - Finanzierende und Weiterbildungs - Institutionen

Frage 14.1 Wichtigkeit von formalen Abschliissen aus Teilnehmersicht

Hier zeigten sich die Antworten indifferent, und es zeigten sich auch Unsicherheiten beziglich der Antwort.
Mit ,k.A. haben zwischen 11 und 19% geantwortet, dies ergab einen Mittelwert von 14,84% ,K.A.“

Frage 11.1 Sind formale_Ab_schIijsse w_ichtig als

’ Abschlusskriterien lhrer Teilnehmer
Mittelwert 3,87 3,21 477 3,88 2,67
Stabw 1,92 2,22 1,63 1,76 1,66
Median 4,00 3,00 6,00 4,00 3,00
Konfidenz 95% 0,45 1,17 0,68 0,69 1,08
Vertrauensbereich
+ 4,32 4,38 5,45 4,57 3,75
Vertrauensbereich
- 3,42 2,05 4,09 3,19 1,58
Schiefe -0,27 0,22 -1,05 -0,30 0,89
n 70 14 22 25 9

alle de hu pl ro

100,00% - wie wichtig sind Formale Abschliisse fiir die Teilnehmer*innen?

80,00% % fiir alle Lander
60,00% mde
40,00% =h
20,00% !
0,00% pl
mro
S W Gesamt, % fir alle Linder
&

Im Gesamtvergleich sind formale Abschllisse nach dem Kurs wichtig (30% aller Nennungen). Knapp 20%
nennen es ,sehr unwichtig. Ungarn findet sie sehr wichtig, ebenso Polen, wenn auch etwas weniger stark.
Rumanien ist indifferent. Im Einzellandvergleich sind sie flir 40% der deutschen Befragten tberhaupt nicht
wichtig, aber auch fir ca. 25% ,sehr wichtig“. Die anderen Antworten verteilen sich gleichmaBig im Mittelfeld.
Ungarmn findet es auch hier sehr wichtig (50%), alle anderen indiffferent verteilt. Polen zeigt eine Steigerung
in Richtung ,sehr wichtig*, Runanien hat Fokus bei ,nicht wichtig“ und in der Mitte.

60,00% Wie wichtig sind Formale Abschliisse fiir die

50,00% Teilnehmer*innen? % Einzellandvergleich

40,00%

30,00% mde
20,00%

10,00% ®hu
0,00%

pl

Hro
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Frage 14.2

Noten

In der Gesamtschau sind sie gar nicht wichtig, 17% haben k.A. abgestimmt. In Ungarn ist es am
unwichtigsten, ebenso in Deutschland und Polen. Ansonsten sehr indifferent gleichméBig Gber alle
Antworten. Im Einzellandvergleich ist Rumanien bei 5= ziemlich wichtig, die anderen bei ,ganz unwichtig*

und danach in

different verteilt.

Frage 14.2 Sind Noten wichtig als Abschlusskriterien bei der Qualifikation von
< Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 261 221 210 274 425
Stabw 1.74 167 1,64 1.74 1,28
Median 2,00 150 1,00 2,00 450
Konfidenz 95% 042 0,88 0,70 0,71 0,89
Vertrauensbereich + 303 3,09 280 345 514
Vertrauensbereich - 2,19 134 1,39 2,03 3.36
Schiefe 0.70 133 149 061 061
n 66 14 21 23 8
alle de hu pl ro
50,00% - Sind Noten wichtig fiir die 80,00% -  Sind Noten wichtig fiir die = de
40,00% - Teilnehmer*innen?  mde £0.00% Teilnehmer*innen?
% Uber alle Lander ket % im Einzellandvergleich ®mhu
30,00%
H hu 40,00%
20,00%
10,00% ol 20,00%
0,00% 0,00%
\é‘\\' - \é\oo mro
Qo '\(l <
¢ S @
% Y B Gesamt, % %
N 2 . N
6 alle Lander
Frage 14.3  Arbeitserfahrung
25,00% ist Arbeitserfahrung der 40,00% - Ist Arbeitserfahrung fiir die Teilnehmer*innen
Teilnehmer*innen wichtig? mde wichtig?¥ Einzellandvergleich
20,00% - % fiir alle Lander 30,00% mde
15,00% -
=hu 20,00%
10,00% -
Hhu
5,00% - pl 10,00%
[ 4
0,00% 0,00% |
Ero P
& <
o“\s &
& = Gesamt, % fir 1)"0 Ero
% alle Lander q’f
N '»//

Diese Antwort war indifferent Uber alle Antworttypen verteilt. Grundsétzlich war es als ziemlich wichtig
angesehen (Mittelwertges = 3,66), Deutschland und Ungarn (ber-, Polen und Rumanien knapp
unterdurchschnittlich. Auch im Einzell&ndervergleich, etwas mehr Fokus in Deutschland zu ,wichtiger”
ausgepragt, bei Ungarn ebenso, aber eher schwach.
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Ist Arbeitserfahrung ein wichtiges Kriterium bei der Qualifikation

Frage 14.3 von Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,66 3,86 3,91 3,35 3,50
Stabw 1,72 1,96 1,60 1,85 1,31
Median 4,00 400 400 3,00 3,50
Konfidenz 95% 041 1,02 0,68 0,76 0,91
Vertrauenshereich + 407 488 459 410 441
Vertrauensbereich - 3.24 283 322 259 259
Schiefe 0,24 042 037 0,00 0,76
n 66 14 21 23 &

alle de hu pl ro
Frage 14.4 Referenzschreiben

Referenzschreiben der Teilnehmer sind eher unwichtig. Dabei liegen Polen und Ruménien unter dem
Durchschnitt von 2,38 (,unwichtig®).

Sind Referenzschreiben ein wichtiges Kriterium bei der
Frage 14.4 Qualifikation von Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr
wichtig
IMittelwert 238 3.21 262 1,86 1.75
Stabw 1,58 1,76 153 142 116
[Median 200 3,50 2,00 1,00 1.00
Konfidenz 95% 0,39 092 0,66 0,60 0,81
Vertrauensbereich + 277 4,14 327 246 256
Vertrauenshereich - 200 2,29 196 127 0,94
Schiefe 0,83 0,21 053 1,68 1,36
n 64 14 21 22 8
alle de hu pl ro
60,00% - sind Empfehlungsschreiben wichtig? 80,00% - sind Empfehlungsschreiben wichtig?
% fiir alle Lander ude % im Einzellandvergleich
60,00% -
40,00% -
= hu 40,00% - = de
20,00% -
0 20,00% - = hu
“'I—rll"—r'l"—r"'—r"—rl'—\ P
0,00% - 0,00% - pl
RO T R R T T T .
& & Ero & &
S N & N
& g <& 3
O P > PN
e 22 " < 22
A © Gesamt, % fir A ©
e alle Lander »
Frage 14.5  Arbeitsproben

Arbeitsproben sind iberwiegend unwichtig in Deutschland, Polen und Rumanien, in Ungarn zunehmend

wichtiger.

.
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Frage 145 Sind Arbeitsproben ein wichtiges Kriterium bei der Qualifikation
i von Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 2,92 203 ] 410 4 2,00
Stabw 1,71 182 |—ts—T" 1% 1,20
Median 3,00 250 4,00 200 150
Konfidenz 95% 042 0495 0,65 0,57 083
Vertrauenshereich + 3,34 3,88 4,74 270 283
Vertrauensbereich - 251 1,98 345 157 117
Schiefe 0,38 057 -0.56 0,99 067
n 65 14 21 22 8
alle de hu pl ro
60,00% 7 Wie wichtig sind Arbeitsproben? 60,00% - Wie wichtig sind Arbeitsproben?
% Uber alle Lander % im Einzellandvergleich
40,00% - 40,00%
Hde Hde
20,00% - 20,00%
Hhu Hhu
0,00% - pl 0,00% pl
N v K ko © N Hro Hro
R RS -
© © K\
\.$ g$ "\
& S Q
< ” >
& © B
N N

Sie sind meist unwichtig, auBer in Ungarn. Dort sind Peaks bei ,3¢ ,5“ und ,6% Jedoch im Gesamtvergleich
verstarkt unwichtig. Dies zeigen auch die Trendlinien, als einziges Land zeigt Ungarn einen positiven Trend
in Richtung ,wichtig“.

40.00% - Wie wichtig sind Arbeitsproben fiir die Teilnehmer?
% imEinzellandervergleich

. de

30,00% . hu

pl

20,00% B ro
Linear (de)
10,00% =—Linear (hu)
Linear (pl)
0,00% ' Linear (ro)

1=not 2 3 4 5 6 =very
important important
atall

y
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Frage 14.6  Wichtigkeit von Weiterbildung
Ist Weiterbildung ein wichtiges Kriterium bei der Qualifikation von . . . .
Frage 146 Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig Im Durchschnitt Ist Welterb”dung
[Mitehwer 310 307 200 241 278 wichtig bis ziemlich wichtig (Mittelwert
!Stabw 1,81 1,91 1,79 159 156 ges- = 3,10). Ungarn wertet es mit
Medi 300 3,00 400 2,00 2,00 . .
e e oo = o 0 tiberdurchschnittlich 4,0, Deutschland
Verrauensbereich + 3,54 403 477 307 380 nur méBig wichtig (3,07), Polen und
;i:::f“:”mre'c“‘ ﬁgg ﬁ;g f}zﬁi ;‘;j ;Z: Ruménien als ,wenig bis ziemlich
n 67 15 21 22 g wichtig, < 3,0).
alle de hu pl ro
30,00% - Ist Weiterbildung wichtig filr die 40,00% - Ist Weiterbildung wichtig fur die
Teilnehmer*innen? Teilnehmer*innen?
o fii 5 30,00% - % Einzellandvergleich
20,00% - "% fir alle Lander 0
mde 20,00% - ®de
10,00% -
®hu 10,00% - ®hu
0,00% - ol 0,00% - pl
PO L R P 2 TR - R
%9 & X & Ero
$\ $\ Hro \9\ $\
N N N <
(\’\« r_,e Q’\' :,QJ
> 4 o/ fii > 4
L% © m Gesamt, % fir %
N alle Lander e

Deutschland findet meist unwichtig, ebenso Polen, Ruménien ist indifferent, Ungarn ist indifferent, aber leicht
ansteigend Richtung ,sehr wichtig®.

Im Einzellandvergleich liegt der Durchschnitt bei
3,3 = ,mittel bis etwas wichtig* iberdurchschnittlich
,wichtig bei Ungarn und Rumanien. 16% haben
keine Einschétzung gegeben. In der Gesamt-
landerschau Uberwiegt ,indifferent, ein Schwer-
punkt liegt bei ,sehr unwichtig®, aber auch in 4 -
Uber dem Durchschnitt,

Frage 14.7  Praktika
 ace 147 Sind Praktika ein wichtiges Kriterium bei der Qualifikation von
ge 1% Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
[Mittelwert 330 321 405 259 338
Stabw 1,80 1,93 1,68 1,62 185
[Median 350 400 400 2,00 4,00
Konfidenz 95% 043 1,01 0,70 0,68 1,28
lertrauensbereich + 3.74 4,22 475 3.27 4,65
'errauenshergich - 287 220 335 191 210
[Schiefe 0,00 0,13 0,35 0,52 0,19 « .
5 T 2 2 . 0% Ungarbn liegt
alle de hu 2l o Deutschland bei 1% aber auch ,5
30,00% - Wie wichtig sind Praktika?
% Uiber alle Lander mde
20,00% -
m hu
10,00% -
pl
0,00% -
& v > ™ o) N
& & Ero
N \
°$ N
N N
& i
,/¢;° o m Gesamt, % fiir alle Linder
N
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40,00 - Wie wichtig sind Praktika fiir
die Teilnehmer?
30,00 % im Einzellandvergleich W_— de
’ s hy
20,00 pl
. ro
10,00 Linear (de)
Linear (hu)
0,00 Linear (pl)
inear
ot A 2 E) A 5 o(‘a“‘ p
« \mpoﬁa“ . ey e Linear (ro)
PR -
1 -

Frage 14.8  Verbesserte soziale Kompetenz

In der Gesamtschau sind die Nennungen ausgeglichen, mit leichtem Schwerpunkt auf ,ganz unwichtig®.

30,00% - Ist verbesserte Sozialkompetenz wichtig? 60,00% - |st verbesserte Sozialkompetenz wichtig?
% Uber alle Lander % im Einzellandvergleich
20,00% - 40,00% -
mde
10,00% 20,00% -
’ o
Hhu
0,00% -
pl & Vv % ™ “ )
Hmro S Hde &
& &
@ H hu o’
m Gesa r.1.1t, % N7 pl
alle Lander Ero

Im Einzellandvergleich finden Deutschland und Rumanien verbesserte Sozialkompetenz am wichtigsten (4
bis 5), Ungarn ist ausgeglichen, wahrend Polen Sozialkompetenzen als ganz unwichtig erachtet. Die
MaBzahlen zeigen einen Durchschnitt von 2,93 (="mittelwichtig®), alle anderen L&nder sind nahe an diesem
Wert, Polen sieht es unterdurchschnittlich wichtig an.

Ist verbesserte Sozialkompetenz ein wichtiges Kriterium bei der
Frage 14.8 Qualifikation von Teilnehmer*innen? 1= nichtwichtig; 6= sehr

wichtig
Mittelwert 293 364 314 213 333
Stabw 1,65 1,69 1,71 142 141
Median 3,00 400 3,00 2,00 400
Konfidenz 95% 040 0,89 073 0,58 092
Vertrauenshereich + 3,32 453 387 271 426
Vertrauensbereich - 253 2,76 241 155 241
Schiefe 029 -0.68 042 1,09 042
n 67 14 21 23 9

alle de hu pl ro

Frage 14.9 Integration

Im Gesamtvergleich indifferent, in Polen und Ungarn ,nicht wichtig“, Deutschland und Rumanien sind
indifferent. Der Durchschnitt liegt bei 3,34 (,mittel — wichtiger), Rumanien liegt darliber mit 4,11, Polen mit
2,52 deutlich darunter. Ungarn und Deutschland liegen knapp Gber dem Durchschnitt.

”
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= T Ist Integration ein wichtiges Kriterium bei der Qualifikation von
rage14. Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
[Mittelwert 33 393 3,50 252 411
IStabw 173 186 183 150 176
|Median 3,00 450 350 2,00 500
Konfidenz 95% 041 097 0,68 0,61 115
Vertrauensbereich + 375 490 418 314 526
Vertrauensbereich - 293 295 282 191 296
Schiefe 0,10 063 0N 083 0,74
n 68 14 22 23 9
alle de hu pl ro
30,00% - Wie wichtig ist Integration in
Inren Weiterbildungen? ~ E de
20,00% - % fiir alle Lénder
B hu
10,00% -
0,00% - pl
L VY % 5 g
& &
N\ \ mro
N N
X \
O X
& &
% I
& o m Gesamt, % fiir
v, o
N alle Lander

Wie wichtig ist Integration in

40,00% -
0,00% Ihren Weiterbildungen?
30,00% - % im Einzellandvergleic|
20,00%
mde
10,00%
B hu
0,00%
pl
\é\\ Hro
&
N
2
'\,"Qo

Innerhalb der Einzell&nder ist Polen deutlich in ,Nicht wichtig“ fokussiert, die anderen ansteigend in Richtung
,wichtiger®. Ungarn ist indifferent, bei iberall ahnlichen Werten, mit kleinem Schwerpunkt bei ,2°

Frage 14.10

Wissensauffrischung

Im Gesamt- und Landervergleichen Fokus deutlich ansteigend in Richtung ,sehr wichtig®.

3

7

Ist Wissensauffrischung ein wichtiges Kriterium bei der
Frage 14.10 Qualifikation von Teilnehmer*innen? 1=nicht wichtig; 6=sehr
wichtig
Mittelwert 437 460 438 396 5,00
Stabw 1,54 1,64 0,97 2,01 087
Median 5,00 5,00 400 400 5,00
Konfidenz 95% 0,37 0,83 042 0,82 057
Vertrauenshereich + 473 543 480 478 557
Vertrauensbereich - 4,00 KNTd 396 3,13 443
Schiefe 0,82 -1,50 0,19 0,30 0,00
n 68 15 21 23 9
alle de hu pl ro
40,00% - Ist Wissensauffrischung wichtig?® de
% fiir alle Lander
30,00% -
m hu
20,00% -
10,00% - pl
0,00% -
Hro
& VN 5 g
& &
N N
oS &
& Y H Gesamt, %
< 4° .
> © fur alle
L6 3 N
N Lander

50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% -

Ist Wissensauffrischung wichtig?
% Einzellandvergleich

B

Ede >

K

A\
Hhu QQ}

2
©
pl

Ero
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Sowohl Gesamt- als auch Einzellandvergleich werten Wissensauffrischung als ziemlich bis sehr wichtig.
Polen ist aber indifferent und hat Nennungen bei ,gar nicht wichtig®, ebenso Deutschland.

Frage 14.11  Wissensanpassung

Wissensanpassung ist zunehmend wichtig, im Gesamtvergleich und in Polen, Ruménien und Ungarmn.
Deutschland zeigt sich Uberraschend indifferent. Im Einzellandervergleich sind Ungarn und Ruménien
deutlich mit Trend zu ,wichtig“, Deutschland indifferent mit Fokus bei ,sehr unwichtig“. Die MaBzahlen zeigen
einen Durchschnitt von 3,97 ,wichtig bis ziemlich wichtig®. Ungarn mit 4,14 und Rumanien mit 5,22 liegen
tberdurchschnittlich. Deutschland mit 3,36 und Polen mit 3,71 unterdurchschnittlich. Auch in den Histo-
grammen zeigt sich die Wichtigkeit deutlich. Polen ist noch etwas indifferent.

Ist Anpassung des Wissens an neue Arbeitsbedingungen ein
Frage 14.11 wichtiges Kriterium bei der Qualifikation von Teilnehmer*innen?

1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 397 3,36 414 37 522
Stabw 1,74 2,06 1,31 1,90 097
Median 450 3,00 4,00 400 5,00
Konfidenz 95% 041 1,08 0,56 0,76 063
Vertrauenshereich + 4,38 444 471 447 586
Vertrauensbereich - 356 228 3,58 295 459
Schiefe 0,50 0,11 087 0,21 -160
n 68 14 21 24 9

alle de hu pl ro

30,00% -lIst Wissensanpassung an die Anforderungen des Arbeitsmarktes
25,00% - wichtig bei der Qualifikation von Teilnehmer*innen?
20,00% -
15,00% - Hde
10,00% - ® hu
5,00% -
pl
0,00% -
A T B Wro
4&\(‘ s\c‘ B Gesamt,% fir alle Linder
& P
& o
> o’
A
N

0,50 -1st Wissensanpassung an die Anforderungen des Arbeitsmarktes

0,45 - wichtig bei der Qualifikation von Teilnehmer*innen?
0,40 - % Einzellandvergleich
0,35 -
0,30 - = de
0,25 -
0,20 - Hhu
0,15 - pl
0,10 - ro
0,05 -
0,00 n T T T T

3 4 5

1=gar 2 6 = sehr
nicht wichtig
wichtig
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Frage 1412  Sprachen

Sprachen sind indifferent in der Gesamtschau und Einzelschau, fiir Polen eher unwichtig, fir Ungam eher
wichtig, Deutschland und Ruménien sind indifferent. Der Durchschnittswert liegt bei 3,55, dberdurch-
schnittlich wichtig werteten Deutschland, Ungarn, Ruménien. Nur Polen liegt bei 2,95.

Frage 1412 Sind Sprachen ein wichtiges Kriterium bei der Qualifikation von
Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
|mitielwert 3,55 3.79 386 295 4,00
Stabw 1,70 1,76 149 1,81 1,60
|Median 4,00 3,50 4,00 250 450
Konfidenz 95% 041 0,92 0,64 0,76 1.1
Vertrauensbereich + 397 471 450 in 511
\ertrauenshereich - 3,14 286 322 220 2,89
Schiefe 017 021 043 0,34 -0.83
n 65 14 21 22 8
alle de hu pl ro o

25,00% - Wie wichtig sind Sprachen bei der Qualifikation von Teilnehmer*innen? %

20.00% fiir alle Lander

, ()
mde

15,00%
®hu

10,00%
pl

5,00%
mro

0,
0,00% B Gesamt, % fur alle Lander
l=gar 2 3 4 5 6=sehr
nicht wichtig
wichtig

40,00% - Wie wichtig sind Sprachen bei der Qualifikation von Teilnehmer*innen? %

35,00% - Einzellandvergleich
30,00%
25,00% = de
20,00%
15,00% = hu
10,00% Pl
5,00% Hro
0,00%
1=gar 2 3 4 5 6 = sehr
nicht wichtig
wichtig

Die Gesamtlé&nderschau zeigt sich sehr indifferent ber alle Wichtigkeitsstarken. Ungarn wertet in beiden
Darstellungen Sprachen zumeist als wichtig, Fokus auf ,4“. Deutschland indifferent Wertungen an allen 6
Kategorien. Rumanien wertet Sprachen zunehmend wichtig. Polen, eher auf ,unwichtig®.

s
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Frage 14.13  Internationale Dimension

Ist die Internationale Dimension wichtig bei der Qualifikation von

Frage 1413 Teilnehmer*innen? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,06 353 333 232 3.50
Stabw 1,65 1,68 153 1,55 177
Median 3.00 3.00 3,00 200 4,00
Konfidenz 95% 040 0,85 0,65 0,65 1,23
Vertrauensbereich + 346 439 399 297 473
Vertrauensbereich - 2,66 268 2,68 167 227
Schiefe 043 0,55 0,12 1,25 041
n 66 15 21 22 8

alle de hu pl ro

Die Internationale Dimension wird als mittelwichtig gewertet (MaBzahlen). Im Gesamtvergleich
(Histogramme) sind die Antworten fast GauB-verteilt, mit dem Schwerpunkt bei ,3“= etwas wichtig®. Im
Einzellandvergleich zeigen Deutschland und Ungarn den Fokus bei ,3“ bei fast GauB3-Verteilung, Polen zeigt
deutlich Fokus auf ,1= gar nicht wichtig! Ruménien den Fokus bei ,4° sonst gleichverteilt.

30,00 -
Wie wichtig ist die Internationale Dimension bei der Qualifikation von
25,00 Teilnehmer*innen?
% fiir alle Lénder
20,00 - B de
15,00 - B hu
10,00 - pl
500 - Hmro
B Gesamt, % Uber alle Léander
0,00 -
1=gar 2 3 4 5 6=sehr
nicht wichtig
wichtig
50,00% - Wie wichtig ist die Internationale Dimension bei der Qualifikation von
Teilnehmer*innen? % Einzellandvergleich
40,00% -
30,00% -
mde
20,00% - Whu
pl
10,00% - Hro
0,00% -
1=gar 2 3 4 5 6 = sehr
nicht wichtig
wichtig
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Frage 15 Stichworte von favorisierten Abschliissen
37 haben hier K.A. angegeben, das sind 47%. Die Tabelle istim Anhang 1.6 zu finden.

Land

Wenn Formale Abschliisse wichtig sind, welche Abschliisse bevorzugen Sie?

hu alapfoku végzettség (Alt. iskola) kdzépfoku végzettség (érettségi)
hu altalanosiskolai bizonyitvany, kézépfoku végzettség, pedagdgus diploma, stb.
hu bélcsész kdzgazdasz

hu BSc

hu BSc, MSc

hu elhivatottsag

hu érettségi és megkezdett egyetemi félév

hu Mindig azt, ami a képzés elvégzéséhez bemenetiszint.

hu Msc

hu Nem tartom fontosnak a mi esetlinkben.

hu Nem tartottam fontosnak. Szakmai tapasztalat fontosabb, mint az elmélet tudas.
hu nincs ilyen elvarasunk

hu nyelvtandri kdzgazdasagi

hu nyelvtanari oklevél informatikus oklevél

hu OKJ-s képzés

hu szakember, mérmndk

hu szocidlis munkas ifjusagi munkas

hu természettudomanyos szakokon szerzett végzettségek

pl Aktualizacja wiedzy

pl Aktualne zatrudnienie.

pl dla studiow podyplomowych jest to konieczny warunek wstepny
pl Ksztatcenie dodatkowe, praktyki, integracja

pl master, bachelor, engineer

pl master, bachelor, engineer

pl master, engineer, bachelor

pl minimum poziom gimnazjalny

pl rolnictwo

pl Should be competence level

pl thematic linked with energy, RES, environmental protection, sustainable development
pl Wyksztatcenie srednie Wyksztatcenie wyzsze

pl Wyksztatcenie wyzsze

pl zdana matura

ro Studii de licenta si de masterat

ro university, master

"
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Frage 16: Wie wichtig sind Ihnen Querschnittskenntnisse und -Fahigkeiten?
Wie wichtig sind Ihnen neben den fachlichen Themen Die Querschnittskenntnisse
Frage 16 Querschnittskenntnisse und -fahigkeiten? werden als wichtig ange-
1= nicht wichtig; 6= sehr wichti .
st sehen (Durchschnitt = 4,78)
Mitielwert 478 5,07 458 448 5,50 Deutschland und Rumanien
Stabw 142 133 130 169 0.71 finden sie Uberdurchschnitt-
Median 5,00 5,00 5,00 5,00 6,00 lich wichtig
Konfidenz 95% 0,33 0,68 0,54 0,66 0,44 '
Vertrauensbereich + 510 5,74 513 5,14 594 Auch im Gesamtvergleich ist
Verfrauensbereich - 445 4,39 405 3,82 506 d Sch kt deutlich
Schicfe 437 222 101 07 118 er  Schwerpunkt - deutlic
n 72 15 22 25 10 auf ,4-6".
alle de hu pl ro
45,00% - Wie wichtig sind lhnen Querschnittskenntnisse und -fahigkeiten?
40,00% - % flr alle Lander
35,00% -
I de
30,00% - Trendlini
25,00% - rendlinie- = hu
Gesamt |
20,00% - P
15,00% - W0
10,00% - m Gesamt
5,00% - Linear (Gesamt)
0,00% -
-5,00% - 1=ganz 2 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig

Ebenfalls im Einzellandvergleich werten alle Befragten Querschnittskenntnisse als wichtig bis sehr wichtig.

14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%
-2,00%
-4,00%

Wie wichtig sind lhnen Querschnittskenntisse und -fahigkeiten? %

Einzellandvergleich

Nationale Trendlinien

unwichtig

6 = sehr
wichtig

 de
. hu

pl
. ro

Linear (de)

Linear (hu)
Linear (pl)

———Linear (ro)

Hier haben in den Umfragen zwischen 9% und 23% mit K.A. geantwortet; im Durchschnitt sind das 19,3%.
Sektorentibergreifendes Wissen ist in allen Ldndern und tber jede Art der Betrachtung zunehmend wichtig.
Sogar Trendlinien konnten mit den Daten erstellt werden. Auch sie weisen alle dasselbe Muster auf.

P
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Frage 17:
Frage 17.1

Wie wichtig ist sektoreniibergreifendes Wissen?

Projektmanagement als sektoreniibergreifendes Wissen

In beiden Betrachtungsweisen zeigt sich ein Trend zu ,sehr wichtig“. Im Einzellandvergleich fallt es fiir
Deutschland, Polen und Ruménien auf. Ungarn ist indifferent mit Fokus in ,3“ und ,5% Die statistischen
MaBzahlen liegen im Durchschnitt bei 4,30, und von 4,05 (Ungarn) bis 4,63 (Ruménien). Von allen Befragten
werden Querschnittkenntnisse als deutlich wichtig wahrgenommen.

Frage 174 Ist Projektmanagement als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig?
2L 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 430 448 405 433 463
Stabw 1,92 145 140 1,65 177
Median 5,00 400 400 5,00 5,00
Konfidenz 95% 0,38 0,79 0,60 0,71 1,22
Vertrauensbereich + 468 525 464 5,04 585
Vertrauensbereich - 393 3.67 345 363 340
Schiefe 0,70 0,20 0,34 -1.11 -1.52
n 63 13 21 21 8
alle de hu pl ro
. - 50,00% - Ist Projektmanagement wichtig als
40,00% - Ist Projektmanagement wichtig als Jekimanage nig o
N : . ’ sektoreniibergreifendes Wissen?
sektoreniibergreifendes Wissen? % Einzellandveraleich
% filr alle Lander 40,00% - ° 9
30,00% -
mde
30,00% -
20,00% - m hu mde
20,00% -
Hhu
pl
10,00% - I
10,00% - p
mro Hro
0,00% T 0’00% n
. [ .
.&g\% v © .(\:\{&0 m Gesamt L VY % 5 @
S N o o
$ $ 4\\ $\
N & S &
Q > X
v S ¢
& o’ 5 2
NG Y o
N
Frage 17.2 Selbstmanagement
Ist Selbstmanagement als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig?
Frage 17.2 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,70 515 4,29 4,50 544
Stabw 147 107 145 1,79 0,73
Median 5,00 6,00 5,00 5,00 6,00
Konfidenz 95% 0,35 0,26 0,36 0.43 017
Vertraugnshereich + 505 542 464 493 562
Vertrauensbereich - 435 4,89 393 4,07 527
Schiefe 117 0,84 0,77 -1,10 -1.01
n 63 13 21 20 9
alle de hu pl ro
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Selbstmanagement ist sehr wichtig. Dies besagen der Durchschnitts- und Lander-Einzelwerte deutlich im
hohen 4- und im 5-Bereich. Der Median zeigt sogar 2mal die 6 und 3mal die 5.

Jedoch haben auch 20% der Befragten hier nicht geantwortet.

60,00% - I
Ist Selbstmanagement wichtig als

o |  sektoreniibergreifendes Wissen?
50,00% . .
% Einzellandvergleich

am de
40,00% -
Gesamt-Trendlinie = hu
30,00% - ol
| ]
20,00% - o
I Gesamt
10,00% - Expon. (Gesamt)
0,00% -
1 = ganz unwichtig 2 3 4 5 6 =sehr wichtig

Es zeigt sich eine deutliche Zunahme Richtung ,sehr wichtig, so dass sogar Trendlinien abgeleitet werden
konnen.

Frage 17.3  Team-Arbeit

Ist Team-Arbeit als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig?

Frage 7.3 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 496 529 5,24 441 510
Stabw 1,39 1,07 0,83 1.79 152
Median 5,00 6,00 5,00 5,00 5,50
Konfidenz 95% 0,33 0,56 0,36 0,75 0,94
Vertrauensbereich + 529 585 559 5,16 6,04
Vertrauensbereich - 462 473 488 3,66 416
Schiefe -161 1.1 -1.07 -0.96 -256
n 66 14 21 22 10

alle de hu pl ro

Team-Arbeit wird als sehr wichtig erachtet (Durchschnitt 4,96), Polen sogar > 5.

50,00% - Ist Team-Arbeit als sektoreniibergreifendes
40.00% - Wissen wichtig? % fiir alle Lander I de
30,00% - Gesamt- m hu
20.00% Trendlinie ol
’ 0
10,00% - N ro
0,00% I Gesamt
’ 0

Expon. (Gesamt)

1=ganz 2 3 4 5 6 = sehr
unwichtig wichtig
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60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

80,00% -~

Ist Team-Arbeit als sektoreniibergreifendes
Wissen wichtig? % Einzellidndervergleich

mde

mhu

pl

3 4 5

6 = sehr
wichtig

1=ganz 2
unwichtig

Es zeigt sich, dass auch Teamarbeit zunehmend wichtig ist. In beiden Darstellungen wird es deutlich. Die
Muster von Deutschland, Ungarn und Ruménien sind fast identisch.

Frage 17.4 Fihrungskompetenzen
Ist Leadership als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig?
Frage 17.4 . s s
1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,00 362 448 325 511
Stabw 1.58 133 1,25 1.89 0,78
Median 4.00 3,00 4.00 3,00 5,00
Konfidenz 95% 0,39 0,72 053 083 0,51
Vertrauensbereich + 439 434 501 408 562
Vertrauensbereich - 3,61 289 3,94 242 4,60
Schiefe -0,33 0,34 -0.20 0,28 022
n 63 13 21 20 9
alle de hu pl ro

Der Statistische Durchschnitt aller Befragten betragt 4% Ungarn und Rumanien werten es noch wichtiger
(,4,48" und ,5,11%). Hier ist der Gesamttrend zwar Richtung ,wichtiger”, aber nicht so eindeutig. Er beginnt
schon bei ,3 = mittelwichtig“ und bleibt dann ab da gleich stark. 80% der Befragten werteten ab ,3“ bis 6%

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Sind Fiihrungskompetenzen ein wichtiges
sektoreniibergreifendes Wissen?

25,00% -

% Einzellandvergleich 20.00% -
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mde
10,00% -
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Im Einzellandvergleich zeigt Deutschland einen Fokus auf 3% dann relativ GauB-gleich abfallend nach
beiden Richtungen, Ungarn mit Fokus auf ,4“ und ,6% Polen ist sehr ausgeglichen, hat aber als einziges
Land den Fokus auf ,liberhaupt nicht wichtig“. Rumanien sieht Flihrungskompetenzen als wichtig bis sehr

wichtig an. Ungamn indifferent, zeigt aber Tendenz zu den héheren Kategorien.

Frage 17.5 Prasentationsfahigkeiten
Frage 17.5 Sind Présentationstechniken als sektoreniibergreifendes Wissen
wichtig? 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig

Mittelwert 427 400 435 3.90 5,20

Stabw 158 1,35 1,39 1,80 155

Median 5,00 400 5,00 400 6,00

Konfidenz 95% 0,39 0,74 0,61 0,79 0,96

Vertrauensbereich + 466 474 496 469 6,16

Vertrauensbereich - 3,88 3,26 3,74 n 424

Schiefe 077 0,00 -1,36 0,37 -265

n 63 13 20 20 10
alle de hu pl ro

Im Gesamtvergleich zeigt sich eine deutliche Entwicklung nach ,sehr wichtig*, im Einzellandvergleich ist
Deutschland indifferent bei 3 - 5, Ungarn ist ansteigend bis 5, Polen indifferent und Ruménien ausgepragt
bei ,5 und 6. Die Durchschnittswerte aller Befragten liegen bei 4,27, also ,wichtig“. Ungarn und Ruménien

liegen mit 4,35 und 5,00 dberdurchschnittlich.

40,00% - Sind Prasentations-Fahigkeiten ein wichtiges 80,00% - Sind Prasentations-Fahigkeiten ein wichtiges
sektoreniibergreifendes Wissen? sektozenqbergrelfendes Wlssen?
30,00% - % fiir alle Lander o de 60,00% - % Einzellandvergleich
20,00% - ®hu 40,00% - u de
pl
10,00% - 20,00% - m hu
mro
pl
0,00% - Gesamt 0,00% - =ro
.é@%’»% v%‘&&, .&&\%’\, % ™ %.(\’(\&\%
\) \) \) \)
S N N N
N & N N
& & & &
> P X 7
% © L% ©
N N
Frage 17.6 Sprachen
E 176 Sind Sprachen als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig?
rage i 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 426 3,92 445 420 450
Stabw 1,40 1,32 1,39 1,44 1,80
Median 500 400 500 450 5,00
Konfidenz 95% 0,35 0,72 0,61 0,63 1.1
\ertrauensbereich + 461 464 5,06 483 5,61
Vertrauensbereich - 3N 3.21 3,84 357 3,39
Schiefe -0.64 0,16 -157 003 -1.66
n 61 13 20 20 8
alle de hu pl ro
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Im Statistischen Durchschnitt liegen Sprachen bei 4,26 aller Befragten und zwischen 3,92 (Deutschland) und
4,50 (Ruméanien). Sie werden also als wichtig erachtet. Im Gesamtvergleich mit Schwerpunkt bei ,5 Im
Einzellandvergleich Deutschland gauB-&hnlich mit Schwerpunkt ,4“ Ungarn lognormal mit Schwerpunkt 5%
Polen indifferent mit Schwerpunkt ,3% ,5“ und ,6“ Rumanien Schwerpunkte bei ,4-6% aber auch einige
Nennungen bei ,1= total unwichtig®.

Sind Sprachen wichtiges sektoreniibergreifendes

40,00% Sind Sprachen wichtiges sektoreniibergreifendes 50,00% Wissen? % Einzellandvergleich
Wissen? % fiir alle Lander 40,00% -
30,00% -
30,00% -
0, -
20,00% mde 20,00% - m de
10,00% - Hhu 10,00% - = hu
0,00% - pl 0,00% - ol
X X x X
(@Q v i) Ero {@Q v o) (@(\ .o
o O )
.\@Q .\&Q B Gesamt -\&Q '\@Q
Q K\ Q \
> C > C
Q}\\\ g ,}\\ A
S S ©
V. V.
N N
Frage 17.7  Sektoreniibergreifende Probleme Lsen
Sind sektoreniibergreifende Problemldsungsféhigkeiten als
Frage 17.7 sektoreniibergreifendes Wissen wichtig? 1= nicht wichtig; 6= sehr
wichtig
|Mittelwert 502 493 524 481 513
Stabw 1,13 0,62 0,83 1,50 146
|Median 5,00 5,00 5,00 5,00 6,00
Konfidenz 95% 0,28 0,32 0,36 0,64 1,01
Vertrauensbereich + 529 525 559 545 6,14
Vertrauensbereich - 474 461 488 417 41
Schiefe -1.79 0,02 -1.07 -169 -1.76
n 64 14 A 21 8
alle de hu pl ro

Diese Fahigkeriten werden als sehr wichtig erachtet. Mittelwert ist 5,02, Ungarn und Rumanien bewerten es
noch héher. Deutschland und Polen geringfigig niedriger. Es werden kaum Nennungen bei 1, 2 und 3
gemacht. Eine starke Orientierung zu 5 und 6=sehr wichtig im Gesamtvergleich. Ungarn zeigt den Trend
auch im Einzellandvergleich, Deutschland ist eher gauB-verteilt mit Fokus im Bereich ,4= recht wichtig®,
Polen eher im Bereich ,3 und in 5 und 6 ausgepragt, Ruménien zunehmend bei 4-6.

45,0083
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Im Einzellandvergleich erachtet Deutschland es mit recht wichtig = 5, Polen stark mit 5-6, ebenso Ungarn.
Ruménien indifferent, aber auch viele Nennungen liegen bei ,6="sehr wichtig*

Frage 17.8 Projektmarketing (ohne Bild)

Im Gesamtvergleich indifferent und viele Nennungen im Bereich 3-5, kaum Nennung bei ,6=sehr wichtig®. Im
Einzellandvergleich auch eher indifferent, kaum Nennung bei 6. Rumanien starker Fokus bei 5 (50%). Die
Durchschnittswerte bei 3,43 (gesamt) Ruménien am hdchsten mit 4,38.

Ist Projektmarketing als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig?

Frage 17.8 1= nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 343 346 3.35 3,10 438
Stabw 140 127 127 145 1,60
Median 3,00 3,00 3.50 3,00 5.00
Konfidenz 95% 0,35 069 0.56 0,63 1.1
Vertrauensbereich + 378 415 39 373 548
Vertrauenshereich - 3,08 277 279 247 327
Schiefe -0.20 0,10 0,40 0,04 -1,66
n 61 13 20 20 8

alle de hu pl ro

Frage 17.9  Schreiben von Projektantragen

Es wird als mittelwichtig gewertet, der Mittelwert aller Befragten liegt bei 3,77. Polen und Rumanien bewerten
es hoher mit 4,14 bzw. 4,56, Deutschland und Ungarn mit 3,23 bzw. 3,38.

Frage 17.9 Ist Férdergeldantrige schreiben als sektoreniibergreifendes Wissen
wichtig? 1=nichtwichtig; 6= sehrwichtig
Mittelwert 377 323 338 414 456
Stabw 1.71 1,64 150 1.85 167
Median 4,00 3.00 3.00 5.00 5.00
Konfidenz 95% 042 0.89 0,64 0,79 1.09
Vertrauensbereich + 418 412 4.02 493 564
Vertrauensbereich - 3,35 234 274 3,35 347
Schiefe 03 0,23 0,14 0,75 -1.37
n 64 13 21 21 9
alle de hu pl ro

In Gesamtbetrachtung der Histogramme ansteigend zu ,5=ziemlich wichtig®, Einzell&nder sind indifferent mit
mehreren Nennungen sowohl bei ,unwichtig“ als auch bei ,wichtig“. Polen und Ruménien erachten es als
sehr wichtig.

00% . S I5.00%  |st Férdergeldantrige schreiben ain wichtiges
e ™" Fordergeldantrage schreiben ein wichtiges v R o
Querschnittswissen? % fir alle Linder 20.00% S ———
25,00% in T R e % Einzellandvergleich
5,00%
0,00% Nie
b 20,008 Wde
15,00% e b
pl 15,000
10,00% vl
o 10,000 Hro
5,00% ' I ‘ ] i B Gasami 5 0% i
0,00% 2 0,00%
1-ganz 7 1 4 5 b - sehr 1=gamz P 3 4 5 b = seh
.|nw|rhl‘|g '.r.lin'hhg unwichtig wichtig

"



EUBILD UNAKLIM - Studie zu Weiterbildungen - Finanzierende und Weiterbildungs - Institutionen

Frage 17.10  IT Skills

Sind IT-Skills als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig? 1= nicht
Frage 17.10 A s

wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 441 415 452 4,10 538
Stabw 149 1,77 1,36 1,55 0,74
Median 5,00 400 5,00 4,00 5,50
Konfidenz 95% 037 0,96 0,58 0,66 052
Vertrauensbereich + 478 512 511 4,76 589
Vertrauensbereich - 405 319 394 343 486
Schiefe -1,18 070 -1.75 0,98 0,82
n 63 13 21 21 8

alle de hu pl ro

Im Durchschnitt werten die Befragten IT-Skills mit 4,41, also wichtig, Ungarn und Rumanien finden sie
Uberdurchschnittlich wichtig (4,52 / 5,38), Deutscghland und Polen unterdurchschnittlich (4,15/4,10). Der
Gesamtvergleich zeigt Fokus bei ,4-5-6 und sieht lognormalverteilt aus. Damit sind IT Skills ein wichtiges bis
sehr wichtiges Wissen.

RI00% | e . . e 80,00% - Qind IT. ki _ .
0% | Sind IT-Skills als Querschnittswissen wichtig? SindIT Sk'":}a:; Qulelrsc:nlttsl\.vlls;en viichtig?
% fiir alle Lander o Einzellandvergleic
10,00% 60,00% -
W =i unwichliy
o n 40,00% -
4
20,008
Lk 20,00% |
I L i WG - sehewichtin
0,00% -
11,0008 u ‘.L .h | ' 1=ganz 3 4 5 6=sehr
e b ol e sl unwichtig wichtig

Im Einzellandvergleich zeigt Ungarn sehr starken Fokus auf IT (,5 mit 50% aller ungarischen Nennungen),
Polen folgt dem ungarischen Muster, Ruménien hat bei 1-3 gar keine Nennung, dann ansteigend bei 4-5-6
(40% der Nennungen). Deutschland hat den Fokus eher gleichverteilt, bei 1= total unwichtig 14%, dann
ansteigend bis 6 mit knapp 30%.

Frage 17.11  Marketing
Ist Marketing als sektoreniibergreifendes Wissen wichtig? 1= nicht
Frage 17.11 s -
wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,30 3,00 3,59 290 413
Stabw 1.60 153 1.28 1,68 203
Median 3,00 3,00 4,00 3,00 5,00
Konfidenz 95% 0,40 0,83 0,56 0,74 141
Vertrauensbereich + 3f 383 411 364 553
Vertrauensbereich - 289 217 299 216 272
Schiefe 0,15 0,00 0,71 032 -1,04
n 61 13 20 20 8
alle de hu pl ro

Die statistischen Durchschnitte liegen um die ,3%, also nicht ganz so wichtig. Ruménien wertet es mit 4,13 am
hdchsten. Unterduchschnittlich werten Deitschland und Polen (3,0/2,9). Im Gesamtvergleich wird sehr

-
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indifferenziert gewertet mit gleichermafBen Nennungen bei 1=total unwichtig bis 5= ziemlich wichtig und
wenigen Nennungen bei 6= total wichtig.

30.00% Ist Marketing sin wichtiges Querschnittswissen?
% fiir alle Linder
25,00%
20,00% _—
15,00% Whu
 pl
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Sehen Sie weitere Querschnittskenntnisse als wichtig an?

Es gibt noch einige weitere Skills, die Uberwiegende Zahl der Befragten hat aber keine weiteren Vorschlége.
18% haben noch weitere Vorschlége.

Frage 18 Sehen Sie weitere Querschnittskenntnizse und -fahigkeiten als
g wichtig an? 78,57% Nein 21,43% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 7857% 80,95% 63,64% 80,00% 74,63%
Lla 2143% 19,05% 36,36% 20,00% 2537%
Frage 19: Welche weiteren Querschnittsskills sind dies?
Die Tabelle zeigt weitere Skills, sie ist auch in Anlage 1.6. aufgeflihrt
Country |What other cross-sectoral knowledge is important to you? English
Fur Dozenten zum Bespeel: Erfahrungen im Bereich Social Media frans-sectoral experences in Social media, digital media,
de Erfahrungen mit Digitalen Medien Soziake Kompetenzen Informabs social competences and informal knowledge and didachic
Emeignungn von Didakiischen Erfahrungen eXperiences
de Poliisches gingreffendes Handeln political intervening, political ntervention activibies
= Daks, spled L, Lty ietfal mmmm.mmmmdmmm
hu Komyezetiudomany environmental Science
o Pty s Sty of Sinking - cresliily. sociel Fluidity and flexibility of thinking - creativity. social
o Setf-improvement in science, personal development, ability 1o use own | Self-improvement in science, personal development, abality
strengths o use own strengths
l solidarity, thinking in “win-win" ways of solving problems sobidanity, thinking in “win-win” ways of solving problems.
[ zwigzane z energetyka i Z ochrong srodowiska related to energy and environmental protection
ro managementul tmpaui fime management \
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Frage 20: Erwarten Sie eine steigende Zahl an ,,Griinen” Jobs in der Zukunft?

8% haben hier mit k.A. abgestimmt. Der Durchschnitt liegt bei 3,66. Deutschland und Rumanien erwarten
Uberdurchschnittlich stark eine steigende Anzahl an ,Griinen* Jobs, Ungarn und Polen schwach unter
Durchschnitt.

Erwarten Sie fiir die Zunkunft einen steigenden Bedarf an offenen
Frage 20 Stellen mit "griinen”, Nachhaltigkeits- und Querschnitts-
kenntnissen? 1=gar nicht; 6=ja, sehr
Mittelwert 3,66 4,60 323 3,31 410
Stabw 1,55 1,35 148 162 1,20
Median 400 5,00 3,00 3,00 4.00
Konfidenz 95% 0,36 0,68 062 0,62 0,74
Vertrauenshereich + 401 5.28 384 3,93 4,84
Vertrauensbereich - 3,30 392 2,61 2,69 3,36
Schiefe 0,10 -0,54 0,06 0,07 0,74
n 73 15 22 26 10
alle de hu pl ro
30,00% Erwarten Sie sinen steigenden Bedarf an Jobs mit “griinen” 50,00%  Erwarten Sie sinen steigenden Bedarf an Jobs mit "griinen™
Kenntnigsen? % fur alle Lander Kenntnissen? % Einzellandvergleich
S0,00r%
20,00% mde
0,0
n b mde
10.00% [ al 20,00% -
! ol
I ‘ ] mro
I L L 10, D0 Ero
0, 0%
1 2 3 4 5 6« aut 1= 2 3 4 5 6= auf
Gberhaupt jeden Fall dherhaupt jeden Fal

= Aicht
"

Der Schwerpunkt im Gesamtvergleich liegt auf 3%, die Kurve &hnelt einer Normalverteilung. Im Bereich ,6° =
,auf jeden Fall* liegt auch ein starker Schwerpunkt. Im Einzellandvergleich zeigt Deutschland die hichste
Erwartungshaltung, Ungamn etwas ged@mpfter, Polen eher indifferent mit Nennungen auch bei 1=nie,
Ruménien ab 3 bis 6= ,auf jeden Fall*. Die statistischen MaBzahlen zeigen einen Durchschnitt von 3,66,
Uberdurchschnittlich optimistisch sind Deutschland (4,60) und Ruménien (4,10). Ungarn und Polen sind
unterdurchschnittlich optimistisch (3,23/3,31).

Hypothese: es kommt auch auf die Politik im Umweltschutz an, die das jeweilige Land fahrt.

Frage 21: Welches sind die fiir Sie wichtigsten Griinde fiir das Ansteigen griiner Jobs

Zunachst zeigt sich eine Uberdurchschnittliche Verunsicherung in der Beantwortung dieser Frage. 73% aller
Befragten haben hier keine Angaben gemacht. Deutschland ist hier deutlich am sichersten, nur ca. 40% in
Deutschland machten keine Angaben. Bis zu 80% im Einzellandvergleich machten in Ungarn, Polen und
Rumanien keine Angaben.

Rang 1:

60% aller Antworten sehen an erster Stelle dkologische Griinde fir den Anstieg Griner Jobs. Deutschland
meint dies Uberdurchschnittlich h&ufig. An zweiter Stelle werden hier flir Polen und Deutschland
okonomische Griinde genannt. Ungarn und Ruménien geben ausschlieBlich 6kologische Griinde an.
Deutschland gibt als einziges Land hier auch politische Griinde an..
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Hypothese: in Deutschland ist das Okologische Bewusstsein schon fortgeschritten und findet seinen
Niederschlag auch im Politischen Handeln. Nach dieser Statistik sind die anderen L&ndern noch nicht so
weit.

7%9% " Rang 1 fiir Griinde never Griiner Jobs, 120,00% - Rang 1 fiir Griinde neuer Griiner Jobs,
60,00% % iiber alle Linder % Einzellandvergleich
100,00% -
50,00% B Ckolegische Grande
B Okonomische Gronde 80,00% .
40,00% ettt i B Okologische Griinde
oiibiscne Larunae 60’00% i .
0,00% B Okonomische Griinde
30,00% 40,00% - Politische Griinde
10,00% I J I 20,00% -
0,00% 0,00% -
de hu pl o Gesamt de hu p| ro
{
2. Rang

In der Gesamtschau sind politische Griinde auf Rang 2. Dies wird vor allem von Deutschland bestimmt,
das ja durch die zahlreichen Riickl&ufe in der Gesamtschau ein groBes Gewicht hat. Polen und ein wenig
Rumanien fiihren auch politische Griinde an. Ungarn hingegen gar nicht, sondern 6konomische Grtinde.

Hypothese, entweder ist nach Meinung der Befragten das Thema ,Griine® Jobs nicht in ihrer politischen
Diskussion angekommen oder sie vertrauen der Politik an dieser Stelle nicht.

0,00% ! 120,005 Rang 2 Griinde newer Griiner Jobs,
Rang 2 Griinde neuar Gruner Jobs, % Einzellandvergleich

50, 001% % fiir alle Lander 100,005

40,00% 00057

m Okslogische Grinde kologischa Grinde

20,00% m Bkonomische Griinde G0.00% W dksnomische Grinde
Marketing Griinde Wlarkzetingzrinde
M0 2 o A2 00
W Paolitische Griinda i W Folitizcha Grinde
10,00% I I I I 20,003
0.00% . I I
[ ] Fu pl ! '
r ai hu ul T

[WRLIET
ra (aesami : !

Innerhalb der Einzellander flihrt Deutschland zum groBen Teil politische Griinde auf Rang 2, sehr wenig
Marketing und ékonomische Grinde. Ungarn flihrt nur 6konomische Griinde an, Polen zu gleichen Teilen
dkologische und politische Griinde. Rumanien zu 70% 6konomische und zu 30% politische Griinde an

Rang 3

In der Gesamtschau sind es dkonomische und Marketing-Grinde, die zu neuen Grinen Jpobs flhren
kénnten. Deutschland sieht hauptséchlich 6komonische Griinde, Ungarn ausschlieBlich Marketing, Polen
von jedem etwas, Ruménien etwas 6konomische Griinde und mehr Marketing- Griinde.
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50,00% - e . w
° | Rang 3 Griinde fiir neue Griine Jobs,

40 00% - % uber alle Lander
30.00% m Okologische Griinde

’ 0

m Okonomische Griinde

20,00% 1 Marketing Griinde
10.00% M Politische Griinde

’ o

0,00% -
de hu pl ro Gesamt

Das Muster des Einzellandvergleichs &hnelt der Gesamtschau sehr (ohne Bild).

Hypothese: das entspricht ja einer Logischen Entwicklung: zuerst die dkolog. Griinde (Rang1), die schlagen
sich nieder in dem Politischen Handeln (Rang?2), das hat Einfluss auf die Okonomie (Rang3): ist eigentlich
eine ganz logische Entwicklung, die da fir Deutschland ganz wunderbar abgebildet ist.

Fur Ungarn, Ruménien spielen Marketing-Griinde eine iberdurchschnittliche Rolle bei Polen eher nicht. Fir
Rang 3 spielen in Polen politische Griinde eine geringe Rolle. Das kénnte bedeuten, dass die Polen der
Politik an dieser Stelle nicht zutrauen, so stark zu

Rang 4
0, - . . .
120,00% Rang 4 Griinde fiir neue Griine Jobs,
100,00% - % Einzellandvergleich
80,00% - )
m Okologische Griinde
60,00% - . .
B Marketing Grinde
40,00% - Politische Griinde
20,00% - I
0,00% - T T T
de hu pl ro

Als Unwesentlichstes flir den Anstieg griner Jobs wurden —iber dem Gasamtdurchschnitt — von
Deutschland Marketing und ein wenig Okologische Griinde genannt, von Polen und Ruménien Marketing.
Uber dem Landerdurchschnitt haufig wurden politische Griinde als unwesentlichster Grund von Ungarn,
Rumaénien und etwas weniger — von Polen genannt. Auch hier kann man eine schwache Umweltpolitk in
Ungarn und - teilweise auch in Polen — ableiten.

.
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Die Ranglisten im Landervergleich

Gesamt Rang1 Rang2 Rang3 Rang4
Ecological 13 3 2 2
Economical 6 6 9 0
Political 2 9 1 7
Marketing 0 1 8 11
de Rang1 Rang2 Rang3 Rang4
Ecological 5 0 1 2
Economical 2 1 6 0
Political 2 6 0 0
Marketing 0 1 1 6
hu Rang1 Rang2 Rang3 Rang4
Ecological 3 0 0 0
Economical 0 3 0 0
Political 0 0 0 3
Marketing 0 0 3 0
pl Rang1 Rang2 Rang3 Rang4
Ecological 2 3 1 0
Economical 4 0 2 0
Political 0 3 1 2
Marketing 0 0 2 4
ro Rang1 Rang2 Rang3 Rang4
Ecological 3 0 0 0
Economical 0 2 1 0
Political 0 1 0 2
Marketing 0 0 2 1
Im Vergleich liegen die Prioritaten wie folgt:
o] —— (o] —— [Eeoma] —— o] ——
Deutschland | === | Ecological | === | Political | — Economical | se— Marketing
Ungarn | ===*| Ecological | = | Economical | === Marketing | === Political
roen | = [ sconomica | = [Fowial7] s [ioromcl ] s [
Ruménien | =7 | Ecological | = | Economical | == Marketing | =" Palitical

s
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Okologische Griinde spielen nach Meinung Aller eine zentrale Rolle fiir die griinen Jobs, gefolgt von den
dkonomischen Zwéngen, danach den politischen und am Ende den Marketing—Grinden. Jedoch haben auch
hier ca. 76% die Frage nicht beantwortet.

Deutschland: Okologie-Politisch-Okonomie-Marketing

Ungarn: Okologisch — Okonomisch — Marketing — Politisch

Polen: Okonomisch — Okologisch — Okonomisch / Marketing, etwas indifferent
Rumanien: Okologisch — Okonomisch — Marketing — dann Politisch.

Frage 22: Sind die Kurse, die Sie finanzieren, zertifiziert? (ohne Bild)
Frage 22 Sind die von Ihnen finanzierten Weiterbildungen zertifiziert?
57,53% Nein 42,47% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 57,53% 53,33% 63,64% 76,92% 0,00%
Ja 42,47% 46,67% 36,36% 23,08% 100,00%

Besonders haufig zertifiziert Ruménien (100%). Die anderen eher nicht.

Frage 23: Welche Zertifikate werden von Ihnen verliechen?
Nur 35% der Befragten haben diese Frage beantwortet. Die Tabelle fiihrt die Zertifikate auf.
¥What types of certification have been provided to 5
Country B that you provide? English
de Abschiusszertifkate Senior-Umwelttrainer akkrediBeris Cerfficate as Semor Emvironmental accreditated teacher
Lehrerforthildung furthering education
e Auszeichnung durch das Bayer. SIMUV, die Bundes-ANU | Auszeichnung durch das Bayer. SIMUVY, die Bundes-ANU
und die | H Minchen und die LH Minchen
de AZAV EMAS AZAN EMAS
de IS0 IS0
de g;‘l’g 176 Scziaigesetzbuch lll durch Fachiundige Mach § 176 Code of social law and expest bodies
de Teilnahmebescheinigung participation cerificate
hu Energia takarckosssh 2 hartartasokban Energy saving in households
hu Epitdiparral kapceolatos szakismeretek. Building industry expertige.
hu fenntarthatd fejlodes sustainable development
hu klimavedeimi tanfolyamnal cmate protection courge
hu Komyezettan BSc Sumounded by BSc
hu nem fudom | do not know
e Nincs ebben tapasztalatom, de ha ere a tudasra szlkesg |1 have no experience in this, but if this knowiedge is
van_nyilvan rahangolodnsk. needed, | would obviously be funed.
hu (OKO-Turzmus Eco-Toursm
(Certified Auditor of Internal Ervironment Management Cerfified Auditor of Intemal Environment Management
System according to IS0 14001 Acsistant Cerification Systern according to IS0 14001 Assistant Cerification
pl [Erwironmental Management System issued by PCBC 5 A |Emvirormental Management System iscued by PCBC
Intemal Auditor Energy Management System IS0 50001 |S.A Intemal Audifior Energy Management Systemn 130
(Certiicate EMAS 50001 Certiicate EMAS
(Certiied Auditor of Internal Environment Management Cerfified Auditor of Intemal Environment Management
pl ‘System according to 150 14001 System IS0 9001 Systern according fo 150 14001 System IS0 9001
(Certiicate EMAS Enengetic Auditor Cerfificate EMAS Energefic Auditor
pl Instalier carificate for lower heat sources - heat pumps; Installer cestificate for lower heat sowrces - haat pumps;
energetic audiiors enengeic auditors
pl Swiadectwo ukoAczenia studiow podyplomowych X
ro Atestat de formare confinua Cerificate of long life leaming
ro Certificat Cerfificate
certificat de calificars sau absolvire, of cadrului national al | Qualification or graduaiion certificate according to
o formarii la nived national national legislation
ro cerificat de calificars, cerfificat de absobvine qualification certificate, graduation certificate
o certiicate de oblinere a gradelor didactice ceriicates of aguiring didactical grades
ro (Cerificate Ministerul Educatjel Nationale Cerificated by Ministry of Educaton
Certificate/atestate de formare profesionald a cadrelor cerificatesfatestates of long Ke learning courses for
1 |ddactice teachers
ro credite fransfierabile de forman: confinug credite transferabile de formare continua
= Diploma de bacalaursat, cerificat de absolvire, certificat | Bacslaureate diploma, graduation cestificate, gualification
d= calificars cerificate
o Diploma de licenta Diploma de master M= C. diploma, Be.C. diploma

.
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Frage 24: Welche Abschliisse haben Ihre Weiterbildungen?

241 Teilnahmezertifikate ohne Priifung

Beenden Sie lhre Weiterbildung mit einem Teilnahmezertifikat ohne
Frage 24.1 - . .

Priifung? 1=gar nicht; &=immer
Mittelwert 3,15 453 245 346 1,29
Stabw 2,08 1,85 1,74 219 0,49
Median 3,00 500 2,00 4,00 1,00
Konfidenz 95% 0,49 0,93 073 0,87 0,36
Vertrauensbereich + 3,64 547 3,18 433 1,65
Vertrauenshereich - 265 3,60 173 258 092
Schiefe 0,25 -1,16 0,95 -0,05 1,23
n 68 15 22 24 7

alle de hu pl ro

Im Gesamtdurchschnitt 3,15, d.h. ,selten” werden Zertifkate vergeben. Deutschland vergibt die Zertikate
haufig (4,53) Ungarmn und Ruménien selten (2,45/1,29). Polen etwas héufiger als der Durchschnitt. Im
Gesamtlandervergleich wird das Zertifikat nicht so hdufig ausgegeben (knapp 40% aller Befragten). Es gibt
aber auch eine Gruppierung, die das Zertifikat sehr haufig bis immer ausstellt (gesamt ca. 35%).
Deutschland gibt es héufig bis immer aus, Ungarn eher gar nicht, Polen zweigeteilt ,gar nicht/ immer,
Rumanien gar nicht.

45,00% 7 Teilnahmezertifikat ohne Priifung beendet unsere
40,00% - Weiterbildungen, % liber alle Lander
35,00% -
30,00% -  de
25,00% - = hu
20,00% - ol
15,00% - =ro
10,00% - Gesamt
5,00% - I| II
0,00% - —= ; . .
1=gar 2 3 4 5 6 =immer
nicht

Innerhalb der Einzelldnder sieht das Muster sehr dhnlich aus (ohne Bild).

24.2 Interne Abschliisse mit Noten

Beenden Sie |hre Weiterbildung mit internen Priifungen und Noten?
Frage 24.2 . .
1=gar nicht; 6=immer
[ittelwert 337 279 355 3,29 429
Stabw 1,96 226 165 203 1,98
[Median 3,00 1,00 3,00 3,00 5,00
Konfidenz 95% 047 1,18 0,69 0.81 146
\ertrauensbereich + 384 3497 424 410 575
Vertrauensbereich - 290 1,60 285 248 282
Schiefe 012 0,59 0,26 0,26 -1,10
67 14 22 24 7
alle de hu pl ro

”
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Im Gesamtschnitt mittel bis selten, Uberdurchschnittlich h&ufig beenden Ungarn und Rumanien mit internen
Priifungen, Deutschland deutlich seltener. Die Histogramme sind indifferent mit gleichermaBen Nennungen
in allen Kategorien.

30,005 _ . : F0,00%
- Haltan Sia intarne Prifungen mit Noten ab?
PERIE % libar alls Landar GO.00% -
CRGIT .
20,005 m:h
b o -
1500 4 L Radt]
al O
10,003 -
mru 20,00%
A AN
’ Wil 10,00%
0,00
' 0.00%
1-ger 2 3 k] N G-
ticht immar

Halten Sie interne Prifungen mit Noten ab?

1-gar 1

Ticht

% Einzellandvergleich

II "
3 1 5

Hhu

&= immer

mide
ol
i

Innerhalb der Einzellander hélt Deutschland diese Prifungen sehr selten ab (55% ,gar nicht®) ab, jedoch
20% halten sie immer ab. Ungarn hélt sie vorwiegend ,manchmal“ ab (Fokus bei ,3%), Polen zweigeteilt bei
,nie“ und ,immer und Rumanien indifferent, aber Fokus auf ,sehr haufig“.

24.3 Abschluss durch offiziell anerkanntes Zertifikat

Beenden Sie lhre Weiterbildung mit einem offiziell anerkannten
assss Titel? 1=garnicht; 6=immer

|mitielwert 3,10 264 3,71 2,00 510
Stabw 2,20 221 226 1,64 1,60
|Median 2,00 1,00 5,00 1,00 6,00
Konfidenz 95% 0,52 1,16 0,97 0,66 0,99
Vertrauensbereich + 362 3.80 4,68 2,66 6,09
Vertrauenshereich - 258 149 275 1,34 411
Schiefe 0,28 0,78 0,21 141 -2.25

n 69 14 21 24 10

alle de hu pl ro

Im Schnitt werden die Weiterbildungen eher méBig héufig mit einem offiziell anerkannten Titel beendet. In
Deutschland und Polen seltener, in Rumdnien dagegen sehr haufig (,5,10%), in Ungam ebenfalls
Uberdurchschnittlich (3,71, d.h. ,maBig* bis ,haufig®).

Die Histogramme des Einzellandvergleiches machen deutlich, dass die Frage polarisiert beantwortet wird.
Uberdurchschnittlich haufig bei ,gar nicht* antworteten Deutschland (55%), Ungarn (30%) und Polen (fast
70%). Im ,6=immer“-Bereich antworteten Ruménien und Ungarn dberdurchschnittlich haufig, Deutschland
knapp unter dem Durchschnitt. Polen vergibt fast nie anerkannte Zertifikate.

AL

RILE <

S0, 10

411,100

L

20,00

10,00

0,00
1-qar

ticht

Eeenden Sie lhren Kurs durch ein offiziell anerkanntes

Zertifkat ? % Einzellandvergleich

W de
M hu
B
Wi
i W Ciersaaernl
'
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|..,I|,|I.‘
2 3 A

.




EUBILD UNAKLIM - Studie zu Weiterbildungen - Finanzierende und Weiterbildungs - Institutionen

24.4  Sonstige externe Prifungen

Beenden Sie lhre Weiterbildung mit einer anderen externen
Frage 24.4 . . ;

Priiffung? 1=garnicht; 6=immer
Mittelwert 229 2,71 259 1.70 243
Stabw 1,68 227 147 133 1,81
Median 1.00 1.00 3,00 1.00 200
Konfidenz 95% 0.41 119 0.61 0.54 1.34
Verrauenshereich + 269 390 320 224 307
Vertrauensbereich - 1,88 153 1.98 115 1,09
Schiefe 1,05 0.69 0,70 1.76 145
n 66 14 22 23 7

alle de hu pl ro

Andere  externe  Prifungen
werden kaum angewandt (ohne
Bild).

24.5 Beenden Sie den Kurs durch sonstige formalisierte Feststellung der Kompetenzfortschritte?

Frage 245 Nutzen Sie andere anerkannte Methoden der Kompetenzfortschritte
9 ’ in lhrem Abschlussexamen?  1=garnicht; 6=immer
Mittelwert 266 250 3,33 200 314
Stabw 191 191 19 1,73 212
ledian 2,00 150 3,00 1,00 2,00
Konfidenz 95% 047 1,00 0,82 0,71 1.57
Vertrauenshereich + 313 3,50 415 271 471
Vertrauensbereich - 220 150 252 1,29 158
Schiefe 0,64 1,00 0,00 149 0,33
n 65 14 21 23 7
alle de hu pl ro
20,005
70,005 - Beenden Sie lhre Weiterbildung durch andere fermale
- Kompetenznachweize ¥, % Einzellandvergleich
el AN -
SN
A01,1005,
30,005
20,005
10,00%
0,005
1-gar 2 3 4 3 &= irmrmer
Ticht

Eher selten werden andere Arten der Kompetenzfortschrittskontrollen angewandt, Deutschland und Polen
noch einmal seltener als der Durchschnitt, Ungarn und Rumanien am hochsten mit dem Mittelwert von 3,33
bzw. 3,14 gegenlber dem Gesamtschnitt von 2,66.

24.6 Eigene Beitrage (Studie, Referat, Prasentation)

Diese Art der Beendigung liegt im Mittelfeld (Gesamtschnitt 2,51), noch seltener in Deutschland und in
Polen. Rumanien nutzt diesen Abschluss am hdufigsten (3,14). In den Histogrammen zeigt sich, dass einige
Wenige diese Technik hufiger nutzen, z.B. Ungarn (25%), Rumanien(ca 30%). Deutschland und Polen
nutzen sie selten (Deutschland ca. 10% und Polen <10%).

”
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F 26 Gelten eigene Beitrdge der Teilnehmer, z.B. Prasentationen, Studie,
rage 22 als Priifung beim Abschluss des Kurses?  1=garnicht; 6=immer
Mittelwert 251 229 276 222 3,14
Stabw 1,68 173 167 1,59 1,95
Median 2,00 1,00 3,00 1,00 3,00
Konfidenz 95% 0,41 0,91 0,71 0,65 145
Verrauensbereich + 292 319 348 287 459
Verrauensbereich - 210 1,38 205 157 1,70
Schiefe 0,60 1,05 0,20 0,94 0,29
n 65 14 21 23 7
alle de hu pl ro
70,00% - Beenden Sie den Kurs mit eigenen Teilnehmerbeitragen,
60,00% - 2.B. Studie, Prasentation? % Einzellandvergleich
50,00% mde
40,00% mhu
30,00% pl
20,00% mro
10,00% W Gesamt
0,00%
1=gar 2 3 4 5 =
nicht immer .

24.7  Praktikum als Vervollstandigung des Kurses
Frage 24.7 “Beinhaltet Ihr Kurs ein Betriebspraktikum 1=gar nicht; 6=immer
Mittelwert 281 247 4,00 217 1,86
Stabw 1,88 192 1,80 159 121
Median 2,00 1,00 5,00 100 1,00
Konfidenz 95% 045 0,87 0,75 0,65 0,90
Vertrauensbereich + 3,26 3,44 475 282 276
Vertrauensbereich - 236 148 325 153 0,86
Schiefe 043 082 0,70 119 1,15
n 67 15 22 23 7
alle de hu pl ro

Im Schnitt gibt es selten ein Praktikum (2,81) in den Weiterbildungskursen; Ungarn hingegen legt Wert
darauf (4,0). Deutschland, Polen und Rumanien werten hier unterdurchschnittlich.

T0,00%

00,00%

L0,00% 4
A0,00% 1
30,00%
FLOON
LI

00k

Bainhaltat Ihra Waitarbildung sin Praktikum? %
Einzallandvarglaich

Trendlinia- —h
Gesamt] —
2l
O

. GesErt

e L M2 (3 EEE L
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Das Histogramm zeigt, dass alle L&nder auBer
Ungarn, sowie die Gesamtschau, Praktikum
nicht wichtig finden. Der Fokus steht bei
,1=Uberhaupt nicht‘. Nur Ungarn zeigt den
gegengesetzten Trend, viele Nennungen bei ,5°
und 6%
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Frage 25: Gibt es noch weitere Formen des Abschlusses in Ihren Weiterbildungen?
Grundsétzlich waren hier die Befragten unser beziiglich ihrer Antworten. Die ,K.A.“Antworten variierten von
10% bis 19%, im Schnitt antworteten 14% der Befragten mit ,Keine Angaben®. Weitere 89% aller Befragten
haben diese Frage verneint.

Frage 26: Welche weiteren Abschlussformen gibt es bei lhnen?
Zwei Befragte hatten noch folgende Vorschldge.
Land | Weitere Abschlussformen Deutsch
hu résztvevdi viszsajelzés Feedback der Teilnehmer
o Evaluare finala pentru fiecare curs | Finale Evaluation for jeden
acreditat akkreditierten Kurs
Frage 27: Dauer der Kurse

80% der Befragten haben dazu Angaben, die in unten stehender Tabelle aufgefiihrt sind:

Anzahl der

Antworten L DR
12 19,0 zwischen 1 Woche und 1 Monat
8 12,7 > 1/2 Jahr bis 1 Jahr
7 11,1 > 3 Tage bis zu 1 Woche
7 11,1 > 1 Monat bis 3 Monate
7 11,1 > 2 Jahre bis 5 Jahre
6 9,5 <1Tag
6 9,5 > 3 Monate bis 1/2 Jahr
5 79 > 1 Tag bis 3 Tage
5 79 > 1 Jahr bis 2 Jahre
63 100,00% Gesamt

Die meisten Kurse (=19%) dauern zwischen 1 Woche und 1 Monat.

Frage 28: Praktikum innerhalb der Weiterbildung

Beinhalten die Weiterbildungen ein Berufspraktikum?
Frage 28 .

75,34% Nein  24,66% Ja

Gesamt de hu pl ro

Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 75,34% 66,67% 63,64% 96,15% 60,00%
Ja 2466% 33,33% 36,36% 3.85% 40,00%

60 % bis 75% der Kurse bieten kein integriertes Praktikum an. Polen bietet fast gar kein Praktikum an (96%=

nein).

.




EUBILD UNAKLIM - Studie zu Weiterbildungen - Finanzierende und Weiterbildungs - Institutionen

120,005 Bainhaltan Ihras Kurss asin Praktikum?

% Einzallandverglaich
106,005

20,005

50,005 B Hzin
mlz
A00 -
0,005 -
0,005
de hu p ro Gesamt \
Frage 29: Dauer des Praktikums

Nur 23% der Befragten gaben hierauf eine Antwort. Die Praktikumsdauer ist sehr unterschiedlich — von
einigen Tagen bis zu einem Jahr, in den meisten Fallen einige Wochen bis 3 Monate.

Land Praktikumsdauer
de 1-3Tage
1 Jahr fir Techniker, die anderen kein

de Praktikum

de 1-6 Monate

de 2 Wochen bis 20 Wochen

de unterschiedlich

hu 2-3 Monate

hu 2-4 Wochen

hu 6 Wochen

hu 6 Wochen bis 1 Jahr

hu 70 Stunden

hu Im allgemeinen 60%-70% der Ausbildung

hu Je nach Anforderung

hu 1 Woche (40 Stunden)

pl 1 Semester

ro 1-2 Monate

ro verschiedentlich

ro Zwischen 30 Stunden und 240 Stunden

ro Als ERASMUS Partner
Frage 30: Kann das Praktikum im Ausland absolviert werden?
Frage 30 Kann das I.'-‘raktikum auch im Ausland absolviert werden?

44 44% Nein  55,56% Ja
alle de hu pl ro

(Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 44 44%, 40,00% 50,00% 100,00% 25,00%
Ja 5b,56% 60,00% 50.00% 0,00% 75,00%

o
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77% der Befragten wissen es nicht. Polen bietet Gberhaupt kein Auslandspraktikum an, die anderen Lander
bieten beides gleichermaBen an. Deutschland und Rumanien bieten (berdurchschnittlich haufig ein
Auslandspraktikum an.

VAL Darf daz Praktikum im Ausland stattfinden?
% Einzellandvergleich
ML
RILOO,
RILORE, W e
mla
3,00,
HLO
1,000, | !
e ] el i Ciersaaert] A
Frage 31: Bieten Sie internationale Weiterbildungen an??

43% aller Befragten bieten keine internationalen Weiterbildungen an, 23% antworteten mit ,Ja“ die 13%, die
auch mit ja stimmten, hatten entweder nur eine spezielle Zielgruppe oder gaben ERASMUS-Programme fir
ihre Internationalen Weiterbildungen an. Also waren es insgesamt 39%, die —etwas eingeschrankt -
internationale Weiterbildungen anboten. 7 % haben die Frage nicht beantwortet.

Bisten Sis internationals Waiterbildungen an?
% Alls Linder

00 -
HIL I
60,0 e
B

i ol

ﬂa{‘& '&H A &’d -.':1}? 'E"::u :&b: Hro
"‘GF\— ?\v_':'? -\3 . ,\d::l':& ‘P_@' c ) )
&E}x :\Nﬂ'-:‘&- o B Zesamtargeknis

Ungarn ist am besten aufgestellt im internationalen Vergleich, es bietet 43 (52%) internationale
Weiterbildungen an. Mit 39% ,Nein® liegt es auch deutlich unter dem L&nderdurchschnitt. Deutschland ist
nur mit 7% internationaler Weiterbildung unterdurchschnittlich aufgestellt, zusammen aber mit den 33 %
beschrénktes ,Ja“ auf 40% internationaler Weiterbildung tber dem L&nderdurchschnitt von 36%. Dafiir 60%
,Nein®, Uber dem L&nderdurchschnitt von 43%. Polen mit 16% ,Ja“ und 3% ,Ja, aber®, gesamt 19% liegt
deutlich unter dem L&nderschnitt von 36%, entsprechend mit 61% ,Nein®, dariber (43%). 19% haben hier
auch keine Angaben gemacht. (7% im Landerdurchschnitt). Rumanien mit 40% gesamt ,Ja“ ist iber dem
Landerschnitt, mit 60% ,Nein“ aber auch iber dem Landerschnitt.

2
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Frage 32: Gibt es Bedarf an Weiterbildungen im Umwelt-, Natur- und Klimaschutz?
Besteht ein Bedarf an Weiterbildung im Klima-, Umwelt- Naturschutz

Frage 32 aus lhrer Einachatzung? 1= liberhaupt nicht; 6= ja sehr
Mittelwert 425 473 423 4,38 3,20
Stabw 148 149 1,19 172 0,92
Median 500 5,00 4,00 5,00 3,00
Konfidenz 95% 0,34 0,75 0,50 0,66 0,57
Vertrauensbereich + 459 549 473 5,05 377
Verrauensbereich - 3M 3,98 373 a7z 263
Schiefe -0,60 -1,58 0,30 -0.81 -1,55
n 73 15 22 26 10

alle de hu pl ro

Die statistiscnen MaBzahlen — eng beieinander — verweisen auf mittlere bis hohere Wichtigkeit dieser
Themen. Ruménien sieht die Wichtigkeit etwas geringer. Der Gesamttrend der Histogramme zeigt deutlich
Richtung ,ja sehr®. Deutschland, Ungarn, Polen folgen diesem Trend. Ruménien liegt etwas mehr im
Mittelfeld (3-4)

RO,
Gibt as Badarf an Waiterbildungen im Urmwelt-,
roo0t | Nabur- und Klimaschytz? % im Einzellandvergleich 4o

A0 I
L0 | I p
20,00% I I ——

T, -
: I i I I I I I laezamt
0,00% l . . .
-a 2 3 4
t

1-rar r G-ja, Exzon. [l3esamt)

sehr

Das heift, es gibt Bedarf

Frage 33: Welche Ergebisse wiinschen Sie sich von den Weiterbildungen?
Grundsétzlich gab es hier eine Unsicherheit bezliglich der Antworten. Die ,K.A.“-Antworten variierten von
10% bis 19%, im Schnitt antworteten 14% der Befragten mit ,Keine Angaben®.

Zusammenfassend ergibt sich folgendes Bild:

Wissensauffrischung steht viermal an erster Stelle von 10 (Alle, Deutschland, Polen, Ruménien), einmal an
zwieter Stelle (Ungarn). Sektorenibergreifende Problemldsungen steht dreimal an zweiter Stelle (Alle,
Deutschland, Polen), und je einmal an vierter und flnfter Stelle (Rumanien / Ungarn).

Erhohtes Vermittlungspotential wird bei Ungarn an erster Stelle genannt, dreimal an dritter Stelle genannt
(Alle, Polen, Rumanien). Bei Deutschland erscheint es erst an 7. Stelle von 10 Stellen.

Integration in die Gesellschaft wird in Ruménien an zweiter Stelle, in Deutschland an dritter Stelle, bei
Ungarn und im gesamtdurchschnitt an vierter Stelle genannt. Bei Polen liegt es an 7. Stelle von 10 Stellen.

Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt ist Uberraschenderweise weiter hinten in den Prioritaten
angesiedelt: an vierter Stelle bei UPolen, 5. Stelle bei ,Alle*, in Deutscghland erst an 6. Stelle und zweimal
(Ungarn und Ruménien) an siebter Stelle. Ebenso Uberraschend niedrigrangig wird die Vermittlung in den
zweiten Arbeitsmarkt geschatzt:

.
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Vermittlung in den zweiten Arbeitsmarkt: fir Polen steht sie an 6. Stelle, flir Ruménien an 7. Stelle, flr
Deutschland an 9. Stelle (=vorletzter Stelle), und zweimal an 10. Und letzter Stelle (,Alle®, Ungarn).

Sprachvermittlung liegt an dritter Stelle fir Ungarn, fiir Deutschland und Polen an 5. Stelle im Mittelfeld, flir
LAlle“ an 6. Stelle und flir Rumanien an 10. Und letzter Stelle.

Soziale Belange werden firr Deutschland an vierter Stelle gewertet, fir Ungarn und Ruménien an 6. Stelle,
fur ,Alle”an 7. Und fiir Polen an 8. Stelle. Sie stehen also im Mittelfeld weiter hinten.

Internationalisierung der Teilnehmer wurde fir ,Alle® und Deutschland an 8. Stelle, also weit hinten,
gewertet, fir Ungarmn, Polen und Rumanien an 9. Stelle.

Re-integration in einen geregelten Tagesablauf war in dieser Abfrage auch keine wichtige Prioritat: flir
Rumanien lag sie an 5. Stelle, fir Ungarn an 8. Stelle, fir ,Alle“ an 9. Stelle und flir Deutschland und Polen
jeweils an 10. Stelle.

Eine beispielhafte Visualisierung schlieBt sich untenstehend an, gefolgt von den Einzelaufschllisselungen.
Alle weiteren Bilder sind im Anhang 1.7. zu finden.

Welche Ergebnisse wiinschen Sie sich von lhren
Weiterbildungen? alle Linder sortiert

4
: . m Wizsensauffrischung
| 3 sektorenGbergreifands Problamilsungen
erhdhtes Vermittlungspotentia
2 | Integration in die Gesellschaft
W erster Arbeitsmarkt
1 | Sprachwvermittlung
W Soriale Belange
i || B Internationalisierung der Teilnehmer
&
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33.1 Integration in den ersten Arbeitsmarkt

Frage 33.1 Ist Integration in den ersten Arbeitsmarkt ihr favorisiertes Ziel?
1= liberhaupt nicht wichtig; 6=sehr wichtig
Mittelwert 4.0 3. 414 408 400
Stabw 1,77 2,05 1,39 1.71 240
Median 400 400 400 400 5,50
Konfidenz 95% 041 1,08 0,58 067 149
Verrauensbereich + 443 479 472 475 549
Vertrauensbereich - 360 264 3,56 M 251
Schiefe -045 0,30 -0.27 0,52 048
n 71 14 22 25 10
alle de hu pl ro

y
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Diese Erwartung wird als wichtig erachtet (Durchschnitt=4), Deutschland wertet es als geringfiigig weniger
wichtig (3,71). In Gesamtbetrachtung aller L&nder zunehmend wichtig. Bei Polen ist das Muster stark
ausgeprégt. Ungarn ist eher ausgeglichen Deutschland ist polarisiert mit deutlichem Schwerpunkt bei ,1=gar
nicht wichtig“ und ,6=sehr wichtig“, Rumanien liegt &hnlich wie Deutschland.

g0,00% | IstIntegration in den ersten Arbeitsmarkt wichtig als
Ergebris [hrar Waitarbildungean?
AN % Einzellandvergleich
AT A e
Gesamt-Trendlinie —
J000%
]l
20,003 "
TN 4 I G esEmt
0,005 , I e | s preart i inl |
1-ra i 3 1 5 G-szehr
nicht wichtis
withlig

33.2 Integration in den zweiten Arbeitsmarkt.

Frage 33.2 Ist Integration in den zweiten Arbeitsmarkt lhr favorisiertes Ziel?
1= liberhaupt nicht wichtig; 6=sehr wichtig
Mittelwert 311 236 310 3,38 31
Stabw 1,67 160 1,55 1,58 2,29
Median 3,00 1,50 3,00 3,00 5,00
Konfidenz 95% 0,40 0,84 0,66 0,63 1,70
Vertrauensbereich + 3.51 3,19 376 401 541
Vertrauensbereich - 270 1,62 243 274 202
Schiefe 0,17 0863 0,27 -0,04 -0,33
n 66 14 21 24 7
alle de hu pl ro

Die Meinung liegt im Durchschnitt bei ,mittel bis wenig wichtig“ (3,11). Deutschland liegt bei deutlich weniger
wichtig (2,36). Rumanien ist es wichtigsten (3,71). Im Histogramm zeigt: der Trend liegt eindeutig in ,hicht
wichtig“. Rumanien hat Fokus neben dem ,nicht wichtig“ auch ebenfalls im Segment ,5* und ,6“ Das kénnte
mit einer regional hohen Arbeitslosigkeit dort zusammenhangen oder mit der geringen Anzahl an Antworten.

Grundsétzlich ist verstandlich, dass die Trendlinie hier negativ ist, also abfallend zu Segment ,sehr wichtig“.
Die Antworten sind komplementér zur Frage 25.1 ,Integration in den ersten Arbeitsmarkt® Dort ist die
Wichtigkeit der Fokus, also die Trendlinie ansteigend. Dann bleibt hier die stark fokussierte Unwichtigkeit im
Vergleich Ubrig. Also erster Arbeitsmarkt ist der Fokus, ist ja auch verstandlich.

GO.CC% |gy Intagration in den 2wsitan Arbeitsmarkt wichtig fir lhre
Waitarbildungan?
% Einzallandvearglaich
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Trandlinia

50,00%
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0,
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33.3 Integration in die Gesellschaft

Frage 333 Ist Integration in die Gesellschaft |hr favorisiertes Ziel?
1= liberhaupt nicht wichtig; 6=sehr wichtig

Iittelwert 407 429 441 333 5,00
Stabw 1.76 1,94 147 1,76 1,60
ledian 5,00 5,00 5,00 3,00 6,00
Konfidenz 95% 042 0,95 0,61 0,70 1.1
Vertrauensbereich + 449 5,24 502 404 6,11
Vertrauenshereich - 3,66 3.4 3,80 263 3,89
Schiefe 037 069 0,70 0,28 -1,39
n 68 16 22 24 8

alle de hu pl ro

Integration wird als ,wichtig“ bewertet. Ruménien wertet sie mit ,stark wichtig= ,5% Polen erachtet es
unterdurchschnittlich mit mittelwichtig (3,33). Integration ist im Gesamtbild zunehmend wichtig, innerhalb der
Einzelldnder ebenfalls. Polen hat den Schwerpunkt auf den weniger wichtigen Kategorien.

SO -
BN, -
20,005
A.005
AN,
MO -
Te e, - L
0,00z
1 -par
nicht
withlig

ol 'l,l ‘li‘
z 2 1 )

Weiterbildungen'?
% Einzellandvergleich

& - sahr
wichtig

It Integration in die Gesellschaft wichtig als Ergebnis Ihrer

33.4 Teilnehmer wieder an geregelten Tagesrhythmen zu gewohnen (ohne Bild)

Die Antworten sind heterogen, Ungarn und Ruménien finden es wichtig, Polen eher nicht. Deutschland zeigt
starken Fokus auf ,lberhaupt nicht wichtig. Man kann annehmen, dass die Eingliederung in den ersten
Arbeitsmarkt hier deutlich Vorrang hat. Daher ist diese Frage nicht so wichtig, denn sie ist komplementér zu

einer wichtigeren.
Frage 334 Ist !IRe ) Integra.tlnn "T dll? Tagesroutlnfa Ihriavorlslertes Ziel?
1= liberhaupt nicht wichtig; 6=sehrwichtig
Mittelwert 322 214 39 283 457
Stabw 187 183 1,72 1,63 1,90
Median 3,00 1,00 400 250 5,00
Konfidenz 5% 0,45 0,96 072 0,65 141
Vertrauensbereich + 3,67 3,10 463 349 598
Vertrauensbereich - 278 1,18 319 218 3,16
Schiefe 0,25 159 0,28 0,62 137
n 67 14 22 24 7
alle de hu pl ro
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33.5 Ist Wissensauffrischung wichtig?

Frage 335 Ist Wissensauffrischung lhr favorisiertes Ziel ?
1= iberhaupt nicht wichtig; 6=sehr wichtig

Mittelwert 511 5,07 4,90 516 5,56
Stabw 1,16 1,67 1,04 1,07 0,53
Median 5,50 6,00 5,00 6,00 6,00
Konfidenz 5% 027 0,84 045 042 0,34
Vertrauensbereich + 539 59 535 558 590
Vertrauensbereich - 484 422 4486 474 5,21
Schiefe -143 -1.72 067 -1,01 0,27
n 70 15 21 25 9

alle de hu pl ro

Mit Xmiter = 5,11 als deutlich wichtig bewertet, Ruménien und Polen liegen sogar gerinflgig darlber
(5,56/5,16). Deutschland und Ungarn werten es als geringfiigig weniger wichtig. Ebenfalls im Histogramm ein
deutliches Votum fiir ,sehr wichtig®. Deutschland, Polen und Ruménien liegen hier (ber dem
Landerdurchschnitt, bei ,5“ liegt Ungarn Gber dem L&nderschnitt. Erstaunlich ist, dass Deutschland als
einziges Land auch ,Gar nicht“ und ,nicht als Antwort gewéhlt hat.

Ao,
I3t Aktualisierung des Wissens Ziel lhrer
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10,00% m de

W hu
HI

v
I, mo
T, 000, J I Giesaenl
0,00% I I . . .
2 3 4 5

1 -gqer G -sehr
nicht wichtia
Wity

33.6  Sind Fahigkeiten zur L6sung von Problemen wichtig?

Frage 336 Sind sektoreniibergreifende Problemlgsungsfihigkeiten lhr
favorisiertes Ziel? 1= {iberhaupt nicht wichtig; 6=sehrwichtig
Mittelwert 452 5,00 436 429 475
Stabw 1,65 1,73 1,56 1,71 167
ledian 5,00 6,00 5,00 5,00 5,00
Konfidenz 95% 0,39 0,88 0,65 0.68 1,16
Vertrauenshereich + 491 588 502 497 591
Vertrauenshereich - 413 412 3,7 3,61 3,59
Schiefe -0,9% -1.80 0,78 073 194
n 69 15 22 24 8
alle de hu pl ro

Die statistischen MafBzahlen reichen von 4,29 (Polen) bis 5,00 (Deutschland) mit Xmite = 4,52. Die
Fahigkeiten werden als wichtig bis sehr wichtig erachtet. Im Histogramm liegen ca. 10% der Antworten auch
im Bereich ,gar nicht wichtig“. Deutschland legt man meisten Wert auf diese Querschnittsfahigkeiten (Sektor
”6“)'

.



EUBILD UNAKLIM - Studie zu Weiterbildungen - Finanzierende und Weiterbildungs - Institutionen
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33.7 Ist verbesserte Vermittelbarkeit auf dem Arbeitsmarkt wichig?

Frage 337 Ist erhdhtes Vermittlungspotential der Teilnehmer*innen lhr
favorisiertes Ziel? 1= Giberhaupt nicht wichtig; 6=sehrwichtig
Mittelwert 4,38 343 510 412 5,00
Stabw 1,70 217 0,70 1,76 1.69
Median 5,00 4,00 5,00 5,00 5,50
Konfidenz 95% 0.40 1,14 0,30 0,69 117
Vertrauensbereich + 479 4 57 539 481 6,17
Vertrauensbereich - 3,98 229 480 343 383
Schiefe -0.96 -0,02 0,13 0,54 -2,37
n 68 14 2 25 8
alle de hu pl ro

Die statistischen Maf3zahlen reichen von 3,43 (Deutschland) bis 5,00 (Ruménien). Es wird also deutlich als
wichtig eingeschétzt. In dem Histogramm wird das Muster etwas differenzierter: gesamt werdn vornehmlich
nennungewn bei ,5“ und ,6“ platziert. Ca. 60% aller Antworten zeichen hier. Deutschland liegt in ca. 35 %
der Antworten bei ,gar nicht wichtig*, dann nochmal bei ,Sehr wichtig®. Ungarn liegt im Mittelfeld mit Fokus
auf 5 ,ziemlich wichtig®, Polen linear ansteigend zu ,sehr wichtig und Ruménien mit Fokus auf 5.6
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33.8  Sind verbesserte Sprachkenntnisse wichtig?

Die statistischen MafBzahlen liegen im Mittelbereich, Ungarn findet es Uberdurchschnittlich wichtig. Vielleicht
weil Ungarisch nur wenige Leute auf der Welt sprechen und daher Englisch und andere Sprachen umso
wichtiger werden. Das Histogramm zeigt ein heterogenes Bild, Schwerpunkt grundsétzlich Richtung ,sehr
wichtig®, hier iberdurchschnittlich aus Deutschland und Ungarn, aus Ruménien weniger. Aber auch in ,gar
nicht wichtig“ ist Deutschland Uberdurchschnittlich, Ruménien und Polen sind zweigeteilt mit Schwerpunkten
bei ,5-6“ und auch bei ,gar nicht wichtig“.

"
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Frage 33.8 Ist Sprachverbegsserung der Teilnehmer*innen lhr favorisiertes Ziel?
< : 1= liberhaupt nicht wichtig; 6=sehr wichtig
Mittelwert 3,94 3,86 4,48 3,65 3,43
Stabw 1.78 2,07 147 177 2,07
Median 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00
Konfidenz 85% 043 1,08 0,63 072 1,53
Verrauensbereich + 4,37 4,94 511 4,38 4,96
Verrauensbereich - 4,37 4,94 511 4,38 4,96
Schiefe -0.59 045 -1.25 -0,38 017
n 65 14 21 23 7
alle de hu pl ro
A5.00%  Sind verbasserte Sprachkenntnisss Zials
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33.9 st Internationalisierung der Teilnehmer*innen wichtig?

Die Statistischen MaB3zahlen liegen nahe bei einander im Mittelfeld, Rum&nien wertet es am wichtigsten
(3,57), Deutschland am wenigsten wichtig (3,20).

. 139 Ist die Internationalisierung der Teilnehmer*nnen lhr favorisiertes
rage 3. Ziel? 1= iiberhaupt nichtwichtig; 6=sehr wichtig
IMiﬂeIwert 336 320 352 326 357
ISlabw 175 201 172 1.74 162
|Median 4,00 3,00 4,00 3,00 4,00
Konfidenz 95% 042 102 0,74 0.71 1.20
Vertrauensbereich + 379 422 426 397 477
Vertrauenshereich - 294 218 279 255 237
Schiefe 0,07 042 040 0,04 067
n 66 15 21 23 7
alle de hu pl ro
S0.00% 1 |st Internationalisierung derTeilnehmer‘innen ein
i i lei
10,00% Ziel Ihrer Kurse?, % Einzellandvergleich
30,00%
20,00%
o L. “ I
| 0,00% -
1 =gar 2 3 4 5 6 = sehr
nicht wichtig
wichtig

Das Histogramm zeigt sich heterogen,
indifferent, ein systematischer Trend ist nicht
erkennbar. Die Internationalisierung  wird
dennoch als wichtig erkannt (Xmite = 3,36).
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33.10 Sind soziale Ziele wiinschenswerte Ergebnisse fiir lhre Kurse?

Soziale Ziele werden als mittel bis stark wichtig
erachtet. Dabei wertet Deutschland oberhalb
des Landerdurchschnitts mit 4,29, Ungarn mit
4,19 und Rumanien sogar mit 4,57. Fir Polen
ist es ein wenig weniger wichtig (3,33).

Frage 3310 Si.nd .soziale Belang.;ell:lrfavorisiertas Ziel? 1=iiberhaupt nicht
wichtig; 6=sehr wichtig
Mittelwert 3,94 429 4,19 333 457
|Stabw 1,69 1,94 1,40 1,69 1,72
[Median 4,00 5,00 4,00 3,00 5,00
Konfidenz 95% 041 1,02 0,60 0,67 127
Verrauensbereich + 4,35 530 4,79 4 5,84
Vertrauensbereich - 353 3,27 359 266 3,30
Schiefe 039 0,99 0,01 0,08 -1,82
n 66 14 21 24 7
alle de hu pl ro
45,k & . . . T
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Die Frage erscheint im Histogramm sehr heterogen, ein schwacher Trend in Richtig ,wichtig“ ist jedoch zu
erkennen (3-6). Deutschland ist indifferent, Ungarn in Fokus ,3%, aber auch mit je 20% bei ,wichtig“ und ,sehr
wichtig“ vertreten, Polen gleich verteilt, mit Fokus auf ,3% Ruméanien indifferent bei ,1“ und ,5-6.

Frage 34: Wiinschen Sie noch weitere Ergebnisse von Ihren Weiterbildungen?
Frage 34 Wiinschen Sie sich noch weitere Ergebnisse von den
9 Weiterbildungen? 88,14% Nein 11,58% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100.00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 38.41% 93,33% 86,36% 87.50% 87 50%
Ja 11,59% 6,67% 13.64% 12,50% 12.50%

88,4% der Berfagten haben dies verneint.

.
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Frage 35: Welche weiteren Ziele erwarten Sie noch?
Einige Wenige erwarteten noch weitere Ziele:

Which other goals do you wish for

Count & English
UMY lfurther education courses? il

3o Vertiefung und Aktualisierung in-depth and actualisation of existing
vorhandener Kenntnisse knowledge

s szakmai ismeretek naprakészen tartasa, Jup-to-date professional knowledge,
élethoszsig tanulas, tovabbkepzes lifelong learning, further education
f:l:?;i;rkf d,""?lk;a:;:mwem e complying with tender requirements and

hu g the necessity of obtaining the

szakképesités megszerzésenek

e20kesgessige qualifications required for the post

Helyi gazdasag fejlesztése, Kozbssegi developing local economy, community
hu finanszirozas, Technologia fejlesziés. financing, technological development.
Onrendelkezés Autonomy

We definitely need to support education, |We definitely need to support education,

especially that we have a lot of especially that we have a lot of

environmental, climate problems. environmental, climate problems.

Education should be introduced at lower |Education should be introduced at lower

levels — for children. Cooperation levels — for children. Cooperation

lecturers with children Lecturers lecturers with children Lecturers

(academicals) should promote consumer |(academicals) should promote consumer
pl awareness, engage in pro-social awareness, engage in pro-social

activities, collaborate with teachers and |activites, collaborate with teachers and
local governments. More conferences for|local governments. More conferences for
public education and public awareness. |public education and public awareness.
Promotion, promotion, promotion. We Promotion, promofion, promotion. We
have to go beyond the environmental have to go beyond the environmental
science and government, straight to science and government, straight to
ordinary people ordinary people

Self-awareness / Raising your own sense|Self-awareness / Raising your own sense

Pl lof worth of worth
pl Development of social competences Development of social competences
Frage 36: Mit welchen Indikatoren messen Sie den Erfolg lhrer Weiterbildungen?

16% der Befragten haben diese Frage nicht beantwortet.

36.1 Indikator Wiedereintritt in den ersten Arbeitsmarkt

Frage 3611 Ist-Arbeitsaufnahme-im-ersten-Arbeitsmarkt-ein-Erfolgsindikator- ¢
’ lhrer Kurse?--1=-iiberhaupt-nicht;---6=-immerx
Mittelwertx 3,42n 3,00m 3,27n 3,72n 3,63n 3
Stabwx 1,82n 2,04n 1,58u 1,79n 2,260
Medianx 3,00m 2,50m 3,00m 4,00m 4.50m 3
Konfidenz-95%:x 0,43n 1,07u 0,66x 0,70m 1,57n 3
Vertrauenshereich-+x 3,85¢ 4 07x 3,93u 4 42x 5,19 3
Vertrauenshereich-u 2,00u 1,930 261n 3,02u 2,06n t
Schiefen 0,06x 0,51m 0,06m -0,06m -0,360 |1
na 69n 14n 22x 25x 8 ¥
°x allext dext hutt plt rokt t

Im Gesamtschnitt ist dieser Indikator mittelmaBig wichtig (Xmiter = 3,42, am héchsten wird er von Polen
gewertet (xpL-mitel =3,72). Deutschland wertete es unterdurchschnittlich wichtig mit 3,0. Die Frage wurde sehr
indifferent beantwortet; es gab Nennungen (berall. Muster sind nicht zu erkennen.

n
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A - Eintritt in den arsten Arbeitsmarkt als Indikator zum
Am AN - Erfolg dar Waitarhildungen,
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36.2 Indikator Wiedereintritt in den zweiten Arbeitsmarkt

Ist-Arbeitsaufahme-im-2weiten-Arbeitsmarkt-in-

Frage-36.2e Erfolgsindikaterdhrer-Kurse?- 1= diberhaupt-nicht; - -fi=-
el

Mittelwerta 31.05a 321a 2§7d 342a 2,57h
Stakwd 1,590 211a 1430 1.51a 1,958
Median= 3.00a 35008 3.00s 3.00a 1,0
Korfidanz-85%: 141 1,032 051 (1,550 1,47
Vertrauensbergich += 3454 4,27a 3 250 4 D5 41143
erfrausnsbaraich -2 2o 2162 2 D5o 27T 1,10
Schieded 1.24a 0,068 1.54a 3.15a 0,43a
e 550 1dn 21a 240 Ta
“x alleal dat hux pl rofl
70,005 Mutzen Sie den Indikator: Eintritt in den zweiten Arbeitzmarkt,

um den Erfolg lhrer Waiterbildungen zu messen?

G 00% % Einzellandvergleich

AN - HH

AN Fasamt- F——

AN - .

30,003 el

.
200003
. Gesamt
10N - —— inear {3esamt]
1,00
ST L

36.3 Teilnehmerzufriedenheit

Ist-die- Teilnehmerzufriedenheit-ein -Erfolgsindikator-lhrer-

ozl Kursa?--1=-iibsrhaupt-nicht;: - &= -mmeari

Mittslwarts 510z | S47a | Si@m | 438 5 75m
Stakwed 1314 1,30= 1.10= 1,33 046
Madiana 600w | &00s | &00n | 500m 80a
Kanfidenz 85% 03 | oges | 046 | 0gts 0,378
Verauensbereiel  ste | g3 | 5w | 52m 5,07a
\errauensbergich-2 4704 481a 4 72n 3978 543m
Schigfam -1,48x -3 0B -1 1o 0. 73 -1 4o
ridl G9a 15d 22d 24d Ed
“1l allat dat hiua ple rofE

Diesem Indikator wird keine
groBe Wichtigkeit beigemessen.

Die Teilnehmerzufriedenheit ist ein wichtiger Indikator tiber alle Ldnder. Gesamtdurchschnitt ist 5,10. Polen

liegt ein wenig darunter mit 4,58.

”
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go,o0e st Teilnehmerzufriedenheit ein wichtiger Erfolgs-Indikator

lhrer Weitarbildungan?
% Einzellandvergleich
Fel1, 000
-li-:'
A1, 0000 mhu
(1]
20,00% - e
I W Gesamt
0,00% l [ ] - I , I I .
z E A1 5 G-

1 - gmar
nicht irnrner

36.4 Anzahl der erreichten Zertifikate

Istdie-Anzahl -der-erreichten Abschllisse-ein-
Frage-36 44 Erfolgsindikator-lhrer-Kurse?- - 1= dibarhaupt-nicht ;- - -=-
immers
IWlitialvsrin 3 06 350 310 2 B3o 2 Afa
Stabws 1,80 2 28o 1,85 144o 1,073
M=diand 300R 3500 3,00R 3.004 2,00R
Konfidenz 95%d 0,4dn 1,194 081m 0] 594 1,31a
Vertrauansbersich-+3 3,30 4 58c: 381m 341 4,17a
Verirausnsbereich-d 2GZn 2314 2.2{m 2 24d 1,54
Schisfas 0,38 0,00 0,34 013c 0,30
L] £Zn 14a 21 230 L
' allet ded hut ple rof

Dieser Indikator liegt im Mittelfeld und etwas darunter (Polen, Rumanien).

40,00% Sind Anzahl der erreichten Zertifikate ein Erfolgsindikator
lhrer Weiterbildungen?
30,00% - % Einzellandvergleich
mde
20,00% - mhu
pl
10,00% - mro
B Gesamt
0,00% -
1=gar 2 3 4 5 6=
nicht always

Die Histogramme sind sehr gleichméBig Uber alle Kategorien verteilt. Deutschland erscheint bipolar mit
Maximum sowohl bei ,1“ als auch bein ,6% die anderen L&nder sind indifferent.

36.5 Steigende Teilnehmerbewerbungen

Dieser Indikator wird h&ufig genutzt um den Erfolge der cweiterbilduhngen zu messen.Im Landerduchschnitt
erreicht er 4,42 = jhaufig bis sehr haufig*, Ruménien wertet ihn als sehr haufig, Deutschland knapp darunter.

.
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Ist-ein-gesteigertes - Interesse von Teilnehmertinmen-an-hren- |
Frage-36.38 Kursen-sin-Erfolgsindikater-lhrar Kurse?- - - -1=-iiherhaupt-
nicht; - B=-immers

Mitehwerte 4,42a 4 E7fd 4,438 3.96a 3.00s
Stabvaa 1,332 1 450 1,362 1,643 1,830
Mediand 5,00a 5 00d 4,00= 4,0d0= 3,000
Kenfidenz 95%d 0,37a J.74a 0,33m E7a 1,350
‘Yarirauansbersich-+a 4 &= 3,600 5,01a 4 G632 G350
“erirauanskersich-o 40132 4 13e 3,833 3,26 3,550
Schisfen -0.750 -1,49= -} Gi2o -0 250 -2, 30m
na it 150 Ha PaES Ta
“If allew tlen (i1 plo rof

F0.00% | Ist gastaigartes Teilnehmerintaresse ein Erfolgsindikator lhrar

Bl Kurze? % Einzellandvergleich

S0,00% o da

11,00, = hu

30,00% p

20,00% o

T 4 . J I I I W Ciersaarenil

0,00% i u, : :
1-mar 2 3 4 o &= immer
nicht

36.6 Formeller Kompetenzzuwachs der Teilnehmenden

Sindfomuale-Dokumente- amm-Kompetenzzuwac hs -ein:

Frage-36_Gx Indikaterdhrer Kurserfolge®: - - 1=-iiberhaupt-nicht; - h=-
e

Mittelwerta 3948 3.6dm 3814 363 5,758
Stakuwd 1,659 1,364 1514 1.41m 0,46
Madiana 4,00 4 00= 400 330 &, 0=
Karnfidenz 85%a 0,40a 0,83 0.77d 056 022
‘Warrauensbaraich +4 4 3dn 4620 4 5o 4,162 5,07
Wertrauehsbersich-a 354m 27 3Ma 3,06 3438
Schiefen -] 3Td -] 22a -0,42m 003n -144e
el rd 14d 21n 2dn da

n allea der hut pln rodl

Alle Befragten werten das
Teilnehmerinteresse sehr wichtig.

Dieser Indikator ist wichtig (Xmitel = 3,63 — 3,94). Flir Ruménien wird er fast immer genutzt (Xpo-mittel = 5,75).

Das Séulendiagramm zeigt ein uneinheitliches Bild tber alle Kategorien.

RILINES 4
FILE,
00,005
&0, 00%
10,00%
30,00%
FLINES 4

T

L

Sind Formale Dokumente Uber Kompetenzauwachs der
Tailnshmeandan sin Indikator lhres Kurserfolgs?
o Einzellandvergleich

Wie
W hu
p
mro
W Gesamt

Also sind die  Weiterbildungs-
einrichtungen gar nicht so stark
interessiert an  einem  formellen
(=zertifiziertem Zertifikat).

Im Gegensatz dazu bestehen die
Arbeitgeber sehr stark auf formalen
Dokumenten (siehe dort.
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Frage 37: Messen Sie noch weitere Indikatoren um Ihren Kurserfolg zu dokumentieren?
F 37 Messen Sie andere Erfolgsindikatoren lhrer Kurse als die der
rage vorigen Fragen? 88,73% Nein 11.27% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 10000% | 10000% | 10000% | 100,00% 100,00%
Nein 88,73% 80,00% 95,45% 96,00% 66,67%
Ja 11,27% 20,00% 455% 4,00% 33,33%

Die Uberwiegende Mehrheit (Durchschnitt 89%) misst keine weiteren Erfolgsindikatoren

Frage 38: Welches sind die weiteren Erfolgsindikatoren?
Hier ist die Liste der wenigen zusatzlich genannten Erfolgsindikatoren:

Please describe other indicators

Country | to determine further education English
success
de praxisorientierte Ausrichtung practice-oriented

Zufriedenheit der Dozenten und trainer satisfaction, admin
de des Biiropersonals mit der people satisfaction with the
Massnahme training course

Rickmeldungen der
Teilnehmer_innen, Bewertung der

o Angebote der Absclvent_innen feetiecienl e
durch die TN
fenntatdi és munkaltatoi igények  |meeting the neds of the
hu S
teljesitese conservator and employer
| Increased motivation for lifelong Increased motivation for
P learning lifelong learning
angaja.rea. S abw.wrea : enrciment after a certain time
ro cursurilor intr-o anumita perioada i S T
de timp P 9
gradul de implicare in derularea degree of involvement in future
ro ulterioara a programelor educational programmes
educationale implementation
Frage 39: Welche Qualitaten erwarten Sie von Ihren Dozent*innen?
Frage 39.1 Studienabschluss
F 201 Ist lhnen ein Universitétsabschluss bei lhren Dozent*innen wichtig?
rage J5. 1= iberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig o o
o o - - - i Héaufig bis sehr haufig wird der
St' ;WB = — — — — Universitatsabschluss vom
aow . . ’ ; . A
|Median 5,00 450 6,00 400 6,00 Lehrkorper erwartet.
Konfidenz 95% 041 1.1 0,66 057 1,15
Vertrauensbereich + 471 483 570 432 6,04
Vertrauensbereich - 3.88 260 439 318 374
Schiefe 073 029 -1,75 041 -1.72
n 68 14 21 24 9
alle de hu pl ro

.
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70,008 Erwarten Sie von lhrem Lehrkérper ginen
Bl 0K, Universitatsabschluss?
e % Einzellandvergleich e
10,00 |
L0 - i
Z0,00% _—
10,0048 el
RN e | g ganann, [Uiczsiaeral )
T - g 4 k] 4 A - nakn
stictrl ekl ig
wichtig

Fir alle Lander ist ein Universitatsstudium zunehmend sehr wichtig. Bei Polen liegt der Schwerpunkt bei ,3°
= mittelwichtig“, Deutschland ist zweigeteilt: ca. 30% jeweils nennen ,1“ und ,6°

Frage 39.2 Berufserfahrung

Ist [hnen eine abgeschlossene Berufsausbildung bei lhren
Frage 39.2 Dozent'innen wichtig? 1=ilberhaupt nicht wichtig; 6=sehr

wichtig
Mittelwert 428 393 441 4,08 5,29
Stabw 180 209 1,89 1,68 1.1
Median 5,00 400 5,00 4,00 6,00
Konfidenz 5% 043 1,10 0,79 0,66 082
Vertrauensbereich + 471 502 5,20 474 6,11
Vertrauenshereich - 3,85 283 3,62 342 446
Schiefe -0,62 0,30 0,89 0,36 -1,78
n 68 14 22 25 7

alle de hu pl ro

Durchschnittlich ist eine abgeschlossene Berufsausbildung wichtig bis ziemlich wichtig (Xmiter = 4,28).
Deutschland und Polen ist sie nicht ganz so wichtig (3,93/4,08). Ungarn und Ruménien dagegen ziemlich
wichtig bis sehr wichtig (4,41/5,29). Das Histogramm zeigt den polnischen Trend zu ,sehr wichtig“ deutlich,
ebenso Ungarn zeigt diesen Trend, Deutschland und Ruménien auch, wenn nicht ganz klar hervorgehoben.
Der Fokus liegt immer bei ,5-6.

80,00% 7 |st ein Berufsabschluss wichtig als Qualifikation Ihrer
Dozent*innen? % Einzellandvergleich
60,00% -
Hde
40,00% Ehu
pl
20,00% -
Hmro
0,00% - M Gesamt
1=gar 2 3 4 5 6=sehr
nicht wichtig
wichtig

"
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Iﬂje 39.3 Ist Berufserfahrung Ilhrer Dozent*innen wichtig?

Ist Ihnen Berufserfahrung bei lhren Dozent*innen wichtig?
it e 1= iberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
|Mittelwert 5,30 5,00 550 528 538
IStabw 1,10 1,62 0,80 1,02 1,06
[vedian 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
Konfidenz 95% 0,26 0,85 0,34 040 073
[Vertrauensbereich + 5,56 585 584 5,68 6,11
\Vertrauenshereich - 504 415 516 488 464
Schiefe -1.72 -1,53 -1,83 -113 -1,96
n 69 14 22 25 8
alle de hu pl ro

Berufserfahrung wird bei den Dozent*innen sehr geschatzt. In jedem Land wird deutlich die Arbeitserfahrung
der Dozenten gewtinscht (jeweils 50 — 60 % der Nennungen und Gesamt).

70,00% e .
— Ist Berufserfahrung wichtig bei lhren
H“'i:c:“r Dozent'innen?

L " N M J .
10.00% % Einzellandvergleich e
WL - mhu
L0 - "

10,00% e
0,00% W Liesarrl
1-par z 3 1 5 0 - zehr
nicht wichtig
Wity
Frage 39.4  Ausgleich fehlender Berufsausbildung durch Arbeitserfahrung
F 194 Ausgleich fehlender Bildungsnachweise durch Berufserfahrung
rage Ihrer Dozent*innen? 1= liberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,24 4,36 418 4,50 338
Stabw 160 150 1,50 1,56 213
Median 500 450 4,50 5,00 4,00
Konfidenz 95% 0,38 0,79 0,63 0,62 148
Vertrauenshereich + 1,98 228 213 218 3,61
Vertrauenshereich - 3,85 357 355 3,88 1,80
Schiefe -0.67 0,72 0,71 0,71 0,18
n 69 14 22 24 8
alle de hu pl ro
Ausgleich durch Berufserfahrung ist wichtig fur die Befragten, im Schnitt erachten sie es mit Xmite = 4,24

wichtig. Fir Ruménien ist es geringfligig weniger wichtig und es ist zweigeteilt, 37% erlauben sie nie, andere
37% akzeptieren sie héufig. Deutschland und Polen erlauben sie Gberdurchschnittlich sehr haufig bis immer.
Ungarn hat den Fokus auf ,5* = ,sehr haufig.

AC00%%
Am i -
A -
23,00%
20,005
12,005 -
10,0005 -
50

0,00%

It Auzgleich von fehlender Ausbildung durch Berufserfahrung
pine gawiinschte Qualifikation baglhren

Dozent*innen? % Einzellandvergleich

G“a'"_"_ _— e
Trendlinie
b
p
[ i«
sl

——— linrmr (Gt}

(]

1-gar ) 3 1 G- sahr
1icht wichtin
withlig

7
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Frage 39.5 Erfahrungen in der freien Wirtschaft
Ist Ihnen Erfahrung in der Privatwirtschaft bei lhren Dozent*innen
Frage 395 wichtig? 1= iberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 3,55 3,79 3.27 3,67 3,57
Stabw 1,58 1,63 1,64 1,63 1.27
Median 4,00 4,00 3,50 4,00 4,00
Konfidenz 95% 0,38 0,85 0,68 0,65 0,94
Verrauenshereich + 393 464 3,96 432 451
Verrauensbereich - 3 293 259 3am 283
Schiefe 0,48 0,48 0,08 0,26 0,22
n 67 14 22 24 7
alle de hu pl ro

Die Statistischen Mittel liegen eng beieinander zwischen 3,27 und 3,67, der Landerdurchschnitt bei 3,55,
also ,wichtig“. Die Histogramme zeigen sich sehr ausgeglichen, sie dhneln einer GauB-Verteilung mit
Schwerpunkt bei ,4= ziemlich wichtig“. 20% — 27% aller Antworten sind hier angesiedelt. Ungarn findet es
unterdurchschnittlich wichtig (,1-4“). Rumanien ist indifferent mit Nennungen in ,2 bis 5% Deutschland
ausgeglichen mit Fokus in ,3-5

40,00%

30,00%

20,00%
10,00%
0,00%

Sind Erfahrungen in d;lr. freien Wirtschaft lhrer
Dozent*innen wichtig? % Einzellandvergleich

2 3 4 5

1=gar 6=sehr
nicht wichtig
wichtig
Frage 39.6  Spezielles Zusatzwissen
Frage 306 Ist Ihnen spezifisches Zusatzwissen bei lhren Dozent*innen wichtig?|
1={iberhaupt nicht wichtig; 6= sehrwichtig
Mittelwert 504 520 510 480 538
Stabw 114 101 114 132 0,74
Median 500 500 500 500 550
Konfidenz 95% 027 051 049 052 0,52
Vertrauensbereich + 531 571 558 532 589
Vertrauensbergich - 477 469 461 428 486
Schiefe -1,30 -140 -1,33 1,13 082
n 69 15 21 2% 8
alle de hu pl o

mde
W hu
pl
mro
W Gesamt
60,00% - |st spezifisches Zusatzwissen wichtig bei lhren
Dozent*innen? % Einzellandvergleich
40,00% - mde
mhu
20,00% - pl
Hro
0,00% - B Gesamt
1=gar 2 3 4 5 6 =sehr
nicht wichtig
wichtig

Zusatzwissen ist wichtig bis sehr wichtig. Die Maf3zahlen im Landerschnitt zeigen Xmitel = 5,08, Polen mit 4,8
findet etwas weniger wichtig, Deutschland und Ruménien mit 5,2/5,38 sehr wichtig. Das Sulendiagramm ist

sehr deutlich.

.
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Frage 39.7 Personlichkeit — o _ o
= st die Parsdnlichkeit ihrer Dozant*innen wichtig?, %
Einzellandverglaich
Ist Ihnen Persnlichkeit bei Ihren Dozent'i ichtig? -
Frage w7 191 ! nen ersoplc .EI .EI ren DZEI:I II‘!I‘IEI‘IWIG 19 ‘.’-C,ﬂﬂ?ﬁ
1= iberhaupt nicht wichtig; €= sehrwichtig
| G}
Mitietwert 525 513 541 512 543 —
4[._.||||'-¢| - Ll
Stabw 110 125 096 1,24 079
Median 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 el
Konfidenz 95% 026 063 040 048 0,58 O - _—
Vertrauenshereich + 551 576 581 560 601
Vertrauensbereich - 499 450 501 464 485 A Gesamit
Schiefe an BT 168 83 ERT £.00
[, - r " — =ah
n 5 15 2 % 7 I-pr 2 3 1 5 G-sehr
alle de hu pl ro nicht wichtig
wirhlig

Einstimmigkeit herrscht, dass die Personlichkeit der Dozen*innen sehr wichtig ist. Hier sind sich die Lander
einig. Die Antworten divergieren kaum.

Frage 39.8 Padagogische Erfahrung
|ed Ihnan Auskildung ! Training | Edzhrung im padagegischun
Fregit I8 Bisrsich kai lhren Dozumifinnen wichtig? 1= dkarhaupt nichi
wichtig; E=msshr wichtin
[Llart e ] 4313 Ch 410 LR S]]
Sledri 158 i 152 1 116
bzl 500 i 0 Rl 0 520
ki Tdens 25% 047 141 &7 1155 Qi
Yl ausmaeesizh + a7 g7 L e Z08
Vetlamsreezich 39 e 302 AT 1,1°
Lurjsi= g | 153 52 15z 1,36
n 4 15 :l & [
alln o hu =] 13

Diese Erfahrung wird als wichtig bis sehr wichtig
eingeschétzt  (Lander-gesamt-Mittel:  4,33),
Deutschland und Rumémien noch wichtiger
(4,87/5,25).

Im Histogramm zeigt sich der Trend zu ,sehr wichtig*, Deutschland und Ruménien werten es
tiberdurchschnittlich wichtig (50% - 60% ggu. 30% Landerdurchschnitt).

R et Erfahrung im Padagogisehen Baraich wichtig als
Dezanttin lhrar Kurse?
00,00% % Einzellandvarglaich
L]
a1, min
ol
20,00% - ] ‘ m
oo |01, 0 o i o
1-qar . 3 1 & & —zehr
1icht i chtig
wicr iy,
Frage 40: Wiinschen Sie sich noch weitere Qualifikationen von Ihren Dozent*innen?

Uber 80% brauche keine weiteren Qualifikationen ihrer Dozent*innen.

Suchen Sie noch weitere Qualifikationen bei lhren Dozenttinnen?

Frage 40 86,11% Nein 13,89% Ja

de hu pl ro
Gesamt 10000% | 10000% | 10000% | 10000% |  100,00%
Nein 86.11% | 8667% | 9091% | 84.00% 80,00%
Ia 1389% | 1333% | 909% | 16,00% 20,00%

.
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Frage 41: Welche weitere Qualifikationen wiinschen Sie sich von lhren Dozent*innen?
Die wenigen Genannten sind unten gelistet.
Which other qualifications do you seek in
oy your training instructors? : btk
de Soziale Kompetenzen und Teamfahigkeit social competence, team issues
sk mbonek. Lol psion il intercultural dimensions specifically for people of
de Fragestellungen, Herkunft aus Lé&ndern des th
i e global south
Globalen Stdens
hu  |specifikus ismeretek, a szakmaja szakértdje |specific knowledge, expert of his/her field
hu |PhD PhD
pl Experience in the pedagogic field Experience in the pedagogic field
pl Pedagogical study tuteor certificate Pedagogical study Tutor certificate
pl pedagogi pedagogi
pl Skilful selection of methods Skilful selection of methods
abilitati de comunicare; atitudine
nediscriminatorie si abilititi de combatere a |communication skills; non-discriminatory attitude
discursului instigator la urd; abordare bazatd |and abilities to combat hate speech; attitude
ro pe respectarea drepturilor omului; abilitdti de |based on respect for human rights; teamwork
lucru in echipa; atitudine pozitiva si skills; positive attitude, and the promaotion of
promovarea programelor bazate pe dovezi  |science-based programs
din stiinta
Frage 42: Wiinschen / Finanzieren Sie auch Train-The-Trainer Programme fiir lhre
Dozent*innen?
Finanzieren | suchen Sie auch Trainingsprogramme fiir lhre
Frage 42 Dozent*innen (z.B. fiir eine spezifische Zielgruppe) ?
71,83% Nein 2817% Ja
alle de hu pl ro
Gesamt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nein 71,83% 42 86% 86,36% 84,00% 50,00%
Ja 2817% 57,14% 13,64% 16,00% 50,00%

Uberwiegend werden keine Train-the-Trainer Kurse finanziert. Deutschland und Ruménien jedoch suchen
tberdurchschnittlich nach diesen Kursen (53% bzw, 50% ggi. Durchschnitt 28%).

0
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Frage 43: Welche Train-the-trainer Programme finanzieren Sie?
Folgende spezifische Programme wurden noch angefthrt.
Which train-the-trainers programmes :
Country do you finance? English
de keine none
Weiterbildungen fiir Dozenten z.B. EDV -
2 : computer and edv-Training, languages,
de auf regelmaiiger Basis, Fremdsprachen, B e
Selbstmanagement 9
de keines none
Weiterbildungen, Schulungen/Workshops
& oder Job Shadowings (teilw. im Ausland), |Job shadowing, partly abroad,
die Kommunikationsfahigkeit und Didaktik |communication, didactical issues
frainieren
Weiterbildungsmassnahmen im Bereich
Didaktik: Emotionale Intelligenz, didactical, emotional intelligence,
de i i S . R
Kommunikatives Lehren, Digitale Communicative Training, digital issues
Fahigkeiten
e i i gl [ e T R,
de Sensibilisierung fir kulturelle Differenzen intercultural compedences
(interkulturelle Kompelenzen)
de Regenerative Energien, renwable energies, Water Management,
Wassermanagement, Umwelt environment
d Regenerative Energien, renwable energies, Water Management,
= Wassermanagement, Umweltschutz  |environment
hu TRENER - engedélyezett D tipusii képzés | TRAINER - licensed Type D fraining
hu Modszertani megudjulast segils tréning  (training helping methodological renewal
ol Entrepreneurship course, anfiracism  |Entreprensurship course, antiracism
course, intercultural exchange course, infercultural exchange
We have Center of Pedagogy and We have Center of Pedagogy and
Psychology in our university with trainings |Psychology in our university with trainings
pl preparing to conduct employee training |preparing fo conduct employee fraining
{obtaining new training skills) and {obtaining new training skills) and
pedagogic courses. pedagogic courses.

"




EUBILD UNAKLIM - Studie zu Weiterbildungen - Finanzierende und Weiterbildungs - Institutionen

5 Ergebnisse nach Institutionsarten geordnet
Frage 2 Wie viele Mitarbeiter hat lhre Institution?
F Wia-wisle: Mitarbaiter- hat-lhre: Institukion?- |1 =19, 2-==5 10, G-= & 40 20, 4 == 20- 100, -5-= &= 400250, G-= -
ragea2n 250}
Mittslwarta 3 060 4 10 6,00 433 250a  440o 300 & 00 5,4da
Stabwo 1,760 161 n.am 1,413 1473 152w n.a.m n.a.m 0,73
Mediana 4.00d 4004 n.a.m 4.0a 200a 500= n.a.am n.a.am 5,00
Kaorfidenz-95%= 1404 0.84d n.a.m 0,82 063 1330 n.a.m n.a.m 047m
Vertrauensberzich-
#1 4 35o 4 T4o n.am 5 260 3183 373w n.a.m n.a.m 583
Vertrauensberzizh-
-k 3 55n 345m n.an 341 183 307 n.ax n.ax 4670
Schisfan 0,370 0,310 nan -0 08w 063 11k naz naz -1.01g
nd 75 31d 1a oL 180 ) 1a 1a oL
Feernmune, teglenale- Programm- i
- all= w‘:il:rri:-lrlz.ll]@& Ninisteriums E'.'::.'Zflﬂl;n NGOE Andered aulslztzﬁi:::- &H;:ﬂﬂw E‘:;'Lu

Die meisten Mitarbeiter haben der &ffentliche Dienst und das Ministerium, gefolgt von Job Centern (ca 150
MA), Anderen (ca 50 MA), Kommunalen Einrichtungen (ca. 45 MA), Weiterbildungseinrichtungen (ca. 30
MA). Die NGOs sind am kleinsten mit durchschnittlich 7-8 Mitarbeiter. Im Gesamtschnitt haben die
Institutionen 20 Mitarbeiter.

120,00% W ! -
ie viele Mitarbeiter haben Sie?
% Einzelorganisation
mWeiterbdldungseinnichiung
100,00%
I
B Ministerium
B0
B Kommune, regionale Sffentliche
Einrichtung
B, D0 NGO
m Andere
A
= Programm auflege nde Stelle
20,00% I ‘ ‘ | Offentlicher Dienst
b Center
p— I . l I Job Cen
1-5 =5 -10 =10- 20 >30- 100 =100 - 250 = 250
Anzahl der Mitarbeiter !
Frage 3 Wieviel Jahresumsatz hat Ihre Institution?
| 120000 Wie viel Jahresumasatz hat Ihre Institution? % einzel
100,003
BO,00% Walle
m'Welterbildungseinrichiung
o Ministe rium
60,00% B Eosnmune, regonale offentliche Emrichiung
E NGO
B Anderg
40,008

Programm auflegende Stelle

Cffentlicher Dienst
b ‘ ‘ I | I |
0.00% I I I I

< €50,000  €50,000 =C100,000 - >£500,000 -  =£5 Mio =£50 Mig
€£100,000 £500,000 €5 Mia €50 Mio

2
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Den meisten Umsatz haben der Offentliche Dienst und die Weiterbildungseinrichtungen. Die Ministerien sind
etwas verteilt bei 0,5 bis 5 Mio Jahresumsatz. Die NGO haben zumeist zwischen 100.000 und 500.00 EUR
Umsatz, ebenso wie die Kommunalen Einrichtungen und die ,Anderen®.

Frage 4 und 5 Themen der Weiterbildungen

Eine Vielzahl von Themen wird angeboten, die Bandbreite reicht vom beruflichen Training, Ausbildungen,
Lehre und Universitat, Gber umweltrelevante Themen wie auch Business und Karrieretrainings, marktnahe
Trainings , aber auch Anti-Stress Trainings oder Soziale Skills oder spezielle Computerprogramme wie
Geographische Informationssysteme (GIS). Es werden auch Trainings fir Trainer angeboten.

Institution

Welche Themen bieten Sie in Ihren
Weiterbildungen an?

English

Furthering education /Educational
Institution

Beratung zur Unternehmens-/Existenzgriindung,
Beratung zu Landes- Bundes- und EU-
Férderprogrammen

Consulting to company foundation,
entrepreneurship, Lander, National and EU Funding

Furthering education /Educational

Bildungsseminare Studienexkursioen

Excursions, seminars

Institution Fortbildungen
Furthering education /Educational | http://www.sbg- . _ )
Institution dresden.de/bildungsangebote.html TGRS ER TR S EHhi)

Furthering education /Educational
Institution

Qualifzierungsangebote- und -reihen fiir neue
und erfahrene Referent_innen des Globalen
Lernens

Trainings courses for trainers

Furthering education /Educational

Fortbildung Wassermanagement, Regenerative

Water management, renwable energies

Institution Energien
Furthering education /Educational | Fachschule: Meisterausbildung, Master. technician agrarian tonics. arborist
Institution Technikerausbildung; Fachagrarwirt+Baumpflege ' g pics,
R eﬁ]usttzﬁﬂt(i)gn/Educahonal kézépiskolai oktatas nappali/OKJ secondary education

Furthering education /Educational
Institution

pedagodgiai szakmai szolgaltatas, 5-8-10 dras
képzséek, felnSttképzési és pedagdgus
akkreditalt 30 6ras képzések

pedagogical professional service, 5-8-10 hour
trainings, adult training and pedagogical accredited
30-hour trainings

Furthering education /Educational
Institution

Szakgimnaziumi négy éves képzések: 0300
Kdzlekedési szak 0301 Kdzgazdasagi szak 0302
Informatikai szakmacsoport 0303 Rendészet
0304 Kereskedelmi szak 0305
Kdzlekedésgépészeti szak OKJ képzések:
Pedagdgiai és csaladsegitd Postai ligyintéz6
Irodai asszisztens és ugyintéz6 titkar Pénzigyi-
szamviteli ligyintézd Informatikai szakmak:
Informatikai rendszergazda Gazdasagi
informatikus Vasuti jarmiszereld Vasutijarmi-
technikus Vasutiizemvitel-ellatd Logisztikai
lgyintézdé Esti feln6ttoktatés: Dolgozok
szakkdzépiskolaja

Gymnasium four-year education: 0300 Transport
0301 Economics 0302 IT specialist 0303 Law
education 0304 Trade 0305 Transportation
engineering OKJ training: Pedagogical and family
assistant Post office assistant Office assistant and
secretary secretary Financial accountant IT
professions: IT administrator Economic informatics
Railway vehicle mechanic Rail- Technician Railway
Operator Logistics Manager Adult Education:
Workers' Secondary School

Furthering education /Educational

informatika villamosipar tavkézlés gépészet
vegyész vegyipar koryezetvédelem rendészet

informatics and computer knowledge

Institution
sport
Furthefing education /Educational | ) ¢ felngtiképzés OKJ Adult Education
nstitution
ity educ_ah(_)n (el nyelvoktatas informatika oktatas computer languages
Institution
Furthering education /Educational | kdzépfoku szakképzés felndttképzés secondary vocational training adult training adult
Institution felndttoktatas education

Furthering education /Educational
Institution

Gazdasagi képzések: Kdzgazdasdg dgazat,
Kereskedelem 4gazat, Turisztika gazat, Ugyvitel
agazat, Kereskedelem- marketing, izleti
adminisztracié szakmacsoport - szakgimnaziumi,
szakkozépiskolai, érettségire épiild szakképzés

Economic training: Economy sector, Trade sector,
Tourism sector, Business sector, Trade marketing,
Business administration vocational school -
Secondary vocational secondary school, vocational
secondary education, vocational secondary
education

Furthering education /Educational

felsdoktatasi képzés felsGoktatasi tovabbképzés

pedagogical adult training, higher education

Institution pedagogus tovabbképzeés felndttképzés
Furthering education /Educational Vi szamitastechnik | .
Institution nyelvi szamitastechnika anguage computer science

.
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Furthering education /Educational
Institution

BSc és Tanari Mester képzések

Bachelor and Master classes

Furthering education /Educational
Institution

Kozépfoku oktatasi intézmény

secondary grade education

Furthering education /Educational
Institution

Center for Energy Efficient Buildings in Lesser
Poland — where we addressed training and
courses related to topics of energy efficiency.
Training Centre and the Organization for Quality
Systems organize and conduct postgraduate
studies, specialized courses and training
requested by universities and individuals. Post-
graduate studies are addressed to people who
want to improve their skills, knowledge and
qualifications. For example studies
“Environmental Management”, participants
receive documents (certificate of completion of
studies (always), certified auditor internal
environmental management system according to
ISO 14001; Assistant Certification environmental
management system (issued by the Polish Centre
for Testing and Certification SA) after graduation.
Some of courses and trainings are ending with
recognizable certificate (e.g. certified auditor of
internal environment management system
according to ISO 14001 or Assistant Certification
environmental management system issued by
PCBCS.A)

Center for Energy Efficient Buildings in Lesser
Poland — where we addressed training and courses
related to topics of energy efficiency. Training
Centre and the Organization for Quality Systems
organize and conduct postgraduate studies,
specialized courses and training requested by
universities and individuals. Post-graduate studies
are addressed to people who want to improve their
skills, knowledge and qualifications. For example
studies “Environmental Management”, participants
receive documents (certificate of completion of
studies (always), certified auditor internal
environmental management system according to
ISO 14001; Assistant Certification environmental
management system (issued by the Polish Centre
for Testing and Certification SA) after graduation.
Some of courses and trainings are ending with
recognizable certificate (e.g. certified auditor of
internal environment management system
according to ISO 14001 or Assistant Certification
environmental management system issued by
PCBCS.A.)

Furthering education /Educational
Institution

Post-graduate studies at the Faculty of
Environmental Engineering and Biotechnology of
Czestochowa University of Technology University
of the Third Age Projects under POWER program
Cooperation with schools, junior high schools,
high schools — Uniwersytet Przyjaznego
Srodowiska (eco-positive 6-12 lat edu-positive
>12) Workshops — Positive Education Industry
training - for certificates, performed by specialists
from UCz e-learing platform

Post-graduate studies at the Faculty of
Environmental Engineering and Biotechnology of
Czestochowa University of Technology University of
the Third Age Projects under POWER program
Cooperation with schools, junior high schools, high
schools — Uniwersytet Przyjaznego Srodowiska
(eco-positive 6-12 lat edu-positive >12) Workshops
— Positive Education Industry training - for
certificates, performed by specialists from UCz e-
learning platform

Furthering education /Educational

Studia podyplomowe, kursy doksztatcajace

Postgraduate studies, training courses

Institution

Furthering educ_ah(_)n IBrrczinil Studia podyplomowe Kursy Postgraduate courses
Institution

Furthering education /Educational | poziom wydziatu - studia podyplomowe, kursy Faculty level - postgraduate studies, further training
Institution doksztatcajace courses

Furthering education /Educational

inzynieria Srodowiska, geodezja i kartografia,

environmental engineering, geodesy and

Institution odnawialne Zrédta energii cartography, renewable energy sources
Furthering education /Educational | postgraduate study (studia podyplomowe), . . .
Institution ERAMSUS, intersips (staze naukowe) OB GGl SLaes, EEhlE: e s

Furthering education /Educational
Institution

Prin institutia conexa numita Casa Corpului
Didactic se ofera cursuri de formare pentru
cadrele didactice.

Through the medium of Teachers House training
courses are offered for teachers

Furthering education /Educational

Cursuri pentru cadre didactice

Courses for teachers

Institution
Furthering education /Educational | formare profesionala a adultilor cf legislatiei in adult professional conversion according to current
Institution vigoare50 legislation 50

Furthering education /Educational
Institution

Tnvatamant Superior - Universitatea Ecologica din
Bucuresti Facultatea de Ecologie si Protectia
Mediului

Higher Education — Ecological University
Bucharest, Faculty of Ecology and Environmental
Protection

Furthering education /Educational
Institution

Programe de formare continua acreditate MEN
Programe de formare continua avizate MEN
Activitati metodice, stiintifice si culturale

Long life learning programmes accedited by
Ministry of Education, long life learning programmes
endorsed by Ministry of Education, methodical,
scientific and cultural activities

Ministries / Governmental Authority

brak

lack

o
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Municipal, communal, regional
public institution

AktivierungsmaBnahmen Berufsschule
Fortbildung/Umschulung Lehrgénge (Kraftfahrer,
Schweisser) IntergrationsmaBnahme

retraining furthering education (Lorry driver,
welder), integration measures

Municipal, communal, regional
public institution

Formalis és informalis tanulds, rendszeres
miivelédési formakban,felnéttképzés.

Formalis és informélis tanulds, rendszeres
mvelédési formakban,felnéttképzeés.

Municipal, communal, regional
public institution

zadnych

any

Municipal, communal, regional
public institution

nie oferuje

Do not offer

Municipal, communal, regional
public institution

szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, konferencie i
warsztaty

internal and external trainings, conferences and
workshops

Municipal, communal, regional
public institution

Szkolenia biezace

Current training

Municipal, communal, regional
public institution

formare continua, perfectionare prin grade
didactice

long life learning and skills improvement with the
help of didactic grades

Municipal, communal, regional
public institution

Coordoneaza educatia din unitatile de invatamant
preuniversitar din judet.

Coordinates the teaching activities within the
county

Seminartage Berufsbegleitende Weiterbildungen

NGO Fachtagungen in-service training, specific conferences
NGO Pflege, Gesundheit, kaufménnische Berufe Health, nursing, business topics, commercial topics
NGO Infostande, Workshops und Schulungen information booths, Workshops
Sprach- aus und weiterbildungsmassnahmen
HED Weiterbildung fir Erwachsenen HEIE G 7 EL i
NGO Erzieherlnnen und Lehrerinnenfortbildung BNE- | courses for kindergarten teachers, sustainable
Lehrgénge Senior-Umwelttrainer development
NGO Gartnern, Umweltbildung, Kreativitat Gardening, environmental topics, creativity
Antidiszkriminacids és esélyegyenldsegi képzés Antl-dlscrlmlngtlon T 102 Qe S (T
LoD P . Lifelong learning at school
Eletpalya-épités az iskolaban Haldzati tanulas az L ; ;
TP e . -~ | Networking in support of lifelong learning
életpalya épités tdmogatasaban lfjisagszakmai Basic knowledde of vouth professions
alapismeretek Média alapismeretek képzés : riecge ot youn p
R BN Media basics training
BT Gl £120 0 (Dl ey rict Mental Hygiene and Primary Training for Pedagogic
NGO pedagdsusoknak Nyitottsag, kezdeményezés, St dentsyg Y g 909
el Ell @ - g e ez e Openness, initiative, preparation of entrepreneurs -
vallalkozoi készségek fejlesztésére Onkéntesek ec?ucators ’to develo‘ Zntpr epreneurial skillps
a szervezetben Onkéntesek dsszefogdsa és . P P
) y . A Volunteers in the body
vezetés Utak és lehetdségek tehetségmentorok L "
. ; . Combining and guiding volunteers
e e Talks and Opportunities for Talent Mentors, Talent
tehetsgéggondozo szakemberek részére ndpp ’
Mentoring for Graduates
Nincsenek engedélyezett képzéseink, csupan . L :
NGO tréningeket tartunk. We do not have our licensed training, we only train.
NGO nyelvoktatds 6nkéntesség tréning language training for volunteers
Ifjisagsegités;dnkéntesség;projekimenedzsment; | Youthworker, Volunteering; project management;
NGO szocidlis kompetencia segités; szelid, szolidaris | social competence assistance; launching a gentle,
vallalkozas inditasa solidarity venture
NGO onken"te§seg AT EE ] Voluntary and profeesional orientation
vezetdképzés
NGO EVS on-arrival training EVS on-arrival training
Szalmabala épitészet, Kémyezettudatos . -
NGO épitészet, environmentallly aware buildings
Language courses for refugees, IT course for Language courses for refugees, IT course for
refugees, anti-racism and anti-discrimination refugees, anti-racism and anti-discrimination
NGO courses for trainers, intercultural trainings, courses for trainers, intercultural trainings,

entrepreneurship courses for migrants and
refugees, exchange trips in the topic of
migration/minorities

entrepreneurship courses for migrants and
refugees, exchange trips in the topic of
migration/minorities

.
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Perspektywy kreowania korytarzy ekologicznych
w skali lokalnej z korzyscig dla przyrody i rolnika.

Perspectives of creating ecological corridors on a
local scale for the benefit of nature and the farmer.

NGO Mozliwosci utylizacji odpadéw organicznych, Possibilities of utilization of organic waste,
poprawy plonowania i wtasciwo$ci gleb przez improvement of yield and soil properties by using
zastosowanie biowegla. biocarbon.

GIS&INSPIRE w ochronie Srodowiska GIS in environmental protection, GIS in spatial

NGO ; ;

GIS&INSPIRE w planowaniu przestrzennym planning

NGO not yet, We run workshops within projects on the | not yet, We run workshops within projects on the
order of business entities order of business entities
;j#;(:i?éacrzfedgrgfggafrscg::{] é‘ii nge dr::iltzgentru accedited long life programmes for different
driertte categori de per C emloyees cathegories from highschool teaching
invatamant preuniversitar (cadre didactice,

L : . | system (teachers, school counsellors, managers) -

NGO consilieri scolari, personal de conducere) - cursuri " f y
de instruire pentru educatorii intre egali/ voluntari Ul ol 107 e
care deruleaza programe educationale pentru SRV T ERREES 8 ST S i

. eaza progra ' P highschool and gymnasium levels
elevii de gimnaziu si liceu

Other Munka és Tiizvédelem teriiletén. Working conditions and fire prevention topics

Other szakkollégiumi képzés vocational college

Other Studia podyplomowe, kursy doksztatcajace Postgraduate studies, training courses

Other recycling, circular economy, waste management, | recycling, circular economy, waste management,
lice cycle assessment lice cycle assessment

Other zadne any

Programme initiating institution

cursuri de perfectionare avizate de MEN sau
acreditate

long life learning programmes endorsed or
accredited by Ministry of Education

Public Service / Public
Administration

Innerbetriebliche Weiterbildung Nutzung
Angebote AVS MeiBen Teilnahme an
Kursen/Veranstaltungen auBerhalb der Uni

in-house courses, AVS MeiBen courses, courses
outside university

Wir greifen in der Regel auf zertifizierte, auf dem
freien Markt angebotene Weiterbildungen zu,

Unemployment office o we select topics and courses on the market
speziell in dem Thema
Umwelt/Natur/Klimaschutz.
VES BN VL Elg0 |58 )7 supporting professional development through
Unemployment office szkolenia w zakresie catozyciowego poradnictwa tra‘i)r?in ingli’faelon rofessionale:ounselin g
zawodowego g 9p g
& SWOI i ?
LS zpudqwag Swoia kar e How to build your professional career? How to
Unemployment office przemw@_aiac wypa_lenlu,zawodowemu? a countreact of burnout? Employing foreigners by
Zatrudnianie cudzoziemcow przez pracodawcow. : :
Co ; ; " employers. How to safely take a job abroad?
Jak bezpiecznie podejmowac prace za granicg?
Unemployment office zadnych any
financed from the ESF - in accordance with
Unemplovment office finansowane z EFS - zgodnie z SzOOP RPO WP | Detailed Description of the Regional Piority Axes -
ploy oraz PO WER Regional Operational Program and Knowledge
Education Development Programme
SE e B T LIty L2 9 Training for employees of labor offices in the field of
2 G WS il 0 PG B LB B ST labor market services and improvement of the
warsztatu pracy z klientem (np. Profilowanie : . prover .
: / : workshop with the client (e.g. profilinf assistance for
Unemployment office pomocy dla os6b bezrobotnych, Narzedzie do the unemploved. the Competence Research Tool
Badania Kompetencji, Szukam Pracy, ployed, the P ) ’
o . , Job Seeking, Questionnaire of Professional
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, Interests, anti-stress training)
szkolenia antystresowe) ' g
: Programy szeroko pojetego rozwijania Programs for the broadly understood development
Unemployment office L - e . : i
podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych of liting and changing professional qualifications
1. Headquarters of Information and Planning 1. Headquarters of Information and Planning
Careers (Cracow, Tarnéw, Nowy Sacz): Careers (Cracow, Tarnéw, Nowy Sacz): Workshops
Unemplovment office Workshops for persons wishing to establish their | for persons wishing to establish their own business
ploy own business activity; Other workshops; Training | activity; Other workshops; Training for public
for public service employees 2. External service employees 2. External trainingtrzne (for
trainingtrzne (dla pracownikéw) employees)
Unemployment office programe de formare profesionala, specializare, | programmes of professional conversion,

perfectionare

specializations, upgrading activities

.
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Frage 6
Frage 6.1

Beliebte Kursthemen
Welche Themen sind besonders beliebt bei lhren Teilnehmern?

Bei den Teilnehmern sind besonders beliebt Themen zu Umweltschutz und Erneuerbare Energien, zu
Regionalentwicklung, Tierschutz, aber auch Sprachkurse, Gesetzgebungen und zur Arbeit im Ausland.
Train-the-Trainer Kurse sind ebenfalls beliebt.

Institution

Which of the topics are very popular
with your participants

English

Furthering education /Educational Institution

Energie+Wassermanagement

Energy and Water Management

Furthering education /Educational Institution

Lehrgange, Berufsschule

Vocational business school

Furthering education /Educational Institution

Qualifzierungsangebote- und -reihen fir
neue und erfahrene Referent_innen des
Globalen Lernens

Training courses for trainers

Furthering education /Educational Institution

Regionalentwicklung

Regional development

Furthering education /Educational Institution

Umwelt- u. Naturschutz

Environmental topics

Furthering education /Educational Institution

5 ¢ras tanartovabbképzés

Furthering education /Educational Institution

BSc és Tanari mester

Bachelor and Training Masters

Furthering education /Educational Institution

érettségire felkészités

Furthering education /Educational Institution

felséoktatasi képzés

Furthering education /Educational Institution

Kereskedelem, kdzgazdasag, ligyvitel,
turisztika

Furthering education /Educational Institution

kozépfoku szakképzés

Furthering education /Educational Institution nyelvi Languages
Furthering education /Educational Institution nyelvoktatas
Furthering education /Educational Institution oktatas

Rendészet

Furthering education /Educational Institution

Furthering education /Educational Institution

Currently the most popular studies are:
Environmental Management, Chemicals
management in the enterprise with
regard to the REACH Regulation, Power
Management. In case of courses the
most popular are those who refer to the
new regulations

Currently the most popular studies
are: Environmental Management,
Chemicals management in the
enterprise with regard to the REACH
Regulation, Power Management. In
case of courses the most popular are
those who refer to the new regulations

Furthering education /Educational Institution

geodezja i kartografia

geodesy and cartography

Furthering education /Educational Institution

Kursy

courses

Furthering education /Educational Institution

kursy doksztatcajgce

training courses

Furthering education /Educational Institution

Short training or courses, specific
courses.

Short training or courses, specific
COUrSes.

Furthering education /Educational Institution

Abilitare curriculara

curricullum habilitation

Furthering education /Educational Institution

Conservarea biodiversitatii

biodiversity conservation

Furthering education /Educational Institution

Cursuri acreditate

accredited courses

Furthering education /Educational Institution

protectia mediului

environment protection

.
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Municipal, communal, regional public institution

kézmdves-, tanc-, informatikai

Municipal, communal, regional public institution

ochrona srodowiska

environment protection

Municipal, communal, regional public institution

szkolenia wewnetrzne

internal trainings

Municipal, communal, regional public institution

zaden

no

Municipal, communal, regional public institution

zmiany prawne

legal changes

Municipal, communal, regional public institution

nu este cazul

no case

Municipal, communal, regional public institution

perfectionare prin grade didactice

Improvement through didactic
degrees

Non-Profit Organisation or Non-Governmental
Organisation

Bewerbungskurse

Application courses

Non-Profit Organisation or Non-Governmental
Organisation

BNE in Schule, KITA, Alitag

Sustainable Development at School,

Kindergarten, everyday Life

Non-Profit Organisation or Non-Governmental
Organisation

Hofbegrlinung, Kompostierung,
Hochbeete-Bau

Yard greening, Compost, High Beds

in Garden

Non-Profit Organisation or Non-Governmental
Organisation

Tierschutzthemen

Animal protection

Non-Profit Organisation or Non-Governmental
Organisation

Umweltbildung

Environmental education

Non-Profit Organisation or Non-Governmental
Organisation

ifiisagi vezetbképzés

Non-Profit Organisation or Non-Governmental

L nem tudom
Organisation
Non-Profit Organisation or Non-Governmental nvelvoktatds
Organisation y
Non-Profit Organisation or Non-Governmental | .. . .
Onkéntesség

Organisation

Non-Profit Organisation or Non-Governmental
Organisation

Szalamabala épitészet

Non-Profit Organisation or Non-Governmental
Organisation

entrepreneurship, digital skills

entrepreneurship, digital skills

Non-Profit Organisation or Non-Governmental

Organisation Pl s
Non-Profit Organisation or Non-Governmental
o toate all

Organisation

Other népszeri

Other személyiségfejlesztés

Other new law regulations, certificates, new law regulations, certificates,
adaptation to EMAS, ISO adaptation to EMAS, 1SO

Other studia podyplomowe postgraduates studies

Other zadne no
Educatie Education

Programme initiating institution

Public Service / Public Administration

IT-Anwendungen

IT Practical issues

Unemployment office

Klimatechnik

Climate technoloy

Unemployment office

Jak bezpiecznie podejmowac prace za
granicg?

How to safely take a job abroad?

Unemployment office

ochrona srodowiska

environment protection

Unemployment office

wszystkie

all

Unemployment office

lucrator in comert

Trade worker

"
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Frage 6.2 Welche Themen sind bei den Arbeitgebern beliebt?

Bei den Arbeitgebern waren &hnliche Themen wichtig: Energie, Umweltschutz, generell eine
Berufsausbildung, Sprachen, Train-the-Trainer Kurse, aber auch Freiwilligenarbeit, wie man erfolgreich im
Ausland arbeitet, interkulturelles, Soft Skills und psychologisches Wissen, haufig fir junge Leute und auch

Kinder.

Welche Themen sind bei den

HRLIeD Arbeitgebern beliebt? Shgis
Furthering education /Educational Institution | Energie Energy
Furthering education /Educational Institution | Lehrgange Vocational business school
Furthering education /Educational Institution | keine none

Furthering education /Educational Institution

Fortbildung BNE

Sustainable Development

Furthering education /Educational Institution

Umwelt- u. Naturschutz

Environmental topics

Furthering education /Educational Institution

fenntartdi értekezlet

Furthering education /Educational Institution

BSc és Tanari mester

BSC and Training master

Furthering education /Educational Institution

OKJ-s képzés

Furthering education /Educational Institution

felsGoktatasi képzés

Furthering education /Educational Institution | kereskedelem Traffic

Furthering education /Educational Institution | felnéttképzés Adult Learning
Furthering education /Educational Institution | nyelvi Languages
Furthering education /Educational Institution | informatikai Informatical topics
Furthering education /Educational Institution | oktatés

Furthering education /Educational Institution | Rendészet

Furthering education /Educational Institution

For employers are important
courses that give permission,
this person can conduct training
for others.

For employers are important
courses that give permission,

this person can conduct
training for others.

5
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Furthering education /Educational Institution | geodezja i kartografia geodesy and cartography
Furthering education /Educational Institution | Kursy courses
Furthering education /Educational Institution | studia podyplomowe postgraduates studies

Courses that provide soft

Courses that provide soft skills. skills. Mainly technical

Furthering education /Educational Institution , . :
Mainly technical sciences.

sciences.
Furthering education /Educational Institution | Modulul psihopedagogic Psychopedagogical module
Furthering education /Educational Institution | Ecologie Ecology
Furthering education /Educational Institution | La fel Same
Furthering education /Educational Institution | dezvoltare durabila sustainable development
Municipal, communal, regional public 0
institution
!V'“’.“C'Pa" SERTRIITEL, e o el ochrona $rodowiska environment protection
institution
TS, oiliiiel, (e e el szkolenia wewnetrzne internal trainings
institution ¢ g
Municipal, communal, regional public .
—_ zaden no
institution
Municipal, communal, regional public :
T zmiany prawne legal changes
institution
Mummpal, communal, regional public nu este cazul No case
institution
NGO Berufsbezogene Sprachkurse MOGELTO 2 156 TG

courses

. , Sustainable Development at

NGO BNE in Schule und Kita School, Kindergarten
NGO keine none

Ehrenamtlichenarbeit und alles,

NGO was zur Verbesserung der Voluntary work and Training

"Teaching skills" beitragt Sl
NGO Umweltbildung Environmental education
NGO ifjusagi vezetéképzés
NGO nem tudom
NGO nyelvoktatas
NGO szelid és szolidaris véllalkozés
NGO Szalmabala épitészet
NGO integration, interculturalism integration, interculturalism

“
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NGO drugi second
NGO nu se aplica not applicable
Other népszerli
Other 0
Other further development of further development of
company company
Other studia podyplomowe postgraduates studies
Other zadne no
Programme initiating institution Educatie Education
Public Service / Public Administration Soziales Social issues
Unemployment office Klimatechnik Climate technoloy
Unemployment office Zatrudnianie cudzoziemcow. Sl szl H e
abroad?
Unemployment office ochrona srodowiska environment protection
Unemployment office brak lack of
Unemployment office ospatar-chelner waiter
Frage 7 Welches sind Ihre Zielgruppen?

Haufig werden spezielle Zielgruppen nicht bedient. Jugendliche werden héufig bedient. Berufsbegleitende

werden im Minsterium und der Programm auflegenden Stelle angesprochen.

Ebenso werden

Arbeitssuchende, Hartz IV, aktiv Suchende von einzelnen Institutionsarten angesprochen. Die Job Center
zielen mit ihren Weiterbildungen naturgendB auf ALG 1 (ja 67%), auf aktiv Arbeitssuchende (67% ja),
Uberraschenderweise fiir Hartz IV Empfanger nur mit 44% Ja und iberwiegend Nein.

Frage 7.1 Sind berufsbegleitende Teilnehmer lhre Zielgruppen?
Frage7.18 | Sind berufshegleitands- Teilnehmer-sine-lhrar-Zielgruppen? - -68,0-% Hein- - - 32 1% Jat i
Weiterhildungs- '::ET;:;T: Programm- G s £
"B alle= slnrchung? Minlateriurna Hrentllche: ME0d | Anderss Mﬁﬁ?gfa- Dienatd Jub-Coatibers
Einrichtungo
Gesamiz | 100.00%: 100,00%e | 100,00%: 100.00%: 100.00%0 100 00%: 100.00%: | 100.00%: 100 00%:*
Maina 6B 00%m|  61,20%a 0.00%=2  100,00%a 61.11%a| 80 00%e  000%a | 100.00%= 77 78%o®
Jad 32,00%d) 3371%e | 10000%= 000%= 33 69%a| 20,00%d 10000%a| 000%R 22.23%:
Frage 7.2 Sind Arbeitssuchende (ALG 1) lhre Zielgruppen?
Fmgq T2 Sind Arbeitssuchende [ALG 1} eine lhrer Zielgruppen? T4ET% Mein 2533% Ja
Veherbldungs- | Knrsmune ralonas Progreem Cfferdlcher
o e bung (st ftcrtliche BnAdmng IEE LsE afngendStedr Dienat SEETS
Cezaml 100,205 120.00% 100, 20% 100.00% 100 00% 100 00%  100,00% 005 10004
[z T4ATS A% 100, 20% T =S T 1T 1 00205 3133%
Ja 25,23% ZEER% 00 251 20 1Yy 000 000% SLETS
Frage 7.3 Sind Hartz IV-Empfanger eine lhrer Zielgruppen?
Frage .34 | SindHartz-IV-Empfinger--sine-lhrer-Zelgruppen®- -85, 3 3% Nein- 14 §7%--Jaa
Kommune. - Programn-
d alla wim:_'i:":g: Tdirterteriumy re-,affilunm I;!;_ NGOa  Andared aufSI:gﬁ::E- MDB?:I:I::““' Job-Centers
Einrichtungn =
Gesamid 100,00%.a)  100,00%e  100,00%e]  100.00%a 100 00%: 100.00%4  100,00%a  100,00%a  100,00%=
Maine 83.53%a | 8032%n  0000%c( TV 7a%e  BEAG%c 1EE_EIEI"!-EEI 100,00%e  100,00%e 35 56%a
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Frage 7.4 Sind aktiv Arbeitssuchende eine Ihrer Zielgruppen?
. Frage7.4& Sindahtiv-Arbeitssuchende sine-lhrer Zislgruppen?- - 73,33%. -Hain- - -26,67%. -Jan
Fommune. -
® alles wzmm:g: Tilrlsteriums Nﬁff Imm;!]z. MGOS  Andered a:jﬂi:E?:?L MS?::::DT Job-Centard
Einrichiungn
Gegamta 100.00%h|  100,00%8  100,00%s| 100.00%8  100.00%: 100.00%4 100,00%e  100.00%  100,00%a’
Nainz T3,33%0 T4 100,00%c| 56,67%e  TV.78%o 100.00%d 100,00%c  100.00%=a  33.33%a
Jan 25670|  225E%sn  000%e | 3333%o  2209%c 000%m| 000%e  O00%s  BEGTMa
Frage 7.5 Sind Leute jiinger als 25 Jahren eine lhrer Zielgruppen?
Frage 7.3  Sind-Junge-Leate-=-23 Jahre-eine-lhirer-Zielgruppen? - 41_33%: -Nein--58 §1% - Jad
Femmine, - Programen:
o allg wzmm‘:g: Ministeriurme 'f"f“":'ﬂ'}ﬁ]m“;_ MGOY | Anderes aulegende: Mg:‘:l':g“' Job-Ceritert
Einrichtungo
Goeamts  10000%  100,00%e | 100.00%a 100.00%: 100.00%q 100,00%4 100,000 | 100,002k 100 (0%
Meina 4133%a | 254B%a [ 100.00%a  5567%d 33 BD%m( §000%d(  0.00%a | 100,00%d[ 22 22%a
Jan 5447Ua| B450%a | 000%n  3333%n A1 11%a] 40,00%e| 10000%a | 000%e | 77.78%a

Leute junger als 25 Jahre sind bevorzugte Zielgruppe in allen Institutionen,

im Gesamtschnitt 59 % ,Ja“,

beim Job Center 78% ,Ja“ sonst zwischen 61% und 100% ,Ja“. Bei den 25 — 55 Jahrigen lag der
Gesamtschnitt bei 56% ,Ja“, das Job Center hatte 78% ,Ja“. Weitbildungsinstitute 55% ja, alle anderen

hatten diese Altersgruppe nicht als Zielgruppe. Die &lter als 55 Jéhrigen hat nur das Job Center als
Zielgruppe (78% ,Ja)", alle anderen nicht.

Frage 7.6 Sind Leute zwischen 25 und 55 Jahren eine lhrer Zielgruppen?
Frage-1.68 | SindLeute-=-25Jahre--und-<-33-Jahre-eine |hrer- Zielgruppen’d - - 44, 00%- Netn - - - 36, (0% - -Jat
Kommune. - Programn-
% all= wzmm:g: Mintsteriums 8 'mm ;I:B WEOs  Ancares aufSI:Eﬁ::l:-- ﬂm":;”' Jok-Coriters
Einrichtungn
(z=sarnta 100.00%  100,00%a | 100.00%= 100.00%n 100 D0%c 100.00%q 100,00%e  100,00%= 100 00%a
Meina 44.00%0|  4315%a | 100.00%8  44.44%0 38 BQ%n 80.00%a8  D00%0  100,00%d  22.73%d
Jam 556,00%d| 54 54%ne 0.00%a  B5SE%E 61.11%8 2000%40 10000%e  D00%a 77 73%.
Frage 7.7 Sind Leute alter als 55 Jahren eine lhrer Zielgruppen?
Frage-1.7¢ | SindLeute->-33%Jahre-sinelhrer-slgruppen?---66,67% -Nein----33,33%. - Jan
g [z mrms- PFrogramm- - R
® allgs “:?::;:":;s: Minkatariums ”‘ﬂ":"}ijmi_ NGOE  Andares augﬁgﬁt:‘l‘ia- Dﬁ[;r;:::r' Job-Cotiers
Einrichtungn
[zesamta 100,00%d  100,00%.e | 100.00%= 100 00%= [ 100,00%: 100 00%:  10000%a 100 00%=| 100 00%=
Naina BEGT%n| B774%m | 10000%n BB A7%0 | 72.02%c 10000%: 100.00%: 100 00%3| 2229%n
Jam 33 533%hm 32 25%hn 000%a  3333%d | 2773%a 000%e  D00%a 0.00%a | 77,73%d
Frage 7.8 Sind Frauen eine lhrer Zielgruppen?

Frauen sind bei Job Centern eine Zielgruppe (78% Ja) , ebenfalls bei den Weiterbildungseinrichtungen
(58%), bei den NGO 50% gleichverteilt, ansonsten keine Zielgruppe. Dasselbe Bild zeigt sich bei den

Ménnerm.
Frage1.8%  Sind-Fraven-eine lhrer-Zielgmppen? 57 3% -Nein --42 57%: -Jan
Komue, Programm- | -
. Weiterbildungs- | . . icnale- Dfentlicher-
o alen | n&m::;': Winisteriuma  T23°00F  NEDO | Andersz mﬁ?:la- Dlanate | AoECentzr®
Elnrichtunge
Gasamty  10000%0  10000%e | 100,00%:  10000%e 100 00%0 100,00%:  100,00%e: | 100,00%e| 100,00%:
Mein 37 33%w|  3308%w | 10000%s 77 TE%a  30.00%n| 10000%:  000%c [ 100,00%c| 22 22%a
Jan 42 57%n | 41.84%n 000%n  Z222%R  3000%R| 000%R  10000%e | D00%e [ 77 76%a
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Frage 7.9 Sind Manner eine lhrer Zielgruppen?
Frage 1.3 Sind Winner-eine hrer-Zelgmppen?-- 60% Nein - -40%- JaE

Feornmuns,-

. Programny ) :

@ allez wiﬁm:g: Ministeriormn 8512 | NGOE | Anderca sufegende bﬁ;?:rlﬂw Jab-Centern

Elnrichiung
Gasamts  100.00%3| 100,00%c | 100.00%: 100 00%: | 100,00%q 100,00% 100,00%c  100,00%c 100,00%::
Neina 50.00%e| 6452%n | 100.00%8  55.67%0 | 50.00%n] 100,00% 100,00%=  100,00%d 22 22%a -
Jas 4000%0)  3348%a | 000%R  3333%d | 5000%3) 000%a [ 000%H  000%H 77 78%A
Frage7.10  Sind Menschen mit Migrationshintergrund eine Ihrer Zielgruppen?

Migranten sind grundsétzlich keine Zielgruppe (Durchschnitt 80% Nein). Einzig das Job Center hat sie mit
56% Ja-Stimmen als Zielgruppe. Fir Fliichtlinge sind diese Trends noch etwas verstarkt, einzig das Job
Center kiimmert sich mit 56% Ja und 44% Nein um diese Zielgruppe.

FrageT_10%] Sind Menschen mit-Migratienshintergmind- eine-Threr Zelgmppen®--80% - -Nein - 20%- Jas
Kommune,- Programnr
= alles wiﬁm:g: Miistertumy P8R hgoa | Anderss slegende ﬂ“&'ﬂi“" Job Cantara
Einrichtungz
Gaezamts | 100,00%e  100,00%c | 100,00%@| 100,00%e 100 .00% 100,00%: 100,00%: [ 100,00%e 100 00%:0
Msina A0 00%m | A1ET%a | 10000%a B3 AO%a 7Y TE%m| 10000%= 10000%c | 10000%c 44 44%a
lan 2000%m] 16, 13%a 000%a | 11 11%e 22 22%al 000%a 0 00%o 000%n 53 56%:
Frage 7.11 Sind Fliichtlinge eine lhrer Zielgruppen?
Frage-7. 110 Sind-Flichlinge-eine lhrer-Zelgrppen?. 3% 33% -Hein--14 67% - Jak
Homenune,
. ' Pregramin: ]
= allen wzmm:g: Winisterimn [*39021" | NGOm  dnderen i 1 m;?:::;“ Job Centerd
Elnrichtungs| ;
Gesamted  100,00%e  100,00%e | 100.00%=  100,00%=| 100,00%: 100 00% 100 00%a [ 100,00%.] 100, 00%-
Meind 35 33%n|  90.32%a | 100.00%a 10000%.| 77,738%0 100.00%q 100.00%= | 100,00%d 25 55%R
Jad 14 57 %8 9. 63%d 000%a  D00%d | 22.22%0 D00%d[  0.00%R 0,00%d | 44 44%n
Frage 8 Sind Sie international vernetzt?

Vernetzt waren vornehmlich die Weiterbildungseinrichtungen, Kommunen, NGOs und andere. Programm
auflegende Stellen, der Offentliche Dienst, einige Kommunen waren weniger veretzt. Bei den Ministerien
gab es sowohl Venetzung als auch nicht recht ausgeglichen.

Sind Sie internabenal vernetet? % aul Instubicn bazogen
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Frage 9

In welchen Landern haben Sie Netzwerke?
Meist wird Europa genannt, aber es gibt auch Beziehungen nach Amerika, Afrika, Asien und China.

Institution In welchen Léndern haben Sie Netzwerke? English
Furthering education Eurona Europa
Institution P P
Furthering education , i : http://www.sbg-
Institution http://www.sbg-dresden.de/projekte.html dresden de/projekte.htm

Furthering education
Institution

ltalien, Osterreich, Siid-Afika

Italy, Austria, South Africa

Furthering education
Institution

diverse afrikanische Lander

some african countries

Furthering education
Institution

Frankreich, Tschechien, GB, Finnland,
Schweden

France, Chec Tepublic, UK,
Finland, Sweden

Furthering education | CEEC, OIEC (eurdpa és vilag) szint(i
o . Europe and the world

Institution nemzetkodzi kapcsolatok
some counties,

Furthering education | Vajdaség, Erdély, Felvidék, Németorszdg, | Transsylvania, the mountain

Institution Malta, Anglia. counties, Germany, Malta,
UK

Furt.he.nng U Németorszag Germany

Institution

Furt_he_nng education EU EU

Institution

Furthering education Németorszdg Germany

Institution

Furthering education
Institution

As an university we have some international
agreements, also University is participating
in Erasmus program and program POWER
Some departments have accreditations
from the recognizable institutions like The
Royal Institute of British Architects (RIBA).

As an university we have
some international
agreements, also University
is participating in Erasmus
program and program
POWER Some departments
have accreditations from the
recognizable institutions like
The Royal Institute of British

Architects (RIBA).

Furthering education Europa B
Institution P P
Furt_he_nng U wole world whole world
Institution
Furthering education | Germania, Turcia, R. Chineza, Portugalia si ERIEY, VDS Sl

s . Portugal and many other
Institution multe alte tari europene

european countries

o
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Furthering education Italy, Turkey, Germany,

Italia, Turcia,Germania,Cehia,Ungaria,Anglia

Institution Chec Republic, Hungary, UK
Furt_he_nng education | IAEA -Viena, Universite de Savoie - Franta, Vienna, Austria, France
Institution etc

Furthering education . : : .

Institution Spania, Italia, Suedia Spain, Italy, Sweden
Ministries /

Governmental Europa Europa

Authori
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Frage 10 Finanzierung der Weiterbildungen
Frage 10.1 Werden lhre Weiterbildungen durch ein dffentliches Budget finanziert?.

000

Wardan lhrs Wellsildungen durch Die MaBzahlen zu Frage 10 befinden sich in
G: - g —— Anhang 1.5., Seite 5 ff. Die Antworten sind
| scu o A heterogen, viele Institutionen werden nicht Gber
ces —— ein offentliches Budget finanziert wie NGO und
i,m s e Kommunale Einrichtungen, einige wie Job
[ sa0m e Center fast immer, auch
s.00% ll | | ‘| = e Weiterbildungseinrichtungen ~ werden  haufig
oo ,_!_I '! "_ l‘l' II:' J;...".. dartiber finanziert.

Frage 10.2  Werden Ihre Weiterbildungen durch ein spezifisches thematisches Budget finanziert?

Ein speziifsches thematisches Budget haben wenige, wie Programm auflegende Stellen und teilweise das
Job Center. Aber auch Weiterbildungseinrichtungen, Job Center und andere haben ein spezifisches Budget.

000N Werden Ihre Weiterbildungen durch ein spezifisches
thematisches Budget finanziert? % fiir die Einzelinstitutionen

100,00% -
m'Weiterbildungsemnnchtung
BO,000% | mAdinisterien
m Kommunale, regionale Einrichlung
— NGO
W Andere
B Programm aullegendes Institution
" m Offentlicher Dienst
= Job Center
OO0 l ik
0,00% | 1 lll II -|II|I
3 a4 &=

1=gar 2 5
nicht irmemer

"
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Frage 10.3  Werden lhre Weiterbildungen durch nationale Mittel finanziert?

120,00% Werden Ihre Weiterbildungen durch Mationale Mittel finanziert 7

@ firalenstiutionen Selten werden sie durch Nationale Mittel
e finanziert. Programm auflegende Stellen

o s ik und Job Center werden hier zum groBen

e B Teil finanziert.

A0, 00 m Programm Jl.l'|c,:fll:-_ nstitution

o oo il | |

Frage 10.4  Werden lhre Weiterbildungen iber ein kommunales Budget finanziert?

Werden lhre Westerbildungen liber ein K les Budget
BnanziertT WD fuahigh
% der Einzelonganisationen
= Sie werden fast nie dariiber finanziert.
wor Ve, regior

Il I | I Ii II
. 2 3 a 3 & = immer

Frage 10.5  Werden lhre Weiterbildungen liber EU-Mittel finanziert?

i3 Werden lhre Weiterbildungen iiber

EU-Mittel finanziert ? % der Einzelinstitutionen

W eiterblidungseinrichiung

Hier sind die Antworten divers, haufig

100, 0o m Ministerium
; werden Job Center, Andere und NGOs
® Kommune, regionale Gifentliche . i . . " .
Bo,00% uber EU Mittel finanziert, der Offentliche
_ Rk Dienst gar nicht, einige andere
G Institutionen werden vereinzelt dariber
,1,_1 {\-rc’ = I"','.z'j'n'r J_I"l"_.'_'_-l'.:h" e he finanziert
O entlicher Dienat
}nﬁr“‘ |l ‘J [ J I
|I Jobb Centar
0,00% | | Alle

Frage 10.6  Werden lhre Weiterbildungen durch Lotteriemittel finanziert?
Lotteriemittel werden nicht genutzt.
Frage 10.7  Werden lhre Weiterbildungen liber private Gelder finanziert?

Private Gelder werden selten angewandt, der Offentliche Dienst hat sie manchmal, ebenso einige Andere.

.
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| 130,00 & it . " " "
| Werden lhre Weiterbildungen iiber private Gelder finanziert?
% der Einzelinaiilutionan & Weilerbildungseinrichiung
| 0000 m Minsierium
= Kommune, regionale 5fentliche
RO Eirgichtung
NG
[T
B Andeds
20 B Programm auflegends Stelle
8 Offentlicher Disnst
P00 |
| l I | ] ® Job Center
O I I iin 1 Alle
1 =gas 2 ] A g = i
niche

Frage 10.8  Zahlen die Teilnehmer ihre Weiterbildungen selbst?

120,00%
Zahlen die Tellnehmer die Weiterbildungen sethst?
% der Einzelinatitutionen = wolkerbildungacinichiung

' Selbstzahler sind manchmal bei den
] B S Feas Programm auflegenden Stellen vertreten
v und bei Anderen, vereinzelt bei NGO.

|
o '|_.'a.|_ I I I|l I ] Ij ll-u-.u

® Frogramm auflspende %rbe

Frage 10.9 Haben Sie eine Komplett- oder Teilkosteniibernahme?

Auch Komplettiibernahmen der Kosten gibt es weniger, manchmal bei Programm auflegenden Stellen,
haufiger bei NGO und Anderen.

1111 % . .
’ Haben Sie eine Komplett- oder mvaiterbildungssinrichhung
Teilkostendbernahme? % der Einzelinstitutionen S
TIHL 0 1% R e T
. W e, reginnale affantlche
RO 0% Srichlurg
LR [ET]
R, IR
W arders
4000 - B P rog i dullegence Slelle
dienllicher Diersl
20,000 -
I I I Ikt enter
000% : il
1 gar # 3 W ooimmer Ml
michl

"
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Frage 11 Welche anderen thematischen Budgets finanzieren lhre Weiterbildungen?
Welche anderen thematischen
Institution Budgets finanzieren lhre English
Weiterbildungen?
Furthering education . :
/Educational Institution Bugetul national National Budget
il eI G o) professional program support professional program support

public institution

EU Mittel: Programm Erasmus + BAMF: | EU Funding, Erasmus + and

Allgemeine Integrationskurse und BAMF, Integration courses,
NGO Deutsch fir den Beruf German for the professionals,
Bildungsgutscheine Bildungsurlaub/ | vouchers for education, private
Firmen, Private Budgets Budgets, enterprises pay

Foderung der Umweltbildung in BBayern G 1L

NGO durch das Bayer. StMUV educatlon by Bavarian
ministry
NGO IT trainings IT trainings

Integration of refugees -
ministerial budget language
courses for refugees - local

municipality budget

Integration of refugees - ministerial
NGO budget language courses for refugees -
local municipality budget

Unemployment office Fundusz Pracy Labor Found

Weitere thematische Budgets sind ERASMUS, BAMF, Integrationskurse, Bildungsgutscheine des
Arbeitsamtes in Polen und spezieifsche Landesprogramme.

Frage 12 Andere thematische Budgets gibt es nicht.

Frage 13 Haben Sie andere finanzielle Optionen?

Andere finanzielle Moglichkeiten wurden wenige genannt, z.B. Weiterbildungsetat in Brandenburg nach dem
Brandenburgischen Weiterbildungsgesetz, Tutorengeld, Teilnehmergebiihren und Gelder des Arbeitsamtes
in Polen, sie gelten auch h&ufig fur kleine und mittlere Unternehmen.

Institution Welche anderen flnanzllellen Optionen English
haben Sie
Furthering
education Grundversorgung Brandenburgisches Basic provisions according to the regulation on
/Educational Weiterbildungsgestz Further education of Brandenburg
Institution
nggaetzg]r? sajat forras: a hallgatok a képzéseket
, onfinanszirozéban avagy munkaltatdi OWn resources, money
/Educational \ ’ .
e tamogatassal végzik
Institution
Furthering
education . ,
/Educational Tandij Tutorial Money
Institution

.
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Money from Labor Office — National Training
Found - to finance training for workers and

Money from Labor Office — National Training
Found - to finance training for workers and

Furthering employers, undrtaken at the initiative of or with | employers, undrtaken at the initiative of or
education the consent of the employer. Training Voucher | with the consent of the employer. Training
/Educational — entrepreneur-friendly tool for financing the | Voucher — entrepreneur-friendly tool for
Institution training of employees. Vouchers are designed | financing the training of employees.
for small and medium-sized enterprises Vouchers are designed for small and
(SMEs). medium-sized enterprises (SMEs).
Furthering
education
/Educational Erasmus Plus Programme POCU Erasmus Plus Programme
Institution
Furthering
education ,
/Educational Taxe studenti Student Fees
Institution
Municipal,
communal, : Budzet wtasny jednostki Own budget of the unit
regional public
institution
NGO A résztvevok befizetései. The participant fees
Unemployment | Institutional funding schemes for training by | Institutional funding schemes for training by different
office different methods (vouchers) methods (vouchers)
Frage 14 Wichtige Abschliisse der Teilnehmerqualifizierung

Fur die Auswertung wurde neben dem Statistischen Mittel bei dem Vergleich aller Antworten auch ein
Indikator erarbeitet, der auch die Stellung innerhalb der Rangfolge und die Haufigkeit der Nennung dber eine
Wichtung indiziert. Er ist etwas robuster als der Mittelwert. In der Einzeldarstellung ist er nicht so sinnvoll,

weil dort nur eine einzelne Institution betrachten wird.

Zu den meistgenannten Themen gehdrten Wissensauffrischung (4mal an erster Stelle), Wissensan-
passung (1mal an erster, 3mal an zweiter Stelle), Arbeitserfahrung (1mal an erster Stelle, 1mal an 2.
Stelle), 1mal an dritter Stelle und 4mal an 4. Stelle). Im Mittelfeld liegen Praktika (1mal an 2. Stelle), 2mal an
4.Stelle), Sprachen, Integration verbesserte Soziale Kompetenz. Internationale Dimension und

Referenzen wurden am wenigsten genannt. Die Einzelinstitutionen zeigen folgende Ranglisten:

Frage 14 - Was ist wichtig bei |

Weiterbildungs-

der TN-Qualifizierung ; Frage 14 - Was ist wichtig bei der Minister-
(Mittelwerte) einrichtung TN-Qualifizierung (Mittelwerte) ium
Formale Abschliisse 4,61 Formale Abschliisse 3,00
Wissensauffrischung 4. 36 Noten 3,00
Sprachen 4,12 Arbeitserfahrungen 3,00
Wissensanpassung 4,04 Praktika 3,00
Arbm.tserfahr.ungen. 3,77 Integration 300
Internationale Dimension 3,70 Wissensauffrischung 3,00

Weiterbildungen 3,64 :
Wissensanpassung 3,00
Praktika 3_,58 Sprachen 3.00
Integration 3733 Referenzen 1,00
Arbeitsproben 3,27 Arbehtsproben 1.00
sen 3,04 Weiterbildungen 1,00
Referenzen 2,96 2

Verbesserte Sozialkompetenz 1,00
Verbesserte Sozialkompetenz 2,13 Internationale Dimension 1,00
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Frage 14 - Was ist wichtig bei der | Kommunale Frage 14 - Was ist wichtig bei
TN-Qualifizierung (Mittelwerte) Einrichtung der TN-Qualifizierung NGO
[(Mittelwerte)
Wissensauffrischung 4,50
- Wis firizchun 4,41
Wissensanpassung 4,11 IssensauTivischung

Arbeitserfahrungen 3,82

Formale Abschliisse 3,78 i
Wissensanpassung 3,59
Arbeitserfahrungen 3,50 Praktika 153
Sprachen 3,13 Integration 3,29
Noten 2,88 Sprachen 3,29
Integration 2,63 Weiterbildungen 3,12
Internationale Dimension 2,63 Arheitsproben 3,06
Praktika 2,25 Verhesserte Sozialkompeten:z 3,06
Verbesserte Sozialkompetenz 2,13 Formale Abschlisse 3,00
Arbeitsproben 200 Internationale Dimension 2,94
Weiterbildungen 2,00 Referenzen 235
Noten 1,71

Referenzen 1,88

N Quatizierung (riteweriey  Oterticher Dienst || F e e oty auflcgmde Sl
Arbeitserfahrungen 5,00 Wizsensanpassung 5.00
Praktika 5,00 Formale Abschlisse 400
Verbezserte Sozialkompetenz h,00 Wissensauffischung 4.00
Integration 5,00 Sprachen 400
Wissensaufirizchung 0,00 Intemationale Dimension 400
Wissensanpassung 5,00 Arbeitserfahrungan 3.00
Sprachen 5,00 Weiterbildungan 3.00
Arbeitsproben 3,00 Integration 3,00
Weiterhildungen 3,00 Moten 2.00
Naotan 2,00 Arbeitsproben 200
Referenzen £,00 Prakfika 200
Internationale Cimension 2,00 ‘erbesserte Sozialkompetenz 200
Formale Abschlizse 00 Referenzen 1.00

101



EUBILD UNAKLIM - Studie zu Weiterbildungen - Finanzierende und Weiterbildungs - Institutionen

+

Frage 14 - Was ist wichtig
bei der TN-Qualifizierung Andere
(Mittelwerte) . . .
Frage 14 - Was ist wichtig bei der Job Center
Formale Abschlisse 44 TN-Qualifizierung (Mittelwerte)
Wissensauffrischung 35 WiSSBﬂSﬂUfﬁ’iSChUﬂg 475
Integration 34 Wissensanpassung 4,75
Integration 400
Arbelserfafungen 3 Arbeitserfahrungen 3,50
Arbeitsproben 3 Verbesserte Sozialkompetenz 3,50
Formale Abschlusse 3,38
Wissensanpassung| 3 Praktika 3,29
Prakiika 28 Weiterbildungen 3,14
Noten 3,13
Sprachen 20 Sprachen 3,00
Noten 295 Arbeitsproben 2,71
Internationale Dimension 243
Weiterbildungen 2 Referenzen 200
Verbesserte Sozialkompsetenz 1,75

Beim Job Center stehen Wissensauffrischung und -anpassung an erster Stelle, auch Integration (in Gesellschaft), aber
auch Arbeitsefahrungen sammeln, verbesserte Sozialkompetenz. Und Formale Abschliisse sind ebenfalls wichtig.

Vergleicht man die Gesamtzahl der Antworten, so stehen sowohl bei den Mittelwerten als auch bei den robusteren
Indikatoren Wissensauffrischung und -anpassung an erster Stelle, gefolgt von Formalen Abschliissen und
erworbenen Arbeitserfahrungen. An 5. Bis 7. Stelle stehen in beiden Berechnungen Sprachen, Integration in die
Gesellschaft sowie Prakitka. Weiterbildung generell ist noch wichtig, Referenzen, Arbeitsproben und Noten sind
weniger wichtig. Die internationale Dimension und die verbesserte Sozialkompetenz sind ebenfalls unwichtig.

Frage 14 - Was ist
wichtig bei der TN-
Qualifizierung

Alle (Mittelwerte)

Frage 14 - Was ist
wichtig bei der TN-
Qualifizierung

Alle (Indikatoren)

Wissensauffrischung 4,37 Wissensauffrischung 104
Wissensanpassung 3,97 Wissensanpassung 93
Formale Abschlusse 3,87 Arbeitserfahrungen 93
Arbeitserfahrungen 3,66 Formale Abschllisse 86
Sprachen 3,65 Integration 76
Integration 3,34 Sprachen 70
Praktika 3,30 Praktika 67
Weiterbildungen 3,10 Weiterbildungen 47
Intgmationale 3,06 Noten 44
Dimension
So\;ii rIEgsmssgti:nz 2,93 Arbeitsproben 42
Arbeitsproben 2,92 So\églﬁﬁﬁfs;inz 41
Referenzen 2,38 In‘lefrnatio_nale 38
Dimension
Noten 2,01 Referenzen 18
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Die Histogramme stellen sich wie folgt dar:

5,00 - Was ist wichtig bei der Teilnehmerqualifizierung? : .
450 - . Wissensauffrischung
’ Alle Daten (Mittelwerte)
4,00 H Wissensanpassung
3,50 -
3,00 - M Formale Abschlisse
2,50 - m Arbeitserfahrungen
2,00 A
1,50 - Sprachen
1,00 - Integration
0,50 -
0,00 - M Praktika
A N
~<\°°¢0 660(\% {\)c, R 03,0 &Q}‘ é}o(‘ @@ R ng‘ Q‘.’\o(‘ q‘}é\ 0‘060 01/@0%0‘&0 B Weiterbildungen
s{\gx‘v(’ & Qg& @Qﬂ %Q@ ,@Qé L ‘6@00\&0 O@Q {@Q* é&,\e Internationale Dimension
NG SR, \ & NG oo
Q,oéb.‘;aeo (@Q' Nl $e{“ o(\'a}e’%of\}'b & Verbesserte Sozialkompetenz
SR TN N
N ® ¥ & L& H Arbeitsproben
& S
\QAQ{O M Referenzen
120 _ . . . . . ags L)
Was ist wichtig bei der Telln_ehmerqual|f|2|erung ?  Wissensauffrischung
100 - Alle Daten (Indikatoren) .
B Wissensanpassung
80 1 B Arbeitserfahrungen
60 - ® Formale Abschliisse
40 - Integration
20 - Sprachen
0 - M Praktika
b & & & & & @ L& & L& &S B Weiterbildungen
S EF S S EE S E
& SR PSR IS N Qﬂ QQ/ & @ M Noten
& L ¢ @R\ AN .
AN (\(_,'b 9‘\ RS & {oz N \eO & M Arbeitsproben
S . N\ A\
{’,_g? $¢9 {o$ o‘(& { ‘?‘e(_)o’\« {}o& Verbesserte Sozialkompetenz
2
S < (,e(\' e«“ Internationale Dimension
‘QQ:—) \(,\\‘ Ref
AQ:\ W Reterenzen

Frage 14.1 Wie wichtig sind formelle Abschliisse bei der Qualifizierung von Teilnehmern?

i Wie wichtig sind formale Abschiiisse bei der Qualifizierung von Teilnehmenn
% der Einzelinatitutionen

‘e Rk n geeantio W
100,00% L] & fung: ichiung

Job Center sehen die formalen
o Abschlisse recht unterschiedlich
K SRR ,1“bis ,6°, Kommunen, NGOs
und der 6ffentliche Dienst sehen
sie weniger wichtig, Programm

auflegende Stellen und das

i l - Ministerium liegen im unteren
i Mittelfeld.
0,00 | I i | I I I

wichtig

u hdinmie s

BO,D0%
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Frage 142  Wie wichtig sind Noten bei der Qualizierung von Teilnehmern?

120,00% .
Sind Noten wichtig als . )
Teilnehmerqualifil:atlon'? B Weilerbildungsennchiung NOten Slnd genere” Wenlger
% der Einzelinstitutionen C L
100,00% wichtig.
W Ministerium
T W Kommune, regicnale offentliche
: Eimrichiung
NGO
B0,00
 anders
000 " Plng'alnmAllflu\gurl(lt- el
Offentlicher Dienst
20,00%
] | I | m Job Center
0,00% I Alle
1= gar P a 4 5 B = tohe
nichit wichtig
wnchiig

Frage 14.3  Wie wichtig sind Arbeitserfahrungen als Teilnehmerqualifikation?

Durchschnittlich ist Arbeitserfahrung ziemlich wichtig (Mittelwert 3,66), Weiterbildungseinrichtungen und der
Offentliche Dienst werten sie {iberdurchschnittlich wichtig (siehe Anhang 1.5 Statistische MaBzahlen). Die
meinungen sind (ber die Institutionen hinweg homogen, dies zeigt sich auch bei der niedrigen
Standardabweichung.

120,003
Wie wichtig sind Arbeitsefahrungen als
T Irehmeeroualifilation? W W g iR WU
% der Einzelinstitutionen
100,00%
.M L
BO,COR nale ofent

S0.00% rogy a
Ot enilicher Dienst
B i I | I I
I | ' | u pos Corder
00k I . . ale
1= gar 2 3 4 5 &= sehr
it wiichiig

wichbig

Frage 14.4 Wie wichtig sind Referenzen als Teilnehmerqualifikation?

120,00%
Wie wichtig sind Referenzen m'Weiterbildungseinrichiung
fiir die Teilnehmerqualifikation ?
100,00 % der Einzelinstitutionen B Ministe rium
= m Enmmune, regionale ol fentliche

H0,00% Einrichiung
W NGO

H0.00%
B andere

an00k

B Frogramm auflegende Stelle

30,008 B (MTentlicher Dienst
| I I lab Centes
o I ol L1
2 : ] 4 5

1=gar 6= sehr Al
richt wichtig
wichtig

104



EUBILD UNAKLIM - Studie zu Weiterbildungen - Finanzierende und Weiterbildungs - Institutionen

Frage 14.5 Wie wichtig sind Arbeitsproben als Teilnehmerqualifikation?

Hier sind die Meinungen etwas mehr diversifiziert. Job Center, Andere und NGO findet sie teilweise sehr
wichtig. Durchschnittlich werden sie aber als weniger wichtig betrachtet, (Statistische MaBzahlen dber alle
Institutionen 2,92). Die Kommune liegt im Mittelfeld, das Ministerium findet es wenig wichtig.

120,00% Sind Arbeitsproben wichtig als
Tellnehmergualifikation ?
% der Einzelinstitutionen

mWeiterbildungssnrichtung

100,00 W Ministerivm
) W E g, reganal vt ligh
B0 Ewnrichiung
ENGO
al00%

m Programm auflegende Stelle

20,000 OHenticher Dienst
| II I I I Il Camter
0,007% il 1 L L L
1=ga 3 4 5 6
w

Alle
ik

sachiig

= sl
ichtig

Frage 14.6 Wie wichtig sind Weiterbildungen als Teilnehmerqualifikation?

Auch hier liegen die Wertungen eher im Mittelfeld (Mittelwert Aller= 3,10, Minimum 1,0 (Ministerium)
Maximum 3,64 (Weiterbildungseinrichtung).

Wie wichlig sind Weiteribildungen als
Teilnehmerqualifikation?
% der Einzelinstitulionan

100, 00% = wWeiterbildungs einrichtung
- AR L
100, O i Biferaiich
..... o
= Andere
= Programm sullagends Stells
13, EHF
Hifraiiiser M
20,00%: Job Conter
I l I | I 2%
L I
1= gar - 1 4 5 & = net
che wichtig
hitig

Frage 14.7 Wie wichtig sind Praktika als Teilnehmerqualifikation?
Praktika werden durchschnittlich mit 3,30 gewertet. Die Meinungen sind jedoch verteilt.

120,00%
Wie wichtig sind Praktika als
Teilnehmerqualifikation % der Einzelinstitutionen B Welterblidungeeinrichiung
100.L
m Rdint e i
B0, - K VL &Y 'y
Ensichiung
- GO
£, 0
™ A
an = Prog e St
OMentlicher Dienit
200
I I I I I i Job Center
i = gar 2 1 'l 5 & = wichtig
m
tig
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Frage 14.8  Wie wichtig ist die Verbesserung der Sozialkompetenzen bei der Qualifikation von
Teilnehmern?

Die Verbesserung der Sozialkompetenz ist heterogen aufgefasst, von wenig bis sehr wichtig verteilt. Andere,
die Kommune und teilweise auch das Job Center finden es weniger wichtig, ,sehr wichtig“ wird aber auch
von Offentlichem Dienst, den Anderen und dem Job Center genannt.

Wi wichtig ist die Verbesserung der Sezialkempatenzen o Wellerbidungseinsichiung
0,4 Bbol der Qualifikation von Teilnshmarn?

% der Einzelinstitutionen
W MiREE R

m Komenune, regionale Sfeniliche
Einsighiung
NGO

m Progyamim auflegende Siele

Eiffentlicher Dienst
Q00 il 1 Job Center
gar 2 i 4 5 & = sehi
hi whihtig

1

0,3
0,15%
0, 10%

“ 8
i alle

Frage 149  Wie wichtig ist die Integration bei der Qualifikation von Teilnehmern?

HEEE Wie wichtig ist Integration bei der Qualifikation . . . -~ . .
von Teilnehmern? 8 Westerbildungsineichiung Diese Frage ist mittelmdBig wichtig,
o % der Einzelinstitutionen : i
St i (Gesamt-Mittelwert=3,34), die Antworten
. sind Uber die gesamte Bandbreite der
e Maglichkeiten verteilt.
G000
w Andere
40,008 ® Programm auflege nde Stele
Offenticher Dienst
- | ‘ |
Jab Center
1 LTI
1= gar 2 3 4 5 B = sehr
micht wichlig
wichlig
Frage 14.10  Sind Wissenaktualisierungen wichtig bei der Qualifikation von Teilnehmern?
120,00 3 = = . . . . M .
Sind Wissensakiuislesmgen wichiig bel der e Welterbidungselarichung Wissensaktualisierung wird grundsatzlich
Qualifikationvon Teilnehmern? ) ) o
1000 % der Einzelinsiiiutionen I als wichtig erachtet. Einige Antworten
R aus ,Andere” vereinzelt aus Kommune
und NGO hielten es fir ,2“ bis ,1% also
[ 1t

unwichtig. ~ Die  gesamtstatistische

MaBzahl zeigt 4,37, tiberdurchschnittlich
S wichtig finden es die Kommune, NGO,
o der offentliche Dienst und das Job
d ‘ ‘ J - | Job Center Center.
o AN L |
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Frage 14.11  Ist Wissensanpassung an aktuelle Anforderungen wichtig als
Teilnehmerqualifikation?

[ e R Auch hier ist die gesamt-statistische
% der Einzelinstituti . .
s = Wl dungseinrichaung MaBzahl bei 3,97, Uberdurch-
®hiniterium schnittlich wichtig finden es die
M gt T Weiterbildungseinrichtungen,  die
_ GO Kommune, Programm auflegende
' Stelle, Offentlicher Dienst sowie das
oy ® Progeamn sucgende Shie Job Center.
Offenticher Dienst
Ii | J'I “‘l
0, 00r% -
i=gar 2 : | A 5 & = gehr
nicht wichtig
wichtig

Frage 14.12 Sind Sprachen wichtig als Qualifikation von Teilnehmern?

120.00% P .

"dor Qualtkaionvon Teinhmam? = Wetardungicitong Sprachen sind recht wichtig (Xmitel =
e — 3,55), Programm auflegende Stelle,
sa0ox «xonrre. ogors s der Offentiiche Dienst sowie die
. i Weiterbil-dungseinrichtungen  wichten
s — sie (iberdurchschnittlich.

o m Programm suflegende Sel

0,0 | Oflenthiches Dienst
I I I | I I o Jab Center
0,00%
2 3 1 5 B =sehr

1= gar
nicht wchtig

wichtig

E

Frage 14.13  Wie wichtig ist die internationale Dimension bei der Teilnehmerqualifikation?

Die internationale Dimension ist weniger wichtig (Gesamt-Mittelwert=3,06).

120.00% Wie wichtig ist Ihnen die internationale Dimension
bei der Teilnehmerqualifikation?
= der Einzelinstitutionen m ‘Weilerbildungseinrichtung
100, D0% -
m pinisterium
BO,00% H KEammune, regionale Gffentlichs
Einrichtung
NGO
0, 0P
W Andere
40, 00% i = Programm auflege nde Stelle
Offentlicher Dienst
20,00%
. | = job Center
0,00% l L i I I I Alle
1= gar 2 3 a -] & = sehr
nicht wichtig
wichtig
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Frage 15 Welche formalen Abschliisse sind noch wichtig?
Institution Welche formale Abschlisse sind lhnen Enalish
wichtig? g
Educational Institution Schulzeugnisse school certificate
Educational Institution Zertifikate certificates
Educational Institution algpfoku ,veglzettse,g I(AIt. iskola) kézépfoku
végzettség (érettségi)
Educational Institution bélcsész kbzgazdasz
Educational Institution BSc BSc
Educational Institution BSc, MSc BSc, MSc

Educational Institution

Mindig azt, ami a képzés elvégzéséhez
bemenetiszint.

Educational Institution

Msc

master, bachelor, engineer

Educational Institution

nem relevans

not relevant

Educational Institution

nyelvtanari oklevél informatikus oklevél

Educational Institution

OKJ-s képzés

Educational Institution

szakember, mérnok

expert, ingeneer

Educational Institution

természettudomanyos szakokon szerzett
végzettségek

Educational Institution

Aktualne zatrudnienie.

Current employment

Educational Institution

dla studiéw podyplomowych jest to konieczny
warunek wstepny

for post-graduate studies it is a necessary
prerequisite

Educational Institution

master, bachelor, engineer

master, bachelor, engineer

Educational Institution

master, bachelor, engineer

master, bachelor, engineer

Educational Institution

zdana matura

passed Matura exam

Educational Institution

Licence and Master degree studies

Licences and master

Educational Institution

university, master

university ans master

Municipal, communal, regional

public institution

Nem tartom fontosnak a mi esetlinkben.

In our cases not important

Municipal, communal, regional

public institution

Aktualizacja wiedzy

knowledge update

Municipal, communal, regional

public institution

Wyksztatcenie wyzsze

Higher education

NGO Berufsabschliisse, zertifizierte Qualifikationen vocational certificates, certified training
NGO Si%achabschlusse die nicht mehr als 1 Jahr alt language cerificate not older than 1 year
Zertifizierungen von staatlichen und ,
NGO gemeinnitzigen Einrichtungen state and NGO-certficates
NGO altalanosiskolai bizonyitvany, kozépfoku
végzettség, pedagdogus diploma, stb.
Nem tartottam fontosnak. Szakmai tapasztalat
NGO : . \
fontosabb, mint az elmélet tudas.
NGO nincs ilyen elvarasunk
NGO nyelvtanari kdzgazdasagi
NGO szocidlis munkas ifjisagi munkas social and youth worker
NGO rolnictwo agriculture
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. , , thematic linked with energy, RES,
NGO ”E?;iﬂg#n:fgtggzb?gzrggégﬁ’eﬁ? dlciien environmental protection, sustainable
P ’ P development
Other elhivatottsag
Other érettségi és megkezdett egyetemi félév
Other master, engineer, bachelor master, bachelor, engineer
Other Wyksztatcenie Srednie Wyksztatcenie wyzsze | Secondary education. Higher education
Unemployment office NEEL d? TR IG AR ETEr it certfied trainings according to law
Abschllsse
Unemployment office Ksztafcenie dodatkowe, praktyki, integracja ;Ar“ctiéig:ggg:]educatlon, intemships,
Unemployment office minimum poziom gimnazjalny minimum junior high school level
Unemployment office nd no data
Unemployment office Should be competence level Should be competence level
Expertenwissen, Abschliisse und formale Abschllsse sind flr alle wichtig.
Frage 16 Wie wichtig sind Querschnittskenntnisse?
: Wie wichtig sind Ihnen neben den fachlichen Themen s 2
e mat S S e Querschnittskenntnisse sind sehr wichtig, nur
e einige wenige Antworten nennen sie weniger
wichtig.
- Welche Querschnittskenntnisse besonders
wichtig sind und wie dort die Rangliste der
rogramm auflegende Stel Wichtigkeit ist, zeigt sich in den unten
J I ‘ | e i stehenden Tabellen.
Frage 17 Welche Querschnittskenntnisse sind wichtig?

Es wurde nebem dem Statistischen Mittel bei dem Vergleich aller Antworten ein Indikator erarbeitet, der
auch die Stellung innerhalb der Rangfolge und die Haufigkeit der Nennung tber eine Wichtung indiziert. Er
ist etwas robuster als der Mittelwert. In der Einzeldarstellung ist er nicht so sinnvoll, weil dort nur eine
einzelne Institution betrachten wird.
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Frage_17 (Welche _ Alle Frage 17_(We|che Alle
Querschxil::tﬁttil;?;;\en Sl (Indikatoren) Quesriflghxil::t;ttir;r)nen (Mittelwerte)

Teamarbeit 86 Thtle-rg:::g:;gg:f:de 5,02
Selbst-Management 84 Teamarbeit 4,96
Projektmanagement 75 Selbstmanagement 4,7
Ig::‘:;sual)rggtf:ende 74 IT-Kenntnisse 4,41
IT-Kenntnisse 56 Projektmanagement 4,3
Prasentationstechniken 54 Prasentationstechniken 4,27
Sprachen 47 Sprachen 4,26
Leadership 44 Leadership 4
Fordermittelakquise 30 Fordermitteleinwerbung 3,77
Projektmarketing 19 Projektmarketing 3,43
Marketing 18 Marketing 3,3

Damit ergeben sich einige kleine Unterschiede in der Rangfolge je nach statistischer Auswertemethode:

100 - Wichtige Querschnittsthemen bei der Teilnehmerqualifikation
30 - Alle Daten (Indikatoren)
60 -
u I I I I
20 -
0 - [
X X o 2 & X
{Q ((\Q}\ 6\6(\ ' s\Q,Qb 0\6‘9 (Sg (\’(\ Q‘Z’Q\Q Q}\o Q,/Q(\ Q?Q
€ & £ & &S AR
> 2 & °<§ S <& R 2 ) @'b @’b
<& @Qp & <\>g <8 N <& NS
S X . N R
(_)Q/ Qﬂ Q,@ . c,ef P kb
'\\\ Qﬂ’b <<O
Wichtige Querschnittsthemen bei der Teilnehmerqualifikation
Alle Daten (Mittelwerte)
6
5
4
3
2
1
O T T T T T T
&Q/\ ‘QQ'{\‘ Qaé' . {;_)Q/ Q/((\ &Q/& \(\Q,(\ (;Q\Q . \(\$ ,0(\00 ,‘0(\
R S U
R : X 2 Q2
Q’(\\) «Q:b ’b(\’b *@Q \i.\'@ &é\'\ (.)Q \’Q:b &((\\ \@'& @
0@ “oéo K \Q/ ~;b°)e v kbz O\Ql
& ° ] < <© ¢t
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Die sechs wenigsten wichtigen Kenntnisse verandern sich nicht, Projekimanagement andert sich von dritter
Stelle bei den Indikatoren zu 5. Stelle der Mittelwerte, thementibergreifende Ldsungen &ndern sich von
vierter Stelle Indikatoren zu erster Stelle Mittelwerte.

Frage 17 Wei:ﬁglzii:grengs- Frage 17 Ministerium
(Querschnittsthemen) (Mittelwerte) (Querschnittsthemen) | (Mittelwerte)
Thiq)enﬁbergrg.ifende 512 Projektmanagement 5
osungsansatze
Sprachen 4.8 Selbstmanagement 5
Teamarbeit 4,79 Teamarbeit 5
Selbstmanagement 4,65 Prasentieren 5
IT-Kenntnisse 4,64 Thtla-rg:::g:;grsz;:s:de 5
Prasentieren 4,52 Férdermitteleinwerbung 5
Projektmanagement 4,32 IT-Kenntnisse 5
Leadership 412 Marketing 5
Fordermitteleinwerbung 4,04 Leadership 3
Marketing 3,44 Sprachen 3
Projektmarketing 3,36 Projektmarketing 3
Frage 17 Kommune Frage 17 NGO
(Querschnittsthemen) (Mittelwerte) (Querschnittsthemen) | (Mittelwerte)
Teamarbeit 4,83 Teamarbeit 512
IT-Kenntnisse 42 Selbstmanagement 4,59
Projektmanagement 4,17 Projektmanagement 4,06
e |
Selbstmanagement 3,8 IT-Kenntnisse 3,88
Prasentieren 3,6 Prasentieren 3,82
Leadership 3.2 Sprachen 3,65
Fordermitteleinwerbung 3,17 Projektmarketing 3,29
Projektmarketing 3 Férdermitteleinwerbung 3,18
Marketing 2,4 Marketing 2,76
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Programm
Frage 17 Andere Frage 17 auflegende
(Querschnittsthemen) (Mittelwerte) (Querschnittsthemen) Stelle
(Mittelwerte)
Projektmanagement 52 Selbstmanagement 6
Selbstmanagement 5.2 Thilggsxg:;%rg:;:de 6
Teamarbeit 52 Projektmanagement 5
S : Teamarbelt :
Leadership 4.6 Leadership 5
Prasentieren 45 Prasentieren 5
Fordermitteleinwerbung 44 Sprachen 5
IT-Kenntnisse 4,4 Projektmarketing 5
Sprachen 4,25 Férdermitteleinwerbung 5
Projektmarketing 4 IT-Kenntnisse 5
Marketing 3,5 Marketing 5
Frage 17 Oﬁsir::::‘er Frage 17 Job Center
(Querschnittsthemen) (Mittelwerte) (Querschnittsthemen) | (Mittelwerte)
Projektmanagement 4 Selbstmanagement 5,29
Selbstmanagement 4 Teamarbeit 5,25
Teamarbeit 4 Thirg:::g:;gg:s:de 5,25
Th?_'g:::g:;gg:::de 4 IT-Kenntnisse 4,88
IT-Kenntnisse 4 Prasentieren 4,86
Leadership 3 Marketing 4,43
Prasentieren 2 Projektmanagement 414
Sprachen 2 Sprachen 4,14
Projektmarketing 2 Férdermitteleinwerbung 4,14
Fordermitteleinwerbung 2 Leadership 4
Marketing 1 Projektmarketing 4

Untenstehend sind die Visualisierungen der Antworten innerhalb der Institutionen visualisiert. Die
statistischen MafB3zahlen sind im Anhang aufgeftihrt.

112



EUBILD UNAKLIM - Studie zu Weiterbildungen - Finanzierende und Weiterbildungs - Institutionen

Frage 17.1 Wie wichtig ist Projektmanagement?

120,00% Wie wichtig sind Ihnen Projekimanagement
als Querschnittskenntnisse 1ir Ihre Teillnehmer?
% der Elnzelinstitutionen = Weiterbildungseinrichiung
10, O
w Rdimisterium
RO W KoaTanisng, Faganale Sifetlichs
Einrichiung
W NGO
S0,00%
m Andere
A0,00% W Programm auflegende Selle
= Offentiicher Dienst
20,009
I I = Job Center
0,00% I 1 I | I | Alle
1= gar 2 3 4 5 6 mseh
miche wichtig
wahitig

Frage 17.2  Wie wichtig ist Selbstmanagement?

120.00%  Wie wichtig ist Selbstmanagement als
Querschnittskenntnis bei der = Weiterbildungseinrichiung
Teilnehmerqualifikation?

100.00% % der Einzelinstitutionen = Ministerium
m Kommune, regionale éffentliche
B0.00% Einrichtung
RGO
GO,O0%
= Andere
A0,00% m Frogramm aullegende Stelle
20.00% m Offentlicher Diensi
I ] l m job Center
a00% (B 1 : I
F 3 4

1= gar 5 6= sehr alle
nicht wichitig
weichlig

Frage 17.3  Wie wichtig ist Teamarbeit?

12000% -, . ... .
Wie wichtig ist Ihnen Teamarbeit als
Querschnittskenntnis fir lhre L
200,075 Teilnehmerqualifikation? .
: % der Einzelinstitution Eninisterium
oos: W Kommune, regionale
8Oy fffentliche Einrichtung
- GO
B0,00%
mARdere
A0, m Programm auflegende Stelle
m Offentlicher Dienst
20,00%
I I | I I o Job Center
s o || Y
1=gar 2 3 4 5  &=sehr Alle
nicht wichtig
wichtig
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Frage 17.4  Wie wichtig ist Leadership?

1.20,00% Wie wichtig ist Leadership als
Querschnittskenntnis bei der m Weiterimldungsesnrichtung
Teilnehmergualifikation?
100,00% % der Einzeligstitutionen B bAintte rium
W Eomwmung, regionale aftentlichs
BO,00% Einrichitung
m NGO
s - Andere
80, = Programm auflegende Stelle
m Offentlicher Dienst
0,
i I I I - ol Canter
0,00% l l alle
1= total 2 3 4 5 & =sahr
unsichtig wiRChithg

Frage 17.5  Wie wichtig ist Prasentieren?

1 F0,00% -
oo Wie wichtig ist Prisentieren als o i Mgt e b
Querschnittskenntnis tlr die e o
Teilnehmergualifikation?
LOC,OON & der Einzelinstitution = hinkterkum
= Koammune, regionake Sifentiiche
D, e Einrichtung
NGO
[Cake e
- Andere

= Programm sullegends Stelle

A0
= Oifentlicher Dienst
20,00
I I I = joh Canter
0,00% I ] I I Alle
3 4 L]

1= ganz 2 = sehr
umnarichtig wikchitig

Frage 17.6  Wie wichtig sind Sprachen?

1.20,00% Wie wichtig sind Sprachen als
Querschnittskenntnisse der B 'Weiterbildungs einrichtung
Tellnehmerqualifikation? % einzel
100, 00% o Ministerium
B Kommune, regionale Gffentliche
B0, 0N Einrichiung
W NGD
0, D0
m Andere

m Programm auflegende Stelle

40, 00%
= Offentlicher Dienst
20,000
I i | I I W bob Centers
0,00% - . l v Al
3 4 5

1 = total 2 &= sehr
urnwichiig wichtig
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Frage 17.7

Wie wichtig sind themeniibergreifende Lé6sungen?

1 ="total 4
umnverichiiig

0,003

Lol

Frage 17.8

130,00
Wie wichtig sind themeniibergreifende Lisungskenntnisse
als Querschnittskenntnisse der Teilnehmerqualifikation? & Westerbildungseinrichiung
100,00% % der Einzelinstitutionen o
W Piniste riurm
B Komimaung, regianale Sifentliche
80,00% Einrchtung
NGO
GO0
= Andere
® Programm auflegends Stelie
A0,00%
& Offentlicher Dienst
20,00% = Job Center

alle

6= sedha
wichtig

Wie wichtig ist Projektmarketing?

120,00% Wie wichtig ist Projektmarketing
als Querschnittskenntnis bei der
Tellnehmerqualifizierung
100,00% % der Binzejnstitutionen?
£0,00%
60,009
40,000
- l I | | h
sl in il |
1=total 2 3 4 5 & = sehr
unwichtig wichtig

Frage 17.9

- W.-iwrl.ildungu-im i hl:unu‘

m Ministerium

 Koanmune, régisnale dffentliche
Einrichtung

W NGO

| Andere

B Programm auflegende Stelle

= Oifentlicher Dienst

m Job Center

Alle

Wie wichtig ist Einwerben von Férdermitteln?

120,00% Wie wichtig ist Einwerbung von Fardermitteln
als Querschnittskenntnis lhrer
Teilnehmerqualifikation?

100,00% % der Einzelinstitugion

80,00%

60.00%

A0,00%

N | | | i ]
1= total 2 3 4 5 b=sehr
urmichtig wichlig

m'Weiterbildungseinrichiung

m Minkterium

m Kormmune, regionale dffentliche
Einrichtung

mNGO

WAndere

| Pragramm auflegende St lle

m Offentlicher Dienst

B Job Cenler

Alle
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Frage 17.10

Wie wichtig sind IT-Kompetenzen?

1.20,00%

Wie wichtig sind IT Kompetenzen als
Querschnittskenntnisse der
Teilnehmerqualifikation?

m Walter I_uiI',IL.ni__lla,gum||_hLu|-.H

100,00% % der Einzelinstitutignep - Ministerium
B Kommune, regionale
80,00% tffentliche Einrichtung
| NGO
B0,00%
: m Andere
40,00% | m Programm aullegends Ste lle
Offentlicher Dienst
20,00% ‘
lob Center
0,00% I I I I i u Alle
1 = tatal 3 4 =] &= sehr
unwichtig wichtig
Frage 17.11  Wie wichtig ist Marketing bei Ihrer Teilnehmerqualifikation?
120,00% o ) ) .
Wie wichtig ist Marketing als Querschnitekenntnis  mw sitersil dungse nichtung
|hrer Teilnehmerqualifikation?
10000 - % der Einzelinstitutignen S —
RN - B wrnun, tepiunzle Ol
nrichting
ROLINRE - LR
SO, - oA
Srezrani ALfle pe e e St lle
AR
| I I I CAenllicher Diers |
0,00% 1 1 1 1 |
L=loly 2 3 i 3 E=srhr Jukr Conler
nrwirhrig wichrg
Frage 18 Sind weitere Querschnittskenntnisse wichtig fiir Sie?

Einige weitere Querschnittskenntnisse sind wichtig, die meisten wurden jedoch in den vorigen Fragen
erfasst.

Frage 18 Sehen Sie weiters Quarschnittskanntnisze und -fahigkeiten als wichtig an?
Kommuna
" ! Pragramim
Welterbllcdungs- e regionals Offentllzher
alla elhrichtung Ministerium e b NGO Andara  auflegende Dlenat  “ob Canter
L Stalla
Eimrichiung
Gesamt 100.00% 100.00% 100,00%  100,00% | 100,00% [ 100,00%  100.00% | 100,00% 100.00%
Mein T4 E3% T5,00% 100,00%  B3,33% | 70,58% | 20.00%  100.00% | 100,00% 62.50%
Ja 2537T% 25,00% 0.00% 16,67% | 2541% | 20.00% 0,00% 0.00% 37,50%
Frage 19 Welche anderen Querschnittskenntnisse sehen Sie als wichtig an?

Es werden weniger hier die fachlichen Expertisen angesprochen als die ,weicheren® Kriterien: Netzwerkdenken
politisches Agieren, Standhaftigkeit u d Zuverlkassigkeit, Selbstmanagement und Persénlichkeitsentwicklung,
Erkennen eigene Stérken, Trans-Sektorales Handeln, auch in den Sozialen Medien, Win-Win und Solidaritatsdenken,
Risiko- und Zeitmanagement, Kommunikations- und Konfliktldsungsféhigkeiten, einmal wurde wissenschaftliche
Kommunikation genannt.
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Institution

Welches anderes Querschnittswissen
ist wichtig?

English

Educational Institution

Politisches eingreifendes Handeln

political intervening, political intervention
activities

Educational Institution

akart, kitartas, megbizhat6ség, anyagi
megbizhat6ség.

will, perseverance, reliability, financial
reliability.

Educational Institution

Kérnyezettudomanyi

environmental Science

Educational Institution

pedagdgia, pszicholdgia, szociologia

pedagogy, psychology, sociology

Educational Institution

planowanie kariery zawodowej, praca
indywidualna

career planning, individual work

Educational Institution

Self-improvement in science, personal
development, ability to use own strengths

Self-improvement in science, personal
development, ability to use own strengths

Fir Dozenten zum Beispiel: Erfahrungen im
Bereich Social Media Erfahrungen mit

trans-sectoral experiences in Social media,
digital media, social competences and

NGO Digitalen Medien Soziale Kompetenzen . N
Informale Eineignungn von Didaktischen '”f°”‘?a' LITIEBTE ENE e
Erfahrungen experiences
NGO vernetztes Denken, exemplarisches Lernen, | thinking in networks, exemplaric learning,
Lerntypenvielfalt diverse leaming types
NGO Rendszerszemlélet, Kézgazdasag, Energetika Eystlematllcs, SEOIERIES, PO
ngineering
NGO solidarity, thinking in "win-win" ways of solving | solidarity, thinking in "win-win" ways of
problems solving problems
, , . , related to energy and environmental
NGO zwigzane z energetyka i z ochrong Srodowiska orotection
Other Komunikacja naukowa. scientific communication
Unemplovment office Fluidity and flexibility of thinking - creativity. Fluidity and flexibility of thinking - creativity.
pioy social competences social competences
Unemplovment office komunikacja, rozwigzywanie konfliktow, communication, conflict resolution, risk
poy zarzadzanie ryzykiem management
Unemployment office | managementul timpului time management

Frage 20

Nachhaltigkeits- und Querschnittskenntnissen?
Im Mittel erwarten alle einen Anstieg (Mittelwert 3,6). Dabei erwarten Weiterbildungseinrichtungen, NGO, Andere,
Offentlicher Dienst und Job Center Gberdurchschnittich mehr Wachstum. Kommunale Verwaltung. Ministerium und
Programm auflegende Stelle unterdurchschnittliches Wachstum. Die Statistischen MaBzahlen sind im Anhang, die
Visualisierungen untenstehend aufgeftihrt.
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120,005

Erwarten Sie fiir die Zunkunft einen steigendenBedarf an offenen
Stellen mit "griinen-", Nachhaltigkeits- und Querschnittskenntnissen?
% der Einzelinstitutionen
1000, 0% = Weiterbildungseinrichtung
—— -, Ministerium
- Komemune, regionale
0,009 | NGO ¢
A0, 0% ERC
= Programum auflegende Stelle
20,00% i ‘ I Offentlicher Dienst
. i I ‘ I I | lob Center
1 =gar 2 =3 a 5 G = Alle
nicht immer
Frage 21 Welche Griinde fiir den steigenden Bedarf an ,,griinen”, Nachhaltigkeits- und
Querschnittskenntnissen sind fiir Sie am wichtigsten?
125,00% e e .
100 00; Rang 1 Griinde fiir neue griine Jobs,
25 00% % im Institutionenvergleich
’ " Hier zeigt sich eine
50,00% m Okologische Griinde g . .
25,00% . roBe Unsicherheit; nur
’ m Ok ische Griind
o onomische Griinde .
0,00% 23% Aller haben diese
& & & g Politische Griinde Frage beantwortet.
NS Q& S ) &
X N s 0 ©
.{\‘?4 %0 \0
@Q/
125,00% - .. .. ..
100.00% Rang 2 Griinde fiir neue griine Jobs,
75’00; % Vergleich der Einzelinstututionen
R B Marketing Griinde
50,00% - )
25 00% B Okologische Griinde
’ °
0.00% . . Okonomische Griinde
\ g .
6\\'0% \}be éoo b@& &Q} @‘é M Politische Griinde
N & V’Q & @Qj’
& °
+ XS % \0
$<z>
0, - . . -
125,00% Rang 3 Griinde fiir neue Griine Jobs,
100,00% - % im Institutionenvergleich
75,00% - L
00% m Okologische Griinde
50,00% - ..
25 00% B Okonomische Griinde
’ 0
0.00% - . . . . . Marketing Griinde
& > 0 e < X B Politische Griinde
S @o*\ & Qbé PSS
NI v
.\'Q/ %O \0
$Q;\
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120,00% - . . "
Rang 4 Griinde fiir neue Griine Jobs,

100,00% 1 % im Institutionenvergleich
80,00% -
60,00% - )
B Marketing Griinde

40,00% - "

’ m Okologische Griinde
20,00% -

’ Politische Griinde

0,00% n T T T
& @ &

O e <
N 9 ¢ &
N & D ?S\b & OQ:,’?)

0
© W

Die Ranglisten im Institutsvergleich (in absoluten Zahlen)

Gesamt Rang1 Rang2 Rang3 Rang4
Okalogisch 13 3 2 2
Okonomisch ] B g9 ]
Palitisch 2 10 1 T
Marketing 0 1 a 10
Weiterbildung Rang1 Rang2 Rang3 Rang4
Okologisch 8 1] 1 0
Okonomisch 1 0 4 0
Paolitisch 0 4 0 4
Marketing 5 5 4 5
Kommunal Rang1 Rang2 Rang3 Rang4
Okologisch 0 0 ] 1
Okonomisch 0 1 1] 0
Politisch 1 0 0 0
Marketing 1 0 1 0
NGO Rang1 Rang2 Rang3 Rang4
Okaologisch 2 1 1 0
Okonomisch 3 0 2 0
Paolitisch 0 3 1 0
Marketing 2 0 0 3
Andere Rang1 Rang2 Rang3 Rang4
Okologisch 1 1 1] 0
Ckonomisch 1 1 0 0
Paolitisch 0 0 ] 2
Marketing e 0 2 0
Job Center Rang1 Rang2 Rang3 Rang4
Okaologisch 1 1 1] 0
Okonomisch 1 1 0 0
Paolitisch 0 1] ] 2
Marketing 2 0 2 0
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Dies ergibt nach Berechnung mit einer Wichtung je nach Rangposition folgendes Gesamtbild:

Gesamt Okologisch W Politisch M
Weiterbildung Marketing Okologisch Politisch /
Okonomisch

|_Kommunal | Okologisch

[ NGO |
[ Andere | Skologisch /
Okonomisch

| Job Center | Okologisch / Politisch
Okonomisch

In der Gesamtwertung folgen den dkologischen Griinden die Okonomischen, dann die Politischen, am Ende
das Marketing. Weiterbildungsorganisationen meinen, das Marketing sei am wichtigsten. Dies meinen auch
die Kommunalen Einrichtungen, und die NGO. Okologische und gleichermaBen dkonomische Griinde
sehen andere, nicht weiter spezifizierte Organisationen und das Job Center. Interessant, dass Marketing
weit vorne genannt wird du Politik recht weit hinten.

Frage 22 Sind die von Ihnen finanzierten Weiterbildungen zertifiziert?

Die Weiterbildungen sind tiberwiegend noch nicht zertifiziert. Weiterbildungseinrichtungen sind bereits zu ca. 57%,
Programm auflegende Stelle und Offentlicher Dienst zu 100 % zertifiziert. Hier gab es aber jeweils nur 1 Nennung.
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Frage 23 Welche Zertifizierungen wurden an die von lhnen finanzierten Weiterbildungen
vergeben?

Die Zertifizierungen sind untenstehend aufgefthrt

Vergebene Fertifikate Institutionsart

Cerificate of long iife leaming Educafional Institution

AZ0W EMAS Educational Institution

Qualificafion or graduation cerfificate according o national legislation Educstional Insfitstion

Certificated by Ministry of Educafion Educational Institufion

Educafional Institution
cerfificates/atestates of lag life leaming courses for teachers

Cerlified Auditor of Intemal Environment Management System according to 150 Educafional Institution
14004 Ascisiant Cerfification Ervircnmentsl Management System issued by PCEC

5.4 Intemal Auditor Ereroy Management System 150 50001 Certificate EMAS

Cerfified Auditor of Infemal Environiment Management Systern according to 150 Educadional Institution

14001 System 150 900 Cerificate EMAS Energetic Auditor

Ms.C. diploma, Bs.C. diplema Educational Institution

sustainable development Educational Insfitution

150 Educational Institution

climate protection courss Educafional Insfitution

Educational Insfitution

Surrounded by BSc

| have no experience in fhis, but if this knowledge is nesded, | would obvicusly be Educational Insfitution
furied.

e Educational Institution

dwiad ukoAczenia shuditw podvol Educational Instibution

: e Municipal, communal, regional public
cerlificates of aguiring didactical grades insfitufion
Bacalaursate diploma, graduation certificate, qualificaion certificate S R L
Cerfificate 2z _Senior Emironmental accreditaied teacher furthering educaiion NGO
Auszsichnung durch das_Bayer. SIMUV, die Bundes-ANU und die LH Minchen iEL
credite transferabile de formare continué L
Energy sawing in kouseholds NGO
Building industry expertiss. NGO
Installer certficate for lower heat sources - hest pumps; encsgetic auditors L
Cerlificate Programme iniizting institufion
parficipation cerfificate Public Service
qualificaion certificate, graduation cerificate Job Center
Mach § 176 Code of social law and expert bodies Job Center
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Frage 24 Mit welchen Abschliissen enden Ihre Weiterbildungen?
Meist enden sie durch Teilnehmerbestatigunen oder einen anerkannten Abschluss. Arbeitsproben sind eher
selten, ebenso andere Prifungen der Kompetenzfortschritte.

Hier wurden ebenfalls sowohl die Mittelwerte als auch die Indiktoren betrachtet. Der Vergleich zeigt kleine
Unterschiede in der Bewertung. Die Visualisierungen sind untenstehend aufgefihrt.

Frage 24 Wie enden lhre Frage 24 Wie enden lhre
Weiterbildungen? (Indikatoren) Alle Weiterbildungen? (Mittelwerte) Alle
Rangliste Rangliste
TN-Bestatigung ohne Priifung 54 TN-Bestatigung mit internen Prifungen 337
TN-Bestatlg.!.lng mit internen 51 TN-Bestatigung ohne Priifung 3,15
Priifungen
Staatlich anerkannter Abschluss 34 Staatlich anerkannter Abschluss 3.1
Andere formalisierte Kompetenz- -
Fortschritts-Feststellung e Lz T i
. Andere formalisierte Kompetenz-
Fi L 2 Fortschritts-Feststellung Bit
Arbeitsproben oder Prasentationen 23 Arbeitsproben oder Prasentationen 251
Anderer externer Abschluss 23 Anderer externer Abschluss 229
ala —_ .
o Wie enden lhre Weiterbildungen? | 55
Alle Daten, Indikatoren
A0 B TH-De sy it
e e Proalureern
-l
Slagiich grerkarnyie
M- Alesuldues
10 - ardere forealisicrte
KoiripeieneTo L knille-
o ! ! ! ! Fesleiellure:
f{& ) sgj?‘ o ':_5{ %}{-‘“ w,__-q?*-@f {b{?" B Fraktikier
KA R
& 4 5 K T o s
¥ & & 4 ;
P - Ll 4 L arhritspraben adee
A S N o
Pl '.FH\ {:.ﬁ.“ QJJ‘ r Irdsesatinnen
@ BT &
o E?,:g, ; & b&u \FQ‘- = Arcdnrer cTernor
‘L@\. = s .:ﬁ""ﬂ abackluss
az
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1 Wie enden Ihre Weiterbildungen? w1 kestitigung mit
is Alle Dﬂtﬂl'l, Mittelwerte intenmen Prolurgen

1T Hrstdtigung chne
Frifung
Sladllich dme karinler
Akschliss
W Preklikurn
S

andrrn farmaalisicrs

. o5 3
. e ﬁg.é iF .&{‘5" cﬁé\ ﬁ‘:'ﬂ kEnmpetens kartschritts
."R.:‘.-‘“} o le-p"s' e o \3»{" I:-:.!_-rf" Tuslslellury:
& }m"?g' P % w:#\ -"{_FFL & A beilzproben odur
_,5@:\ B & ..a:‘?' RN Frdsentatinnan
& = o N
o -:-.3:-# & ¥ s
£ = & SR Ardergn exlenne
& & S Abeszhl
“}\@- .-_;3;)& P s Abschluzy
& ¥
&

Die unterschiedlichen Antworten der Institutionsarten werden untenstehend dargestellt, jeweils durch die
statistischen Mittelwerte.

Frage 24 Wie enden lhre -
Weiterbildungen? Weiterbildungsinstitute !:ragn_e 24 Wie end_e ) Ministerium
. Weiterbildungen? (Mittelwerte)
(Mittelwerte)
Staatlich anerkannter - .

Abschluss 407 TN-Bestétigung ohne Priifung 5
TN-Bestatigung mit 374 TN-Bestatigung mit internen 5
internen Priifungen ’ Priifungen

Praktikum 3,19 Anderer externer Abschluss 4

TN-Bestitigung ohne 278 Andere formalisierte Kompetenz- 4
Priifung ’ Fortschritts-Feststellung
Andere formalisierte
Kompetenz-Fortschritts- 2,46 Arbeitsproben oder Prasentationen 4
Feststellung
Arbeitsproben oder 238 Praktikum 4
Prasentationen
N 223 Staatlich anerkannter Abschluss 1
Abschluss
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Frage #4 Wie enden lhre .
e Frage 24 Wie enden lhre
Weiterbildungen? Kommune - 7 [ NGO
(Mittelwerte) Weiterbildungen? (Mittelwerte)
:I'H-Best;ihg_ung i LR TN-Bestitigung ohne Priffung M
internen Priifungen
Tuﬁﬁ?tﬁﬂ:_;g ohne 288 Arbeitsproben oder Prisentationen 34
Andere formalizierte - s
Kompetenz-Fortschritts- 229 TN-BEB‘IBI‘E:Q_Iang LT 3.06
Festatellung rurungen
Staatlich anerkannter 295 Andere formalisierte Kompetenz- 306
Abszchluss : Fortschritts-Feststellung :
Anderer externer .
Abschluss 1,66 Praktikum 253
Praktikum 1.71 Anderer externer Abschluss 235
Arbeitsproben oder .
Prasentationen 157 Staatlich anerkannter Abschluss 2.
Frage 24 Wie enden lhre Frage 24 Wie enden
Weiterbildungen? Andere Ihre Weiterbildungen? P"‘g““‘; ;l';ﬂeg"'"de
(Mittelwerte) [Mitteherte)
THN-Bestatigung mit 4 Staatlich anerkannter
internen Priifungen Abschluss
Andere formalisierte
Praktilkum 36 Kompetenz-Fortschritts-
Feststellung
TN-Bestitigung ohne 392 TH-Bestatigung ohne
Priifung ! Priifung
Anderer externer 39 TN-Bestitigung mit
Abschluss : internen Priffungen
Arbeitsproben oder 25 Arbeitsproben oder
Prasentationen ! Prasentationen
Staatlich anerkannter 3 Anderer externer
Abschluss Abschluss
Andere formalisierte
Kompetenz-Fortschritis- 2 Praktikum

Festztellung
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Frage 24_Wie enden lhre = . , Frage 24_Wie enden lhre
Weiterbildungen? (Mittelwerte) | Creriicher Dienst Weiterbildungen? (Mittelwerte) | *°P Center
TH-Beststigung ohne Priifung G TH-Bestatigung ohne Prifung 363
TN-Bestatigung mit intenen 1 Staatlich anerkannter Abschiuss 3,13
Priifungen
Staatlich anerkannter 1 Andere formalisierte Kompetenz- 285
Abschluss Fortschritts-Feststellung !
Anderer externer Abschluss 1 Praktikum 288
Andere formaligierte e N
Kompetenz-Fortschritts- 1 TN_BESTE:,IG..UMHQ mit intermen 25
Feststellung ruungen
ﬁrge_ltspmh_en — 1 Anderer externer Abschluss 225
rasentationen
Praktikum 1 Arbeitsproben oder Prasentationen 1,88 |

Im Gesamtvergleich werden zunéchst bevorzugt interne Prifungen und Noten, Teilnahmebescheinigungen
ohne Noten, aber auch staatlich anerkannte Abschliisse und ein Praktikum als Abschluss genannt.
Kompetenzfortschrittsermittlung wird noch bei Job Center, Programm auflegenden Stellen und Kommunen
angewandt. Seltener werden Arbeitsproben und weitere externe Abschllisse genutzt. Die Details innerhalb
der Institutionen sind unten aufgeftihrt.

Frage 24.1 Haben Ihre Weiterbildungen eine Teilnahmebestatigung ohne Priifung?
o i Haben lhre Weiterbildungen eine
Tellnahmebestitigung chne Priifung ? m Wisiterbildungseinrichtung
100,00 % degr Einzelinstitutionen

BOODH

=L NGO

P
s
Program auflege e She e
| 1L N1 |
1 ¥ T 4 - 6= e ob J
iberhaupt

Frage 24.2 Enden lhre Weiterbildungen mit internen Prifungen und Noten?

Enden lhre Weiterbildungen mit intermen
Priiffungen und Noten? % der Einzelinstitutionen

- PNt rium
ulbegende Stelle
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Frage 24.3 Enden lhre Weiterbildungen mit einem staatlich anerkannten Abschluss?

120,000
Enden Ihre Weiterbildungen mit einem staatlich - WemerbRdungs SNTIChIUNG
anerkannten Abschluss?
100, 00% % der Einzelinstifutionen
st e
80,000 . o
Enrichtung
BOOOM
W Andere
0,000 m Programm suflegendes Ste le
= DH¥enithcteer Dienst
20,000%
I I I I = Job Center
0,00% L] 1
1 2 3 a 5 & = kmmer e
G hawpt
nicht

Frage 24.4  Enden lhre Weiterbildungen mit anderen externen Priifungen?

120,00% " .
Enden lhre Weiterbildungen mit anderen W Weiterbildungssinrichtung
externen Priifungen? % der Einzelinstitutionen
100,00% W Minsterium
W Epmmamunie, regionale
BO,00% offentliche Emrichiung
NGO
60,00 W Andere
u Programm auflegende Stelle
40,000
= Offenticher Dierst
20,000 I I H i | i m Jab Cantes
al
0.00% 1 I o | =
1= nie 2 3 4 5 B = Immes
Frage24.5  Gibt es eine andere formalisierte Kompetenzfeststellungspriifung in Ihren
Weiterbildungen?
OO0
a0 Gibt es eine andere formalisierte Kompetenzfortschritts - ;
Fuatatlrllung in thren chtcrhl'ldungen + m Weiterbildungseinrichiung
, % der Einzelinstitutionen
108,00% = Ministerium
= KOmimune, regionale sffentiiche
0,000 Einrichiung
- NGO
SO0 W Anedei e
A0.00% ® Programm aulflegende Stelle
= Offentlicher Dienst
20,00%
| I = jok Center
- NPT |11 -
1= gar 2 3 4 5 [3
michi memer
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Frage 24.6 Enden Ihre Weiterbildungen mit eigenen Arbeitsproben oder Prasentationen der
Teilnehmenden?

1. 20,00%: Enden lhre Weiterbildungen mit eigenen Arbeitsproben oder
Prasentationen der Teilnehmer innefWeiterbildungseinrichtung
% der Einzelinstitutionen
100,00% m hAbnEsterium

p Konmmunmiune, regienale

BO,00% affentliche Einrichtung

- PG O

G0,00%
w Andere

40,009

Tentlcher
20,00%
I I r I looky Cemteer
000 | | Ll
2 3 L] =

Alle
1 nie [

immer

Frage 24.7 Beinhalten Ihre Weiterbildungen ein Praktikum?

120, 00% Beinhalten lhre Weiterbildungen ein Praktikum?
% der Einzelinstitutionen - weiterBildungsainrichtug

100 O3
= Komemune, regionale
B0, D0 hog

B0, 00%

: Programm auflegende
A0, D0, Stelle
OfeEntliicher DiEnst
20, 00%
Job Conter
I | J I Al
O, OV -
1 = gar 2 A A 5 &
nicht

irmirmer

Frage 25 Gibt es andere Arten von Priifungen, mit denen lhre Weiterbildungen abgeschlossen
werden kdnnen?
Es gibt kaum andere Arten des Abschlusses.

E a5 Gibt &5 andere Arten von Prifungen, mit denen lhre Weiterbildungen abgeschlossen werden?
rage 97,22% MNsin 278% Ja
Kommuna,
alls ‘Welterblldungs- Mimiskarium reglonale NGO Andars :::;:;gran:: Offentlicher Job
sinrichtung idffentliche S:gl‘: Disnst Centar
Elnrchtumg
Gasami 100, 00 100,00% 100,00%  {00.00% | 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% [ 100,00%
WET 37 22% 03,10% 100,00%  10000% | 100,00% 100,00% 100.00% | 100.,00% ( 100.00%
Ja 278% 5,90% 0,004 0,005 D00%%  D00% 0,00% 0,00% 0.00%
Frage 26 Welche anderen Priifungsformen schlieBen lhre Weiterbildungen ab?

Hier wurde nur zweimal das Feedback der Teilnehmer genannt.

Frage 27 Wie lange dauern Ihre Weiterbildungen?

Es werden Zeitrdume von einige Tagen bis mehreren Jahren, diese bei den Master- und Bachelorausbil-
dungen, genannt. Die Weiterbildungseinrichtungen bieten von einigen Tagen bis 5 Jahre Kurse an, die
kommu-nalen Einrichtungen von 1 Tage bis 2 Semestern, die NGOs von 1 Tage bis 2 Jahre. Es héngt stark
von dem Kurs und dem Themengebiet ab. Die Job Center bieten zwischen 1 Tag und 24 Monaten an.
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Wie lange dauern Ihre

I Weiterbildungskurse? Al
Weiterbildungseinrichtung unterschiedlich different
Weiterbildungseinrichtung ein bis fiinf tage 1-5 days

Weiterbildungseinrichtung

Weiterbildungseinrichtung

mehrere Wochenenden Uber ein Jahr

+Hospitaiton und Praxisphase

several weekends until more than a year
hospitation

Weiterbildungseinrichtung

1 Jahr 1year
Weiterbildungseinrichtung 2 Jahre 2 years
Weiterbildungseinrichtung 1 év 1 year

Weiterbildungseinrichtung

5-8-10 és 30 oras

5-8-10 and 30 hours

Weiterbildungseinrichtung

Két éves OKJ képzéseink vannak.

2 years

Weiterbildungseinrichtung

0,5év-2év

half until 2 years

Weiterbildungseinrichtung

4 honap és egy év kozt

4 months and 1 year

Weiterbildungseinrichtung

35 dra informatikai tanfolyam

35 hours

Weiterbildungseinrichtung

altaldban néhany hénap (3-6)

a few months

Weiterbildungseinrichtung

50-1000 dra

50 - 1000 hours

Weiterbildungseinrichtung

2 szemeszter

2 semesters

Weiterbildungseinrichtung

3 honap 3 months
Weiterbildungseinrichtung 3.5 &y 3-5 years
Weiterbildungseinrichtung 36 6ra 36 hours

Weiterbildungseinrichtung

denpends on the couse - 1-2 days, 1

denpends on the couse - 1-2 days, 1 week

week
Weiterbildungseinrichtung 1 semester 1 semester
Weiterbildungseinrichtung rok year

Weiterbildungseinrichtung

Kilja tygodni - kilka miesiecy

few weeks - few months

Weiterbildungseinrichtung

minimum 30 godz

minimum 30 hours

Weiterbildungseinrichtung

4 lata

4 years

Weiterbildungseinrichtung

few days, few years

few days, few years

Weiterbildungseinrichtung

From 2 days to 6 months depending on

the course

From 2 days to 6 months depending on the
course

Weiterbildungseinrichtung

From case to case

From case to case

Weiterbildungseinrichtung

Between 3 and 9 months

Between 3 and 9 months
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Weiterbildungseinrichtung

3 years -Licence 2 years -Master

3 years -Licence 2 years -Master

Weiterbildungseinrichtung

60-120 hours

60-120 hours

Ministerium

8 godzin

8 hours

Municipal, communal, regional
public institution

bis zu 6 Monate

up to 6 months

Municipal, communal, regional
public institution

Teljese eltéroek, 36 orastdl egész
tanéven at tarto.

from 36 hours to 1 learning year

Municipal, communal, regional

Lodpsth o 8h 8 hours
public institution
Municipal, communal, regional
e 0 0
public institution
Municipal, communal, regional
public institution e Aol
Munympal,lcommunal, regional 1 dziefh 1 day
public institution
Municipal, communal, regional
Lodpeth o dwa semestry two semesters
public institution
Municipal, communal, regional 19-24 months 19-24 months

public institution

Municipal, communal, regional
public institution

Differs, depends on courses type

Differs, depends on courses type

NGO 1-36 Tage 1-36 days

NGO 2 tunden bis 3 Jahre 2 -3 years

NGO unterschiedlich je nach Thema different depending on topic

NGO von 1 Tag bis 9 Monate, je nach Bereich | from 1 day until 9 monthsd depending on topic

NGO Tages- bis Mehrtagesseminare days to several days

NGO 1 Tag oder modular 1 day or modular

NGO 6-90 6ra 6-90 hours

NGO 24 6ra 24 hours

NGO 3 hénap 3 months

NGO 3 nap (30 dra) 3 days ( 30 hours)

NGO 3ho 3 months

NGO 2-4- nap 2-4 days

NGO 1 nap, 3 nap. 1-3days

NGO From 2 days to 6 months depending on | From 2 days to 6 months depending on the
the course course

NGO kilka tygodni few weeks

NGO

NGO IGA courses - 1,2 weeks, IGA Academy - | IGA courses - 1,2 weeks, IGA Academy -
longer courses longer courses

NGO 20 sau 40 ore 20 sau 40 ore

Other 3 év alap+ 2 év senior 3 years + 2 years senior

Other valtozd different

Other 1-2 days

Other 1-3 semestry 1-3 semesters

Other nie prowadzimy kursow we do not run courses

Programm auflegende Stelle 1-2 months 1-2 months

Offentlicher Dienst 1-3Tage 1-3 days

Job Center ca. 3 Monate bis 24 Monate ca. 3 months until 24 months

Job Center 0 0

Job Center 0 0
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e ey 1-5 dni 1-5 days

ABle iz miesiace months

el LEmEr its depends few days till few weeks its depends few days till few weeks
el ity Between 1 and 5 months Between 1 and 5 months

Frage 28 Beinhalten Ihre Weiterbildungen ein Praktikum?

Selten enthalten die Weiterbildungen ein Praktikum. Im Gesamtvergleich waren es nur in 25% der Befragten. Die
Weiterbildungseinrichtungen hatten knapp 50% Praktikum, die beiden Antworten der Programm auflegenden Stelle
des Ministeriums boten jeweils ein Praktikum an. Die Job Center bieten nur zu 11% Praktikum an.

;?9& Esinhakten Ihre Waitarbildungan sin Prakiikum? 75,34% Mein 24.66% Ja
Kemmuna
' Programm o
alla We-l:l:-er_hlldungs— Ministerium .!'Eglnr!ale MG Andere auflagends _rlﬂlcher S

sinrichtung dffentliche Stelle Disnst Centar
Elnfchtung

Giusszarnl | 1000, L%, A0, L, LR LT 1O o T 100,00, AR 1000, M 0 Dt

zin ThAd% 53 33% A0 00 % 100 205 Ad 125 100,00% [ERE N 00034 R AR

Jdn 24 6% A5 AT L0 0,00 LAY DOn% 111 00 000 11 413
Frage 29 Wie lange dauert das Praktikum?

Das Praktikum dauert zwischen 6 Wochen und 6 Monaten, einmal bildet es 60-70% der
Weiterbildungsanteils.

Institution

Dauer des Praktikums

English

Weiterbildungsinstitution

1 Jahr fur Techniker, die anderen
kein Praktikum

1 year for technicians, for the others no
intership

Weiterbildungsinstitution | unterschiedlich different
Weiterbildungsinstitution | 2-3 hénap. 2-3 month
Weiterbildungsinstitution | 2-4 hét 2-4 weeks
Weiterbildungsinstitution | 6 hét 6 weeks
Weiterbildungsinstitution | 6 hét, 1 év 6 weeks, 1 year
Weiterbildungsinstitution | 70 éra 70 hours

Weiterbildungsinstitution

altalaban a képzés 60%-70%

in general the training 60-70%

Weiterbildungsinstitution

Az OKJ-s kovetelényrendszer irja
el

it is prescribed by OKJ - National
Register of Training legislation

Weiterbildungsinstitution

egy hét (40 ora)

1 week (40 hours)

Weiterbildungsinstitution

1 semester

1 semester

Weiterbildungsinstitution

cateva zile in cazul Modulului
psihopedagogic

few days in case of psycho-
pedagogical module

Weiterbildungsinstitution

Intre 300re si_2400re

Between 30 and 240 hours

Weiterbildungsinstitution

Partenerele ERASMUS

ERASMUS partners

NGO

2 Waochen bis 20 Wochen

2 - 20 weeks

Offentlicher Dienst

1-3 Tage

1-3 days

Job Center

1-6 Monate

1-6 months
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Frage 30

Kann das Praktikum auch im Ausland absolviert werden?

55% der Befragten erlauben das Praktikum auch im Ausland. Die NGO immer, Job Center ebenso, und die
Programm auflegenden Stellen. Viele haben die Frage auch nicht beantwortet.

Kann das Praktikum auch im Ausland absolviert werden?

Ae2 el 44 44% Nein 55,56 % Ja, aber gesamt 76% keine Angaben
Kommune, Programm |
alle WEI.l er.blldungs- Ministerium T eglor]ale NGO | Andere | auflegende Oﬂ'efltllcher el
einrichtung offentliche Stelle Dienst Center
Einrichtung

Gesamt | 100,00%|  100,00% KA kA 100,00%| kA | 100,00% | 100,00% |100,00%

Nein 44 44% 50,00% kA kA 000% | kA 0,00% | 100,00% | 0,00%

Ja 55,56% 50,00% KA KA 100,00%| kA | 100,00% | 0,00% |100,00%
Frage 31 Bieten Sie internationale Weiterbildungen an, z.B. in Kooperation mit Netzwerken?
Internationale Weiterbildungen werden sehr selten angeboten, und wenn, dann im Rahmen des ERASMUS
Programmes.

Bieten Sie international
_— weiterbildungen an, z.B. in .
Institution g o English
Zusammenarbeit mit
internationalen Partners?

Weiterbildungsinstitution nein no

Weiterbildungsinstitution ja yes

Weiterbildungsinstitution ERASMUS Mobilitaten ERASMUS Mobilities

Weiterbildungsinstitution nein no

Weiterbildungsinstitution nein no

Weiterbildungsinstitution nein no

Weiterbildungsinstitution ritkan seldom

Weiterbildungsinstitution nincs no

Weiterbildungsinstitution

Igen, az Erasmus+ program

yes, via ERASMUS

keretében. programme
Weiterbildungsinstitution nincs no
Weiterbildungsinstitution nincs no
Weiterbildungsinstitution nincs no
Weiterbildungsinstitution nincs no
Weiterbildungsinstitution igen yes
Weiterbildungsinstitution igen yes
Weiterbildungsinstitution Igen yes
Weiterbildungsinstitution igen yes
Weiterbildungsinstitution no
Weiterbildungsinstitution No No
Weiterbildungsinstitution No No
Weiterbildungsinstitution Nie No
Weiterbildungsinstitution nie No
Weiterbildungsinstitution nie No
Weiterbildungsinstitution No No
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Weiterbildungsinstitution

Within Erasmus Projects, the
employees of the institution are
involved in these courses

Within Erasmus Projects,
the employees of the
institution are involved in

these courses
Weiterbildungsinstitution No No
Weiterbildungsinstitution No No
Weiterbildungsinstitution Within ERASMUS programme Uito (ER3Se
programme
Weiterbildungsinstitution Yes. Yes.
Ministerien tak yes

Municipal, communal,
regional public institution

teilweise Uber ERASMUS+

partly, via ERASMUS

Municipal, communal,

regional public institution MIEE: no
Municipal, communal, tak os
regional public institution y
Municipal, communal, nie no
regional public institution
Municipal, communal, ,
regional public institution e no
Municipal, communal, nie o
regional public institution
Municipal, communal,
regional public institution M no
Municipal, communal,
regional public institution b Mo
Municipal, communal,
regional public institution M e
NGO nein no
NGO ja, fur Fachleute der schulischen yes for specialists of
Berufsausbildung vocational training
NGO ja, aber nur flir Mitarbeiter und | yes, but only for staff and
Ehrenamtliche volunteers
NGO Ja, Weiterbildungen (iber das yes, via ERASMUS
Programm erasmus+ programme
NGO nein no
NGO nein no
NGO nem no
NGO nincs no
NGO Igen yes
NGO Igen yes
NGO igen yes
NGO igen yes
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NGO Van. yes
NGO Yes. yes
NGO nie no
yes. Thanks to
yes. Thanks to cooperation with cooperation with
NGO partners from aboard - Belgium, partners from aboard -
Iceland, Germany Belgium, Iceland,
Germany
NGO Not yet Not yet
Andere e L2 CTESL SRy yes, mostly ERASMUS

hallgatoi mobilitas

Andere nincs no
Andere no no
Andere tak yes
Andere nie no
Offentlicher Dienst nicht bekannt not known
Job Center Derzeit nicht bekannt not known
Job Center nie no
Job Center nie no
Job Center nie no
Job Center nd no data
Job Center nie no
Job Center tak yes
Job Center NC no comment
Job Center No no

Frage 32 Besteht nach lhrer Meinung ein Bedarf an Weiterbildung im UM-NAT-KLIM?

Es besteht ein groBer Bedarf an Weiterbildung im UnaKlim. Durchschnittlich mit dem statistischen Mittelwert
von 4,25 wurde er bewertet, Uberdurchschnittlich schétzten noch Weiterbildungseinrichtung, Ministerium,
NGO und Andere (4,33 bis 5). Job Center, Offentlicher Dienst und Kommunale Einrichtungen schétzen
deutlich geringer (3,00 bis 3,56).

Frage 32 Besteht nach lhrer Einschitzung ein Bedarf an Weiterbildungen im Klima-, Umwelt- und
9 Naturschutz? 1= iiberhaupt nicht; 6= ja sehr
Mittelwert 425 4,33 5,00 3,56 4.47 440 3,00 4,00 422
Stabw 148 1,45 na 1,81 1,33 1,67 na na 1,72
Median 5,00 450 na. 3,00 5,00 4,00 na n.a. 5,00
Konfidenz 95% 0,34 052 na. 1,18 0,63 147 na na. 1,12
Vertrauensbereich + | 4 59 4,85 na. 474 510 587 na na. 534
Vertrauensbereich - | 3,91 3,82 na. 2,37 3,84 2,93 na na. 3,10
Schiefe 0 éiO -0,568 na. -0,28 065 | 0,51 na na. -1,01
n 73 30 1 9 17 5 1 1 9
I Programm | »
Weiterbildungs- | p,. . . regionale Offentlicher| Job
alle einrichtung Ministerium offentliche NGO | Andere auﬂsegende Dienst Center
L telle
Einrichtung
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o Besteht nach lhrer Einsch&tzung ein Bedarf

an Weiterbildung im Klima-, Umwelt- und Naturschutz ?
LT der Einzelinstitutionen | Weiterbildungseinrichtung

60,008

40,00%

FEHETARTIT &
Offentlicher Dienst
20,007 ‘ ‘ lob Center
Alle
a0o% 0 I ‘ | I
2 3 4 5 & =sehr
wiel

1 = gar

niciht

Frage 33 Was ist wichtig als Ergebnis der Weiterbildung?

Je nach Auswertemethode variieren die Themen betrachtlich. Jedoch an erster Stelle ist immer die
Wissensauffrischung genannt, an letzter Stelle sind es die sozialen Aspekte. Weniger wichtig sind immer:
Spracherwerb, Zweiter Arbeitsmarkt, geregelter Tagesablauf und Internationalisierung.

Frage 33 (Indikatoren) Alle Frage 33 (Mittelwerte) Alle
Wissensaktualisierung 73 Wissensaktualisierung 511
Eingliederung in den ersten . wr e
e 67 Problemlésungs-Fahigkeiten 4,52
Eingliederung in die Gesellschaft 62 Vermittelbarkeit 4,38
Vermittelbarkeit 56 Eingliederung in die Gesellschaft 4,07
. R Eingliederung in den ersten
Problemldsungs-Fahigkeiten 54 Arbeitsmarkt 4,01
Spracherwerb 49 Spracherwerb 3,94
Eingliederung in den zweiten Lo
Arbeitsmarkt 39 Internationalisierung 3,36
Geregelter Tagesablauf 35 Geregelter Tagesablauf 3,22
L Eingliederung in den zweiten
Internationalisierung 27 Arbeitsmarkt 3,11
Soziale Aspekte 41 Soziale Aspekte 3,94
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Wichtige Ergebnisse der Weiterbildungen
Alle Daten, Indikatoren
80 - Wissensaktualisierung
70 - M Eingliederung in den
60 ersten Arbeitsmarkt
50 - Eingliederung in die
Gesellschaft
40 Vermittelbarkeit
30 -
20 4 B Problemldsungs-
Fahigkeiten
10 - Spracherwerb
O T T T T T T T T
- « M Eingliederung in den
&(‘Q" c‘)@o \Q’é\ «‘@ é}@o é‘?}‘o é@o @ @’\‘% Q\}@ zweiten Arbeitsmarkt
I S N I SN 450 2 Geregelter Tagesablauf
N I R G AN 5
R <& N @c‘? & P
X e & & R & LS q‘,i-\o g M Internationalisierung
Qf\% O(\oo Q& \® N & M & o
& @ & & .
<@ 0@ \)\Q,@ \&b 12 m Soziale Aspekte
<<'>° Q}\?zb Q&o <<>(\Q°
xS
<&
6 Wichtige Ergebnisse der Weiterbildungen,
Alle Daten, Mittelwerte
5 -
Wissensaktualisierung
4 -
B Probleml6sungs-
3 - Fahigkeiten
Vermittelbarkeit
2 -
Eingliederung in die
Gesellschaft
14 W Eingliederung in den
ersten Arbeitsmarkt
0 T T T T T T T T Spracherwerb
& Q X & X N & & X <
N @ N & & &F \)\’bo & oF o
N2 q 9 IO 2 &K H Internationalisierung
F & E L S
T 2 O R N\ JECO Y
\(59 o @‘\x & L &L Y
Qe’b &3’ R N Q,ov K ((80 \,&* Q}\\} f.,<5b Geregelter Tagesablauf
.f,‘oe' \'o90 Qo\o Q}t} &é Q?é?/ Q/{&
\S & AN\ S
< ‘o\é(\ be’@ & & be°1/ B Eingliederung in den
€ Q}\e (\@\0 & zweiten Arbeitsmarkt
< be,° N m Soziale Aspekte
N &
< <<'>Q

Die Einzelergebnisse sind untenstehend aufgeflhrt.
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Frage 33.1 Wie wichtig ist die Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt?

120,00%
Wie wichtig ist die Eingliederung in den ersten
Arbeitsmarkt durch lhre Weiterbildungen? = Weiterbildungseinrichtung
100,00% | % der Einzelinstitutionen
B Ministerium
B0,00% | B Kommune, regionale offentliche
Einrichtung
B NGD
60,00 -
= Andere
40,00% = Programm auflegende Stelle
= Offentlicher Dienst
20,00%
| ] i I = lob Center
0,00% I l I l I . Alle
1 =gar & =sehr
nicht wichtig
wichtig

Frage 33.2  Wie wichtig ist die Eingliederung in den zweiten Arbeitsmarkt

120,00% - Wie wichtig ist die (Wieder-) Eingliederungin den
Zweiten Arbeitsmarkt durch lhre Weiterbildung?
% der Einzelinstitutionen

100,00% ; 2 e
| Weiterbildungseinrichtung
8O,000% o Ministerium
| Kommune, regionale
60,00% affentliche Einrichtung

mNGD

40,00% ®m Andere

m Programm auflegende

20,00% Stelle
| I I m Offentlicher Dienst
0.00% I I ] = Job Center

1 =gar 2 6 = sehr
nicht wichtig Alle
wichtig

Frage 33.3  Wie wichtig ist die Eingliederung in die Gesellschaft?

120,00% g e dona
Wie wichtig ist die Eingliederung in die
Gesellschaft durch [hre Weiterbildungen? u Weiterbildungseinrichtung
100,00% % der Eingelingtitutionen
m Minsterism
80,00% B Kommune, regionale
Gffentliche Einrichtung
BRGOD
60,00%
B Andere
40,00%  Programm aufiegende
Stelle
u Offentlicher Dienst
20,00%
I I 0 Job Center
UO:HG- I_ I I. I_ Alle
1 =gar 6= yehr
nicht wichtig
wichtig

136



EUBILD UNAKLIM - Studie zu Weiterbildungen - Finanzierende und Weiterbildungs - Institutionen

Frage 33.4  Wie wichtig ist die Eingliederung in einen geregelten Tagesablauf?

120,00%
Wie wichtig ist die Eingliederung der Teilnehmer*innen in
einen geregelten Tagesablauf?
% der Einzelinstitutionen m Weiterbildungseinrichtung
100,00%
| Ministerium
80,00% = Kommune, regionale sffentiiche
Einrichtung
NGO
&0,00%
m Andere
40,00% ®m Programm auflegende Stelle
m Offentlicher Dienst
20,00% ® Job Center
I | ” I l | | | l A."é
0,00% - - -1 .
1 =gar 2 3 4 5 6= sehr
nicht wichtig
wichtig

Frage 33.5  Wie wichtig ist Wissensaktualisierung?

120,00% Wie wichtig ist Wissensaktualisierung in lhren Weiterbildungen?

% der Einzelinstitutionen B Weiterbildungseinrichtung

100,00%
m Ministerium
BO00% W Kommune, regionale
Gffentliche Emnrichtung
G000 NGO
= Andere
40,008
W Prograrmm auflegende
Stelke
20,00% = Gffentlicher Dienst
- n | ™ I I H Job Center
4 5

= = sef
1 = gar 2 3 ] = sehr Alle
nicht wichtig
wichitig

Frage 33.6  Wie wichtig sind Problemldsungs-Féahigkeiten als Querschnittskenntnisse?

120,00% Wie wichtig sind Problemlésungs-Fahigkeiten
als Querschnittskenntnisse in lhren Weiterbildungen?
% der Einzelinstitutionen m Weiterbildungseinrichtung
100,00%
W Ministe rium
80,000
= Kommiune, regionale dffentliche
Einrichtung
60,008 - NGO
m Andere
40,000
m Programm auflegende Stelle
20,00% 1 ‘ m Gffentlicher Dienst
0,00% l l I I n I I i m lob Center
1 =gar 2 3 4 5 6 =sehr
nicht wichtig Alle
wi(htig
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Frage 33.7  Wie wichtig ist Vermittelbarkeit?

120,00% CORET R i
) Wie mcptug Islt ‘ul'enmrtellz_rarltedt der & Weiterbildungseinrichtung
Teilnehmer*innen in Ihren Weiterbildungen?
% _der Einzelinstitutionen ?
100,00% u Ministerium
80.00% B Kommune, regionale dffentliche
‘ Einrichtung
BNGOD
60,008
B Andere
40,008
® Programm auflegende Stelle
20,008 I u u Offentlicher Dienst
0,00% I l I _‘ | Ii 1 l i u Job Center
1 =gar 2 3 4 5 &= sehr
nicht wichtig Alle
widhtig

Frage 33.8  Wie wichtig ist Spracherwerb?

120,00% -
wie wichtig s;FSpr?l:herwerb m 'Weiterbildungseinrichtung
in lhren Weiterbildunen?
% der Einzelinstitutionen
100,00% - m Ministenium
= Kommune, regionale
B0,00% dffentliche Emrichtung
m NGO
60,00% -
m Andere
40,00% = Programm auflegende Stelle
m Offentlicher Dienst
20,008
I l l I ® lob Center
0,00% - L 1 -
1 =gar 2 3 4 5 6 =sehr Alle
micht wichtig
wichtig

Frage 33.9 Wie wichtig ist Internationalisierung der Teilnehmer*innen?

120.00% wie wichtig ist Internationalisierung der Teilnehmer*innen
im Ihrer Weiterbildung?
100,00% % der Einzelinstitutionen m Weiterbildungseinrichtung
m Ministerium
20,00%
B Kommune, regionale
affentliche Emrichtung
B0,00% - NGO
| Andere
40,00%
= Programm auflegende Stelle
20,00%
I I ' I I I m Offentlicher Dienst
0,00% I II [ g I I m Job Center
1=gar 2 3 4 5  G=sehr
nicht wichtig Alle
wrichitig
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Frage 33.10  Wie wichtig sind soziale Aspekte?

120,00% & . e ; i
Wie wichtig sind soziale Aspekte in lhren . ) o
Weiterbildungen? % der Einzelinstitutionen? ™"eiterbildungseinrichtung
100,00% - m Ministerium
u Kommune, regionale
BO.00% | affentliche Einrichtung
mNGO
&0, | mAndere
= Programem auflegende Stelle
40,00% m Offentlicher Dienst

= Job Center
20,005
| I I | I I | .
0,00% I . I I - Alle

1 =gar 6 = sehr
nicht wichtig
Frage 34 Haben Sie weitere Ziele fiir Ihre Weiterbildungen?

Haben Sie noch weitere Ziele firr lhre Weiterbildung?
% iiber alle Institutionsarten

100,00%

LITLITILL.

F é\ﬁ ﬁ,,r» & ‘;ﬂe qﬁs df;- w‘s& o "

-f qu? ég—
w S
& .a*“’fp &
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Frage 35

Welche anderen Ziele wiinschen Sie sich fiir die Weiterbildungen?

Institution

Welche anderen Ziele wiinschen Sie
sich fiir Inre Weiterbildungen?

English

Weiterbildungs-
institution

szakmai ismeretek naprakészen tartasa,
élethoszsig tanulas, tovabbképzés

up-to-date professional knowledge, lifelong learning,
further education

Weiterbildungs-
institution

palyazati kiirasoknak valé megfelelés és
munkakoér betoltéséhez sziikséges
szakképesités megszerzésének
szilkségessege

complying with tender requirements and the necessity
of obtaining the qualifications required for the post

Weiterbildungs-
institution

We definitely need to support education,
especially that we have a lot of
environmental, climate problems. Education
should be introduced at lower levels — for
children. Cooperation lecturers with children
Lecturers (academicals) should promote
consumer awareness, engage in pro-social
activities, collaborate with teachers and local
governments. More conferences for public
education and public awareness. Promotion,
promotion, promotion. We have to go beyond
the environmental science and government,
straight to ordinary people

We definitely need to support education, especially
that we have a lot of environmental, climate problems.
Education should be introduced at lower levels — for
children. Cooperation lecturers with children Lecturers
(academicals) should promote consumer awareness,
engage in pro-social activities, collaborate with
teachers and local governments. More conferences
for public education and public awareness. Promotion,
promotion, promotion. We have to go beyond the
environmental science and government, straight to
ordinary people

Weiterbildungs-

Self-awareness / Raising your own sense of

Self-awareness / Raising your own sense of worth

Onrendelkezés

institution worth
Helyi gazdasdg fejlesztése, Kdzosségi , e
NGO finanszirozés, Technoldgia fejlesztés. eI [0 o ey COITL N )

technological development. Autonomy

Offentlicher Dienst

Vertiefung und Aktualisierung vorhandener
Kenntnisse

in-depth and actualisation of existing knowledge

Frage 36 Welche Erfolgsindikatoren Ihrer Weiterbildung nutzen Sie?
Frage 36 Welche Erfolgsindikatoren Frage 36 Welche Erfolgsindikatoren
Ihrer Weiterbildung nutzen Sie? Alle lhrer Weiterbildung nutzen Sie? Alle
(Indikatoren) (Rangliste) (Mittelwerte) Rangliste
Teilnehmer-Zufriedenheit 46 Teilnehmer-Zufriedenheit 51
Eintritt in den ersten Arbeitsmarkt 38 Gesteigertes TN-Interesse 442
Gesteigertes TN-Interesse 37 Kompetenzfortschritte 3,94
Kompetenzfortschritte 27 Eintritt in den ersten Arbeitsmarkt 3,42
Eintritt in den zweiten Arbeitsmarkt 22 Zahl der Abschliisse 3,06 |
Zahl der Abschliisse 17 Eintritt in den zweiten Arbeitsmarkt 3,05
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Teilnehmer-Zufriedenheit war der wichtigste Erfolgsindikator, Eintritt in den ersten Arbeitsmarkt erst an
zweiter bzw. an vierter Stelle, gesteigertes TN-Interesse und Kompetenzfortschritte folgten, weniger wichtig
waren Zahl der Abschlisse und der Eintritt in den zweiten Arbeitsmarkt.

i‘; ] Erfolgsindikatoren der Weiterbildungen
40 - Alle Daten, Indikatoren

35 4
30 -
25 4
20
15 -
10 +

Erfolgsindikatoren der Weiterbildungen,
5 - Alle Daten, Mittelwerte
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Frage 36.1

Nutzen Sie als Erfolgsindikator den Eintritt in den ersten Arbeitsmarkt?

1.20,00%

100,00%
BO,O0%
60,00%
40,00%
20,00% I ‘ ‘
{0 00 ]
1=nie 2 3 4 5 6=
immer
Frage 36.2
120, 00% - P » s
' Ist der Eintritt in den zweiten Arbeitsmarkt
ein Erfolgsindikator lhrer Weiterbildungen?
% der Einzelinstitutionen?
100,00%
BOL00%
60,009

A0,

Frage 36.3

Mutzen Sie als Erfolgsindikator Ihrer Weiterbildungen
den Eintritt in den ersten Arbeitsmarkt?
% der Einzelinstitutionen

| _”_ | 5
1 = pie 2 3 4 5 B

irnamiEr

m Weiterbildungseinrichiung

m Ministerium

® Kommune, regionales
offentliche Einrichtung

. RGO

m Anderne

m Programm auflege nde Stelle
Offentlicher Dienst

lab Center

Alle

m Weiterbildungseinrichtung

m Minssterium

= Komenune, regionale
affentliche Emrichtung

m NGO

W Andere

= Programm auflegende Stelle
Offentlicher Dienst
Job Center

Alle

| 120,00%
| 100, 007
80,00%

B0

20,00%

ook A

1=

Ist die Teilnehmerzufriedenheit ein

Erfolgsindikator Ihrer Weiterbildungen?

nise

% der Einzelinstitutionen

. .|l.'.
2 £ 4 4

&= immes

m Weiterbildungusindc bung

W ML

u Kommuneg, regonade Mientliche
Eimrichiung

m RGO

B Andere

B Programm auflegende She e
Offenthcher Diemst
Joby Center

Alle
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Das Jobcenter fand den Eintritt
in den ersten Arbeitsmarkt am
wichtigsten, einige von ihnen
jedoch  fanden ihn  nur
mittelwichtig. Ministerien,
offentlicher Dienst und Pro-
gramm auflegende  Stellen
fanden es wichtig, Kommunen
eher weniger wichtig.

Ist der Eintritt in den zweiten Arbeitsmarkt ein Erfolgsindikator?

Ein &hnliches Bild zeigt
sich hier, die Job Center
sind jedoch nicht
einheitlich, sondern Uber
alle Wichtigkeiten verteilt.

Der zweite Arbeitsmarkt ist
grundsétzlich nicht der
Fokus.

Ist die Teilnehmerzufriedenheit ein Erfolgsindikator Ihrer Weiterbildungen?

Ein starker Fokus liegt
auf der Teilnehmer-
Zufrie-denheit, eine
Ausnahme bildet der
Offentliche Dienst.
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Die Zahl der Abschlisse liegt nicht
im Fokus, die Antworten sind sehr
divers. Ministerium und Programm
auflegende Stelle werten dsie als

wichtig, Kommunen, NGO und
Offentlicher Dienst eher wenig
wichtiq.

Ist steigendes Teilnehmerinteresse an lhren Weiterbildungen ein Erfolgsindikator?

Dies ist ein wichtiger Erfolgs-
indikator  fur alle  Befragten.
Lediglich die Kommunen werden
es unterdurchschnittlich.

Hier liegen die Muster ahnlich wie
bei der vorigen Frage. Lediglich
die Kommune wertet Kompetenz-
fortschritte als weniger wichtigen
Erfolgsindikator.

Frage 36.4 Ist die Zahl der Abschliisse ein Erfolgsindikator Ihrer Weiterbildungen?
120,00% Ist die Zahl der Abschliisse ein
EﬂDlg!;:l;lkﬁ‘:EC_l|hl§rﬂelt?mluul’lwn? = Weiterbdldungseinrichbung
100,00% er Einzelinstitutionen
W Minsterum
80,00% B Kommune, regionale
affentliche Einrichtung
B000% s
W Andere
40,00%
B Programm auflegende Stelle
20.00% | u ‘ j | Oftentlicher Dienst
- I I | I | Joks Ceenter
1 = nie 2 L] 4 5 ; 6= Alle
TEr
Frage 36.5
120.00% Ist steigendes Teilnehmerinteresse an
Ihren Weiterbildungen ein Erfolgsindikator?
% der Einzelinstitutiomen B L dungseinrichleng
100.00%
B Lerivim
2000 - W urenune, regiunsle
dffertiichs | infchinng
ENGD
GOOC -
m snddere
0o - m @rogrimm acflege nes srelle
{iFentlicher | Hierst
0,000 -
J I | | Ink tantar
00,0005 A l T T
Llle
1 ng# i A E) b [a]
[
Frage 36.6 Sind Kompetenzfortschritte ein Erfolgsindikator Ihrer Einrichtungen?
120.00% Sind Hompetenzfortachritte ein
Erfolgsindikater lhrer Weiterbildungan?
% der Einzelinstitutionem N .
100.00% - W vwEitarnl dungse nrichtung
BT nETEiam
UL,
B Lamvman e, raginmale
Sllerllice Zinrchlorsg
GO0 WG
marrare
A000% -
m erogramm acflegence
Slelie
HLI, Qenllicher Dicnst
Juke Conile
0,005
I i 2 L =] Mo
[Te |
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Frage 37 Messen Sie noch weitere Indikatoren, um den Erfolg von Weiterbildungen zu
bestimmen?
Weitere Indikatoren werden kaum gemessen.

Messen Sie noch weitere Indikatoren, um den Erfolg von Weiterbildungen zu bestimmen?

Frage 37 | g5 73% Nein 11.27% Ja

Kommune,

e . Programm | x .
Weiterbildungs- | .. . . . regionale Offentlicher Job
e einrichtung LT offentliche NGO AT auf;gﬁ:de Dienst Center

Einrichtung
Gesamt | 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
Nein 88,73% 89,29% 100,00% | 100,00% | 88,24% | 100,00%| 100,00% 0,00% 77,78%

Ja 1,27% 10,71% 0,00% 000% | 11.76% | 000% | 000% | 100,00% | 22,22%
Frage 38 Falls ja, welche?
Welche anderen
Institution Erfolgsindikatoren messen Sie English
noch?

Weiterbildunds- Rlckmeldungen der Teilnehmer_innen,
institution g Bewertung der Angebote der feedback of participants

Absolvent_innen durch die TN
Weiterbildungs- fenntat6i és munkaltatdi igények meeting the needs of the conservator
institution teljesitése and employer
NGO Die Zufriedenheit der Dozenten und des | trainer satisfaction, admin people

Bliropersonals mit der Massnahme | satisfaction with the training course

gradul de implicare in derularea degree. O e I (0

e ulterioara a programelor educationale SEUGEHOTE] EREES
prog ’ implementation

Offentlicher Dienst praxisorientierte Ausrichtung practice-oriented

Es wurden noch Rilckmeldungen der Teilnehmer, der Arbeitgeber, des Bliropersonals und der Dozenten
genannt, weiterhin die Praxisorientierung und die Motivation fir Lebenslanges Lernen.

Frage 39 Was wiinschen Sie sich von Ihren Trainer*innen?

Studien- und Berufsausbildung waren gewtinscht, aber nicht so stark fokussiert wie andere Fahigkeiten. Der
Mittelwert liegt bei 4,29 und 4,28. Die Mittelwerte der Job Center liegen bei 3,50 und 4,67. Wahrscheinlich
sind die beiden Winsche komplementar, daher sind sie recht differenziert. Berufserfahrung ist sehr wichtig
(xmittet Aller = 5,30, fir Job Center sogar 5,56). Sie kann auch eine fehlende Berufsausbildung bis zu einem
gewissen Grad kompensieren. Spezielles Zusatzwissen ist teilweise sehr wichtig (X mitel flr Alle = 5,25, fir
die Job Center 5,56). Ein p&dagogischer Abschluss ware gut, ist aber nicht zwingend. Erfahrungen des
Trainers in der freien Wirtschaft sind ziemlich bis sehr wichtig (x mitel aller Daten liegt bei 4,24, der Job
Center sogar darlber mit 4,63).
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Frage 39.1

Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen einen Studienabschluss?

Frage 39.1 Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen einen Studienabschluss? 1= iiberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 4,29 5,04 4,00 3,88 3,65 5,00 5,00 1,00 3,50
Stabw 1,75 1,40 n.a. 1,73 1,90 1,41 n.a. n.a. 1,85
Median 5,00 6,00 n.a. 4,50 5,00 5,50 n.a. n.a. 3,50
Konfidenz 95% 0,41 0,52 n.a. 1,20 0,90 1,39 n.a. n.a. 1,28
Vertrauensbereich 4 4,71 5,55 n.a. 5,07 4,55 6,39 n.a. n.a. 4,78
Vertrauensbereich -| 3,88 4,52 n.a. 2,68 2,74 3,61 n.a. n.a. 2,22
Schiefe -0,73 -1,46 n.a. -0,63 -0,41 -1,41 n.a. n.a. 0,27
n 68 28 1 8 17 4 1 1 8
— Programm X .
alle Wel_ter_blldungs- Ministerium Kommune NGO Andere | auflegende Offeptllcher Job Center
einrichtung Dienst
Stelle
120,000 " - . . . .
Wu]nsclwn_ Sie sich ':.-'r.)rl Ihren Trainer*innen Dieser Wunsch ist sehr WIChtIg JOb
ainen St_udle!'lab_sch_lusa? = Welterbildungseinrchiung 4
100,00% % der Einzelinstitutionen Center, Kommune und NGO sehen es
- BAnEstE rium
etwas weniger WIChtIg
BOL00M o OHTHTILE, Cegkonle
&ffentliche Einrichtung ( Xjc-mittel = 3,50)
o NGO
GO0,00%
o Andere
A0 008
Programm auflegende
20,008 I J i OffeEntlicher Dienst
0,00 i IZI I. ll | | fabytenter
a 5 £

gar

nicht

Frage 39.2

sehr Alle

wichtig

Frage 538.2 g’ n Sie sich von lhren Trainer'innen ginen & g 7 4= iiberhaupt nicht wichtig; &= sehr =i g
R keracenl 4 Gk b L0 4 Sid 40 hln e d Ei
Hathw @ 152 el 153 FaRi] 10 i Ny 1,66
| SIEHEY] [kl Akl E an 41K SR HE [ 2 [
Pk 65, [ 5 HE 115 AL 1503 EE s 10
wierrae e + 491 HE 417 4 40 5 HA EE s BN
Virras=heee i E 15 20 Rl HE s HAE
% W B Ed HE f4r M AT EE s 11
1l Eil 25 1 i 17 ol 1 1 =
Programm
alle | Memeebldungs L i K MED Andere | auflegende  OTEnticher (o
alnrichiung Stelle Dilenat
120,00% = = 5 . 1 a . . .
Wiinschen Sie sich fir Ire Trainer'innen Der Wunsch ist wichtig, Xmitel = 4,28. Job Center,
einen Ausbildungsabschluss? . . L. .
% der Einzelinstitutionen Andere und Weiterbildungs-einrichtungen finden
100,00 Lo
m Weiterbildungssinrichtun es noch W|cht|ger_
a
B80,00% W Ministarium
Komimune, 'q:i:-na £
60,0085 dffentliche Einrichtung
- NGO
40,00% m Andere
Programm auflegende
20,00% stelle
.J | i I Offentlicher Dienst
0.00% 4 8 I ] lob Center
= gar 4 L] 4a E b=

sehr

Alle
8
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Wiinschen Sie sich von Ihren Trainer*innen einen Ausbildungsabschluss?
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Frage 39.3  Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen Berufserfahrung?

o Wiinachen Sie sich von Ihren Trainer*innen Berulserfshrung?
BT — Der Gesamt-Durchschnitt betrdgt Xmite =
‘ B it 4,24. Alle auBer dem Ministerium und der
e T Weiterbildungseinrichtung liegen sogar
I ‘ noch dartiber.
| | I o J | | Canty

Frage 39.4 Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen Kompensation fehlender
Bildungsnachweise durch Berufserfahrung?

‘Winschen Sie sich wan Ihren Trainer'innen Kompensation fehlender Bildungsnachweise durch Berufserfahrung?

o2 ek 1= aberhaupt nicht wichtig; &= sehr wichtig

Widzwart 18 ERS 4,0 243 £ 151 51 a0 1.0
Srsbw 1,54 145 1.8, 1,77 1,52 1,31 1.8, n& 1,68
Kedian 1.0¢ 40 148, 2.5 ERO 500 1.8, n& 1,50
Fanidanz 55% [ 155 1.8, 1,22 T2 114 1.8, na 17
Verrauansberacn 353 402 18, EE4] ER 5 1.8, na EET
Verrauansberacn- 3V 201 148, 141 25 3545 1.8, n& 11
Schisde 2,22 L5 1.4, 147 115 <154 1.4, ns 130
1 [ 2 1 ] 7 § 1 1 2

Pregramm
alle | Mertseblidunge- L eium | Kammune MED | Anders w,rfl:igumda SR e
ainrchiung Stalle Dilenat

Wilnschen Sie sich von [hren Trainer*innen Kompensation fehlender
Bildungsnachweise durch Berufserfahrung?

Der Gesamtschnitt betragt 3,55, also recht

. ! wichtig. Noch wichtiger schatzen es Job
Center, Ministerium, die Anderen und die
- T Programm auflegende Stelle ein.

o O

Ml

ik kld Al I_l I
1w 3 3 'l £ &= salhi
nicht wichtig

Frage 39.5  Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen Erfahrungen in der freien Wirtschaft?

‘Wilnschen Sie sich von Ihren Trainer‘innen Efahmung in der freien Wirtschaft? 1= Gberhaupt nicht wichtig; f= sehr wichtig

4.7 adil 20 254 2. bk B L 4 £l

1EL 147 na 1.6¢ 144 1.5 na N 1 i

i 4000 na HR] E] fRiN] na nit R K

[t e na 14 f4L 14 na ni 154

4 EF 441 i HEIH] 2 Hi A i nis
werrweEheros L ar na Al SEE L] na ni ol
b nas I3 41 na 14 JEL] 14 na N iE
1 Eil A 1 i 1/ Hl 1 i il

Frogramm
alle R i IWinisterium HKommune WG Andere :ILI‘:EQEHI‘]E Otfenticher Joh Center
alnrchiung Stelle Dienat

Dies ist ebenfalls ein wichtiger Wunsch, der Durchschnitt betragt x = 4,24, alle auBer der Weiter-
bildungseinrichtung und dem Ministerium schatzen sie noch daruber ein.
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12000 Wiinachen Sie sich von lhren Trainer*innen
Erfahrungen in der frelen Wintachaft?
P % der Einzelinstitutionen mWeiterbildungseinrichtung
- Mint
B0,
Ko | thich
Finrichtung
L NGO
A0, =
20,00F% I Ii ‘ _
o 0 |
1= gar 2 ] 5 & = sehi
nichi wichiig Alle
wichtig
Frage 39.6  Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen spezielles Zusatzwissen?
Frage 35.6 Wiinzchen Sie sich von lhren Trainer*innen spezielles Tusatrwissen? 1= Obarhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Il ke hild d i 404 (L A 1o bl (KK R hoad
b EHEY 114 1.4 N 114 105 10 ni i KN
Iekosclain i BN nis b bl (KK E L ni na Ak
Kinhlbons 9% En [N ni [N [N 1 [ ni 131 ahy
L ol [t ni iy il E dii ni na il
4.4f q nis [ Ay 4 d 4 ni na 4.4f
K 115 ni TES 100 S ni e iR
n RE) A 1 ii i 4 1 1 4
=] L L
all Welterhildungs- Ministerium Kommune NGD Andere  auflegende Gtfentlicher Job Center
slnrichiung it Diatst
Wilnschen Sie sich von Ihren Trainer*innen
mWeiterbildungsein ibung

spezielles Zusatzwissen?

% der Einzelinstitutionen o Der Durchschnitt betragt 5,04, haufig

. e etk wird noch dariber geschatzt. Das
A o Maximum betrégt 5,50 (Andere).
. B Spezielles Zusatzwissen ist Uberall
40,00 Programm auflegende Stelle Sehr chhtlg
o.00% -8 [ II IJ “ ‘ Bty C it

Frage 39.7  Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen Personlichkeit?

Frage 39.7 Wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen Personlichkeit? 1= iiberhaupt nicht wichtig; 6= sehr wichtig
Mittelwert 5,25 5371 4,00 463 541 540 5,00 2,00 5,06
Stabw 1,18 0,88 na. 1,7 0,94 0,89 na. na. 0,68
Median 6,00 6,00 na. 5,00 6,00 6,00 na. na. 6,00
Konfidenz 95% 0,28 0,33 na 1,22 045 078 na na. 0,58
Vertrauensbereich +| 552 510 na. 585 586 618 na na 613
Vertrauensbereich - | 497 504 na. 340 497 462 na na 498
Schiefe 1,73 -1,56 na. -1,52 1.5 -1,26 na. na. -162
n 69 21 1 8 17 5 1 1 9
- Programm | - '
alle we'.t er.blldungs- Ministerium Kommune NGO Andere aquEgende O'He.n ticher Job Center
einrichtung Stelle Dienst

Personlichkeit rangiert an héchster Stelle, der Durchschnitt betragt 5,25, also ,sehr wichtig*. Das Job Center
schatzt die Personlichkeit von allen Befragten am hochsten ein.
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% der Einzelinstitutionen

100, 000

B0

20,000

Ih
1= gar ¥ 3
nicht

Frage 39.8
Bereich?

4 2 [

wichiig

Wiinachen Sie sich von Ihren Trainer*innen Persdanlic hkeit?

= Weiterbildungseinrichtung

W Minstenium

Kommune, regionale offentliche

E

neichiung

B NGO

H Andere

P

Lahr

ragramm auflegende Stelle

Wiinschen Sie sich von Ihren Trainer*innen einen Abschluss im padagogischen

Wianachen Sie sleh wan [hran Tralnse‘lnnsn einsn Akschlues ccer Erfahming Im padegaglschen Beralch?

Frage 9.4 1= nbsrhaupt nicht sicktlg; 6= sehr wichtlg
Bkl 4.5 L4 4 £Kl a0 41 LM 4 £kl KK 2 1A
Sl 15t 150 11 144 144 1.4 il N 10
Ezdiam RN L 11 ERN ] ERN] 41 nil i 12 L
K (K81, El 11 131 T 158 nil i 17 Ed:
W K 41 WA 121 HMG LRl WA e I i Bl
I o R P R L EE G 121 pal] i i il ni 4 ;i
Sheeh: LES 104 131 e 1 1 il i (LK
i EY M 1 4 17 4 1 1 o
. Programm — .
alle WZ::‘::::J:E" Winlatarium Kaammute NGO Anders | auflegends Di:nl::hﬂ Jub Cotitar
= Stplla
20,00 Wiinschen Sie sich von Ihren Trainer innen einen Abschluss . . .
oder Erfahrung im pidagogischen Bereich? m Weiterbildungseinrichtung Erfahrungen n padagoglschen
0,008 AN —— i Bereich werden als wichtig
betrachtet (Xmier = 4,33). Job
B0 s Kormemune, regionale iffentliche i . .
' Einrichtung Center und Weiterbildungsein-
_— mHGO richtung sehen sie (berdurch-
B Andere schnittlich wichtig an.
- ) I_'I'nl";lﬂ"'\'ﬂ authegenoe Stelie
e Offentlcher Deenat

0,0

i=gar ¥ 3
nicht
wichtig

Al

I

G = sehr

wichtig

loby Center

Alle

Frage 40 Wiinschen Sie sich andere Qualifikationen von lhren Trainer*innen?
Fragedd  Wiinschen Sie sich andere Qualfikationen von lhren Trainer*innen? 86,11% Nein 13,89% Ja
T Kun'_lmuna, Programm | - .
alle w‘if:f’f’é:f:’:g“" Ministerium E';gn"’u'i‘gl'fa NGO | Andere | aullogrde ﬂ";irﬂzt“” Job Genter
Einrichtung

Gesamt 100, 00% 100,00% 100,00%  100.00%  100,00% | 100.00% [ 100,00% | 100.00% | 100 00%
Nein 86,11% 75, 86% 100,00%  100.00%  8824% | 100,00%( 100.00% | 100,00% | 888%%
Ja 13,80% 24 14% 0,00% 0, 00% 11,76% | 0.00% 0.00% 0.00% 11.11%

86% und mehr aller Befragten sind mit der Qualifikation ihrer Trainerinnen und Trainer zufrieden.
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Frage 41

Welche anderen Qualifikationen wiinschen Sie sich von lhren Trainer*innen?

Es werden interkulturelles Verstandnis, pé&dagogische Erfahrungen, Kommunikations- und soziale
Fahigkeiten von den Trainern erwartet. Respekt fiir Menschenrechte, Teamskills und eine positive Haltung
zu allen gesellschaftlichen Themen. Wichtig ist auch eine geschickte Methodenauswahl beim Unterricht.

Institution

Welche anderen Qualifikationen
wiinschen Sie sich von lhren

Trainer*innen?

English

Weiterbildungs-
institution

Versténdnis fir die globale Dimension
der Fragestellungen, Herkunft aus
Léndern des Globalen Siidens

intercultural dimensions specifically for people of the
global south

Weiterbildungs-

specifikus ismeretek, a szakmaja

specific knowledge, expert of his/her field

institution szakértbje
We_lter_bllo!ungs- PhD PhD
institution
Weiterbildungs- . : - : . L
i Experience in the pedagogic field Experience in the pedagogic field
institution
Weilrt](::it;ﬂ?ig:gs- Pedagogical study Tutor certificate Pedagogical study Tutor certificate
Weiterbildungs- edagoqi edagoqi
institution pedagog pedagog
NGO el s e Uik social competence, team issues
Teamfahigkeit ’
abilitati de comunicare; atitudine
nediscriminatorie si abilititi de
combatere a discursului instigator la | communication skills; non-discriminatory attitude and
NGO ura; abordare bazata pe respectarea | abilities to combat hate speech; attitude based on

drepturilor omului; abilitati de lucru in
echipa; atitudine pozitiva si
promovarea programelor bazate pe
dovezi din stiinta

respect for human rights; teamwork skills; positive
attitude, and the promotion of science-based programs

Frage 42

Finanzieren / wiinschen Sie auch Trainingsprogramme fiir Trainer*innen?

Train-The-Trainer Programme werden selten finanziert. Ausnahmen sind die Weiterbildungseinrichtungen
selbst, die NGO und die Job Center.

Fraqe 42 Finanzieren / wiinschen Sie auch Trainingsprogramme fiir Trainer*innen (z.B. um eine bestimmte
g Zielgruppe gut zu schulen)? 71,83% Nein 28,17% Ja
Kommune
— . ’ Programm | .
Weiterbildungs- | .. .. . regionale Offentlicher Job
gl einrichtung IS o6ffentliche A S auféc-tzgﬁ:de Dienst Center
Einrichtung
Gesamt | 100,00% | 10000% | 100,00% | 100,00% |100,00% 10000%| 10000% | 100,00% | '
Nein 71,83% 65,52% 100,00% | 88,89% | 64,71% |100,00% | 100,00% | 100,00% |62,50%
Ja 28,17% 34,48% 0,00% 11,11% | 35,29% | 0,00% 0,00% 0,00% | 37,50%
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Frage 43

Welche Traingsprogramme flir Trainer*innen finanzieren Sie?

Uber spezielle Umweltthemen zu Methodenkompetenz, padagogische und psychologische Aspekte werden
auch EDV und Sprachen vermittelt. Interessant ist hier das Job Shadowing einer NGO. Weiterhin werden
Sensitivitat flr interkulturelle Differenzen vermittelt.

Institution

Welche Trainingsprogramme fiir Trainer
finanzieren Sie?

English

Weiterbildungs-
institution

keines

none

Weiterbildungs-
institution

Regenerative Energien, Wassermanagement,
Umwelt

renwable energies, Water Management,
environment

Weiterbildungs-

Regenerative Energien, Wassermanagement,

renwable energies, Water Management,

institution Umweltschutz environment
Wellerblcungs: | TRENER - engedélyezett D tipusu képzés | TRAINER - licensed Type D training
Wﬁ';z;ﬁ:ﬁgggs' Mddszertani megujulast segit tréning training helping methodological renewal

Weiterbildungs-
institution

We have Center of Pedagogy and Psychology in

our university with trainings preparing to conduct

employee training (obtaining new training skills)
and pedagogic courses.

We have Center of Pedagogy and Psychology in
our university with trainings preparing to conduct
employee training (obtaining new training skills)
and pedagogic courses.

Weiterbildungs-
institution

Cursuri de formator de formatori in domeniul
educatiei pentru actualele si potentialele cadre

Trainings for trainers in the field of education for
present and potential teachers

continut

150

didactice.
We_lterpllqungs- Nu None
institution
ST keine none
Einrichtung
Weiterbildungen fir Dozenten z.B. EDV auf o
NGO regelméBiger Basis, Fremdsprachen, ('\:/?;:]zuf%z:? EDV-Training, Languages, Sel-
Selbstmanagement 9
Weiterbildungen, Schulungen/Workshops oder . o
NGO Job Shadowings (teilw. im Ausland), die jﬁjbaizggﬁ‘gs'ﬂges el eloiest, Goitniliealon
Kommunikationsféhigkeit und Didaktik trainieren
uelCle e Si= (i) 29 DIl s didactical, emotional intelligence, Communicative
NGO Emotionale Intelligenz, Kommunikatives Lehren, Trainin ai ital issues g ’
Digitale Fahigkeiten 9. a9
Wunsch nach Trainingsprogrammen zur e . ,
NGO Sensibilisierung fir kulturelle Differenzen ?g:f'ggchgsr U elhiereness, i
(interkulturelle Kompetenzen) P
NGO Entrepreneurship course, antiracism course, | Entrepreneurship course, antiracism course,
intercultural exchange intercultural exchange
NGO programe de perfectionare pentru noi domenii de training programmes for new fields
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6 Vergleich mit den Hypothesen
6.1 Hypothesen fiir die Arbeitgeber

Hypothese 1: GroBere Institutionen brauchen eher Qualifikation oder Neueinstellung im UM-NAT-
KLIM

Hypothese wird verworfen. Es gibt keine Korrelation zwischen FirmengréBe und dem Bedarf an UM-NAT-
KLIM.

- Keine Korrelation

Hypothese 2: Alle brauchen Qualifikationen im UM-NAT-KLIM

Die statistischen MaBzahlen fir Frage 11.6 variieren von 5,0 (IHK) bis 3,7
(Privatunternehmen), nach Landern von 4,22 (Polen) bis 2,5 (Ruménien), der Gesamtschnitt betragt 4,06.
Fur die ebenfalls passende Frage 25 lauten die statistischen MaBzahlen 5,0 (Lehre) bis 1,5 (IHK), 4,33
(Polen) bis 3,0 (Ruménien) Die Histogramme sind ebenfalls sehr heterogen. Fiir Frage 25 zeigen sich keine
Korrelationen.

Statistische MaBzahlen,

© Histogramme, Keine Korrelation

Hypothese 3: Die Dauer auf dem Markt hangt nicht zusammen mit Qualifikation oder Neueinstellung
im UM-NAT-KLIM

Hypothese wird verworfen. Weder die statistischen MaBzahlen noch die Korrelationen belegen es.

- Statistische MaBzahlen,

Histogramme, Keine Korrelation

Hypothese 4.1: Es werden auch nicht-formelle Abschliisse bei der Mitarbeiter-Rekrutierung
beriicksichtigt, wenn das Thema stimmt.

Hypothese wird verworfen. Die Statistischen MaBzahlen im L&ndervergleich zeigen eine Bandbriete von
4,86 (Deutschland) bis 3,25 (Ruménien), in den unterschiedlichen Organisationsarten rangieren sie von 6,0
(IHK) bis 4,32 (Privatunternehmen). Der Gesamtdurchschnitt betragt 4,60.

- Statistische MaBzahlen

Hypothese 4.2:Kleinere Institutionen beriicksichtigen nicht-formelle Abschliisse eher als groBe
Institutionen

Hypothese wird bestatigt. Der Korrelationskoeffizient zwischen InstitutionsgréBe und Bereitschaft, nicht-
formelle Abschliisse zu akzeptieren, betragt k= 0,75. Die statistischen Maf3zahlen zeigen, dass die kleinsten
Firmen (1-5 Mitarbeiter) zu 53%, die gréBeren jedoch nur zwischen 44% und 17% nicht-formelle Abschlisse
akzeptieren. Dasselbe zeigen die Histogramme.

151



EUBILD UNAKLIM - Studie zu Weiterbildungen - Finanzierende und Weiterbildungs - Institutionen

Q Statistische MaBzahlen

Hypothese 5: In Institutionen aller GrdBen spielen die Aspekte UM-NAT-KLIM eine groBe Rolle

Hypothese wird bestatigt. Die statistischen MaBzahlen variieren von 5,60 (Rumanien) bis 4,18 (Ungam),
von 5,33 (Lehre und Forschung) bis 3,50 (Arbeitgeber-verband). Der Gesamtdurchschnitt betragt 4,94. Die
Histogramme zeigen dasselbe Bild, recht gleich verteilt auf hohem Niveau..

Statistische MaBzahlen,
Histogramme

:

Hypothese 6: Je groBer die Firma, desto unwichtiger werden Querschnittskenntnisse

Hypothese wird verworfen. Die Histogramme zeigen keine Systematik, die Korrelationskoeffizienten
verglichen mit der Wichtigkeitseinschatzung und den Mittelwerten k=-0,52 und k=-0,54

- Histogramme,
keine Korrelationen

Hypothese 7.1: Je groBer die Firma, desto wichtiger ist das Thema Projektmanagement

Hypothese wird verworfen. Dies ergibt sich aus den Histogrammen und den Korrelationskoeffizienten. Er
betrégt fur den Vergleich GroBe / Wichtigkeit k=0,5, fir GréBe / Mittelwert k= -0,53.

- Histogramme,

keine Korrelationen

Hypothese 7.2: Je groBer die Firma, desto wichtiger ist das Thema Teamarbeit

Hypothese wird verworfen. Die Histogramme sind gleichmé&Big verteilt, keine Systematik ist erkennbar. Der
Korrelationskoeffizient des Vergleichs: FirmengréBe / Wichtigkeit betrdgt 0,177, des Vergleichs der
FirmengrdBe und der Mittelwerte der statistischen MafB3zahlen k= -0,28.

- Histogramme,
keine Korrelationen

Hypothese 7.3: Je groBer die Firma, desto wichtiger ist das Thema IT.

Hypothese wird verworfen. Dies belegen die Korrelationskoeffizienten, die statistischen MaBzahlen sowie
die Histogramme.

Statistische MaBzahlen,
- Histogramme,
keine Korrelationen
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Hypothese 7.4:Je groBer die Firma, desto wichtiger ist das Thema Projektbeantragung

Hypothese wird verworfen. Jedoch ihr Gegenteil ist wahr. Je kleiner die Firma, desto wichtiger wird
das Thema ,Projektbeantragung“. Durch die statistischen MaBzahlen, die Korrelationen und die
Histogramme wird diese Hypothese belegt.

Korrelation von FirmengroBe zu Wichtigkeit der
Projektbeantragung
. 80,00%
% 60,00% ‘ @ Wichtigkeit (5-6 addiert)
&
= 40,00% ; ichtickei
< ¢ . —— Linear (Wichtigkeit (5-6
2 20,00% * addiert))
<
a
°\° 0,00% T T T T T 1
0 1 2 3 4 5 6 k=-0.93
FirmengréRe 1=1-5 MA; 5= >100 - 250 MA ’

' Statistische MaBzahlen,
- # Q Histogramme,
* Negative Korrelationen,

Trendlinien

Hypothese 8: Je gréBer die Firma, desto mehr Bedarf an ,,griinen” Kenntnissen hat sie.

Hypothese wird bestatigt. Dies bezeugen die Korrelationen und die Histogramme. Einen AusreiB3er gibt es:
Kategorie 2 (5-10 MA). Ohne ihn betragen die Korrelationskoeffizienten 0,95 und 0,96 fiur GréBe /
Wichtigkeitseinschédtzung bzw. GréBe / Mittelwerte. Wird der AusreiBer einbezogen, verliert sich die
Korrelation.

Histogramme,

Q Korrelationen,
1 AusreiBer

Hypothese 9: Weiterbildungsangebote im UM-NAT-KLIM sind nicht bekannt.

Hypothese wird bestatigt. Dies zeigen die statistischen MaBzahlen. Im L&ndervergleich mit einer
Bandbreite von 53% (Deutschland)- 100% (Ruménien) ,Nein®, Im Organisationsvergleich mit 50% (IHK) bis
100% (Lehre) ,Nein®, Der Offentliche Dienst mit 63% ,Ja“ und die NGO mit 56% ,Ja“ bilden hier die
Ausnahme.

Statistische MaBzahlen,

© Histogramme
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Hypothese 10: Je groBer die Firma, desto wichtiger wird UM-NAT-KLIM
Hypothese wird verworfen. Jedoch ihr Gegenteil ist wahr. Es gibt eine negative Korrelation:

k = - 0,99805158, ohne den AusreiBer der Kategorie 1, der kleinsten Kategorie der Mitarbeiteranzahl 1-5
Mitarbeiter. Ebenso zeigt das Histogramm Mitarbeiter-Kategorie / UM-NAT-KLIM-Wichtigkeit eine
Gegenlaufigkeit.

FirmengréBe gegentiber Wichtigkeit von UM-NAT-KLIM

5,5
5,4 LN

53 -
’ k= '0,998
5,2 \

5,1
5 -+ AusreiBer \

49 | beiKat1

4,8 e

4,7 T T T T T 1
0 1 2 3 4 5 6

FirmengroRe: 1=>1-5 MA; 6= >100 - 250 MA

Mittelwert der Wichtigkeit: 4
ziemlich wichtig; 6= sehr wichtig

' Histogramme,
. Korrelationen,

6.2 Hypothesen fiir die Weiterbildungsanbieter und Finanzierenden Stellen
Hypothese 1: Es gibt nicht viele Weiterbildungsangebote im UM-NAT-KLIM

Hypothese wird verworfen. Von den 73 thematischen Nennungen (sieche Anhang 1.6) betreffen nur 14 =
19,2% Umweltschutz und griine Themen, in Polen 7 (26,9%), Ungam 1 (4,5%) und Deutschland 6 (40%).
Rumanien hat kein griines Thema gelistet.

- Statistische MaBzahlen,

Histogramme

Hypothese 2: Es werden viele Um-Nat-Klim Weiterbildungsangebote nachgefragt

Hypothese wird bestatigt. Bei den Teilnehmern wollen ca. 80% Umweltthemen, bei den Arbeitgebern 60%

© Statistische MaBzahlen,

Histogramme
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Hypothese 3: Viele Bildungstrager sind NICHT international vernetzt (Frage 8)

Hypothese wird verworfen: Deutschland und Ruménien sind gut vernetzt, Ungarn und Polen weniger,
aber nicht signifikant gegentber ,,vernetzt‘. Im Gesamtbild sind 55,41% vernetzt und 44,59 % nicht vernetzt.
Landerspezifisch zeigt sich dasselbe Bild.

- Statistische MaBzahlen,

Histogramme

Hypothese 4: Wichtig sind formelle Abschliisse und passendes Wissen fiir den Arbeitsmarkt

Gesamtschau, Deutschland, Ungarn, Polen wichtig, Rumanien eher unwichtig:
Mittelwert 2,67. Konfidenzintervall 1,58-3,75.

© Statistische MaBzahlen,

Konfidenzintervall

Hypothese 5: Wichtig sind Querschnittsthemen

Hypothese wird bestatigt. (Mittelwert 4,78, Konfidenzintervall 4,45 — 5,10), das L&nderranking ist
Ruménien (5,50, Deutschland 5,07, Hu 4,59 und Polen 4,48

Innerhalb der Institutionen der Weiterbildungsinstitute liegen die Mittelwerte bei Allen 5,07, NGO 4,94,
Andere 4,80, Kommune 4,17, Job Center 4,14,

Q Statistische MaBzahlen,
Histogramme

Hypothese 6: Projektmanagement als Querschnittsthema ist wichtig

Hypothese wird bestatigt. Mittelwert aller ist 4,30 Konfidenzintervall 3,93 — 4,68. Innerhalb der Lander
Ruménien (4,63) und Deutschland (4,46), Polen (4,33) und Ungarn (4,05)

Innerhalb der Institutionen Andere (5,20), Weiterbildungseinrichtngen (4,32), Kommune (4,17), Job Center
(4,14) und NGO (4,06)

Q Statistische MaBzahlen,
Histogramme

Hypothese 7: Zuwachs an ,,Griinen“ Jobs wird erwartet. (Frage 20)

Hypothese wird bestatigt. Innerhalb der Institutionen betragt der Mittelwert aller Daten 3,66, also knapp >
als Mitte. Konfidenzbereich 3,3 — 4,01. Hichste Erwartungen verzeichneten die ,Anderen® (4,2), Gefolgt von
offentlichem Dienst Mittelwert 4,0, Weiterbildungseinrichtung 3,87, Job Center 3,78 und NGO 3,71.. Lediglich
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bei Kommunen sieht man es etwas kritischer; 2,56, also unterdurchschnittlich. Innerhalb der Lander ist
Deutschland am optimistischsten (4,60), gefolgt von Rumanien (4,1), Polen (3,3), Ungarn (3,2). Der 95%
Konfidenzintervall flir alle L&nder betragt 3,3, - 4,01, der Mittelwert 3,66.

Q Statistische MaBzahlen,

Histogramme

Hypothese 8: Es gibt keine internationalen Weiterbildungen im Griinen Bereich

Hypothese wird verworfen. 39% aller Institutionen bieten internationale Weiterbildungen an.

- Statistische MaBzahlen,

Histogramme

Hypothese 9:. Es besteht Weiterbildungsbedarf an ,,Griinen“ Themen
Die Hypothese wird bestatigt.

Innerhalb der Institutionen betragt der Mittelwert aller Daten 4,25 mit Konfidenzintervall von 3,91 — 4,59,
an der Spitze NGO (4,47), ,Andere* (4,4), Weiterbildung 4,33, und Job Center 4,22. Pessimistischstes sind
die Kommunen mit 3,56. Innerhalb der Lander Deutschland an der Spitze mit 4,73, gefolgt von Polen 4,38,
Ungarn 4,23, etwas pessimistischer Ruménien mit 3,20.

Q Statistische MaBzahlen,

Histogramme

Hypothese 10: Eingliederung in den Ersten Arbeitsmarkt ist wichtig

Hypothese wird bestatigt. Flr alle ist der Vertrauensbereich 3,60 — 4,43, Mittelwert 4,01. Im
Landervergleich Ungam Spitzenreiter mit 4,14, Polen 4,08, Ruménien 4,0. Am wenigsten wichtig fir
Deutschland 3,71. Innerhalb der Institutionen Job Center erwartungsgemaB 5,11, Andere 4,60,
Weiterbildungseinrichtungen 4,07, NGO 3,47 und Kommunen 3,44.

© Statistische MaBzahlen,

Histogramme

Hypothese 11: Es wird ein formeller Abschluss angestrebt, aber daraus hinaus auch spezielles
Zusatzwissen

Hypothese wird bestatigt. Mittelwert fur formales Wissen ist 3,87, Maximum bei Ungarn mit 4,77, Polen
und Ruménien unterdurchschnittlich (2,88 und 2,67). Spezielles Wissen, angepasst oder aufgefrischt zeigte
den Mittelwert 3,97 oder 4,37, hier war jeweils Ruménien an der Spitze mit 5,22 und 4,60. Bei ,Auffrischung*
war Polen am Mimimum mit 3,96 und in ,Anpassung® Deutschland mit 3,36.

© Statistische MaBzahlen,
Histogramme
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7

Vergleich Fragebogen Arbeitgeber mit Weiterbildungs- und Finanzierungsstellen

Der Fragebogen war so konzipiert, dass wichtige Fragen méglichst fiir Arbeitgeber und Weiterbildungs-
einrichtungen gespiegelt wurden. Sie sollen ja mdglichst Hand in Hand arbeiten, also sollten die Anspriiche
und die Leistungen sich moglichst ergénzen. Erstaunlicherweise ergaben sich einige starke Unterschiede in
der Einschatzung von Arbeitgeber und Weiterbildungs- / Finanzierungseinrichtungen:

Wichtigkeit von Weiterbildung generell: Von den Arbeitgebern wird sie deutlich hoéher
eingeschétzt als von den Bildungstragem. Fur Deutschland gibt es bessere Passgenauigkeit, fur
Ungarn klafft eine groBe Liicke, mit der Differenz von 3 Kategoriepunkten!

Abschluss durch offiziell anerkanntes Zertifikat / Wichtigkeit formeller Abschliisse: Die
Arbeitgeber sehen se als deutlich wichtiger an, als die Bildungstréger und Finanzierenden Stellen es
einschéatzen.

Abschliisse mit eigenen Beitragen (z. B. Studie, Prasentation) (bei BIL / FIN) und
Rekrutierung liber Arbeitsproben (bei AG): Dies wird signifikant von den Arbeitgebern hoher
eingeschatzt als bei den Bildungstrdgern / Finanzierenden Stellen. Die Differenz betrégt fast 2
Kategoriepunkte. Die Ausnahme bildet Polen, dort ist die Differenz geringer.

Wie wichtig ist ein Praktikum? Die Arbeitgeber sehen es deutlich wichtiger - mit fast 3 Kategorien
héher — an als die Bildungstrager. AG: ,4 bis ,5% BIL/Fin: ,1 Bei Deutschland und Ungarn sehr
ausgepragt, bei Polen und Rumanien weniger

Die Wichtigkeit von Querschnittskenntnissen und Projektmanagement: Wurde von beiden
Gruppen sehr ahnlich als wichtig geschétzt: Projektmanagement als Querschnittskenntnis wurde
ebenfalls sehr Ubereinstimmend als wichtig erachtet

Selbstmanagement: wird jedoch von den Arbeitgebern deutlich weniger wichtig als von den
Weiterbildungsinstituten eingeschétzt. Die Mittelwerte unterscheiden sich signifikant um 1 Kategorie.
Teamarbeit: wird von beiden Gruppierungen &hnlich eingeschétzt. Ausnahme: Polens Arbeitgeber
schatzen Teamarbeit deutlich weniger wichtig (,4“) als seine Bildungsstrager (,6).

Leadership: Ahnliche Einschétzungen bei AG und BIL/FIN. Deutschlands Arbeitgeber werten es
jedoch deutlich geringer (,3, 4) als in Ungarn und Rumanien (,5, 6%). Polen ist hier indifferent.
Prasentationstechniken: von Arbeitgeberseite deutlich wichtiger gewertet als von Weiter-
bildungsseite. Die Histogramme der Lander -Verteilungen zeigen signifikante Unterschiede.
Besonders deutlich ist es bei den ungarischen Zahlen

Sprachen: sind bei den deutschen Arbeitgebern weniger wichtig, als die Bildungstréger
einschétzen, in Ungarn ebenso. Polen ist ausgeglichen, hier schatzen Arbeitgeber und
Bildungstrager sehr &hnlich. Rumanien ist indifferen

Internationalitat: bei den Arbeitgebern deutlich hdher geschétzt als bei den Bildungstradgern
Sektoreniibergreifende Problemldsungsfahigkeiten: Deutlich wichtiger von den Arbeitgebern, als
von den Bildungstrégern gewertet. In Polen und Ungam ist die Differenz noch stérker ausgeprégt.
Erwarten Sie eine steigende Anzahl an Griinen Jobs?: In Deutschland schétzen es die
Bildungstréger optimistischer ein als die Arbeitgeber. (6+5/2-6), fur Ruménien ist es umgekehrt (6
bei AG, 3 bei Bildungstragern). Die anderen Zahlen sind vergleichbar

Bedarf es noch weiterer Themen im Bereich Umwelt-, Natur- und Klimaschutz? Bei den
Arbeitgebern wird es signifikant héher eingeschatzt ,6=sehr wichtig“. Polen schreibt &hnliche
Antworten bei Arbeitgebern und Bildungstragern.
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Untenstehende Abbildung zeigt die unterschiedlichen Wiinsche und Wichtigkeiten von Arbeitgebern
und Bildungstrégern / Finanzierungsstellen.
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8 Interpretation und weitere Schliisse

Die Zielgruppen der Weiterbildungen sind Junge Leute und Menschen bis 55 Jahre. Ruménien und
Deutschland kiimmmert sich tiberdurchschnittlich um sie. Auch Frauen sind eine Zielgruppe, in Ruméanien zu
70%, in Deutschland zu 60%. Alle anderen Zielgruppen wie Arbeitslose, Sozialhilfeempfanger, Altere
Menschen, Migranten und Flichtlinge sind unterdurchschnittliche Zielgruppen. Die Job Center haben noch
Junge Leute als Zielgruppe, Frauen und Aktiv Arbeitssuchende vermehrt als Zielgruppe.

Die Frage zur Vernetzung beantworten mehr als die Hélfte der Unternehmen mit ,Ja“, 6% geben keine
Angaben. Die Deutschen und Ruménen sind am meisten vernetzt. Ungarn, Polen und Rumanien sind
weniger vernetzt. Zumeist kann es hier noch besser werden. Diesem Bedarf kann durch internationale
Schulungen entsprochen werden und sie wéren wichtig flir die L&nder. Die NGO, Ministerien, sowie andere
nicht ndher genannte Institutionen sind iiberwiegend vernetzt. Offentlicher Dienst, Job Center weniger.

Finanziert werden die Institutionen aus nationalen, seltener aus regionalen, thematischen oder privaten
Mitteln, ein wenig aus EU-Mitteln. Hier kann noch viel Uber Kurse zur Einwerbung von Geldern verbessert
werden. Bei der Einwerbung von EU Mitteln kann durch Projekte wie das geplante noch mehr Expertise
erarbeitet werden. Dies ist wichtig fiir die teilnehmenden Lander. Neben den genannten Optionen gibt es
kaum weitere Finanzmittel. Selten werden die Kurse Uber Teilnahmegebihren finanziert.

Wichtig bei den Kurs-Abschliissen sind zunéchst die Wissensauffrischung, gefolgt von sektoren-
uUbergreifenden Problemlésungen. Weniger wichtig sind die Vermittiung auf den ersten und zweiten
Arbeitsmarkt, Re-Integration in Tagesroutine und die Internationalisierung der Teilnehmer. Im Mittelfeld
lagen erhéhtes Vermittiungspotential, Sprachen und Integration in die Gesellschaft.

Kriterien zur Teilnehmerqualifikationen sind bei den Lander und Institutionen sind Wissensauffrischung
und —anpassung, formale Abschliisse und Arbeitserfahrung vorrangig. Im Mittelfeld liegen Sprachen,
Integration, Praktika und die Internationale Dimension. Weniger wichtig sind verbesserte soziale Kompetenz,
Arbeitsproben, Noten und Referenzen. Die Reihenfolge ist I&nderspezifisch etwas abweichend.

Wichtige Querschnittskenntnisse fiir die Teilnehmer sind Projekt- und Selbstmanagement, Teamarbeit,
Fuhrungskompetenzen sowie Prasentationstechniken und IT-Kenntnisse. Weiterhin Sprachen und
besonders Fahigkeiten zum Ldsen sektorentibergreifender Fragen. Es ist wichtig, diese Aspekte in das
geplante Kurskurrikulum zu integrieren. Die Institutionen nennen leicht abweichende Prioritaten wie
thementibergreifende LOsungsansétze. Weniger wichtig auch hier sind Sprachen, Fuhrungsqualitaten,
Fordermittelakquise und Marketing.

Grine Jobs werden zunehmend erwartet. Deutschland und Ruménien sind berdurchschnittlich
optimistisch. Es kénnte die nationale Umweltpolitik einen Einfluss auf die Erwartungen haben. Als Griinde fir
steigende Jobs im grinen Bereich werden zunachst ¢kologische, gefolgt von 6konomischen und dann
politischen genannt. Deutschland sieht hier vor allem auch politische Griinde. Dies kbnnte damit
zusammenhangen, dass in Deutschland eine starke Umweltpolitische Strémung vorherrscht und bei den
anderen L&ndern nach Meinung der Befragten das Thema ,Grline* Jobs nicht in ihrer politischen Diskussion
angekommen ist oder sie der Politik an dieser Stelle nicht vertrauen. Die einzelnen Institutionen sehen die
Entwicklung nicht ganz so optimistisch.

Kurse mit und ohne Zertifikat halten sich etwa die Waage, die ruménischen Befragten haben sogar alle
ihre Kurse zertifiziert. Weiterbildungstrager, der Offentliche Dienst und die Programm auflegende Stelle
zertifizieren ebenfalls haufiger. Es wird nach ISO, L&nder- und Nationalen Zertifikaten gearbeitet, oder es
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werden spezielle thematische Zertifikate verliehen. Die Kurse werden wenn, dann meist mit
Teilnehmerzertifikaten, aber auch mit staatlich anerkannten Priifungen abgeschlossen. Noten und externe
Priifungen gibt es seltener. Es kann auch Uber Teilnehmer-Arbeiten wie Prasentationen, ein Projekt oder
auch dber ein Praktikum der Kurs abgeschlossen werden. Grundsétzlich zeigt nur Ungarn Praktikum als
wichtig an, die anderen Befragten sahen es eher weniger wichtig. Unseren eigenen Erfahrungen in Kursen
widerspricht dies. Haufig werden Praktikanten in feste Stellen ibernommen. Und auch wenn nicht, hat der
Praktikant / die Praktikantin Arbeitserfahrungen gesammelt und erhdlt am Ende ein Arbeitszeugnis. Oft wird
im Praktikum die Weiche fiir das berufliche Fortkommen gestellt. Ebenso kann ein Praktikum ein
Abgrenzungsmerkmal zu anderen Weiterbildungen sein. Deutschland und Rumanien im Gegensatz zu Polen
und Ungarn bieten h&ufiger ein Auslandspraktikum an. Die Praktikumsdauer ist sehr unterschiedlich und
variiert von einigen Tagen bis zu einem Jahr. Meist betrégt sie einige Wochen bis 3 Monate.

Grundsétzlich wird ein Bedarf an Kursen mit den Themen Umwelt-, Natur- und Klimaschutz festgestellt.

Als Kursergebnisse werden im L&ndervergleich Wissensauffrischung, Erhohtes Vermittlungspotential,
Integration in die Gesellschaft zunédchst begrit. Vermittlung in den ersten und in den zweiten
Arbeitsmarkt ist Uberraschenderweise im L&ndervergleich weiter hinten in den Prioritdten angesiedelt.
Sprachvermittlung, Soziale Belange, Internationalisierung und .Re-integration in einen geregelten
Tagesablauf sind im Mittelfeld oder weniger wichtig gewertet. Die Institutionen werten Wissensauffrischung,
Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt, Eingliederung in die Gesellschaft und generelle Vermittelbarkeit
als wichtig. Soziale Aspekte, geregelter Tagesablauf und der zweite Arbeitsmarkt liegen hier auch
geringerwertig. Eine Ausnahme bilden hier naturgemé&B die Job Center, hier sind die sozialen Aspekte sowie
Eingliederung zentrale Anliegen.

Erfolgsindikatoren der Kurse sind Teilnehmerzufriedenheit, Teilnehmerintersse an den Kursen,
Kompetenzzuwachs und Eintritt in Arbeitsverhaltnisse. Weiter werden noch Praxisorientierung,
Trainerzufriedenheit und Ubereinstimmung der Themen mit dem Bedarf auf dem Arbeitsmarkt genannt. Die
Arbeitsamter sind Uberdurchschnittlich an diesen Themen interessiert, Kommunen und NGO weniger an
Vermittelbarkeit und Kompetenzfortschritten.

Von den Trainern wird eine abgeschlossene Berufsausbildung oder ein Studium erwartet, Berufserfahrung,
ganz wichtig Persénlichkeit, padagogische Erfahrung und spezielles thematisches Zusatzwissen. Train-the
Trainer Kurse werden eher weniger, wenn ja, dann vorwiegend von Deutschland angeboten. Die Themen
sind IT-Kenntnisse, Didaktisches, Interkulturelles, Kommunikation. Ungarn bietet einen lizenzierten Trainer-
Kurs an.

Ein Weiterbildungskurs, der die vorliegenden Erkenntnisse nutzt, sollte dort, wo noch wenig Themen
und Aktivitaten vorliegen, seine Akzente setzen, in Ubereinstimmung mit den Wiinschen des Arbeitsmarktes.
Insbesondere dort, wo es Unterschiede zwischen den Bedlrfnissen des Arbeitsmarktes und den Themen
der Bildungstréger oder der Finanzierenden Stellen gibt, sind Ansatzpunkte fir bessere und passgenauere
Kursthemen gegeben.
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